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INTROD ION

Dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en
Educacién Infantil establecidas en el Real Decreto 1394/2007 (BOE 24/11/2007) y posteriormente en la
Orden autondmica de 21 de julio de 2008, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma
de Aragon, se contempla el Modulo Profesional denominado Desarrollo Socioafectivo, impartido en el
segundo curso del ciclo formativo tanto en la modalidad diurna como vespertina. La duracion del médulo

gueda fijada en 147 hora equivalentes a 8 créditos ECTS.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS Al

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las directrices del
programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias.

¢) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodolédgicas
apropiados y creando un clima de confianza.

d) Disefiar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la

participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.



f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo seguridad y

confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad del

servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad

profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de lavida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las lineas
pedagogicas y de actuacién de la institucion en la que desarrolla su actividad.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que se
esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestién de la

diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificacién

y desarrollo de las actividades.

[) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de

acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccién y de comercializacion.

0) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y de

responsabilidad.

La formacién en este modulo, Desarrollo Socioafectivo, contribuye a alcanzar las competencias a), c),d)
e) ), g) y k) del titulo.

QBJETIVOOS,

Objetivos Generales del Ciclo Formativo:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del
grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de atencion social a lainfancia.
b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones

para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

¢) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las

caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

d) Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacion y participacion, analizando las variables del
contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de intervencion con lasfamilias.



e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participacion de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnostico y de
actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisién de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener

actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) ldentificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucion, valorando su actividad
profesional para la consecucion de los mismos.

j) ldentificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencién planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo, intercambiando
informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

[) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion vigente en
materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad fisica de
los nifios y nifias.

m) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y

demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de una
ciudadania democrética.

0) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar respuesta a
situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

La formacién del médulo Desarrollo Socioafectivo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b),c),

e), f) y g) del ciclo formativo.

En el Real Decreto vigente 1368/2007 de 19 de octubre, se establecen las unidades de competencia del

C.N.C.P. comprendidas en el titulo de Educacion Infantil:

UC1027_3: establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinacion con
las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028_3: programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de
centro y de grupo de nifios y nifias.

UC1029_3: desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y
salud, asi como otros de intervencion en situaciones de riesgo.



UC1030_3: promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del
desarrollo infantil.

. UC1031_3: desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio de

crecimiento personal y social.

. UC1032_3: desarrollar acciones para favorecer la exploracién del entorno a través del contacto
con los objetos; relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas adultas.

. UC1033_3: definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del

desarrollo infantil de cero a seis afios.

. El modulo 0016. Desarrollo Socioafectivo corresponderia con la adquisicion de la unidad de
competencia UC1032_3: desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del
contacto con los objetos; relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas adultas.

La formacién a través de este médulo debe promover los siguientes Resultados de Aprendizaje:

1. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los nifios y nifias analizando las

teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

2. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social de los nifios y nifias relacionandolas con los

factores influyentes y las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

3. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los nifios y nifias, relacionandolas

con las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

4. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo sexual de los nifios y nifias, analizando las

caracteristicas evolutivas de la sexualidad infantil y la influencia de los estereotipos sociales.

5. Programa estrategias de intervencion en los trastornos habituales de conducta y los conflictos en las

relaciones infantiles, analizando las teorias y técnicas de la modificacién de conducta.

6. Implementa programas y actividades de intervencién en el ambito socio afectivo, relacionandolas con
los objetivos propuestos, empleando las estrategias metodolégicas adecuadas teniendo en cuenta el
papel del educador o educadora y la colaboracién con la familia.

7. Evalla la intervencion realizada en el ambito socio afectivo justificando la seleccién de las variables e

instrumentos empleados.



ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN
UNIDADES DIDACTICAS.

Contenidos:

UD1.EI desarrollo afectivo.
—Teorias explicativas.
—Andlisis de las caracteristicas y la evolucion de la afectividad infantil. El apego.

—Identificacién de los principales trastornos relacionados con la afectividad infantil.
—Valoracion del papel de la escuela y del educador o educadora en el desarrollo afectivo.

—Planificacion del periodo de adaptacion.
—Disefio de estrategias educativas que favorezcan el desarrollo afectivo.

UD 2.El desarrollo sexual.
—Teorias explicativas.
—Descripcion y analisis del desarrollo sexual en la infancia.
—Identificacién de las principales dificultades relacionadas con el desarrollo sexual.
—Normativa legal en materia de igualdad de género.

—Valoracion de la influencia de los estereotipos en el desarrollo sexual.

UD3 El desarrollo en valores

—Teorias explicativas.

—Anadlisis de las caracteristicas y la evolucién de la moralidad infantil.
—Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacién en valores.

—Valoracion de la importancia de una formacion adecuada del juicio moral.

UD 4.El desarrollo social.
—Teorias explicativas.
—La socializacién: proceso y agentes.
—Descripcién y analisis de la evolucidon de la sociabilidad en la infancia.
—Ildentificacion de los principales trastornos relacionados con el desarrollo social y de los conflictos
en las relaciones infantiles.
—Valoracion del papel de la escuela y el educador o educadora en el desarrollo social.
—Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social.
—Andlisis de programas de habilidades sociales dirigidos a nifios y nifias de 0 a 6 afios.

—Valoracion de la importancia de la educacion incidental.
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Hay que procurar acercar al estudiante al entorno profesional de un modo eminentemente préactico, pero
incluyendo tanto contenidos teéricos como préacticos de aplicacion al trabajo. En la explicacion de las
unidades didacticas haremos uso de la terminologia técnica adecuada, aunque aclarando el significado

para facilitar su comprension.

Al iniciar una unidad de trabajo se dara la oportunidad al alumno de compartir los conocimientos, ideas e
interrogantes que posee sobre ese tema para crear un clima de interés sobre el mismo.

Se presentara una vision global de cada unidad didactica para que el alumno sepa situarse en cada

momento de la explicacién y estudio.

Cada tema tendra su parte practica que el alumno realizar4 en pequefios grupos durante la clase o
individualmente fuera de la misma. Esto se complementara con debates y exposiciones en el aula.

En este modulo se utilizara el Cine como recurso didactico. Posteriormente al visionado se establecera
un debate y elaboracién de una ficha de trabajo.

Se fomentaran actividades de LECTURA y el uso de las nuevas tecnologias.

Es importante estimular el pensamiento critico en el alumnado introduciendo debates y reflexiones.
Para este curso escolar se pretende retomar la colaboracion con el C.P “Santo Domingo” dénde el

alumnado “aprende haciendo”.



PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

El médulo cuenta con una hora de apoyo de la profesora Carmen Gacias que se utilizara para apoyo en

tareas practicas y para ACES.

RITERI DE EVALUACION Y CALIFICACION,

CRITERIOS DE CALIFICACION

Evaluacion continua:

La asistencia del alumno a clase y a todas las actividades programadas es la condicidn necesaria que

permite la aplicacion de la evaluacion continua en la ensefianza presencial

Se fijan los siguientes criterios de calificacion:

- El 70% pruebas escritas o examenes

- El 30% practicas

Es condicién indispensable aprobar todas las partes para realizar el promedio.
Actividades de recuperacion:

En el mes de MARZO se realizara una prueba escrita de recuperacion.

Pérdida de evaluacién continua:

Se perdera el derecho a la evaluacién continua cuando un alumno tenga més de 22 faltas de asistencia
durante el curso. En el mes de MARZO se realizara una prueba extraordinaria con los contenidos de

todo el curso y se presentaran los trabajos practicos establecidos.

Criterios de calificacion:
- ElI 70% pruebas escritas o examenes
- El 30% préacticas

Convocatoria extraordinaria de JUNIO:

La evaluacion constara de una prueba teérico-practica y la entrega de trabajos.

Criterios de calificacion:
- ElI 70% pruebas escritas 0 examenes

- El 30% practicas

PORCENTAJE DE FALTAS DE AQISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL

DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA,

La evaluacién continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases. La pérdida del 15% de
las horas totales del médulo (justificadas y no justificadas) implica la pérdida del derecho a la evaluacion
continua. La justificacion de las horas puede modificar el contenido del plan personalizado que se
establezca para poder superar el médulo sin evaluacion continua. En el caso de los alumnos que estén
trabajando, aquellos que se acojan a la exencién de pérdida de evaluacién continua por motivos de
conciliaciéon de la actividad laboral podrdn aumentar en un 15% mas el nimero de faltas de asistencia al

modulo, resultando asi un 30% de faltas totales admitidas. Tanto en un caso como en otro se planteara

un programa personalizado para la superacion del modulo, teniendo ademas que presentarse al examen

final de junio.



Las horas establecidas en este modulo son 147, por lo que el 15% equivale a 22 sesiones de clase y el
30% a 44 sesiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.

1. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los nifios y nifias analizando
las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones teéricas acerca del desarrollo afectivo de los nifios
y nifias.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de la afectividad infantil, su evolucion y desarrollo de
las emociones infantiles, asi como los trastornos mas frecuentes.

¢) Se ha valorado la importancia del apego en el desarrollo integral de los nifios y nifias.

d) Se han identificado y considerado las variables relevantes para el disefio de laintervencion.

e) Se han formulado objetivos pertinentes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y las
caracteristicas de los nifios y nifias.

g) Se han descrito estrategias adecuadas para organizar el periodo de adaptacion.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras del desarrollo de la identidad personal y de un auto
imagen positiva.

i) Se ha valorado la importancia de las personas adultas y las familias en la construccién de una
identidad personal ajustada.

i) Se ha valorado la importancia de la afectividad en el desarrollo integral del sujeto.

2. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social de los nifios y nifias relacio-
nandolas con los factores influyentes y las caracteristicas individuales y del grupo al que van
dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes teorias acerca del desarrollo social de los nifios y nifias.

b) Se han identificado y descrito las funciones de los agentes sociales que intervienen en el desarrollo
social.

¢) Se han descrito las principales pautas evolutivas en el desarrollo social, el papel de la afectividad, y

posibles trastornos.

d) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes, asi como las relativas al apego y
afectividad para el disefio de la intervencion.

e) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias en el
ambito social.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y las

caracteristicas de los nifios y nifias.



g) Se han propuesto actividades y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales en los nifios y
nifas.

h) Se han propuesto actividades favorecedoras de la observacién y exploracion del entorno social.

i) Se ha valorado el papel de la escuela en la socializacion de los nifios y nifias.

j) Se ha valorado la importancia de la socializacién en el desarrollo integral infantil.

3. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los nifios y nifas,
relacionandolas con las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del grupo al que
van dirigidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones teoricas acerca del desarrollo en valores de los
nifios y nifas.

b) Se han descrito las caracteristicas y la evolucion de la moralidad infantil.

¢) Se han identificado y considerado las variables sociales relevantes para el disefio de la
intervencion.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias en el
desarrollo en valores.

e) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias coherentes con los objetivos y las
caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

f) Se han propuesto programas y actividades de educacién en valores favorecedoras del desarrollo
integral.

g) Se havalorado la actitud de las personas adultas en la interiorizacion de valores y normas en los

nifios y nifias de 0-6 afios.

4. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo sexual de los nifios y nifias, analizando
las caracteristicas evolutivas de la sexualidad infantil y la influencia de los estereotipossociales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes concepciones acerca del desarrollo sexual de los nifios y nifias.

b) Se han identificado y descrito los factores que influyen en la adquisicion de la identidad sexual y de
género.

¢) Se han descrito las principales caracteristicas de la sexualidad infantil.

d) Se ha valorado el papel de los estereotipos en la construccion de la identidad sexual y de género.

e) Se han formulado objetivos adecuados a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias en el
ambito del desarrollo sexual.

f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias favorecedoras del desarrollo de una identidad
sexual.

g) Se han identificado y descrito los elementos contextuales, personales y organizativos que
favorecen o dificultan una practica pedagdgica no sexista.

h) Se han establecido estrategias y mecanismos para la deteccion de elementos que dificultan la
igualdad de género.

i) Se han descrito programas, actividades y estrategias de actuacion promotoras de igualdad.



j) Se han seleccionado recursos didacticos no sexistas para la intervencién.
k) Se ha valorado la necesidad de analizar las propias actitudes y comportamientos relacionados con
la igualdad de género.

5. Programa estrategias de intervencion en los trastornos habituales de conducta y los
conflictos en las relaciones infantiles, analizando las teorias y técnicas de la modificacion de
conducta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales teorias y técnicas de modificacién de conducta.

b) Se han identificado los trastornos de conducta y conflictos en las relaciones interpersonales mas
frecuentes en la infancia.

¢) Se han establecido y descrito las diferentes fases del programa de intervencion.

d) Se ha valorado la importancia del diagnéstico en la programacion de laintervencion.

e) Se han establecido las estrategias e instrumentos para identificar las causas de los trastornos de
conducta o de relacion.

f) Se han identificado las técnicas de intervencion mas adecuadas a cada situacion.

g) Se han descrito estrategias de mediacidn que propician el consenso entre los nifios.

h) Se han descrito los instrumentos mas adecuados para el seguimiento de laintervencion.

i) Se han descrito las pautas de actuacion correcta por parte del educador o educadora ante los
problemas de conducta y los conflictos en las relaciones infantiles.

j) Se han valorado las limitaciones de los nifios y nifias para modular y controlar la conducta.

6. Implementa programas y actividades de intervencion en el ambito socio afectivo, rela-
cionandolas con los objetivos propuestos, empleando las estrategias metodolégicas adecuadas
teniendo en cuenta el papel del educador o educadoray la colaboraciéon con lafamilia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las actitudes y el papel que debe desempefiar el educador o educadora para
favorecer el desarrollo socio afectivo de los nifios y nifias.

b) Se han identificado estilos de relacién favorecedores de la creacion de una identidad positiva.

¢) Se han identificado las habilidades sociales necesarias para relacionarse adecuadamente con los
nifios y las nifas.

d) Se ha potenciado la expresion e identificacién de emociones por parte de los nifios y nifias.

e) Se han organizado los espacios atendiendo a las necesidades socio afectivas de los nifios y nifias.

f) Se han dispuesto los recursos y agrupamientos propiciando la interaccion libre de los nifios y de las
nifas.

g) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias relativas al ambito socio afectivo.

h) Se ha analizado y valorado el papel de la persona educadora en la creacion de un clima de afecto
y confianza.

i) Se ha respetado el principio de igualdad de género en el desarrollo de la intervencion.

j) Se han aplicado estrategias que favorecen el desempefio de roles variados que no reproduzcan una

asignacion sexista de los mismos.

k) Se han dispuesto los recursos necesarios para conseguir la implicacion y colaboracion con la



familia en los programas disefiados por el equipo de educadores y educadoras para promover el

desarrollo socio afectivo de los nifios y las nifias.

7. Evalla la intervencion realizada en el &mbito socio afectivo justificando la seleccion de las
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de evaluacion mas pertinentes en el ambito socio afectivo.

b) Se han disefiado o seleccionado instrumentos adecuados para obtener informacion sobre la
situacién socio-afectiva del nifio y la nifia.

c) Se ha justificado la importancia de la evaluacioninicial.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evaluacién en el soporte establecido.

e) Se ha valorado la importancia de la objetividad en la obtencion y registro de lainformacion.

f) Se ha interpretado correctamente la informacién recogida de los procesos de evaluacion.

g) Se han identificado las situaciones que requieren la participacion de otros profesionales y las
pautas de actuacion a seguir.

h) Se han elaborado informes coherentes con la informacién a transmitir y el receptor de lamisma.

i) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no adecuada.

i) Se ha valorado la importancia de la evaluacién para corregir las desviaciones y mejorar la intervencion.

PROCEDIMIENTOS. MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION,

PROCEDIMIENTOS
La evaluacion del aprendizaje de los alumnos que cursen este médulo sera continla.

Evaluar significa conocer la competencia profesional que tiene el alumno sobre los contenidos del
modulo y el nivel de madurez y motivacién que posee para adaptarse a los cambios y acometer futuros
aprendizajes.

La evaluacién inicial permitira conocer el nivel de conocimientos que sobre cada unidad tienen los
alumnos. A partir de la evaluacidn inicial se estructura el proceso de aprendizaje.

La evaluacion formativa se hace a partir de la observacién del trabajo diario, de su actitud y participacion
y del seguimiento de las practicas del alumno.

Trimestralmente se realizara una prueba de conocimientos.

INSTRUMENTOS
Pruebas escritas para valorar basicamente el nivel de conocimientos.

Actividades practicas individuales, en pequefio grupo y en gran grupo. Se tendrd en cuenta la calidad de
los trabajos, presentacion, estructuracion, apoyo bibliografico y profundidad, tanto como la originalidad y
la aportacion creativa.

La observacion continua y directa para valorar los procedimientos, fijandose en la participacion y
disposicion para hacer las practicas, asi como en la aceptacion de aquellos valores que permiten

dispensar una atencion educativa de calidad y humanizada.



PR

E DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

La reflexion sobre la propia practica docente es necesaria para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje. Se preveé pasar cuestionario a los alumnos al final de cada trimestre para valorar la
actividad didactica, valoracion de las actividades extraescolares realizadas e introducir cuantas medidas

sean necesarias para mejorar.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

La evaluacion Inicial se realizara al comienzo de curso haciendo una recapitulacion de los conceptos,
procedimientos y actitudes relacionadas con el modulo y se plantearan cuestiones referentes a los
conocimientos previos de los alumnos respecto a los cuatro desarrollos que se estudian en el modulo:

desarrollo afectivo, desarrollo sexual, desarrollo en valores y desarrollo social.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS,

Como material didactico-guia se utilizara el temario elaborado por la profesora.

Seran necesarios también los siguientes materiales:

- Materiales propios del aula para actividades de creacion grupal, sintesis y elaboracion de las
indagaciones

- Material audiovisual para el visionado de presentaciones, peliculas y documentales

- Material especifico: Informes especializados. Bibliografia especifica y legislacién vigente

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS
POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS,

Mediante el proceso de evaluacién continua se va a realizar el control y seguimiento de esta
programacion. En funcién de los resultados del mismo, se realizaran las modificaciones pertinentes
dejando constancia escrita de las mismas y su debida justificacion. Estas modificaciones pueden
referirse a los diferentes puntos de la programacion y suponen una adaptacion a las circunstancias en

las que se estén desarrollando los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Durante el proceso y al finalizar el curso escolar se analizaran tanto los procesos como los resultados
obtenidos para sacar conclusiones que permitan su mejora en siguientes cursos. Esto supone dos
acciones: Por un lado, la Evaluacién de la adecuacion de la programacion y del proceso de ensefianza-
aprendizaje, y por otro, el establecimiento dindmico de propuestas de mejora. Ambas acciones favorecen
el aumento de la calidad educativa.



El mecanismo fundamental de seguimiento es el cuaderno del profesor. En el mismo se registran las
actividades realizadas y también cualquier comunicacién con los alumnos. Mensualmente se revisan los

resultados de los alumnos y las faltas para subsanar con tiempo las posibles dificultades.

Ademas se realiza un seguimiento mensual del desarrollo de la programacion didactica y en el caso de

gue sea necesario un ajuste se comunicara en las reuniones de departamento y de equipo docente.

En las reuniones de quipo docente y en las sesiones de evaluaciéon, se pondran en comun aquellos
aspectos que deban ser consensuados 0 para los que sea conveniente el punto de vista de todo el

profesorado y se tomaran decisiones de comun acuerdo.

A final de curso se pedira a los alumnos que rellenen las encuestas de satisfaccion derivadas del

procedimiento de calidad. El analisis de los resultados se incorporard a la sintesis final del médulo.

Todas las conclusiones que se saquen de los mecanismos de seguimiento y valoracion, que puedan
mejorar la programacion, se reflejaran en la Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de

propuesta de mejora.

ACTIVIDADE RIENTACIONES Y APOQY PARA ALUMNAD N ElL MODUL
PENDIENTE DE CUR ANTERIORES.

Se personalizara un Plan de Recuperacion de modulos pendientes segun el formato FM50813 y en él se
estableceran fechas y actividades concretas. EI medio de contacto principal sera la atencién
personalizada, aunque se facilitara una direccion de correo electrénico para realizar consultas o aportar

trabajos.

PLAN DE CONTINGENCIAS,

Existe un plan de contingencias para éste médulo en la carpeta destinada para ello en el departamento de

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Se pretende retomar el contacto con el C.P “LA Almozara” lo que nos permitira poner en practica los
contenidos trabajados en clase.
Asi mismo, mantendremos un estrecho contacto con la Casa de la Mujer que nos permitira trabajar la

igualdad de manera transversal.
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