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INTRODUCCION

La presente programacion pretende organizar y desarrollar el médulo Didactica de la educacion infantil
bajo los principios de SEGURIDAD y normalidad, con las formulas que desde a administracion educativa
se vayan indicando, ofreciendo atencién en los 3 escenarios posibles:

- ESCENARIO 1: Actividad educativa presencial con medidas higiénico preventivas y organizativas.

- ESCENARIO 2: Atencion educativa alternando clases presenciales y a distancia segin patrones.

- ESCENARIO 3: Atencién a distancia del alumnado, en el caso de aislamiento colectivo, alumnado

vulnerable o alumnado en cuarentena.

Dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en
Educacion Infantil establecidas en el Real Decreto 1394/2007 (BOE 24/11/2007) y posteriormente en la
Orden autondmica de 21 de julio de 2008, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma
de Aragoén, se contempla el Médulo Profesional denominado Didactica de la Educacion Infantil (DEI),
impartido en el primer curso del ciclo formativo tanto en la modalidad diurna como vespertina. La
duracion del médulo queda fijada en 192 horas equivalentes a 12 créditos ECTS, en calendario escolar

para el curso 20/21 seran 192 horas en la modalidad vespertino.

El médulo contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones consistentes en el disefio,
planificacion y evaluacion de las intervenciones educativas que se llevaran a cabo con nifios y nifias de 0
a 6 afios. El disefio y la planificacién incluye aspectos como: la definiciébn y secuenciacién de la
intervencién educativa, la planificacion de la intervenciéon y la evaluacion, la planificacion de la
organizacion de los recursos, la definicion y/o elaboracion de la memoria, informes, protocolos, etc. La
funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio de la valoracion de la intervencion

aplicando criterios de calidad a sus intervenciones.
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Desde el curso 2015/2016 llevamos incorporando actuaciones globales con el alumnado del primer curso
del CFGS de Educacion Infantil (vespertino), basandonos en la filosofia de los proyectos de Aprendizaje
Servicio, y con una valoracion muy positiva tanto por parte del alumnado como del profesorado
participante. Reflexionando sobre nuestra experiencia fuimos conscientes de que necesitamos nutrirnos
para seguir avanzando, sistematizar el proceso y mejorar algunos aspectos. Fue por ello que decidimos
solicitar la participacion en la convocatoria para la realizacion de proyectos de innovacion en FP para el
curso 2020/2021, siendo finalmente aprobado nuestro proyecto de Aprendizaje Colaborativo basado en
Retos (ACbR), en la modalidad a) del Campus Digital A.O.

Durante este curso académico se va a continuar con la formacién especifica en innovacion
metodoldgica, a la que tenemos previsto acudir los participantes del mismo (formacion ofertada por el
CIFPA asi como por otras entidades), comprometiéndonos a aplicar los conocimientos adquiridos en la
implementacion de los proyectos de aprendizaje servicio establecidos para este curso, con la implicacién
de todos los médulos troncales de este primer curso (DEI - El juego infantil y su metodologia — Desarrollo
cognitivo y motor — Autonomia personal y salud infantil) que suponen el 80% de las horas curriculares.

La concrecion de este trabajo intermodular se especifica en cada uno de los modulos implicados,
indicando en la programacion los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién con vinculacion

directa, asi como los contenidos y tiempos previstos.

Estamos convencidas que introducir metodologias de este tipo supone un cambio en el paradigma
educativo por el que apostamos de forma decidida, y esperamos que el impulso del proyecto de
innovacion nos ayude a incorporar nuevas herramientas de trabajo y mejorar en dos lineas que

consideramos fundamentales: la sistematizacion y la evaluacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL
MODULO.

La formacion en este modulo, DEI, contribuye a alcanzar las competencias a), b), €), g), h), i), k) y I)

del titulo.

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices del
programa de la institucién y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la
participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacidn asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad

del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad profesional,

utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.
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k)

Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacién de actividades, respetando las lineas

pedagdgicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.

Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificacion y
desarrollo de las actividades.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

OBJETIVOS.

La formacién del médulo DEI contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ), f), g), h), i), J),

k) y I) del ciclo formativo.

a)

b)

)

)

h)

k)

Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del
grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de atencién social a la infancia.
Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones
para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas

de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las variables

relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los contenidos

a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener

actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucion, valorando su actividad

profesional para la consecucion de los mismos.
Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencién planificada, coherente y compartida.

Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo, intercambiando
informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacion vigente en
materia de prevencién de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad fisica de

los nifios y nifas.

El médulo DEI est4 relacionado con todas las unidades de competencia del ciclo y especificamente

con las que se sefialan a continuacion:

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinacion con

las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.
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UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de centro y

de grupo de nifios y nifias.

Los resultados que deben ser alcanzados por el alumnado en este médulo formativo se concretan en

los Resultados de Aprendizaje siguientes:

RA1L: Contextualiza la intervencion educativa relacionandola con el marco legislativo y los fines
de la institucion.

RA2: Determina los objetivos de la intervencion educativa, relacionandolo con los niveles de
planificacion, los elementos que la componen y los criterios de formulacién, en los ambitos
formales y no formales.

RA3: Determina las estrategias metodologicas que deben aplicarse de acuerdo con los
modelos psicopedagégicos.

RA4: Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos,
analizando la normativa legal y aplicando criterios pedagogicos en la intervencién educativa en
la infancia.

RAS5: Planifica las actividades de educacion formal y no formal, relacionandolas con los
objetivos de la programacion y con las caracteristicas de los nifios y nifias.

RAG6: Disefia la evaluacién de los procesos de intervencion, argumentado la seleccion del

modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN
UNIDADES DIDACTICAS.

Los Contenidos Curriculares asociados al médulo de DEI son los siguientes:

Analisis del contexto de la intervencién educativa.

- Infancia y Familia en Aragon: Diversidad cultural y social. Necesidad de conciliar Trabajo,
Familia y Escuela.

- Instituciones formales y no formales de atencién a la infancia. Tipos. Modelos. Funciones.
Caracteristicas.

- Andlisis de la legislacion vigente de los servicios de atencion a la infancia en el &mbito
formal y no formal a nivel europeo, estatal y autonémico

- El papel del Técnico de Educacion Infantil en la intervencion educativa.

- Laescuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas.

- Laordenacién de la educacion infantil en el ambito rural.

- Valoracion de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

Disefio de la intervencién educativa.

- El curriculo, tipos y elementos que lo componen.

- El curriculo de Educacién Infantil en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragén. -
Niveles de concrecion curricular.

- Analisis e identificacion de los elementos que componen un Proyecto Educativo y un

proyecto curricular.
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- Niveles de planificacion de una intervencién en el ambito no formal: plan, programa y
proyecto.

- Comparacion entre documentos de planificacion de instituciones formales y no formales.

- Laatencion a la diversidad en las intervenciones educativas.

- Valoracion de la importancia de la planificacion en atencion a la infancia.

Determinacioén de estrategias metodoldgicas.

- Modelos didacticos especificos de educacion infantil.

- Aportaciones historicas que definen el proceso de ensefianza — aprendizaje.

- Andlisis de los principios psicopedagogicos que sustentan los modelos mas recientes de
Educacion Infantil.

- Programacion y elaboracion de unidades didacticas

- Comparacién de diversas experiencias educativas en nifios y nifias de 0 a 6 afios.

- Valoracion de la participacién en el trabajo en equipo.

Planificacion de espacios, tiempos y recursos en la intervencién educativa.

- Materiales didacticos, espacios y tiempos.

- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervencion formal y
no formal.

- Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencion a la infancia.

- Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.

- Seleccion de materiales de acuerdo a la planificacién de la intervencién educativa.

- Asignacién de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de acuerdo con la
planificacion de la intervencion educativa.

- Accesibilidad a los espacios.

- Sensibilizacion en la generacion de entornos seguros.

Organizacion de la implementacion de actividades de educacion formal y no formal.

- Transversalidad en Educacion Infantil.

- Disefio de actividades que traten la atencion a la diversidad y la compensacion de
desigualdades sociales.

- Andlisis y disefio de adaptaciones curriculares.

- Implementacién de las actividades formales y no formales.

- Valoracion de la coherencia de la implementacion de actividades formales y no formales.

Disefio de la evaluacién del proceso de intervencion.

- Evaluacién: modelos, técnicas e instrumentos.

- Indicadores de evaluacién.

- Seleccion y elaboracion de instrumentos.

- La observacion.

- Interpretacion de la informacion obtenida de los procesos de evaluacion.

- Gestidn de la calidad en centros educativos.

- Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de intervencion educativa.
- Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion.

- Actualizacién y la formacién permanente. Recursos.
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Estos contenidos se distribuyen en cuatro Bloques: el primero de ellos de caracter

introductorio (Bloque 0) pretende que el alumnado obtenga una visién grosera y general del

ciclo formativo y del modulo de DEI como mddulo soporte; el segundo (Blogue 1), lleva al

alumnado a contextualizar la educacion Infantil desde las primeras intervenciones hasta la

actualidad, identificando sus caracteristicas especificas. El tercero (Bloque II), plantea el

disefio de la intervencion a través de la programacion, elaboracion y evaluacién de la

intervencion educativa formal en el primer ciclo de Educacién Infantil por dltimo, el cuarto

Blogue (Bloque lll), pretende que el alumnado disefie, realice y elabore intervenciones en el

espacio no formal para los nifios y nifias de 0 a 6 afios.

desde las primeras intervenciones hasta la actualidad, identificando sus caracteristicas especificas.

BLOQUE TITULO ol
programadas
Acogida del grupo (taller de Ludopedagogia) 2
& Presentacion del médulo 2
2 0 Introduccién a la DEI 4
>
- .. P P .
<>( 1 Andlisis del contexto y caracteristicas de la educacién infantil 44
i
s, Retroalimentacion del proceso de reflexion-evaluacion con el alumnado 2
TOTAL 12 EVALUACION 54
Disefio, elaboracion y evaluacion de programas, proyectos y actividades
2 gue organicen y secuencien los procesos de intervencion Educativa
Formal en los nifios y nifias de 4 meses a 3 afios + ACbR 64
Disefio, elaboracion y evaluacion de programas, proyectos y actividades
3 que organicen y secuencien los procesos de intervencién Educativa No
Formal en los nifios y nifias de 4 meses a 3 afios + ACbR
% Retroalimentacion del proceso de reflexion-evaluaciéon con el alumnado 2
2 TOTAL 22 EVALUACION 66
>
2' Disefio, elaboracion y evaluaciéon de programas, proyectos y actividades
ﬁ 2 gue organicen y secuencien los procesos de intervencion Educativa
=) Formal en los nifios y nifias de 4 meses a 3 afios + ACbR 70
Disefio, elaboracion y evaluacion de programas, proyectos y actividades
3 gue organicen y secuencien los procesos de intervencién Educativa No
Formal en los nifios y nifias de 4 meses a 3 afios + ACbR
Retroalimentacion del proceso de reflexién-evaluacion con el alumnado 2
TOTAL 32 EVALUACION 72
TOTAL HORAS MODULO 192

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

equipo.

Segun la legislacion vigente “la metodologia de la formacidén profesional especifica promovera la
integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision global y
coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.

Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en
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Se marcara como referente el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje se

pretende seguir una metodologia en el que el alumnado asuma un papel activo y participativo para
asimilar conceptos, procedimientos y actitudes para adquirir su perfil profesional y conseguir que sus
aprendizajes sean significativos. El alumnado sera protagonista de su aprendizaje. Dicha metodologia a

su vez, tendra un enfoque tedrico-practico, en el que se aproximara al alumnado desde la especificidad

de la formacién profesional a los conocimientos, metodologias, técnicas y actitudes para que desarrollen
las competencias profesionales, personales y sociales propias del Técnico de Educacién Infantil,
especialmente en el primer trimestre donde se aportard al alumnado un mayor soporte conceptual, y a
medida que avanza el curso centrarnos en la metodologia del ACbR que va a ser el eje estructurador de

los contenidos del médulo a través del proyecto que va guiando nuestras actuaciones.

Se tratard de fomentar un Aprendizaje Significativo, es decir, partir de sus conocimientos y experiencias

para que el nuevo aprendizaje le permita relacionar y reajustar todos los conocimientos y competencias
gue haran de él/ella un/a buen/a profesional. Para ello la coordinacion con el resto de profesoras del ciclo
sera fundamental a la hora de desarrollar una vision global y conjunta de todos los aspectos del mismo,
otorgando aproximadamente una hora semanal (fuera de horario) a tales fines.

Por otro lado consideramos de gran interés incluir una metodologia reflexiva donde el alumnado dedicara

parte de su tiempo a investigar, profundizar, rebatir distintos aspectos que se van proponiendo en las

diferentes actividades de aula asi como a lo largo de momentos clave del proyecto ACbR

Sera de gran relevancia el trabajo en equipo como estrategia de aprendizaje cooperativo, donde las

aportaciones de cada uno de los miembros serdn fundamentales y haran mejor al grupo.

Ademés tras experiencias pasadas hemos considerado importante que exista una vinculacion de todo el
alumnado del ciclo de infantil (vespertino); asi, en determinados momentos del proceso se produciran
encuentros entre ambos grupos con el fin de que el grupo experimentado aporte una visién desde su
propia experiencia.

En la medida que sea posible, este aprendizaje se imbricara con actividades complementarias y
extraescolares que tratardn de ajustarse lo maximo posible a los contenidos y siempre de manera
coordinada con el equipo docente. Se tendra muy en cuenta el contexto concreto, el barrio y distrito, la
ciudad y la comunidad Autbnoma en los ejemplos, ejercicios practicos y las actividades

complementarias.

Se realizara un seguimiento individualizado, donde ademas, se incluirdn las orientaciones para atender

la diversidad contempladas en el proyecto curricular.

Y todo ello bajo un clima de confianza, afecto, seguridad y respeto, que sera el céctel necesario para que

la practica educativa sea de calidad.

Cabe sefalar que a lo largo de diferentes momentos del curso se usara la LUDOPEDAGOGIA como

metodologia para acogida, conocimiento, reflexion y transformacién de las personas que durante horas
compartiremos un mismo espacio, favoreciendo la expresion de los miembros del equipo a través del

juego y rompiendo asi esquemas que en ocasiones pueden ser demasiado “encorsetados”.
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Asi pues tal y como venimos sefialando el ACbR sera la metodologia que auna el aprendizaje de los

diferentes médulos que se incluyen en este primer curso.

El papel del profesorado del médulo consistird en: favorecer la creacion de los grupos mediante el
trabajo cooperativo y colaborativo, supervisando su funcionamiento, realizando las aclaraciones
necesarias mediante la interrogacién guiada a la vez que cede el protagonismo al alumnado, suscitando
procesos de investigacion y descubrimiento y coevaluando su nivel de aprendizaje y funcionamiento;
también, logrando la implicacién de todo el alumnado, su motivacién, respetando los diferentes ritmos
vitales de cada alumno y alumna pero en los que la responsabilidad individual y el respeto por “la/el otro”

impregnen toda actuacion, permitiendo de ese modo, integrar y optimizar la heterogeneidad del grupo.

Estos principios metodolégicos se ajustaran a lo establecido por la normativa vigente y segun los

distintos escenarios que a continuacion se describen:

- ESCENARIO 1: En el primer trimestre no se contempla este escenario por la Orden ECD/794/2020 de
27 agosto (BOA 28/08/2020) que establece las instrucciones sobre el marco general de actuacion en el

Escenario 2 para el inicio y desarrollo del curso 20-21 en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- ESCENARIO 2: El patron establecido para las ensefianzas vespertinas y concretamente para el primer
curso de CFGS Educacion Infantil se contempla el Patrén 1:1 alternancia de ensefianza presencial/
ensefianza virtual (permanecen en el domicilio). Esta modalidad debe ser entendida como una forma de
organizar el trabajo del alumnado en periodos presenciales y periodos de trabajo autbnomo en su
domicilio, incluyendo videoconferencias que permiten el contacto directo y diario con todo el grupo.

Ademas se contard con el apoyo de un Aula virtual del médulo en la plataforma Moodle, el uso del correo
corporativo, conexiones a través de la herramienta Meet y otras herramientas multimedia que faciliten el
trabajo en este escenario haciendo que el proceso de ensefianza-aprendizaje se perciba y se lleva a
cabo como un proceso dinamico, participativo e interactivo tanto para el profesorado como para el
alumnado. Con estas herramientas la accesibilidad a todos los materiales, actividades y tareas
especificas del curso sera instantaneo lo que facilitard al maximo el seguimiento de la materia y la

comunicacién entre profesorado y alumnado en los tres escenarios posibles.

Se articulard el trabajo auténomo del alumnado que permanezca en su domicilio mediante trabajo
dirigido, elaboracion de documentos o dosieres y busqueda o tratamiento de la informacién referida a los

temas de trabajo presencial.

- ESCENARIO 3:

Para la atencion al alumnado, completamente a distancia, el profesorado se apoyara en la plataforma
Moodle, en el uso del correo corporativo, conexiones Meet, y otras herramientas multimedia que faciliten
el trabajo siendo imprescindible (por la experiencia previa del curso pasado) la figura de la Pareja
pedagdgica, formada por parejas de alumnas de los dos subgrupos en los que divide el grupo-clase, y
que contribuye al acompafiamiento y cuidado mutuo fortaleciendo las relaciones de cuidado en el

proceso de enseflanza-aprendizaje y diluyendo las distancias fisicas que conlleva este escenario.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

En este curso se cuenta con el apoyo en el aula de la profesora M2 Angeles Gascon Brumos una sesion

semanal, en concreto los miércoles de 20:00 a 20:50.

Los diferentes apoyos realizados en los modulos de este primer curso, al trabajar con la metodologia del
ACDR, parten de un trabajo de reflexion del equipo docente que periddicamente se reline para establecer

la planificacion a medio y largo plazo.

Dichos apoyos adquiere suma importancia a la hora de poner en marcha el proyecto ACbR (referenciado
anteriormente), tanto por motivos de organizacién (en ocasiones los grupos se partirdn para ir a los
centros educativos) como por la valoracién que hace el equipo educativo de la importancia de que el
alumnado participe en la medida de lo posible de la diversidad educativa dentro del aula. El alumnado en
el proceso de aprendizaje, por un lado aprenden a valorar y desarrollar el trabajo en equipo y por otro a
implementar en los diferentes centros de educacion infantil sus aprendizajes a través del disefio de

actividades, promoviendo asi un mayor desarrollo de las competencias esperadas.

Ademéas de lo mencionado anteriormente, existen momentos en los que el trabajo en grupos reducidos
requiere de la intervencion de dos profesoras para que de esta manera la evolucién grupal alcance

mejores cotas.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Los Resultados de Aprendizaje del médulo de DEI seran evaluados respetando y concretando los

criterios de evaluacion recogidos en el curriculo aragonés del Titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil asi como los acuerdos adoptados en el Proyecto Curricular del Ciclo y la legislacién vigente sobre

criterios de calificacidn, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

A continuacion se relacionan los Resultados de Aprendizaje (RA) con los CRITERIOS DE EVALUACION
(CE) vinculados a los mismos:

RA 1: Contextualiza la intervencién educativa relacionandola con el marco leqislativo v los fines de la

institucion.

- Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la informacion sobre el entorno social, econémico y cultural que es util para
la intervencion.
b) Se ha analizado la legislacion vigente, en relacidn a los servicios educativos de atencién a la
infancia a nivel autonémico, estatal y europeo.
¢) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de educacion formal y no
formal que existen en la actualidad.
d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de funcionamiento de una
escuela infantil.
e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de funcionamiento de una
institucion de educacién no formal.
f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de Educacién Infantil en el contexto de la

intervencion educativa.
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g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de informacion. h) Se

ha mostrado iniciativa y disposicion ante nuevas situaciones de la profesion.

RA 2: Determina_los objetivos de la_intervencion educativa, relacionandolo con los niveles de

planificacion, los elementos que la componen y los criterios de formulacién, en los ambitos formales y

no formales.
- Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos de un curriculum.
b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervencién educativa no formal.
¢) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacion infantil.
d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de Educacion Infantil.
e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecion curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de una actividad de educaciéon no
formal: plan, programa y proyecto.

g) Se han comparado documentos de planificacion de distintos tipos de institucion en el &mbito

formal y no formal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco curricular o del plan o
programa, y las caracteristicas de los nifios y nifias para conseguir el desarrollo de sus

capacidades individuales.
i) Se ha valorado la importancia de la planificacion en el proceso de intervencion educativa.

RA 3: Determina las estrategias metodolégicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos

psicopedagégicos.

- Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los modelos didacticos especificos de educacion infantil.

b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de atencién a la

infancia.

¢) Se han analizado los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas recientes

en relacién con la educacion formal de educacion infantil.

d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la propia intervencion
educativa.

e) Se han integrado los temas transversales en la elaboracién de unidades didacticas.

f) Se han seleccionado criterios metodoldgicos de acuerdo con los objetivos de la Institucién, el
marco curricular y las necesidades e intereses de los nifios y nifias.
g) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta las recomendaciones de

las entidades o profesionales implicados y la informacion obtenida.

h) Se ha valorado la participacién en las actividades en equipo, el contraste de opiniones y el

intercambio de experiencias.
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RA 4: Determina_y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos,

analizando la normativa legal y aplicando criterios pedagégicos en la intervencién educativa en la

infancia.
- Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos, espacios y tiempos de acuerdo con la

intervencién educativa.

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos en el &mbito

formal y no formal seguin el marco estatal y regional.
c) Se ha definido la organizacion del tiempo y del espacio como recurso didactico.
d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas.

e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacién de acuerdo con el nimero de

participantes, edad, metodologia y programacion prevista.

f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario, comprobando el

cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.

g) Se han seleccionado materiales didacticos y didactico-interactivos adecuados a los objetivos,

contenidos y criterios metodolégicos.

h) Se han establecidos los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos teniendo en cuenta

la edad, nimero de nifios y nifias y, en su caso, las necesidades educativas especiales.
i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros.

RA 5: Planifica las actividades de educacion formal y no formal, relacionandolas con los objetivos de

la programacion vy con las caracteristicas de los nifios vy nifias.

- Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos, metodologia y necesidades

individuales de los nifios y nifias.
b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las actividades programadas.

¢) Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de atencién a la diversidad y la

compensacion de desigualdades sociales.
d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables.

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcion de las caracteristicas individuales y

necesidades especificas de apoyo educativo al grupo de destinatarios/as.

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relacion a supuestos de necesidades

educativas especiales permanentes o temporales.

g) Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las actividades de educacién formal y no

formal con los objetivos de la programacion.

RA 6: Disefia la evaluaciéon de los procesos de intervencién, argumentado la seleccién del modelo,

las estrategias vy las técnicas e instrumentos utilizados.

- Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.

b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion, teniendo en cuenta la planificacion
de la intervencion y los momentos de la intervencion.

¢) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluaciéon en diferentes momentos a lo

largo del proceso de intervencion.

d) Se han disefiado las actividades de evaluaciéon teniendo en cuenta los criterios y
procedimientos establecidos dentro del marco curricular, en el caso de la educacién formal, y del

plan o programa en el caso de la educacion no formal.

e) Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes momentos del proceso de
intervencién que valoren: la adecuacion de los objetivos y criterios metodoldgicos, la seleccién y
secuenciacion de los contenidos y actividades y la funcionalidad y adecuacién de los espacios y

materiales empleados.
f) Se ha valorado la importancia de la evaluacién en los diferentes momentos del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y

calidad del servicio.

h) Se han identificado los recursos para la formacién permanente de los educadores y
educadoras

CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota global de cada evaluacién se establece en base a 10 y responde a la suma de los siguientes
porcentajes valorados a través de distintos instrumentos y correspondientes a la adquisicion de
diferentes aprendizajes:

INDIVIDUAL (50%)
- 10% corresponde a la reflexion personal y la interiorizacién de los contenidos recogidos a través

de las diferentes actividades (presentadas como tareas en el curso virtual de la plataforma

Moodle) que se realizan tanto dentro como fuera del aula.

- 25% corresponde al trabajo individual desarrollado tanto en tareas individuales como dentro de los
equipos de trabajo que se establezcan para la realizacion de diferentes actividades y que sera

evaluado preferentemente a través de la coevaluacion de sus compafieros y compafieras.

- 15% corresponde a la exposicién oral y/o implementacion de actividades tanto del proyecto

elaborado por el equipo como de otras actividades individuales o grupales que se lleven a cabo.

En cada una de las propuestas de la evaluacion se habra establecido con las alumnas unos indicadores
de evaluacion y disefiado una herramienta para poder evaluar conjuntamente con ellas reforzando asi el

proceso de aprendizaje.

GRUPAL (50%)

- 10% corresponde a la organizacion dentro del equipo, que se recoge a través de instrumentos

especificos para la evaluacién de trabajo en equipo.

- 20% corresponde a la elaboracién y redaccién de la parte tedrica de los diferentes trabajos y

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



proyectos.

- 20% corresponde a la implementacion de las actividades disefiadas de acuerdo a los criterios de

evaluacién correspondientes a los diferentes R.A

Algunas de las actividades se valorara con apto/no apto y otras con nota. Se informara por escrito de los
criterios de calificacion especificos para cada uno de las tareas. Serd requisito fundamental para
superarlas presentarlas en la fecha indicada por la profesora. De no ser asi sufriran una penalizacion de
un 10% por dia de retraso hasta tres dias (llegando a perder el 30% de la calificacion). A partir del tercer
dia, se podran considerar como no entregado (suponiendo un cero que mediara con el resto de las

calificaciones) o podran obtener como maximo una calificacion de 5.

Dado que en los boletines de notas solo puede indicarse en namero entero, los decimales de la
calificacion obtenida en cada trimestre se redondearan con el siguiente criterio: si el valor del primer
decimal es mayor de 5 se aumentara el valor del entero en 1.

Para realizar la suma de los porcentajes sefialados es necesario haber obtenido al menos un 5 en cada
uno de los dos apartados.

En caso de tener pendiente la parte individual o la grupal al finalizar el trimestre, la calificacién no sera
de aprobado, teniendo que recuperarlas en las convocatorias finales de junio.

Los criterios de calificaciébn se mantienen estables en cualquiera de los tres escenarios, Unicamente
puede haber ajustes o adaptaciones con los recursos informaticos mencionados anteriormente, siendo

un mayor apoyo para las implementaciones.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL
DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La evaluacién continua requiere la asistencia regular y obligatoria (siempre teniendo en cuenta el
escenario en el que nos encontremos) a las clases. La pérdida del 15% de las horas totales del médulo
(29 horas) implica la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Las faltas hacen referencia

Unicamente a los dias en que el alumnado acude al centro de manera presencial.

Excepto en aquellos casos en que se acojan a la exencion de pérdida de evaluacién continua por
motivos de conciliacion de la actividad laboral, que podran aumentar en un 15% mas el namero de faltas

de asistencia al mddulo, resultando asi un 30% de faltas totales admitidas (58 horas).

Ante la pérdida del derecho a la evaluacion continua, se planteara un programa personalizado para la

superacion del médulo

Estas pruebas (especialmente las que se refieren a la confeccion de trabajos) seran individualizadas
teniendo en cuenta el proceso de ensefianza-aprendizaje que el alumnado haya tenido a lo largo del
curso, asi como las circunstancias personales que le hayan llevado a la pérdida de este derecho. El
criterio de calificacibn de esta evaluacién pasar4d a ser: 70% prueba escrita y 30% de trabajos
individuales, siendo necesario tener ambas partes superadas con un 5 para poder hacer el calculo final.
Dicha prueba tendré lugar en Junio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.
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Todos los Resultados de Aprendizaje son exigibles para superar positivamente el mddulo de DEI y se

han detallado en apartados anteriores.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los procedimientos, mecanismos e instrumentos de evaluacion que a continuacion se detallan seran los

mismos en los tres escenarios

La evaluacion del aprendizaje sera continua, analizando el grado de consecucién de los resultados de

aprendizaje del médulo. La evaluacion inicial (especificada mas adelante) permitira estructurar el proceso

de aprendizaje adecuandolo al nivel del grupo.

La evaluacion formativa se apoyara en los siguientes instrumentos de evaluacion:

Tareas practicas individuales y/o en grupo. Se tendrda en cuenta la calidad de dichas tareas,
presentacion, estructuracion, comprension y profundidad. También se valorara la originalidad y la
aportaciéon creativa. En las tareas tanto individuales como grupales, se potenciara el andlisis
relacional y la busqueda auténoma de informacion, las tareas de reflexion, recopilacion, relacion,
conclusion acordes con los contenidos estudiados, leidos o consultados. Las tareas grupales se
plantean desde una metodologia cooperativa que posibilite la inclusién de las aportaciones de
cualquier miembro del grupo de trabajo.

Las exposiciones y producciones realizadas por parte del alumnado tanto de forma individual
€cOomo en grupo.

La observacién contindia y directa de la profesora recogiendo los datos en su cuaderno, para

valorar la actitud activa, participativa y respetuosa en el aula como en el trabajo en equipo.

En aquellas pruebas especificas en las que el alumnado cometa faltas de ortografia tendran
penalizacién en la calificacién. El criterio a seguir sera que cada falta de ortografia restara 0.10 a
la nota obtenida si el alumno o alumna en cuestion no accede a la blusqueda y posterior entrega

de una breve explicacion de las reglas ortogréaficas no observadas.

El uso de las tecnologias desde una mirada TEP (tecnologias para el empoderamiento y la
participacion). Siempre que se observe que el alumnado las utiliza para menesteres no
relacionados con la actividad de aula (chatear, correo personal, uso de WhatsApp, etc.) la
profesora lo recogera en su cuaderno y sera tenido en cuenta de forma negativa para la

calificacion de dicho alumno/ alumna.

Todas las entregas de las producciones resultantes del proceso de ensefianza-aprendizaje, se
realizaran a través de la plataforma Moodle, de la cual se explicara detalladamente su uso en el
aula. Aquel alumnado que utilice el correo electronico de la profesora para dichas entregas

constara como trabajo no presentado.

En el Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad quedard constancia de los

instrumentos de evaluacién y en su caso de las correspondientes plantillas de evaluacion.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.
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Se prevé que al finalizar cada trimestre, 0 como minimo al finalizar el curso, el alumnado realice de forma
individual la evaluacién de la practica docente de la profesora que imparte el médulo, teniendo en
cuenta:

e Definicién de los objetivos y contenidos del médulo

e Eficacia en la transmision de conocimientos

e Medios y recursos didacticos utilizados: exposiciones tedricas,

e Ejercicios practicos y actividades

e Materiales recomendados

e Preparacion de las clases

e Adecuacion de los criterios de evaluacion

e Relaciones creadas entre profesorado y alumnado
Conjuntamente y en base a los resultados expuestos por el alumnado en cada una de las evaluaciones,
la profesora realizara su propia autoevaluacion. El objetivo de esta evaluacién es permitir la mejora
continua de proceso de ensefianza aprendizaje, asi como permitir la introduccidn de ajustes para un

mejor aprovechamiento de las clases por parte del alumnado

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes, tomaremos el “pulso educativo” a las alumnas a través de varias actividades, que
nos permitirdn evidenciar cuél es el punto de partida para poder establecer mejor el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Esta evaluacidn se abordara durante las primeras sesiones a través de distintas actividades las cuales
nos proporcionaran informacién sobre algunos aspectos importantes como la motivacion, el interés, los

conocimientos y experiencias previas, asi como su nivel de comprension y expresion linglistica.

Mediante las actividades se podra comprobar la inclinacién y participacion hacia el trabajo en equipo, asi

como el manejo de las nuevas tecnologias.

No obstante, al inicio de cada bloque, se dedicara un tiempo a la recogida de ideas previas del alumnado
tal y como queda sefialado en el apartado de metodologia, asi como de las necesidades y expectativas
individuales de cada uno de los miembros que conforman el grupo.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

No va a llevarse un libro de texto especifico, la profesora podra utilizar diferentes libros de texto
puntualmente para ordenar y guiar el aprendizaje y proporcionard todos los materiales y documentos
necesarios para el seguimiento de los contenidos a través de la plataforma Moodle. Se manejaran
articulos cientificos y/o divulgativos vinculados con el contenido del médulo, asi como numerosas
referencias a enlaces Web de interés, videos, blogs especializados, documentales, esquemas, capitulos
de libros, guias, dosieres...etc. que la profesora considere de especial interés y teniendo en cuenta las
demandas formativas del alumnado.

Los equipamientos informaticos (para indagaciones en la red, elaboracion de materiales y
presentaciones) y los equipos audiovisuales (para el visionado de presentaciones, peliculas,

documentales y espacios educativo — divulgativos de television) junto con las nuevas tecnologias (desde
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una mirada TEP, seran herramientas fundamentales para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
para compartir el trabajo que se va elaborando entre todas y todos. Como herramientas informaticas se
utilizaran las plataformas Moodle y Kahoot! y el sitio web Canva de herramientas de disefio gréfico, entre

otras herramientas informaticas. Sera necesario contar con las aulas de informatica del instituto.

El aula de referencia de este grupo sera el Aula Taller de Educacion Infantil. En cuanto a la organizacion
espacial de la clase, asi como los agrupamientos y la ubicacién del alumnado en el aula, seran flexibles y
variables en funcion de la actividad que se realice en cada momento. Se organizaré el espacio de forma
gue construyamos un lugar que genere autonomia en el alumnado y motivacion e interés para la

construccion de aprendizajes significativos para todos y todas.

Seran también necesarios materiales propios del aula para realizacién de talleres, actividades grupales,
presentacion de conclusiones y ambientacién de espacios, entre otros y material fungible para uso
comun en clase y talleres,

No olvidaremos la lectura, bésica para entender, organizar, seleccionar y disfrutar cualquier informacion
gue llega hasta nosotras. Por lo tanto intentaremos animar a la lectura recomendando cada trimestre
libros vinculados al médulo, de facil lectura y que resulten motivadores.

Se empleara la bibliografia disponible en el Departamento de SSC y en la biblioteca del centro, revistas,
articulos, textos complementarios y material audiovisual

Todo esto se llevara a cabo teniendo en cuenta la normativa vigente en cuanto a las medidas higiénico-

sanitarias.

MECANISMOS DE_SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS
POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Las fuentes de informacidn basicas para establecer medidas correctoras y potenciar resultados positivos
serian: la observacién y valoracion diaria de la programacion, que queda reflejada en el diario de clase
(FM50403); el intercambio de informacion con otros docentes que imparten clase en al grupo; las
reuniones de departamento con el prescriptivo seguimiento mensual de programaciones; las sesiones de

evaluacion; los resultados académicos; resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion.
Asi, podemos considerar mecanismos de seguimiento y valoracién los siguientes:

- Cuaderno del profesorado.

- Reuniones de departamento y de equipo docente.

- Sesiones de evaluacion.

- Resultados académicos.

- Encuestas de satisfaccion u otros instrumentos (tiles para medir el Grado de Satisfaccién del

alumnado.

- Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE. (Junio 1-Junio?)
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La profesora encargada de impartir el médulo en el presente curso escolar serd quien asignara
actividades de recuperacion al alumnado con este médulo pendiente para junio .Estas actividades

personalizadas facilitaran su trabajo con el fin de ayudarles a superar el médulo.

El horario de atencién al alumnado se concretard con éste al inicio de curso y el medio de contacto
preferente serd el correo electronico de la profesora (sc39@ieslbuza.es), para contacto telefonico se

utilizara el teléfono del centro educativo.

Dependiendo de cada caso, se estableceran evaluaciones parciales de contenidos y podra exigirse la
elaboracién de trabajos como complemento de las pruebas escritas individuales. Se establecen las

siguientes pautas generales para programar actividades de recuperacion:

* Como criterio general, el alumnado con el médulo pendiente deberan realizar todas las
actividades que la profesora considere significativas que se hayan realizado durante el curso.
Esto significa que en la practica se realizara un plan personalizado dependiendo del seguimiento
que haya hecho el alumnado del curso, su asistencia y participacion en clase y las actividades
realizadas.

» Los criterios de calificaciéon responderan a los establecidos en esta programacion para el médulo
para estos casos: (Contenido teérico: 70% y Contenido practico: 30%, teniendo que superar
ambas partes para aprobar el médulo.). La hora de atencién se ubicara dentro del horario de la
profesora. Al ser la evaluacion del aprendizaje del alumnado durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, las actividades de recuperacion se realizaran durante el periodo lectivo.

* Medio de contacto: telefénico, en unas horas semanales determinadas, a través del correo
electrénico y fundamentalmente presencial, segun horario establecido en tercer trimestre.

En cualquier caso, se personalizard un Plan de Recuperacion de médulos pendientes segln el formato

FM50813 y en él se estableceran fechas y actividades concretas.

ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL MODULO
PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

En este curso no hay alumnado en esta situacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad es un hecho natural que debe ser abordada por el sistema educativo. El hecho diferencial
es un rasgo comun y objetivo, pero somos las personas quienes creamos la diferencia a través de

nuestra valoracion de la diversidad, pudiendo aportar connotaciones integradoras o segregadoras.

La programacion debe tomar en cuenta la diversidad y las necesidades educativas especiales, para
prevenir las dificultades de aprendizaje, facilitar la socializaciéon y la continuidad de la intervencion

educativa y favorecer el desarrollo profesional e insercion laboral del alumnado.

En todas las etapas educativas la diversidad se manifiesta en diferentes capacidades, intereses,
expectativas, estilos de aprendizaje... diferencias que pueden vincularse a la historia individual o a las
condiciones sociales de las personas. Los intereses condicionan la adaptacion escolar y el rendimiento
académico. La estimulacion que encuentre en la familia, profesorado y otros grupos de referencia, o las

expectativas del alumnado sobre sus posibilidades son importantes para comprender la diversidad.
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Por ello, se realizaran actividades diferenciadas en funcion de las necesidades educativas especiales,
empleando metodologias diferentes, materiales didacticos variados, asi como agrupaciones flexibles y
ritmos diferenciados, que faciliten la superacién de las dificultades. La metodologia propuesta permite
establecer medidas de atencion a la diversidad a lo largo del curso. Se dara respuesta adecuada a las
necesidades especificas, mediante ayudas personales o materiales al alumnado que lo precisen,
temporal o permanentemente.

Entre otras medidas ordinarias de atencion a la diversidad estaran las siguientes:

— Seguimiento cotidiano por parte de la profesora del alumnado con mas dificultades, ofreciéndoles
ayudas y refuerzos.

— Presentacion de los contenidos utilizando diversos lenguajes (orales, escritos, graficos...) para
acceder con facilidad a la mayoria del alumnado.

— Priorizar técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la expresion
por parte del alumnado.

— También desde nuestra propia reflexion de mejora hemos decidido que sera importante incluir un
referente educativo para cada grupo del proyecto ACbR, de tal forma que cada profesora se
encargara del seguimiento de ese grupo (aunque todas participaremos de todos) para una mejor
organizacion en el aula.

Las medidas adoptadas seran puestas en conocimiento de todo el equipo docente del curso. En caso

necesario se contara con la colaboracién del Departamento de Orientacién del centro.

La identificacién de barreras para el aprendizaje y la participacion, la concepcion positiva de la diversidad
cultural y la deteccidn del alumnado vulnerable permiten incrementar la capacidad de los centros para

responder a esa diversidad.

PLAN DE CONTINGENCIAS.

Este plan se utilizara cuando la profesora no pueda asistir a clase y no haya sido posible prever la
ausencia facilitando tareas alternativas. Si la ausencia es programada, la profesora dejara actividades
practicas o de repaso sobre contenidos trabajados en clase. Si la ausencia es fortuita y no esta
programada, se seguird lo indicado en el Plan de contingencias recogido en el Departamento donde se
encontrara un dossier de actividades vinculado a los contenidos que en cada trimestre se estén
desarrollando, con la explicacion de como hacer uso de las mismas (actividad individual, por parejas,

grupal...) y el tiempo estimado para realizar cada una de ellas.

El profesorado de guardia recogera las actividades realizadas para dejar constancia de su realizacion y

gue puedan ser evaluadas por la profesora a su regreso.
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CODIGO 0012 N° HORAS (186 H. REALES)

INTRODUCCION

La presente programacién pretende organizar y desarrollar el médulo Autonomia personal y
salud infantil bajo los principios de SEGURIDAD y normalidad, con las féormulas que desde la
administracion educativa se vayan indicando, ofreciendo atencién en los 3 escenarios posibles:

- ESCENARIO 1: Actividad educativa presencial con medidas higiénico preventivas y organizativas.

- ESCENARIO 2: Atencion educativa alternando clases presenciales y a distancia segun patrones.

- ESCENARIO 3: Atenciéon a distancia del alumnado, en el caso de aislamiento colectivo, alumnado

vulnerable o alumnado en cuarentena.

Dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior
en Educacion Infantil establecidas en el Real Decreto 1394/2007 (BOE 24/11/2007) y posteriormente en
la Orden autondémica de 21 de julio de 2008, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Aragodn, se contempla el Modulo Profesional denominado Autonomia personal y salud
infantil, impartido en el primer curso del ciclo formativo tanto en la modalidad diurna como vespertina. La
duracion del moédulo queda fijada en 192 horas equivalentes a 12 créditos ECTS.

Desde el curso 2015/2016 llevamos incorporando actuaciones globales con el alumnado del
primer curso del CFGS de Educacién Infantil (vespertino), basandonos en la filosofia de los proyectos de
Aprendizaje Servicio, y con una valoracidbn muy positiva tanto por parte del alumnado como del
profesorado participante. Reflexionando sobre nuestra experiencia fuimos conscientes de que
necesitamos nutrirnos para seguir avanzando, sistematizar el proceso y mejorar algunos aspectos. Fue

por ello que decidimos solicitar la participacion en la convocatoria para la realizacién de proyectos de
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innovacion en FP para el curso 2020/2021, siendo finalmente aprobado nuestro proyecto de aprendizaje
colaborativo basado en retos (ACbR), en la modalidad A del campus digital A.O.

Durante este curso académico se va a continuar con la formaciéon especifica en innovacion
metodoldgica, a la que tenemos previsto acudir los participantes del mismo (formacién ofertada por el
CIFPA asi como por otras entidades), comprometiéndonos a aplicar los conocimientos adquiridos en la
implementacién de los proyectos de aprendizaje servicio establecidos para este curso, con la implicacién
de todos los mddulos troncales de este primer curso (Didactica de la educacion infantil - El juego infantil y
su metodologia — Desarrollo cognitivo y motor — Autonomia personal y salud infantil) que suponen el 80%

de las horas curriculares.

Estamos convencidas que introducir metodologias de este tipo supone un cambio en el paradigma
educativo por el que apostamos de forma decidida y esperamos que el impulso del proyecto de
innovacion nos ayude a incorporar nuevas herramientas de trabajo y mejorar en dos lineas que

consideramos fundamental: la sistematizacion y la evaluacion.

z

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales,

personales y sociales del titulo:

a. Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices
del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b. Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias.

c. Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas
apropiadas y creando un clima de confianza.

f. Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo seguridad y
confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.

g. Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la calidad del
servicio.

j- Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que se
esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion de la
diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k. Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificacion y
desarrollo de las actividades.

OBJETIVOS.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:
a. Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del

grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia.
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b. Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para
organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c. Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las caracteristicas
de los nifos y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

f. Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencién.

g. Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los contenidos a
transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

I. Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacién vigente en
materia de prevencioén de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad fisica de

los nifios y nifas.

En el Real Decreto vigente 1368/2007 de 19 de octubre, se establecen las unidades de competencia
del C.N.C.P. comprendidas en el titulo de Educacion Infantil.M6dulo Profesional 0012. Autonomia
personal y salud infantil, ,corresponderia con la adquisicion de la unidad de competencia UC1029_3:
Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y salud, asi como

otros de intervencion en situaciones de riesgo.

La formacion a través de este modulo, debe promover los siguientes Resultados de Aprendizaje:

1. Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y nifias analizando
las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

2. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia personal en
los nifios y nifias, relacionandolas con las estrategias de planificacién educativa y los ritmos de desarrollo
infantil.

3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los ritmos infantiles y
la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que
se precisen.

4. Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia de
los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacion.

5. Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y
nifas, relacionando su actuacién con los protocolos establecidos para la prevencion e intervenciéon en
casos de enfermedad o accidente.

6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion en relacién con la satisfaccion de las necesidades
basicas y adquisicion de habitos de autonomia personal, justificando la seleccion de las estrategias e
instrumentos empleados.
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CONTENIDOS que se trabajaran a través de la formacion en el médulo son:
INTRODUCCION
-La autonomia personal y la salud infantil.
-El periodo prenatal.
NECESIDADES BASICAS: LA ALIMENTACION.
-Crecimiento y maduracién hasta los 6 afos.
-La alimentacion
-La alimentacion saludable.
-Trastornos y enfermedades relacionadas con la alimentacién.
-Seguridad e higiene alimentarias.
LA ALIMENTACION EN LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL
-El periodo de lactancia.
-El periodo transicional
-El periodo de alimentacion de adulto modificado.
-La planificacién de los menus.
-El comedor como espacio educativo.
-Habitos relacionados con la alimentacion.
NECESIDADES BASICAS: ACTIVIDAD Y DESCANSO
-El equilibrio actividad-descanso
-La actividad en la infancia.
-El suefio en la infancia.
-La hora de acostarse.
-Planificacién del suefio en el centro infantil.
-La ejecucion de la actividad.
-Valoracion de la adopcion del habito.
-Trastornos del suefio.
NECESIDADES BASICAS: LA HIGIENE
-La higiene como elemento de la salud.
-La higiene corporal.
-El control de esfinteres.
-Cuidado de la imagen personal.
-La higiene en el centro educativo.
-Problemas alteraciones y trastornos relacionados con la higiene.
LA ADQUISICION DE HABITOS EN LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

-De la necesidad al habito.
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-Condiciones previas a la intervencion para la adquisicion de habitos.
-Fases en la creacion de habitos.
-El entorno de aprendizaje de habitos.
-Programacion de la adquisicion de habitos.
-Programacion de habitos relacionados con la alimentacion.
-Programacién de habitos relacionados con el descanso.
-Programacion de habitos relacionados con la higiene.
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ACCIDENTES.
-La salud en la educacién infantil.
-La educacioén para la salud.
-Los accidentes infantiles.
LA SALUD EN LA EDUCACION INFANTIL.
-Las enfermedades infantiles.
-Las enfermedades mas habituales.

-Los protocolos de actuacion.

Unida i Horas
d Titulo Programadas
1a 0 Acogida del grupo (Taller ludopedagogia) 2
E O Presentacion modulo, unidad introductoria 6
va 4 Necesidades basicas: alimentacion. 28
Ial: 2 La alimentacion en los centros de educacion infantil 22
i0  Proceso de reflexién-evaluacion primer trimestre 2
Total 12 Evaluacion: 60

La distribucion que queda reflejada es aproximada y en cualquier caso se ajustara a los 3 tipos de
escenarios marcados
Esta programacion esta prevista hasta el 30 de noviembre, estableciéndose los dias 1, 2 y 3 de

diciembre los previstos para celebrar la junta de evaluacion.
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Unida ' Horas
Titulo
d Programadas
2° 3 Actividad y descanso 26
E .
4 La higiene 20
va
lu ° Adquisicién de habitos 20
aC  proceso de reflexién-evaluacion primer trimestre 2
io
n. Total 22 Evaluacion: 64
Unida i Horas
Titulo
d Programadas
32 6 Prevencion de accidentes 30
E 7 Salud 30
va
Ju Proceso de reflexion-evaluacion primer trimestre 2
ac
i6 Total 32 Evaluacion: 62

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

En la Formacién Profesional es imprescindible acercar al estudiante al entorno profesional de
forma eminentemente practica, incluyendo contenidos tedricos y practicos de aplicacion al trabajo. La
metodologia debe ir encaminada a la construccion de aprendizajes significativos a partir de
conocimientos previos, intereses, necesidades y capacidades del alumnado. Concretamente este médulo
exige seguir una metodologia activa, participativa, siendo el alumno el protagonista de su aprendizaje.
Para ello se aportara un soporte conceptual que aborde los principales fundamentos teéricos y se
facilitara la aplicacion mediante la experimentacion y la practica. Se relacionaran los contenidos con la
realidad laboral en los diferentes ambitos en los que se lleva a cabo el ejercicio de la profesion
(educacion formal, no formal y atencion a infancia en situacion de riesgo). También se favorecera en el
alumnado, a través de actividades y practicas, la capacidad para aprender por si mismo, la capacidad de
analisis y la capacidad para trabajar en equipo.

Uno de los aspectos mas relevantes es la colaboracion y coordinacion con el resto de los
modulos impartidos en el curso, para facilitar la construccion por parte del alumnado de su aprendizaje
interrelacionado y global. Todo ello se concreta en nuestro proyecto intermodular con la participacién de,
practicamente, todo el equipo docente del grupo, aplicando metodologias basadas en el aprendizaje
servicio, entre otros planteamientos. Para ello se destina en la programacion tiempos, principalmente en

segundo y tercer trimestre, para permitir la preparacion e implementacién de las actuaciones del
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alumnado en diversos espacios. A medida que avanza el curso nos centraremos en la metodologia del
Aprendizaje Servicio, que sera el eje estructurador de numerosos contenidos del mddulo, a través del
proyecto que guia nuestras actuaciones. Se trata de partir de sus conocimientos y experiencias para que
los nuevos aprendizajes les permitan relacionar y reajustar todos los conocimientos y competencias que
haran de ellos y ellas unas buenas profesionales. La coordinacién con el resto del equipo docente es
fundamental a la hora de desarrollar una visién global y conjunta, lo que supone reunirnos con una
periodicidad practicamente semanal (fuera de horario) para tales fines.

Ademas, se considera imprescindible incluir una metodologia reflexiva donde el alumnado
dedicara parte de su tiempo a investigar, profundizar, rebatir distintos aspectos que se van proponiendo
en momentos clave del proyecto ApS, a nivel grupal e individual.

Por otro lado, por experiencias pasadas, hemos valorado como importante que exista una vinculacion de
todo el alumnado del ciclo de infantil (vespertino); por eso, en determinados momentos del proceso, se
produciran encuentros entre ambos grupos, con el fin de que el grupo experimentado aporte una visiéon
desde su propia experiencia.

En cuanto a la distribucion horaria semanal, las sesiones se realizaran los lunes, jueves y viernes
en bloques de 2 horas cada dia. Esta distribucion implica una estructura de las clases con actividades
variadas y que permitan el maximo aprovechamiento de los tiempos disponibles. Concretando la
metodologia, el contacto con el grupo de alumnos/as se basara en el uso de la plataforma Moodle, a
través de la cual la profesora proporcionara los materiales, documentos, videos, enlaces, etc, que se
trabajaran en el aula. Paralelamente sera el canal para la entrega de las actividades practicas y el
espacio para trabajar elementos como glosarios, foros, wikis, etc.

De forma sistematica, antes de comenzar todas las Unidades, se realizaran una serie de
actividades con el doble objetivo de evaluar la situacién de partida de los alumnos y generar interés y
motivacion por el tema.

A lo largo de cada una de las unidades se introducirdn numerosas actividades de desarrollo,
orientadas a la construccion significativa del conocimiento, asi como ejercicios para reforzar los
conceptos tedricos, donde los alumnos manejaran y practicaran con el instrumental de ayudas técnicas
del que se dispone en el aula. Con esto se pretende que el alumno sea capaz de correlacionar teoria y
practica. Asi mismo se propondran actividades de practica final (individual o grupal), de investigacion,
ampliacién de conocimientos, comprobacion del aprendizaje, u otras actividades que faciliten el estudio y
la interiorizacion de los contenidos. Los alumnos realizaran estas actividades en unas ocasiones de
forma individual y en otras grupal.

En la exposicién de las UD se hara uso de las TIC y de terminologia técnica propia del ambito de
estudio, para progresivamente lograr la familiarizacion con la misma. El planteamiento metodolégico de
cada UD sera flexible, valorando las estrategias mas adecuadas en funcion del contenido y la dinamica
del grupo clase. Se utilizara metodologia expositiva combinada con la realizacion de actividades que
estimulen, motiven y refuercen el aprendizaje, complementandolo con debates y exposiciones en el aula
por parte de los alumnos. Se fomentaran actividades de lectura y reflexion de bibliografia y articulos
relacionados con el sector profesional, asi como el uso de las TIC para la busqueda de informacién y la

elaboracion de los trabajos. También se propondra a los alumnos/as la elaboracion de infografias con

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



herramientas informaticas, como método para reorganizar la teoria trabajada. Se trabajara con diversas
herramientas disponibles en la red para ese propdsito.

Asi, de forma constante a lo largo del curso se plantearan trabajos practicos individuales y
grupales, y que impliquen busqueda de informacion, reflexion, elaboracién de conclusiones y exposicion.
El contenido de dichos trabajos estara vinculado al de los bloques desarrollados en ese momento. Esta
prevista la colaboracion de profesionales y entidades relacionados con el médulo: en concreto, se
priorizaran los encuentros por meet con expertos dado el escenario en el que nos encontramos.

Cabe senalar que a lo largo de diferentes momentos del curso se usara la ludopedagogia como
metodologia para acogida, conocimiento, reflexion y transformacion de las personas que durante horas
compartiremos un mismo espacio, favoreciendo la expresion de los miembros del equipo a través del
juego y rompiendo asi esquemas que en ocasiones pueden ser demasiado constrefiidos. Tal y como se
sefiala en la introduccion el ApS es la metodologia que auna el aprendizaje de los diferentes médulos

que se incluyen en este primer curso.

Estos principios metodolégicos se ajustaran a lo establecido por la normativa vigente y segun el
escenario que se aplique. A continuacién, se detallan los 3 escenarios posibles:
- ESCENARIO 1: En este primer trimestre no se contempla este escenario por la Orden ECD/794/2020
DE 27 AGOSTO (BOA 28/07/2020) que establecen las instrucciones sobre el marco general de
actuacion en el escenario 2 para el inicio y desarrollo del curso 20-21 en la Comunidad Auténoma de
Aragén.
- ESCENARIO 2: El patrén establecido para las ensefianzas vespertinas entre las que se incluye el
primer curso del ciclo formativo de grado superior de Educacion infantil, se contempla la alternancia de 1
dia presencial/1 dia de ensefanza virtual. (trabajando desde su casa). Patrén 1:1
Esta modalidad debe ser entendida como una forma de organizar el trabajo del alumnado en periodos
presenciales y periodos de trabajo autdbnomo en su domicilio. (incluyendo videoconferencias que
permiten el contacto directo y diario con todo el grupo)
Ademas, se contara con el apoyo de un aula virtual del médulo en la plataforma Moodle, el uso del
correo corporativo, conexiones a través de la herramienta “Meet” y otras herramientas multimedia que
faciliten el trabajo en este escenario haciendo que el proceso de ensefianza-aprendizaje se perciba y se
lleve a cabo como un proceso dinamico, participativo, interactivo, tanto para el profesorado como para el
alumnado. Con esta herramienta la accesibilidad a todos los materiales, actividades y tareas especificas
del curso sera instantaneo lo que facilitara al maximo el seguimiento de la materia y la comunicacién
entre profesoras y alumnado en los tres escenarios posibles.
Se articulara el trabajo auténomo del alumnado que permanezca en su domicilio mediante trabajo
dirigido, elaboracién de documentos o dosieres y busqueda o tratamiento de la informacion referida a los
temas de trabajo presencial.
- ESCENARIO 3: Para la atencién al alumnado, completamente a distancia, el profesorado se apoyara
en la plataforma Moodle, en el uso del correo corporativo, conexiones Meet, y otras plataformas
multimedia que faciliten el trabajo siendo imprescindible (por la experiencia previa del curso pasado) la
figura de la pareja pedagodgica formada por parejas de alumnas (de los 2 subgrupos en los que se divide

el grupo clase) que contribuye al acompafamiento y cuidado mutuo fortaleciendo las relaciones de
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cuidado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y diluyendo las distancias fisicas que conlleva este

escenario.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

Durante las dos sesiones de los lunes, el alumnado cuenta con el apoyo de M? Angeles Gascén
Brumos, por lo que aprovecharemos estos momentos para realizar actividades que requieran de mayor
supervision, dinamismo, y enfoque mas practico. Los diferentes apoyos realizados en los mddulos,
parten de un trabajo de reflexion del equipo docente que periédicamente se reune para establecer la
planificacion a medio y largo plazo.

La aportacion de M? Angeles, supone una ventaja para este médulo y para los demas, ya que
realiza apoyos en otros modulos lo que aporta una vision integradora y global y ayuda a coordinar los
contenidos, asi como la secuenciacién y temporalizacion de los resultados de aprendizaje.

Este modulo requiere de algunas sesiones de caracter mas practico o manipulativo ademas, la

realizacion de trabajos de caracter cooperativo requiere muchas veces la intervencion. de dos profesoras

Su colaboraciéon es muy necesaria para poder realizar un mejor planteamiento y seguimiento de las
actividades practicas del alumnado, asi como la realizacion de talleres como la simulacién de higiene de

bebés, preparacion de alimentos infantiles, elaboracion de programaciones de habitos, entre otras.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Los resultados de aprendizaje minimos relativos al presente mddulo seran evaluados respetando los
criterios de evaluacién recogidos en el curriculo aragonés del Titulo de Técnico Superior en Educacién
Infantil, establecido en la orden de 21 de julio de 2008. Por otra parte, tanto para los criterios de
evaluacion como de calificacidon se respetan las pautas y normas establecidas por el Proyecto curricular
del ciclo y la legislacion vigente sobre criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

En consecuencia, se calificara teniendo en cuenta los CRITERIOS DE EVALUACION para
determinar el grado de adquisicién por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje establecidos
en la citada legislacién autondmica.

A continuacién, aparecen recogidos los resultados de aprendizaje (R.A.) y los criterios de evaluacion

(C.E.) vinculados a los mismos para este primer trimestre.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

RA1. Planifica actividades educativas | a. Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los

de atencidn a las necesidades basicas | factores que influyen en el mismo.

de los nifios y nifias analizando las b. Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los
pautas de alimentacion, higiene y nifos y nifas en relacién con la

descanso y los patrones de alimentacion, la higiene y el descanso.

crecimiento y desarrollo fisico. c. Se han elaborado distintos tipos de dietas y menus

adaptados a las caracteristicas del nifio o nifia
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(edad, alergias, intolerancias alimentarias y otras).

d. Se han descrito las pautas de actuacion en relacion al aseo,
higiene, vestido, alimentacion, descanso

y suefio infantil.

e. Se han identificado los principales trastornos y conflictos
relacionados con la alimentacién, la higiene

y el descanso.

f. Se han propuesto actividades, recursos y estrategias
adecuadas para la satisfaccion de las

necesidades bésicas de los nifios y nifas.

g. Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la
satisfaccion de las necesidades de alimentacion,

higiene y descanso.

h. Se han establecido los elementos materiales, espaciales y
temporales que intervienen en la

planificacion y desarrollo de las rutinas diarias.

i. Se ha relacionado la forma de atencion de cada una de las
necesidades basicas con las

caracteristicas de los nifios y las nifias.

j- Se ha valorado la importancia educativa de las actividades
relacionadas con la satisfaccion de las

necesidades basicas.

k. Se han descrito e identificado pautas de actuacién en la
manipulacion de alimentos, atendiendo a los

criterios establecidos en la normativa vigente para la obtencién
del carnet de manipulador de

alimentos.

RAZ2. Programa intervenciones
educativas para favorecer el desarrollo
de habitos de autonomia personal en
los nifios y nifias, relacionandolas con
las estrategias de planificacion
educativa y los ritmos de desarrollo

infantil.

a. Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de
habitos.

b. Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de
autonomia de los nifios y nifas.

c. Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal
a partir de las caracteristicas evolutivas

de los nifios y nifas.

d. Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia
personal.

e. Se han establecido estrategias e instrumentos para la
deteccion de elementos que dificultan la

adquisicion de la autonomia personal de los nifios y nifias.
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f. Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicion
de habitos de autonomia personal.

g. Se han identificado los posibles conflictos y trastornos
relacionados con la adquisicion de habitos de

autonomia personal.

h. Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la
autonomia personal para la construccion de

una auto imagen positiva y de su desarrollo integral, por parte
del nifio y la nifa.

i. Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la familia
en la adquisicién y consolidacion de

habitos de autonomia personal.

j- Se ha explicado el papel de las personas adultas en la

adquisicién de la autonomia infantil.

RA3. Organiza los espacios, tiempos y
recursos de la intervencién
relacionandolos con los ritmos
infantiles y la necesidad de las rutinas
de los nifios y nifias de 0 a 6 afios vy,
en su caso, con las ayudas técnicas

que se precisen.

a. Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo infantil
y su influencia en la organizacion

temporal de la actividad del centro.

b. Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacion,
higiene y descanso.

c. Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas
para el descanso, la higiene y la

alimentacion.

d. d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos
infantiles y el equilibro entre los periodos de

actividad y descanso.

e. Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas.

f. Se han seleccionado los objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los distintos habitos

de alimentacion, higiene, descanso u otros.

g. Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias.

h. Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen con las normas de

higiene y seguridad establecidas en la normativa legal vigente.

i. Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos

individuales de los nifios y nifas.

RA4

a. Se ha llevado a cabo la intervencion, adecuandola a las
caracteristicas individuales de los nifios y

nifias, criterios metodolégicos previstos y recursos
disponibles.

b. Se han descrito las estrategias para satisfacer las
necesidades de relacion en las rutinas diarias.
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c. Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e
higiene infantil de los bebés.

d. Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o la
nina.

e. Se han aplicado estrategias metodolégicas para favorecer
el desarrollo de la autonomia personal en

los nifios y nifias.

f. Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y
ninas.

g. Se han utlizado las ayudas técnicas siguiendo los
protocolos establecidos.

h. Se han respetado las normas de higiene, prevencion y
seguridad.

i. Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias.

j- Se ha valorado el papel del educador o educadora en la
satisfaccion de las necesidades basicas y el

desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia.

RA5

a. Se han identificado las caracteristicas y necesidades basicas
de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en

materia de salud y seguridad, relacionandolas con la etapa
evolutiva en la que se encuentran y los

instrumentos adecuados a emplear.

b. Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y
preventivas que hay que adoptar para la

promocion de la salud y el bienestar en los centros de atencion
a la infancia.

c. Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene
personal del educador o

educadora en la prevencién de riesgos para la salud.

d. Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes
para la identificacion de las principales

enfermedades infantiles describiendo los protocolos de
actuacion a seguir.

e. Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes.
f. Se han descrito las estrategias de prevencion de los
accidentes infantiles.

g. Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o
educadora infantil ante las situaciones de

enfermedad y accidente.

h. Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen las normas de

calidad y seguridad establecidas.

i. Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacion
efectivas con las familias y, en su caso,

otros profesionales siguiendo los procedimientos previstos.
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j. Se ha valorado el papel de la persona técnica en educacion
infantil como agente de salud y

seguridad.

RAG. Evalua el proceso y el resultado
de la intervencion en relacion con la
satisfaccion de las necesidades
basicas y adquisicion de habitos de
autonomia personal, justificando la
seleccion de las estrategias e

instrumentos empleados.

a. Se han identificado las fuentes de informacion y las técnicas
de seguimiento del desarrollo fisico y la

adquisiciéon de habitos y la deteccion de situaciones de riesgo.
b. Se han seleccionado los indicadores e instrumentos
apropiados para el control y seguimiento de la

evolucidn de los nifios y nifias y del proceso de intervencion.

c. Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el
procedimiento correcto.

d. Se han registrado los datos en el soporte establecido.

e. Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.

f. Se han identificado las posibles causas de una intervencion
no adecuada.

g. Se han identificado las situaciones en las que es necesario la
colaboracion de las familias y de otros

profesionales.

h. Se han elaborado informes sobre la evolucién en la
adquisicion de habitos, la satisfaccion de las

necesidades basicas y/o trastornos en estos ambitos dirigidos a
las familias y otros profesionales.

i. Se ha valorado la importancia de la evaluaciéon para dar una
respuesta adecuada a las necesidades

bésicas de los nifios y nifias.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

La nota global de cada evaluacién se establece en base a 10 y responde a la suma de los siguientes

porcentajes valorados a través de distintos instrumentos y correspondientes a la adquisicién de

diferentes aprendizajes:

35% TRABAJO INDIVIDUAL : corresponde a la elaboracion de actividades obligatorias propuestas a

nivel individual por cada unidad de trabajo en la que se trabajaran contenidos de la unidad vinculados a

los resultados de aprendizaje correspondientes.

35%TRABAJO GRUPAL : corresponde a la elaboracion de actividades obligatorias de investigacion

propuestas a nivel grupal.

10% APORTACIONES AL GRUPO-CLASE:corresponde con la participacién en foros, intervenciones en

clases presenciales, buen uso de tics, uso de redes sociales con fines educativos, colaboracién con

compafieros, trabajo en equipo, conexiones meet desde casa..
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10% ACTIVIDADES DE AMPLIACION/PROFUNDIZACION: corresponde con la presentacion
voluntaria(no obligatoria) de alguna actividad, entre algunas propuestas a modo individual, para ampliar o
profundizar sobre algun tema. Estas actividades pueden ser la lectura de algun libro relacionado con los
contenidos, visionado de pelicula, busqueda de nuevos recursos, actividades de compilacion etc.

10% EXPOSICIONES ORALES: corresponde a las exposiciones a nivel individual o grupal tras la

elaboracioén de los trabajos de investigacion.

Tanto en las actividades obligatorias propuestas a nivel individual(35%) como a nivel grupal(35%) es
necesario obtener al menos un 5 en cada una de ellas para aprobar la evaluacion.

En el caso de no aprobar la evaluacién se recuperara mediante un examen de los contenidos de toda la
12 evaluacion.

No presentar las actividades obligatorias supone una nota para esa actividad de cero y por tanto, la
necesidad de recuperar la evaluacion completa mediante examen. Sera el mismo proceso en el caso de
obtener en alguna de estas actividades una valoracion inferior a 5.

En caso de presentar alguna actividad fuera de plazo supondra una penalizacién en la nota de esa
actividad de 3/10 puntos.

Los criterios de calificacion se mantienen estables en cualquiera de los 3 escenarios. Se haran
adaptaciones con los recursos informaticos mencionados anteriormente, dando importancia a la
videoconferencia para las implementaciones.

Durante la 2° y la 32 Evaluacion, el porcentaje asignada a la valoracién de los diferentes aprendizajes

variara de tal forma que queden de la siguiente manera:

1° Evaluacion 2%y 32 Evaluacion.

35% TRABAJO INDIVIDUAL 45% TRABAJO INDIVIDUAL

35%TRABAJO GRUPAL 35%TRABAJO GRUPAL

10% APORTACIONES AL GRUPO-CLASE: 10%ACTIVIDADES DE
10%ACTIVIDADES DE | AMPLIACION/PROFUNDIZACION.
AMPLIACION/PROFUNDIZACION. 10% EXPOSICIONES ORALES.

10% EXPOSICIONES ORALES.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA,

La evaluacién continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases (siempre teniendo en
cuenta el escenario en el que nos encontremos). La pérdida del 15% de las horas totales del médulo (29
horas) implica la pérdida del derecho a la evaluacion continua (las faltas se registraran Unicamente el dia
que se encuentren en el aula (aunque se hara hincapié en que los dias que estan en su domicilio
también son presenciales, aunque por otras vias). Aquellos casos en que se acojan a la exencion de

pérdida de evaluacion continua por motivos de conciliacién de la actividad laboral, podran aumentar en

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



un 15% mas el numero de faltas de asistencia al mddulo, resultando asi un 30% de faltas totales
admitidas (58 horas)

Ante la pérdida del derecho a la evaluacion continua, se planteara un programa personalizado para la
superacién del médulo (FM50816).

Estas pruebas (especialmente las que se refieren a la confeccidén de trabajos) seran individualizadas
teniendo en cuenta el proceso de ensefianza-aprendizaje que cada alumno/a haya tenido a lo largo del
curso, asi como las circunstancias personales que le hayan llevado a la pérdida de este derecho. El
criterio de calificacion de esta evaluacion pasara a ser: 70% prueba escrita y 30% de trabajos
individuales siendo necesario tener las dos partes superadas con un 5 para el calculo final. Dicha prueba

y la entrega de trabajos tendran lugar en la convocatoria de junio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.
Siguiendo el curriculo aragonés del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, nos atendremos

a los resultados de aprendizaje, que aparecen en negrita, con sus contenidos basicos curriculares.

Planificacion de actividades educativas de atencion a las necesidades basicas.

- Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afios. Fases, caracteristicas y trastornos mas frecuentes.

- Analisis de las caracteristicas y pautas de la alimentacién infantil.

- Analisis de la informacion e los productos alimenticios. Calidad alimentaria.

- Elaboraciéon de menus.

- Identificacion de las necesidades y ritmos de descanso y suefio infantiles.

- Aseo e higiene personal.

- Vestido, calzado y otros objetos de uso personal.

- Identificacion de trastornos relacionados con la alimentacién, el descanso y la higiene.

- Valoracion de la atencion a las necesidades basicas como momento educativo.

- Prevencion y seguridad en la atencién a las necesidades basicas

- Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos.

Programacion de intervenciones para la adquisicion de habitos de autonomia personal en la
infancia.
- La autonomia personal en la infancia. Pautas de desarrollo.
- Analisis de estrategias educativas de creaciéon y mantenimiento de habitos relacionados con:
o La alimentacion
o El control de esfinteres.
o La autonomia personal en las actividades de la vida cotidiana infantil.
- ldentificacion de conflictos y trastornos relacionados con la adquisicion de habitos de autonomia
personal.
- Valoracion de la autonomia personal en el desarrollo integral del nifio.

- Valoracién del papel de los adultos en la adquisiciéon de la autonomia personal de los nifios y nifias.

Organizacion de espacios, tiempo y recursos para la satisfaccion de las necesidades basicas

y la adquisicion de habitos.
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- Determinacién de instalaciones y materiales para la alimentacion, higiene y descanso de los nifios
y nifas.

- Alteraciones y conservacion de los alimentos.

- Higiene de instalaciones y utensilios.

- Adecuacién de espacios y recursos para favorecer la autonomia de los nifios y nifias.

- Analisis de las rutinas en la organizacién del tiempo.

- Organizacién de la actividad: importancia de los ritmos individuales y del equilibro entre la actividad
y el descanso.

- Normativa en materia de seguridad e higiene.

- Identificacion de ayudas técnicas para la movilidad y la comunicacion en la infancia.

- Valoracion de las necesidades infantiles como eje de la actividad educativa.

Intervencion en atencion a las necesidades basicas y de promocion de la autonomia personal.

Intervencion en atencion a las necesidades basicas y de promocidén de la autonomia personal.

- Aplicacién de técnicas para la alimentacion de los bebés.

- Manipulacién higiénica de los alimentos.

- Analisis de practicas concretas de higiene en el ambito de la educacion infantil

- Aplicacién de técnicas para el aseo e higiene infantiles.

- Analisis del papel del educador infantil en la atencidn a las necesidades basicas y la promocién de
la autonomia personal de los nifios y nifias.

- Normas de seguridad e higiene aplicables al educador o educadora infantil.

- Valoracidn de la coordinacién con las familias y otros profesionales para la atencion de los nifios.

Intervencion en situaciones de especial dificultad relacionadas con la salud y la seguridad.

- Salud y enfermedad. La promocién de la salud.

- Identificacion de las enfermedades infantiles mas frecuentes. Pautas de intervencion.

- Trastornos derivados de la discapacidad o situaciones de inadaptacion social. Pautas de
intervencion.

- Peligros y puntos de control criticos.

- Analisis de los riesgos y factores que predisponen a los accidentes en la infancia. Epidemiologia.

- Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantiles.

- Valoracién del papel del educador en la prevencion de riesgos relacionados con la salud y la

seguridad infantiles.

Evaluacién de programas de adquisicion de habitos y atencion a las necesidades basicas.

- Instrumentos para el control y seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicién de habitos de
autonomia personal.

- Interpretacion de instrumentos y datos sobre la evolucién de los parametros fisicos.

- Analisis de estrategias e instrumentos para valorar las condiciones de seguridad e higiene de los

centros educativos y de atencion a la infancia.
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- Deteccién de indicadores de riesgo para la salud o la seguridad infantil.

- La informacién a las familias y otros profesionales. Instrumentos.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los diferentes procedimientos, mecanismos e instrumentos de evaluacién seran los mismos en los

tres escenarios.

Los instrumentos utilizados seran: la observacién, cuaderno del profesor, registros, tareas individuales
y grupales, actividades de sintesis , tareas practicas, exposiciones orales y actitud. Todas las actividades
seran entregadas a través de la plataforma moodle, se avisara de la fecha de entrega con suficiente

antelacion.

Algunas de las actividades requieren de la participacion y/o de explicaciones al mismo tiempo, tanto
del grupo presencial como del que teletrabaja por lo que se tendran en cuenta las conexiones por meet
de aquellos alumnos que se encuentren en sus casas participando de la actividad. También el uso de
foros para dudas y planteamientos sobre las actividades y contenidos que se estén trabajando. En

general, el buen uso y aprovechamiento de las tics.

La evaluacion inicial sera un punto de partida a través del cual se construira el proceso de

ensefianza-aprendizaje

En los trabajos, tanto individuales como grupales, se comprobara el analisis relacional y la
basqueda auténoma de informacion, las tareas de reflexién, recopilacion, relacion y conclusion acordes
con los contenidos estudiados, leidos o consultados. Ademas se tendra en cuenta la redaccié