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CICLO FORMATIVO EDUCACION INFANTIL
EASSFUELQ ONAL AUTONOMIA PERSONAL Y SALUD INFANTIL
PROFESOR/A MERCEDES RUFAS MINGUILLON

Segun calendario escolar
CODIGO 0012 N° HORAS: | Total curso: 190 horas

192 Distribucién: 6 horas semanales

INTRODUCCION

Este documento desarrolla la programacién correspondiente al médulo de AUTONOMIA
PERSONAL Y SALUD, enmarcado dentro de las ensefanzas correspondientes al Titulo de
Formacién Profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil establecidas en el Real
Decreto 1394/2007 (BOE 24/11/2007) y posteriormente en la Orden autonémica de 21 de
julio de 2008, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de

Aragén, y se fijan sus ensefianzas minimas.

Esta programacion pretende organizar y desarrollar el médulo de Autonomia Personal y Salud
bajo los principios de seguridad y normalidad, con las formulas que desde la Administracion

Educativa se vayan indicando, ofreciendo atencién en los tres escenarios posibles:

- Escenario 1: actividad educativa presencial con medidas higiénico preventivas y

organizativas.

- Escenario 2: atencidon educativa alternando clases presenciales y a distancia segun

patrones.

- Escenario 3: atencion a distancia del alumnado, en el caso de aislamiento colectivo,

alumnado vulnerable o alumnado en cuarentena.
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El Médulo Profesional denominado Autonomia Personal y Salud infantil, se imparte en el
primer curso del ciclo formativo tanto en la modalidad diurna como vespertina. La duracion del

modulo queda fijada en 792 horas equivalentes a 12 créditos ECTS.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL
MODULO.

La formacién en este médulo, Autonomia personal y salud infantil, contribuye a alcanzar las
competencias siguientes del titulo:

a) Programar la intervenciéon educativa y de atencién social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y
del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodoldgicas apropiadas y creando un clima de confianza.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacionestablecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y
gestionando la documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin
de mejorar la calidad del servicio.

i) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en
el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad
de gestién de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que sepresenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacién y desarrollo de las actividades.

OBJETIVOS (Resultados de aprendizaje)

La formacion del mdédulo Autonomia personal y salud infantil contribuye a alcanzar los

siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas

del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de atencién social a lainfancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y

aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las

caracteristicas de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las actividades programadas.
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f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de

intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacién relacionandolas con los

contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

I) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacion vigente
en materia de prevencién de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad

fisica de los nifios y nifas.

En el Real Decreto vigente 1368/2007 de 19 de octubre, se establecen las unidades de

competencia del C.N.C.P. comprendidas en el titulo de Educacion Infantil.

El médulo 0012. Autonomia personal y salud infantil corresponderia con la adquisicion de la
unidad de competencia UC1029_3: Desarrollar programas de adquisiciéon y entrenamiento en

habitos de autonomia y salud, asi como otros de intervencion en situaciones de riesgo.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN
UNIDADES DIDACTICAS.

Los contenidos a desarrollar en la programacion del modulo durante el primer trimestre son los
siguientes:

UD.1. Crecimiento y desarrollo fisico en la infancia (Parte 1)

1. Crecimiento y desarrollo. Conceptos basicos: crecimiento, maduracion, desarrollo,
aprendizaje.

2. Fases o etapas del crecimiento infantil: fase prenatal y fase postnatal.

3. Factores que influyen en el crecimiento:

Factores endogenos: herencia genética, factores hormonales y factores ligados al sexo

Factores exdégenos: habitos de vida de la madre, alimentacion, factores psicoldgicos,
factores socioeconémicos y factores medioambientales.

4. Desarrollo y maduracion de las principales estructuras y sistemas corporales:

la piel, las unfas y el pelo, el cerebro, la maduracion 6sea y la denticion, el aparato
cardiocirculatorio, el aparato digestivo, los sistemas renal y excretor, el aparato genital, el

sistema inmunitario, el desarrollo sensorial y el desarrollo neuromotor.
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UD.1. Técnicas de control del crecimiento infantil (Parte 1)

1. Los indices de crecimiento: el peso, la talla, el perimetro cefalico y las fontanelas, la maduracion
Osea y la maduracion neuroldgica: Test de Apgar, Test de Denver, otras pruebas.

2. Controles pediatricos sistematicos del bebé y el nifio.

3. Las curvas de crecimiento. Interpretacion.

4. ldentificacion de trastornos en el crecimiento infantil.

4.1 Trastornos del crecimiento por déficit y por exceso.

4.2. Ambitos implicados en la deteccién de trastornos del crecimiento: familia, escuela, servicios

sanitarios (los servicios de Atencidon Temprana).

UD.2. Educacion para la Salud y Salud infantil. Enfermedades mas frecuentes en la infancia

1. Educacion para la salud: conceptos basicos.

La educacién para la salud en Educacion Infantil
2. Salud y enfermedad en la infancia:

- Vocabulario médico basico.

- Enfermedad y tipos de enfermedades.

3. Enfermedades transmisibles. Infeccion y contagio: agentes infecciosos y mecanismos de
transmision.

4. Enfermedades infecciosas mas  frecuentes: exantematicas, respiratorias digestivas
y otras comunes en la primera infancia.

5. Sistemas de proteccion y defensa: actuaciones preventivas, el sistema inmunitario, medidas
inmunizadoras (las vacunas).

6. La educadora/r y su actuacion ante enfermedades: signos de alarma, protocolos de actuacion.
Normativa interna de los centros.

UD.3. Prevencion de accidentes infantiles.
1. Los accidentes infantiles.

2. Factores que predisponen a los accidentes en la infancia: riesgos de accidentes segun edad.
Accidentes mas frecuentes en los centros educativos.

3. Recomendaciones generales para prevenir accidentes. Normativa.
La higiene escolar para la prevencion de accidentes.

Elementos de disefio de ambientes aptos y seguros: Estancias: aulas, pasillos y otras
dependencias; cocinas, comedores y dietas, entradas y salidas; equipamientos y materiales.
Otras medidas: sanitarias, recogida de alumnos, personal y vigilancia activa
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Introduccion a la autonomia personal.
Marco teérico: Principios de la practica educativa LOCZY

1.

Emmy Pickler y el instituto LOCZY de Budapest (Hungria).

2. Principios de la pedagogia y practica educativa de LOCZY.

UD.4. Alimentacién y nutricion infantil (Parte I)

1.

Alimentacién y nutricion: alimentos y nutrientes.

2. Principios nutricionales: el proceso nutritivo y las funciones de los nutrientes.

3. Tipos de nutrientes: carbohidratos, lipidos, proteinas, vitaminas, minerales y el agua.

4. La dieta equilibrada: la dieta, la piramide nutricional, elaboracién de menus y

dietas inadecuadas.

5. Seguridad e higiene alimentarias: la seguridad alimentaria, manipulacion de los

alimentos, los alimentos infantiles.

UD.4. Alimentacién y nutricion infantil (Parte Il)

1.
2.

La alimentacion mas alla de la nutricion

La alimentacién en los primeros afios de vida: de 0 a 4 meses, de 4 a 12 meses,

de 1 a 3 ano, de los 3 a los 6 afos.

3.

La alimentacién en la escuela infantil: confeccion y programacion de mendus, el

comedor como espacio educativo, disposicién y mobiliario.

4.

Dificultades y alteraciones en la alimentacion: dificultades en el proceso de

aprendizaje de los habitos de alimentacion, trastornos y tratamientos dietéticos.

5.

Actitudes a desarrollar por el educador/a en el acompanamiento a la alimentacién infantil.

UD.5. Higiene infantil y salud.

1.
2.
3.

Importancia del aseo y la higiene personal
La higiene y el aseo corporal: evolucion y papel como educadores/as.

La higiene personal en la infancia. El aseo: el bafo, las diferentes partes del cuerpo, el cambio
de panal. El vestido y el calzado: caracteristicas de la ropa y del calzado y procedimiento de
vestido y calzado.

. El control de esfinteres: acompafiamiento del proceso de adquisicion, control de esfinteres

diurno, control de esfinteres nocturno.

5. Actitudes a desarrollar por el educador/a en el acompafiamiento a la higiene y aseo infantil.

6. Trastornos y alteraciones relacionadas con la higiene. Trastornos relacionados con la higiene

personal o del medio: pediculosis, caries dental, onicofagia, helmintiasis, dermatitis o eritema del
pafal. Trastornos de eliminacion (enuresis y encopresis).

. Espacios para la higiene en la escuela infantil.
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UD.6. El descanso y el sueiio infantil.

1

. La importancia del suefio y el descanso: concepto y funciones del suefo; factores que afectan al

suefio y descanso.

2. Fisiologia del suefo. Fases del sueno: suefo lento y suefio paraddjico.

3. Andlisis de los patrones de suefio infantil: el suefio del bebé de 0 a 3 meses, el suefio de 4 a 6

meses, el sueno de 7 a 24 meses, el sueno de 3 a 6 afos.

. Necesidades de sueio y descanso. Criterios para la organizacion de espacios. Necesidades de

suefio y descanso en nifios de 0 a 6 afos. Suefio y descanso en la escuela infantil: criterios de
organizacién de espacios; requisitos del espacio para dormir.

. Intervencion educativa. Pautas basicas para facilitar el suefio: el habito de la siesta en la escuela

infantil. Acciones que facilitan el descanso.

6. Actitudes a desarrollar por el educador/a en el acompafiamiento al descanso infantil.

7. Alteraciones relacionadas con el suefio y el descanso. Disomnias: Insomnio, despertares

nocturnos y alteraciones horarias. Parasomnias: terrores nocturnos, pesadillas, sonambulismo,
somniloquia, bruxismo y automecimiento.

UD.7. La autonomia personal. Adquisicién de habitos.

1.

La autonomia personal en la infancia. De la rutina al habito. Relacién de las habilidades con la
autonomia infantil

2. Programacion de la adquisicion de habitos: Pautas de desarrollo; Estrategias educativas en la

creacion y mantenimiento de habitos

3. Habitos que debe desarrollar el nifio relacionados con: la alimentacion, el control de esfinteres,

la higiene general, la salud dental, el descanso, las actividades de la vida cotidiana y la

socializacion.

4. Relaciéon familia-escuela. Evaluacion de habitos

5. Actitudes a desarrollar por el educador/a en el acompafiamiento al desarrollo de

la autonomia en la etapa infantil.

6. Elaboracion de proyectos para el desarrollo de la autonomia personal.
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Los contenidos curriculares para el desarrollo del médulo, organizados en 7 unidades didacticas

se temporalizan tal y como se indica a continuacion:

uD TiTULO Horas
programadas
Presentacion del modulo, actividades iniciales 4
organizacioén de la semipresencialidad
1 Crecimiento y desarrollo fisico en la infancia (Parte |) 16
5 1 Técnicas de control del crecimiento infantil (Parte I1) 12
o 2 Educacién para la Salud y Salud infantil. 24
g Enfermedades mas frecuentes en la infancia
-
§ 3 Seguridad infantil. Prevenciéon de accidentes en la 6
w infancia.
Pruebas escritas y correccion en clase 4
TOTAL 12 EVALUACION B
Introduccion a la autonomia personal. 6
Marco tedrico: Principios de la practica educativa LOCZY
S Alimentacién y nutricion infantil 30
2 Higiene infantil y salud 22
=)
2' Pruebas escritas y correccion en clase 4
> i
o TOTAL 22 EVALUACION 62
N
6 El descanso y el suefio infantil 28
7 Adquisicion de habitos de autonomia personal 30
Pruebas escritas y correccion en clase 4
32 EVALUACION | TOTAL 32 EVALUACION 62
TOTAL 190
3 -
1. Convo;atorla Pruebas tedrico-practicas finales. 2
Final Junio
" -
2. Convog:atona Pruebas tedrico-practicas finales. 2
Final Junio
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A lo largo del desarrollo del médulo y completando los contenidos conceptuales expuestos

anteriormente se trabajaran otros contenidos de caracter procedimental y actitudinal.

Los contenidos procedimentales a trabajar seran:

* La obtencién de informacién sobre habitos de autonomia y salud de los nifios y las nifas,

para programar intervenciones educativas del desarrollo integral de los mismos.

» La programacién de intervenciones educativas para el desarrollo de habitos de autonomia

y salud de los nifios y las ninas.

» La capacidad de asignar los recursos humanos y materiales para las intervenciones

educativas del desarrollo de habitos de autonomia y salud de los nifios y las nifias.

+ La implementaciéon de las actividades programadas para el desarrollo de habitos de

autonomia y salud de las nifias y los nifos.

» La evaluacién de las intervenciones educativas desarrolladas para la adquisicién de habitos

de autonomia y salud en los nifios y las nifias.

+ La capacidad de dar respuesta a las posibles situaciones de riesgo que puedan surgir a los
nifos y las nifias en el desarrollo de las actividades educativas, de acuerdo a los protocolos

establecidos.

Los contenidos actitudinales se plantearan de modo que el alumnado vaya conociendo y
afianzando las actitudes basicas relacionadas con su comportamiento en el trabajo y formas de

actuar e interactuar y seran basicamente los siguientes:

* En relacién con los nifios y las ninas: desarrollar en el alumnado una actitud que le
capacite para establecer vinculos afectivos, ser figura de cuidado y acompafamiento,
potenciar la autonomia personal y salud en los rituales diarios, crear espacios seguros en la

escuela infantil.

« En relacibn con las familias: adquirir estrategias para establecer vinculos de
comunicacion con las familias, fundamentados en actitudes de respeto y colaboracion,

sabiendo mantener la distancia profesional y la diferencia de roles.

+ En relacion con otros profesionales del equipo educativo: desarrollar actitudes y
destrezas de colaboracién y coordinacién que permitan desarrollar de manera eficaz el

trabajo en equipo, mejorando asi la intervencion educativa.
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

La metodologia con la que va a desarrollarse este mddulo iré encaminada a la construccion de
aprendizajes significativos a partir de los conocimientos previos, intereses, necesidades y
capacidades del alumnado. Para ello se aportara un soporte conceptual que aborde los
principales fundamentos teéricos, se facilitara la aplicacion de conceptos mediante la
experimentaciéon y la practica, promoviendo a su vez el analisis y autocritica en la

aplicacion.

Se desarrollara teniendo en cuenta los diferentes escenarios propuestos por la Administracion

Educativa para el presente curso.

El escenario 1 contempla la presencialidad total del alumnado y se seguiran los principios

metodoldgicos propuestos en esta programacién de manera general.

El escenario 2, en el que nos encontramos en el momento de elaboracion de esta
programacion plantea la semipresencialidad en la asistencia a clase, en concreto el alumnado,
dividido en dos grupos de 15 alumnos y alumnas, alterna clases presenciales y a distancia
semanales. El grupo que permanece en su domicilio realiza un trabajo dirigido, elaboracion de
documentos o dosieres y busqueda o tratamiento de la informacién referida a los temas de

trabajo presencial. *Ver calendario propuesto para el 1° trimestre al final del apartado.

La profesora del médulo utilizara diferentes herramientas como la plataforma Moodle, uso del
correo corporativo, uso de DRIVE en trabajos de grupo, conexiones Meet caso de considerarse

necesarias y uso del SIGAD.

En el escenario 3 se plantea la atencion al alumnado completamente a distancia. La profesora
del médulo se apoyara en la plataforma Moodle, uso del correo corporativo, uso de DRIVE en

trabajos de grupo, conexiones Meet y uso del SIGAD.

En este escenario, la aplicacion de conceptos mediante la experimentaciéon y la practica se

basara en el analisis de supuestos practicos que simulen situaciones de contextos reales.

La metodologia general a seguir en el desarrollo del médulo tendra las siguientes
caracteristicas, y sera de aplicacion en el caso de los escenarios 1, 2y 3.

» El aprendizaje partird de los conocimientos previos, intereses, necesidades y
capacidades del alumnado.

» Se aportara un soporte conceptual que explique los principales fundamentos tedricos.

+ Se ftrabajara a través de una metodologia activa y participativa, que facilite la

aplicacién de los conceptos mediante la tecnologia y la organizacion practica.

+ Se fomentara la capacidad de andlisis del alumno.
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+ Se promovera el trabajo en grupo como estrategia de aprendizaje colaborativo,
proporcionando a los grupos estrategias de seguimiento y control de su funcionamiento
y de resolucién de conflictos.

+ Se relacionaran los contenidos con la realidad laboral en los distintos ambitos
previstos para el ejercicio de la profesion: educacion formal, no formal y atencién a
menores en situacion de riesgo.

» Se tendra en cuenta el contexto concreto, el barrio y distrito, la ciudad y la comunidad
Auténoma en los ejemplos, ejercicios practicos, actividades y tares propuestas y en las
actividades complementarias.

* Se ajustara el lenguaje a las caracteristicas y nivel de conocimientos del alumnado,

utilizando el lenguaje técnico como instrumento formador.

» El seguimiento personalizado tendra un lugar relevante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se intensificara en el escenario 3.

+ Se favorecera la coordinaciéon con el resto de los moédulos para que asi la
construccion por parte del alumno/a de su propio aprendizaje sea interrelacionado y
global. Se intensificara en el escenario 3.

Se utilizaran las siguientes estrategias didacticas en los 3 escenarios, exceptuando aquellas
que por las caracteristicas del escenario concreto no sean posibles y que se especifican a
continuacion.

» Presentacion del modulo profesional y de las distintas unidades didacticas que lo componen,

incluyendo objetivos, contenidos minimos, asi como los criterios de evaluacion y calificacion.

+ Al inicio de cada una unidad didactica se dara la oportunidad al alumnado de compartir los
conocimientos, ideas e interrogantes que posee sobre ese tema para crear un clima de

interés sobre el mismo.

+ Se presentara una visién global de cada unidad didactica para que el alumnado sepa

situarse en cada momento de la explicacion y estudio.

*+ En la explicacion de las unidades didacticas haremos uso de la terminologia técnica
adecuada, aunque aclarando el significado para facilitar su comprension, utilizando para
apoyar las presentaciones herramientas como power point, prezzi, Infografias... Escenario 1.

+ Cada unidad contara con diferentes actividades practicas que el alumnado realizara en
pequefios grupos, en pareja o individualmente. Estas actividades se complementaran con
supuestos practicos, analisis de videos y articulos, debates y exposiciones en el aula. Se
comentaran en el aula para la aclaracion de posibles dudas. En el escenario 3, los debates y
exposiciones en el aula se podran realizar a través del foro de la unidad creado en Moodle y

conexiones meet.

+ Se fomentaran actividades de lectura de bibliografia y el uso de las nuevas tecnologias.
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+ Se realizaran diferentes actividades complementarias dentro y fuera del centro (salidas a
centros infantiles, exposiciones, charlas, etc) que reforzaran y complementaran los
aprendizajes del aula. Se intentara realizar alguna de estas actividades en el escenario 2, y

no se llevaran a cabo en el escenario 3.

+ La utilizacién de unas estrategias didacticas u otras durante la realizacion de las actividades
de cada UD, dependera de si se trata de actividades de iniciacion, de desarrollo o de

finalizacion, ampliacion y recuperacién en cada caso.

+ En el escenario 2 se fomentara el trabajo previo de los contenidos tedricos, aprovechando
los momentos de presencialidad para aclaracion de conceptos, resolucion de dudas,
compartir ideas y puesta en comun. También para las exposiciones de los trabajos y tareas

realizadas que asi lo requieran.

+ Se prestara especial atencion al alumnado con diferentes necesidades educativas derivadas
de problemas de salud en general y relacionadas con el Covit-19 en particular. Igualmente se
atendera a las dificultades personales de aprendizaje y situaciones de conciliacion laboral,

entre otras, planteando las modificaciones metodolégicas ajustadas a cada situacion.

La dinamica de trabajo se organizara en los 3 posibles escenarios del siguiente modo, y para

cada una de las unidades didacticas:

+ Actividades de sensibilizacién y aproximacion a los contenidos esenciales de cada unidad
didactica. Estas actividades tendran gran importancia ya que facilitan la evaluacion inicial,
contextualizan el tema y/o serviran de motivacion.

* Indagaciones bibliograficas y exposiciones teoricas sobre los contenidos de cada unidad para

asentar las bases conceptuales necesarias.

+ Tareas y actividades para desarrollar las capacidades y habilidades relacionadas con los

contenidos de cada unidad didactica.

+ Trabajo en grupo para ejercitar y afianzar habilidades y capacidades mediante el aprendizaje

colaborativo. En los escenarios 2 y 3 se realizara a través de Drive.

» Actividades de consolidacion de conocimientos y evaluacion de los procesos de aprendizaje.
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La formacién relativa a las tecnologias de la informacion y la comunicacion se realizara

de manera transversal fomentando la investigacion y la ampliacion de contenidos. Se

prevé la utilizaciéon de la plataforma Moodle para la gestion del aprendizaje en la que el

proceso de ensefianza se percibe como un proceso dinamico, participativo e interactivo

tanto para las profesoras como para el alumnado. Con esta herramienta la

accesibilidad a todos los materiales, actividades y tareas especificas del curso sera

instantaneo lo que facilitara al maximo el seguimiento de la materia y la comunicacion

entre profesoras y alumnado en los tres escenarios posibles.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

Durante este curso no esta previsto realizar desdobles en el médulo y tampoco recibir

apoyos.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

A) Criterios de evaluaciéon del médulo.

En los tres escenarios posibles se promoveran los mismos Resultados de Aprendizaje y se

evaluara atendiendo a sus respectivos criterios de evaluacion:

Resultados de Criterios de evaluacion Unidad
aprendizaje Didactica
a) Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los
factores que influyen en el mismo. 1
b) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y
nifnas en relacion con la alimentacion, la higiene y el descanso. 4,5,6
Resultado de c) Se han eI’ab.orado distintos tipo.s~ de dietas y mgnus gdaptado§ a
Aprendizaje 1: Ia§ caragterlstlcas del nifio o nifa (edad, alergias, intolerancias
alimentarias y otras). 4
Planifica actividades | d) Se han descrito las pautas de actuacion en relacion al aseo,
educativas de higiene, vestido, alimentacion, descanso y suefio infantil. 4,56
atencion a las e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos
necesidades basicas | relacionados con la alimentacion, la higiene y el descanso. 4,56
:ﬁalﬁja?]'ggslaysmnas f) Se han.propulgsto actividade§, recursos y estrategiaf adecy_adas
pautas de para la satisfaccion de las necesidades basicas de los nifios y ninas. 4,56
alimentacion, g) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccion
higiene, descansoy | de las necesidades de alimentacion, higiene y descanso. 4,5,6
los patrones de h) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y
crecimiento y temporales que intervienen en la planificacion y desarrollo de las 4,56
desarrollo fisico. rutinas diarias.
i) Se ha relacionado la forma de atencién de cada una de las
necesidades basicas con las caracteristicas de los nifios y las 4,5,6
ninas.
j) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades
relacionadas con la satisfaccion de las necesidades basicas. 4,56
k) Se han descrito e identificado pautas de actuacién en la
manipulacién de alimentos, atendiendo a los criterios establecidos en 4
la normativa vigente para la obtencién del carnet de manipulador de
alimentos.
Resultados de Criterios de evaluacion Unidad
aprendizaje Didactica
a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de 7
habitos
Resultado de b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de 7
Aprendizaje 2: autonomia de los nifios y nifias.
Programa c) Se han secuenci’ad.o los aprgndizajes de. ~autono.n_wl’a personal a 7
intervenciones partir de las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas.
educativas para d) Se han disefiado ambientes favorecedores de la autonomia 7
favorecer el personal.
desarrollo de habitos | €) Se han establecido estrategias e instrumentos para la deteccion 7
de autonomia de elementos que dificultan la adquisicion de la autonomia personal
personal en los de los nifios y nifias.
f) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicién de 7
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nifos y ninas, habitos de autonomia personal.
relacionandolas con | g) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos 7
las estrategias de relacionados con la adquisicién de  habitos de  autonomia
planificacién personal.
educativa y los h) Se ha valorado la importancia de la adquisicion de la autonomia 7
ritmos de desarrollo | hersonal para la construccién de una autoimagen positiva y de su
infantil. desarrollo integral, por parte del nifio y la nifia.
i) Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la familia 7
en la adquisicion y consolidacion de habitos de autonomia
personal.
j) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la adquisicion 7
de la autonomia infantil.
Resultados de Criterios de evaluacion Unidad
aprendizaje Didactica
a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo 7
Resultado de infantil y su influencia en la organizacion temporal de la
Aprendizaje 3: | jctividad del centro.
. b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacion, higiene 4,5,6
Organiza los
espacios, tiempos y y descanso. .
FeCUISOS ’de la C) Se ha preparado el espacio y las condiciones mas adecuadas para 4,5,6
intervencion el descanso, la higiene y la alimentacion.
relacionandolos con | d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos infantiles y el 4,5,6
los ritmos infantiles y | €quilibro entre los periodos de actividad y descanso.
la necesidad de las | f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales 4,56
rutinas de los nifios necesarios para trabajar los distintos habitos de alimentacion,
y nifias de 0 a 6 higiene, descanso u otros.
afos y, en su caso, | g) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias. 4,5,6
con las ayudas h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos 3,4,5,6
técni.cas que se especificos cumplen con las normas de higiene y seguridad
precisen. establecidas en la normativa legal vigente.
i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos 4,5,6
individuales de los nifios y ninas.
Resultados de Criterios de evaluacion Unidad
aprendizaje Didactica
a) Se ha llevado a cabo la intervencién, adecuandola a las 4,5 6,7
Resultado de caracteristicas individuales de los nifios y nifias, criterios
Aprendizaje 4: | metodoldgicos previstos y recursos disponibles.
b) Se han descrito las estrategias para satisfacer las necesidades de 4,5,6,7
) . relacion en las rutinas diarias.
Realiza a.c,:tlwdades C) Se han aplicado las técnicas de alimentacion, aseo e higiene 4,5,6,7
de atencion a las infantil de los bebés
necesidades basicas " = - — —
y adquisicion de d) Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o la nifia. 4,5,6,7
habitos de e) Se han aplicado estrategias metodolégicas para favorecer el | 4,5,6,7
autonomia de los desarrollo de la autonomia personal en los nifios y nifias.
nifos y nifas, f) Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y nifas. 4,5,6,7
justificando las g) Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los protocolos 4,5,6,7
pautas de actuacion. | establecidos.
h) Se han respetado las normas de higiene, prevencion y seguridad. 3,4,5,6,7
i) Se ha respondido adecuadamente ante las contingencias. 4,5,6,7
j) Se ha valorado el papel del educador o educadora en la 4,5 6,7
satisfaccion de las necesidades basicas y el desarrollo de la
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autonomia del nifio y la nifa.

Resultados de Criterios de evaluacion Unidad
aprendizaje Didactica
a) Se han identificado las caracteristicas y necesidades 2,3
Resultado de basicas de los nifios y nifias de 0 a 6 anos en materia de salud
Aprendizaje 5: y seguridad, relacionandolas con la etapa evolutiva en la que
se encuentran y los instrumentos adecuados a emplear.
Interviene en b) Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y preventivas 2,3
situaciones de que hay que adoptar para la promocion de la salud y el bienestar en
especial dificultad o | los centros de atencion a la infancia.
riesgo para la salud | c) Se ha valorado la importancia del estado de salud y la higiene 2,3
y la seguridad de los | personal del educador o educadora en la prevencion de riesgos para
nifos y ninas, la salud.
relacionando su d) Se han indicado los criterios y/o sintomas mas relevantes para la 2
actuacion con los identificacion de las principales enfermedades infantiles
protocolos describiendo los protocolos de actuaciéon a seguir.
establecidos para la | ¢) Se han identificado los accidentes infantiles mas frecuentes. 3
prevencion € f) Se han descrito las estrategias de prevencion de los accidentes 3
intervencion en infantiles.
g?\?é)rsmdeedad o g) Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o educadora 2,3
accidente. infantil ante las situaciones de enfermedad y accidente.
h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos 3
especificos cumplen las normas de calidad y seguridad establecidas.
i) Se han establecido y mantenido relaciones de comunicacion 2,3
efectivas con las familias y, en su caso, otros profesionales
siguiendo los procedimientos previstos.
j) Se ha valorado el papel de la o del profesional en educacion 2,3
infantil como agente de salud y seguridad.
Resultados de Criterios de evaluacion Unidad
aprendizaje Didactica
a) Se han identificado las fuentes de informacion y las técnicas 1,7
Resultado de de seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicién de habitos
Aprendizaje 6: | y |3 deteccion de situaciones de riesgo.
Evaltia el proceso y b) Se han seleccionagdo. los indicadores e”instrument(.)_s apropi_ados 1,4,5,6,7
ol resultado de Ia para el control y segwmlllento de la evolucién de los nifios y nifas y
intervencién en del proceso de intervencion.
Cc) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el | 1,4,5,6,7

relacion con la
satisfaccion de las
necesidades basicas
y adquisicion de
habitos de
autonomia personal,
justificando la
seleccion de las
estrategias e
instrumentos
empleados.

procedimiento correcto.

d) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

€) Se ha interpretado correctamente la informacién recogida.

f) Se han identificado las posibles causas de una intervencion no | 4,5,6,7
adecuada.

g) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la | 1,2, 3,4, 5,
colaboracién de las familias y de otros profesionales. 6,7

h) Se han elaborado informes sobre la evolucion en la adquisicionde | 4,5,6,7
habitos, la satisfaccion de las necesidades basicas y/o trastornos en

estos ambitos dirigidos a las familias y otros profesionales.

i) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para dar una 1,4,5,6,7

respuesta adecuada a las necesidades basicas de los nifios y nifias.
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La evaluacion del alumno sera continua y se realizara en base a la adquisicién de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales. La evaluaciéon continua requerira la asistencia
obligatoria tanto a las clases practicas como a las tedricas (a excepcién del escenario 3), para
asi poder evaluar: el grado de participacion y la actitud del alumnado en clase, tanto en
actividades individuales como grupales, las tareas y actividades que se realicen, tanto de forma
individual como en equipo, las pruebas escritas individuales y la autoevaluacién por las propias

alumnas y alumnos.

B) Criterios de calificacion del médulo.

Se proponen los siguientes criterios de calificacién, segun los diferentes escenarios:
Criterios de calificacién en el escenario 1:

La nota global correspondiente a cada evaluacién se establecera en base a 10 puntos y respondera
a la suma de los siguientes porcentajes correspondientes a la adquisiciéon de diversos contenidos:

Las pruebas o examenes tedrico-practicos tendran un valor del 70% de la calificacion trimestral.
Consistiran en preguntas de test, preguntas de desarrollo breve y supuestos practicos.

Se realizara al menos una prueba de evaluacion trimestral, que contendra una parte teérica y otra

practica. Si se realizan mas pruebas todas ellas promediaran la nota final.

En el caso de no asistencia a los exdmenes planificados en el mdédulo, los alumnos podran
presentarse a examenes de recuperacién en la convocatoria de junio. Unicamente se repetira la
prueba de evaluacion cuando la ausencia del alumno o alumna esté lo suficientemente justificada a
criterio de la profesora (enfermedad grave o situaciones sobrevenidas que revistan la suficiente
gravedad para no poder acudir a la realizacién de la prueba). Estas situaciones deberan ser

justificadas documentalmente.

Las actividades practicas tendran un valor del 30% de la calificacién trimestral. Su evaluacién se
realizara mediante la realizacion de una serie de actividades individuales y grupales, trabajos tedrico-
practicos, ejecucion y participacion en dinamicas grupales, y todas aquellas actividades practicas que
se vayan realizando durante el trimestre.

Para superar este apartado sera necesario realizar y presentar las actividades propuestas dentro del
plazo establecido y estar evaluadas como aptas (caso de no ser aptas, se pedira al alumnado su
repeticion). Sera requisito indispensable para acceder a la prueba de evaluacion.

En las practicas grupales realizadas en clase, se penalizara un porcentaje de la nota por faltas de
asistencia (justificada o no justificada), a partir de la segunda ausencia. La evaluacién del trabajo
grupal se realizara en base a los criterios evaluacion establecidos en cada una de las actividades. La
nota de la actividad sera igual para todos los miembros del grupo de trabajo, salvo en aquellos casos
que tras la evaluacion continua de la tarea el propio grupo conjuntamente con la profesora determinen

una diferenciacion en la nota para algun miembro del grupo. Se estableceran los mecanismos de
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correccion oportunos para resolver estas situaciones a lo largo del proceso de trabajo, utilizando
como instrumentos las actas de trabajo grupal. No se recogeran trabajos entregados fuera de plazo.
Sera imprescindible obtener 5 puntos tanto en las actividades practicas como en las pruebas o
examenes teorico-practicos para poder hacer la nota media final detrimestre.

La evaluacién de la actitud que el alumno o alumna muestre en su proceso ensefanza- aprendizaje
se realizara de manera continuada atendiendo a criterios como: puntualidad, participacion en clase,
actitud positiva hacia el trabajo individual y en equipo, calidad y reflexién en las tareas, respeto a los
compaferos, madurez personal y profesional. Para garantizar la objetividad de la valoracion se

utilizara una plantilla de observacion.

La profesora trabajara de manera continuada estos aspectos con todo el grupo, y especialmente con

aquellos alumnos o alumnas en los que se detectaran dificultades para su adquisicion.

La evaluacion de la actitud determinara el redondeo de la nota en cada una de las evaluaciones y en

la nota final del médulo.

Los porcentajes aplicados en la evaluacién final del mddulo seran: 70% pruebas escritas de

evaluacion y 30% actividades practicas.

El alumnado con uno o dos trimestres pendientes, podran presentarse en la 1° convocatoria final de
junio a una prueba escrita de recuperacion. Se evaluara al alumnado de los contenidos
trimestrales no superados. Se reservara la nota trimestral de la parte practica o tedrica que haya sido

superada. Se tomara como nota la obtenida por el alumno en esta prueba.

La calificacion final del moédulo se obtendra de la media de las notas de las tres evaluaciones, en
caso de que el alumno las haya superado con éxito. En caso contrario se promediara con las
obtenidas en la 1° convocatoria final de junio.

Para aquel alumnado que no haya superado ninguna de las pruebas trimestrales propuestas en la
evaluacion continua se realizara una prueba final con las siguientes caracteristicas y criterios de
evaluacion:

Prueba teédrico-practica (80%) y presentacion de las actividades practicas propuestas (20%).

Ambas partes deberan ser aptas. Se tomara como nota la obtenida por el alumno en esta prueba.

» Pérdida de derecho a la evaluacién continua:

El alumnado que supere el 15% de faltas de asistencia o el 30% en los casos de conciliacion laboral,
perdera el derecho a la evaluacion continua. Podra seguir asistiendo a clase. Su evaluacion se
realizara en la 17 convocatoria final de junio, y caso de no superar el mddulo, en la y 22
convocatoria final de junio.

La evaluacion constara de una prueba teérico-practica (80%) y la realizacion de diferentes trabajos
ylo prdcticas (20%). La presentacion de trabajos sera obligatoria para poder acceder a la prueba de

evaluacion. Estas pruebas seran individualizadas, atendiendo al proceso de ensenanza aprendizaje
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de cada alumno/a y a las circunstancias que hayan motivado la pérdida de este derecho.

+ 22 convocatoria final de junio:

El alumnado que no supere la materia en la 12 convocatoria final de junio podra presentarse a la 22
convocatoria final de junio recuperarla. Acudira a esta convocatoria con las partes pendientes del
modulo. La evaluacion constara de una prueba teérico-practica (80%) y la realizacién de los
trabajos propuestos (20%). La presentacion de trabajos sera obligatoria para poder acceder a la

prueba de evaluacion. La calificaciéon sera la correspondiente a dicha prueba.

Criterios de calificacion en el escenario 2:

La nota global correspondiente a cada evaluacién se establecera en base a 10 puntos y respondera
a la suma de los siguientes porcentajes correspondientes a la adquisicidon de diversos contenidos:

Las pruebas o examenes tedrico-practicos tendran un valor del 70% de la calificaciéon trimestral.
Consistiran en preguntas de test, preguntas de desarrollo breve y supuestos practicos.

Se realizara al menos una prueba de evaluacion trimestral, que contendra una parte tedrica y otra
practica. Si se realizaran mas pruebas todas ellas promediaran la nota final.

En el caso de no asistencia a los examenes planificados en el médulo, los alumnos podran
presentarse a examenes de recuperacién en la convocatoria de junio. Unicamente se repetira la
prueba de evaluacion cuando la ausencia del alumnado esté lo suficientemente justificada a criterio
de la profesora (enfermedad grave o situaciones sobrevenidas por COVIT-19 o que revistan la
suficiente gravedad para no poder acudir a la realizacion de la prueba de evaluacion). Estas

situaciones deberan ser justificadas documentalmente.

Las actividades practicas tendran un valor del 30% de la calificacién trimestral. Su evaluacion se
realizara mediante la realizacion de actividades individuales y grupales, trabajos tedrico-practicos,
ejecucion y participacion en dinamicas grupales, y todas aquellas actividades practicas que se vayan
realizando durante el trimestre.

Para superar este apartado sera necesario realizar y presentar las actividades propuestas dentro de
los plazos establecido y estar evaluadas como aptas (caso de no ser aptas, se pedira al alumnado su
repeticion). Sera requisito indispensable para acceder a la prueba de evaluacion.

La evaluacién de las actividades pradcticas se realizard en base a los criterios evaluacion
establecidos en cada una de las actividades. La nota sera igual para todos los miembros del grupo de
trabajo. Se realizara una coevaluacién del proceso de trabajo grupal a través de la cumplimentacion
de un diario de actas de las sesiones de trabajo. No se recogeran trabajos entregados fuera de plazo.
Sera imprescindible obtener 5 puntos tanto en las actividades practicas como en las pruebas o
examenes teorico-practicos para poder hacer la nota media final detrimestre.

La evaluaciéon de la actitud que el alumnado muestre en su proceso ensefanza-aprendizaje sera
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continua atendiendo a criterios como: puntualidad, participacién en clase, actitud positiva hacia el

trabajo individual y grupal, calidad y reflexion en las tareas, respeto a los compaferos, madurez

personal y profesional. Para garantizar la objetividad de la valoracion se utilizara una plantilla de

observacion.

La profesora trabajara de manera continuada estos aspectos con todo el grupo, y especialmente con

aquellos alumnos o alumnas en los que se detectaran dificultades para su adquisicion.

La evaluacion de la actitud determinara el redondeo de la nota en cada una de las evaluaciones y en

la nota final del médulo.

Los porcentajes aplicados en la evaluaciéon final del médulo seran: 70% pruebas escritas de

evaluacion y 30% actividades practicas.

[0 Los alumnos o alumnas con uno o dos trimestres pendientes, podran presentarse en la 1°

convocatoria final de junio a una prueba escrita de recuperaciéon. Se evaluara al
alumnado de los contenidos trimestrales no superados. Se reservara la nota trimestral de la
parte practica o tedrica que haya sido superada. Se tomara como nota la obtenida por el

alumno en esta prueba.

La calificacion final del médulo se obtendra de la media de las notas de las tres
evaluaciones, en caso de que el alumno las haya superado con éxito. En caso contrario se
promediara con las obtenidas en la 1° convocatoria final de junio.
Para aquel alumnado que no haya superado ninguna de las pruebas trimestrales
propuestas en la evaluacion continua se realizara una prueba final con las siguientes
caracteristicas y criterios de evaluacion:

- Prueba tedrico-practica (80%) y presentacion de las actividades practicas

propuestas (20%). Ambas partes deberan ser aptas.

- Setomara como nota la obtenida por el alumno en esta prueba.

Pérdida de derecho a la evaluacién continua:

El alumnado que supere el 15% de faltas de asistencia o el 30% en los casos de
conciliacion laboral, perdera el derecho a la evaluacidon continua. Podra seguir asistiendo a
clase. Su evaluacion se realizara en la 12 convocatoria final de junio, y caso de no superar el

modulo, en la 'y 22 convocatoria final de junio

La evaluacion constara de una prueba tedrico-practica (80%) y la realizacion de diferentes
trabajos y/o practicas (20%). La presentacién de trabajos sera obligatoria para poder
acceder a la prueba de evaluacién. Estas pruebas seran individualizadas, atendiendo al
proceso de ensefianza aprendizaje de cada alumno/a y a las circunstancias que hayan

motivado la pérdida de este derecho.
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22 convocatoria final de junio:

El alumnado que no supere la materia en la 12 convocatoria final de junio podra presentarse
a la 22 convocatoria final de junio recuperarla. Acudira a esta convocatoria con las partes
pendientes del médulo. La evaluacion constara de una prueba tedrico-practica (80%) y la
realizacion de los trabajos propuestos (20%). La presentacion de trabajos sera obligatoria
para poder acceder a la prueba de evaluacion. La calificacién sera la correspondiente a

dicha prueba.

Escenario 3

La evaluacién del moédulo se realizara a partir de las calificaciones obtenidas por el alumnado
en las dos primeras evaluaciones y las actividades desarrolladas en el tercer trimestre, siempre
que ello le favorezca. La nota global correspondiente a cada evaluacién se establecera en base

a 10 puntos.

Calificacion del 3° trimestre

En el 3° trimestre, las tareas y actividades practicas tendran un valor del 80% de la calificacion

trimestral.

Su evaluacion se realizard mediante la realizacién de tareas de individuales, en pareja y
grupales. La calificacion de dichas tareas se basara en los criterios evaluacién y calificacion
establecidos en cada una de ellas. Cuando las actividades sean de grupo o en parejas, la nota
sera la misma para todas o todos los miembros del grupo o pareja. La entrega de tareas se
ajustara a los plazos establecidos, que podran ser ampliados si el alumno o alumna lo razona y
justifica. Caso de que una tarea o actividad fuera evaluada como no apta, se devolvera al

alumnado dando las indicaciones oportunas para que alcance una evaluacion positiva.

Como complemento a la evaluacion de las actividades practicas el alumnado realizara un
cuestionario online de evaluacion final, de caracter conceptual que tendra un valor del 20% de
la calificacion trimestral. Este cuestionario estara compuesto por preguntas tipo test. Los
resultados de esta prueba serviran Unicamente para incrementar la nota del trimestre, y nunca
para disminuir la ya obtenida a través de las actividades practicas. Caso de no cumplimentarse
el alumnado obtendra la nota evaluada en las actividades practicas realizadas.

Se reforzara el compromiso y la actitud positiva del alumnado hacia los aprendizajes del
modulo, motivando y alentando el esfuerzo e implicacién en las tareas propuestas. Dicha

actitud positiva y de implicacién supondra un redondeo al alza de la nota final del médulo.




PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

)

PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO CODIGO FM50102

Pagina 21 de 29

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL
DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La evaluacion continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases.

La pérdida del 15% de las horas totales del médulo (justificadas y no justificadas), en el caso de
este médulo 29 faltas, implica la pérdida del derecho a la evaluacion continua. La justificacion
de las horas podra modificar el contenido del plan personalizado que se establezca para poder

superar el médulo sin evaluacion continua.

Las alumnas o alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con su actividad laboral podran
ausentarse a un 30% de las horas totales del médulo (58 faltas). En estos casos, este alumnado
debera seguir el procedimiento de justificacion que figura en el Proyecto Curricular: presentar a
su tutora la solicitud de exclusion junto con el contrato de trabajo y un certificado firmado por la

empresa con el horario-planing del mismo.

El alumnado que pierda su derecho a la evaluacién continua podra examinarse en la 12
convocatoria final de junio de todos los contenidos del mdédulo, y caso de no superar el médulo,

en la 22 convocatoria final de junio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MiNIMOS EXIGIBLES.

Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y nifias
analizando las pautas de alimentacién, higiene, descanso y los patrones de crecimiento y
desarrollo fisico.

Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia
personal en los nifios y nifas, relacionandolas con las estrategias de planificacién educativa
y los ritmos de desarrollo infantil.

Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los ritmos
infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con
las ayudas técnicas que se precisen.

Realiza actividades de atencién a las necesidades basicas y adquisicién de habitos de
autonomia de los nifios y nifas, justificando las pautas de actuacion.

Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los
nifos y nifas, relacionando su actuacion con los protocolos establecidos para la prevencion

e intervencion en casos de enfermedad o accidente.

Evalua el proceso y el resultado de la intervencion en relacion con la satisfaccion de las
necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia personal, justificando la

seleccion de las estrategias e instrumentos empleados.
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PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos que cursen este moédulo sera continua,
evaluando el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo. Evaluar los
resultados de aprendizaje significa conocer la competencia profesional que tiene el alumno
sobre los contenidos del modulo y el nivel de madurez y motivacion que posee para adaptarse a

los cambios y acometer futuros aprendizajes.

La evaluacion inicial permitira conocer el nivel de conocimientos que sobre cada unidad
didactica posee el alumnado. A partir de la evaluacion inicial se estructura el proceso de
aprendizaje. Se realizara a través de instrumentos variados como: cuestionarios iniciales,

videos, casos practicos, articulos, etc.
La evaluacién formativa se realizara a partir de los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Observacién del trabajo diario, de la actitud y participacion en clase.

- Evaluacién de las tareas y actividades practicas propuestas para cada unidad didactica, a
través de la correccion individual o grupal (exposiciones grupales ante el grupo clase). Al
finalizar cada unidad didactica se realizaran actividades de sintesis y reflexion,
autoevaluacion de conocimientos y propuestas de mejora sobre los contenidos trabajados.

- Realizacién trimestral de al menos una prueba tedrico-practica de evaluacion de contenidos.
Dicha prueba constara de dos partes: una primera tipo test de evaluacion conceptual de
conocimientos y una segunda parte que podra contener preguntas cortas, de desarrollo y/o
supuestos practicos.

- Se dejara una copia, en el departamento, de las pruebas realizadas cada evaluacién con su

correspondiente plantilla de calificacion.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

La autoevaluacion de la practica docente se llevara a cabo de manera continua a
través de la interaccion con el alumnado en el desarrollo de cada unidad didactica.
Trimestralmente el alumnado cumplimentara un cuestionario de evaluacion cuantitativa y
cualitativa de la practica docente donde se recogen diferentes aspectos de la misma. Los items

propuestos en el cuestionario seran los siguientes:

Valoracion Cuantitativa: Puntuacién Observaciones
Puntuar cada item de 0 a 10
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Exposicién de los objetivos y
contenidos del médulo

Preparacion de las clases

Claridad y orden en las exposiciones

Uso de recursos para dinamizar las
clases

Eficacia en la transmisién de
conocimientos

Valoracion general de las actividades
llevadas a cabo

Valoracion del aprendizaje adquirido
con las actividades practicas
realizadas

Materiales recomendados

Sistema de evaluacion

Obijetividad en la evaluacion

Relaciones creadas entre profesora y
alumnas/os

Escucha proporcionada al
alumnado

Respeto mostrado a las alumnas y
alumnos

Posibilidad de participacion en clase

Validez de lo aprendido para tu
proyeccioén personal

Validez de lo aprendido para tu
proyeccion profesional

Valoracion general del médulo
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Valoracién cualitativa: cumplimentar las siguientes cuestiones

1. Indica que te parece el método de explicacion, ¢ propondrias algo distinto?

2. Valora el nivel de exigencia de los examenes, el modelo de examen, el tipo de
preguntas. Propuestas de mejora

3. Valora el nivel de exigencia de los trabajos, el disefio de los mismos, las pautas para su
realizacion. Propuesta de mejoras.

4.- Dame tu opinién acerca de las actividades complementarias realizadas: visitas y charlas.
Propuestas de mejora.

5.- Valora mi actuaciéon como tutora del grupo. Aspectos que quieras resaltar tanto de la tutoria a
nivel grupal como individual.

6.- Senala qué ha sido para ti “lo mas interesante” y “lo menos interesante” del médulo. Razona
tu respuesta

Una vez completados la profesora realizara un analisis de la informacién obtenida y una puesta

en comun con los alumnos, planteandose las modificaciones oportunas.

Al finalizar el curso el alumnado cumplimentara la encuesta de satisfaccion del alumnado
propuesta desde en el PR405 del Sistema de Gestion de Calidad del instituto (Formulario

Google)

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

Antes de comenzar la primera unidad didactica se realizara una evaluacion inicial, a través de
un breve cuestionario que complementa la ficha de tutoria individual y dinamicas grupales.
Pretende recoger las expectativas de aprendizaje que el alumno tiene respecto al médulo y sus
motivaciones hacia la educacion infantil. Igualmente sondea las preferencias del alumno en
relacion a los diferentes entornos laborales del titulo: ambito formal, no formal y poblacién

infantil en riesgo social.

Una vez cumplimentado se realizara una puesta en comun en el aula, para informar y aclarar
dudas sobre diferentes cuestiones del médulo y del ciclo, facilitando al alumno una idea general

de los contenidos del médulo que se desarrollaran a lo largo del curso.

El analisis de este cuestionario y de las dinamicas grupales permitiran al docente tener una
visién global del grupo acerca de los intereses, motivaciones y conocimientos previos sobre el

ciclo en general y el médulo en particular, y serviran de contenido a la sesion de evaluacion
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inicial del grupo.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

Se utilizara como bibliografia basica los materiales elaborados por la profesora para cada
de las unidades didacticas.

Lectura de bibliografia complementaria relacionada con el contenido del maédulo,
especialmente con el marco tedrico metodolégico en el que se enmarca el moddulo
(Propuesta pedagodgica de Emmi Pikler) y con las necesidades basicas del nifio:
alimentacion, descanso, control de esfinteres y adquisicion de habitos. El numero de libros

de lectura exigidos al alumnado sera de al menos uno por trimestre que complemente la
formacién de las unidades didacticas trabajadas. De cada una de las propuestas
bibliograficas se realizara un comentario grupal y una ficha de trabajo individual.
Actividades de sensibilizaciéon, investigacion y profundizacién a través de articulos
cientificos y/o divulgativos, analisis de paginas web y edublogs, visionado de peliculas,
documentales y videos relacionados con cada unidad didactica.

Talleres en el aula relacionados con el contenido del médulo.

Actividades complementarias como: visitas a centros de interés (escuelas infantiles),
charlas en el centro educativo por parte expertos sobre diferentes temas, principalmente. Se

programaran en funcion de los contenidos trabajados.
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Las actividades complementarias y talleres propuestos inicialmente para este curso son:

1° TRIMESTRE | Actividad | Tipo | Ponente
No se realizaran actividades complementarias en el escenario 2y 3
2° TRIMESTRE Actividad Tipo Ponente
Enero/febrero “Abordando el momento de la Charla Pilar Gémez
comida desde el respeto” Dtra. “CEl Patinete”
Solo en el “Biberones y Papillas”. Baby Led Taller Profesora del médulo
escenario 1 Winin
“Comida saludable y divertida” Taller Profesora del médulo
“Cuando me dan de comer”. Taller Profesora del médulo
Toma de conciencia
“Me gusta estar limpio” Taller Profesora del médulo
“Tus manos y mi cuerpo”. Masaje Taller Profesora del médulo
infantil
3° TRIMESTRE Actividad Tipo Ponente
Solo en Sesiones de observacién en Salida Diferentes E.I.
escenario 1 escuelas infantiles. Municipales
(Ayuntamiento)
“Papel del educador/a en la Celia Anglés
deteccion e intervencion Charla Dtra. CDIAT Actur
temprana en la edad infantil”
“Mindfulness con los mas pequefos” Charla Elena Prieto
Educadora.
E.I.M. “El Andén”

Estas actividades podran variar en funcién de la disponibilidad de los ponentes y los centros, e
igualmente podran incorporarse otras actividades de interés que puedan surgir en el transcurso del
curso escolar.

Los talleres planificados se realizaran unicamente en el caso de encontrarnos en el escenario 1,y
manteniendo unas estrictas medidas higiénicas en los materiales y preservando la distancia social
de seguridad.

Se realizara una practica Profesora del médulo

Todo el curso* Practicas de semanal de Mindfulness al
Mindfulness en el aula. | inicio de la clase (10
minutos).

Se evaluara de manera
continua para dar
continuidad a lo largo del
curso*

* Esta actividad se enmarca dentro del proyecto de innovacién desarrollado en el instituto sobre

Mindfulness.
Tiene como objetivo dar a conocer y dotar de estrategias de atencion plena y cuidado personal a
nuestro alumnado, valorando la importancia que su propio cuidado emocional tendra en su futuro

desempenio profesional (“Nos cuidamos para poder cuidar”).
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Otros Recursos

Equipos informaticos: ordenadores con conexion a Internet, video y canon.

Plataforma Moodle, que se utilizara para hacer llegar al alumnado tanto los materiales
obligatorios, como todos aquellos que complementen su formacion organizados por unidades

didacticas.

Utilizacidon de diferentes espacios del centro en funcidon de las actividades programadas:
aula, aula-taller de infantil y de atenciéon a la dependencia, aula de informatica, patio,

gimnasio.
Mufecos, baferas, cambiadores, materiales para la preparacion de alimentos infantiles, etc

Material fungible de uso comun en clase y talleres.

MECANISMOS DE__SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR
RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Las fuentes de informacion basicas para establecer medidas correctoras y potenciar resultados

positivos seran:

La observacion y valoracion diaria de la programacion, que queda reflejada en el diario
de clase (FM50403) del cuaderno de la profesora.

El intercambio de informacion con otros profesores que imparten clase en al grupo.

Las reuniones de departamento con el prescriptivo seguimiento mensual de

programaciones.

Las sesiones de evaluacion.

Los resultados académicos.

El analisis de cuestionarios de evaluacion trimestral cumplimentados por el alumnado.
Los resultados obtenidos en los en las encuestas de satisfaccion, procedimiento PR407.

Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL
MODULO PENDIENTE.

Caso de que algun alumno o alumna no superase el mddulo en la primera convocatoria
ordinaria de junio se realizara una entrevista individual y le presentara el correspondiente Plan

de Recuperacion de Médulos Pendientes.
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ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL
MODULO PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

Este curso escolar no hay ningun alumno pendiente de superar este médulo.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La metodologia propuesta permite establecer medidas de atencion a la diversidad a lo largo del

curso. Se dara respuesta adecuada a las necesidades especificas, mediante ayudas personales
0 materiales al alumnado que lo precisen, temporal o permanentemente. Se pretende garantizar
con ello que todos los alumnos alcancen los objetivos del mdédulo y del ciclo. Se planificaran
actividades y se organizaran los grupos de forma que se favorezca la superacion de las
dificultades.

Entre otras medidas ordinarias de atencion a la diversidad estaran las siguientes:

- Presentacion de los contenidos utilizando diversos lenguajes (orales, escritos, iconicos,
graficos...) para acceder con facilidad a la mayoria de los alumnos.

- Priorizar técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la
expresion por parte de las alumnas/o.

- Seguimiento cotidiano por parte de la profesora de los alumnos con dificultades,
ofreciéndoles ayudas y refuerzos.

- Evaluacién especifica de aquellos alumnos que presenten necesidades educativas
especiales derivadas de situaciones de discapacidad con objeto de orientar su proceso
educativo.

Las medidas adoptadas seran puestas en conocimiento de todo el equipo docente del curso. En

caso necesario se contara con la colaboracion del Departamento de Orientacion del centro.

PLAN DE CONTINGENCIAS.

Para facilitar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, la programacion de aula
recogera las actividades a desarrollar en caso de que surjan situaciones que pudieran impedir el
buen desarrollo del proceso. Caso de que la profesora del médulo tuviera que ausentarse, los
alumnos realizaran con el profesorado de guardia actividades de la unidad didactica
correspondiente que se podran consultar en la carpeta del Departamento, y contendra

diferentes actividades y recursos que permitan continuar con la actividad docente.
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FORMACION ESPECIFICA INCLUIDA EN EL MODULO

Tal y como queda establecido en la Disposicién adicional tercera del RD 1394/2007, de 29 de

octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacién y se fijan sus

ensefianzas minimas, en el modulo profesional de Autonomia Personal y Salud infantil, se

imparten contenidos que garantizan el nivel de conocimientos necesarios para posibilitar unas

practicas correctas de higiene y manipulacion de alimentos. Aunque se tratan a lo largo del

modulo en distintos momentos, la mayor carga docente vinculada a los mismos se establece en

la UD 4 denominada “La nutricion y alimentacion infantil” con una duracién estimada de 8 horas

lectivas.

Los principales contenidos que se trabajan corresponden con los siguientes aspectos:

Sistema de analisis de peligros y puntos de control critico (APPCC)

Practicas correctas de higiene durante la recepcion, almacenamiento, preparacion y

servicio de comidas.

Normas de higiene del manipulador/a de alimentos.

Limpieza y desinfeccion de instalaciones, superficies y utensilios.
Etiquetado de alimentos.

Enfermedades transmitidas por alimentos.
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DEPARTAMENT R 2020 / 2021
O COMUNIDAD CURSO| 2020/20

CICLO FORMATIVO TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

MODULO PROFESIONAL | DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR DIURNO

PROFESOR/A M.CARMEN PALACIN VICIOSO / RUT FRANCO RUIZ

192: ECTS 12

7 [o]
CODIGO 0015 N>HORAS Horas reales: 196

INTRODUCCION

Dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de
Técnico Superior en Educacién Infantil establecidas en el Real Decreto 1394/2007 (BOE
24/11/2007) y posteriormente en la Orden autondmica de 21 de julio de 2008, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Aragon, se contempla el Médulo
Profesional denominado Desarrollo Cognitivo y Motor, impartido en el primer curso del ciclo
formativo tanto en la modalidad diurna como vespertina. La duracion del modulo queda fijada
en 192 horas, equivalentes a 12 créditos ECTS.

Teniendo en cuenta la situacidn de crisis sanitaria la presente programacion pretende
organizar y desarrollar el médulo de Desarrollo cognitivo y motor, bajo los principios de
seguridad y normalidad, con las formulas que desde a administraciéon educativa se vayan
indicando, ofreciendo atencion en los tres escenarios posibles:



e Escenario 1: Actividad educativa presencial con medidas higiénico-preventivas y
organizativas.

e Escenario 2: Atencion educativa alternando clases presenciales y a distancia segun
patrones.

e Escenario 3: Atencion a distancia del alumnado, en el caso de aislamiento colectivo,
alumnado vulnerable o alumnado en cuarentena.

Se imparte en el 1° curso del ciclo y tiene una carga lectiva de seis horas semanales: tres
horas los lunes y tres horas los miércoles con el apoyo de la profesora Ruth Franco

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
ASOCIADAS AL MODULO

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias
profesionales, personales y sociales del titulo:

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo
y del contexto.

b) Organizarlos recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades
y caracteristicas de los nifios y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodoldgicas apropiadas y creando un clima de confianza.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacién establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencidn y los resultados obtenidos, elaborando vy
gestionando la documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el
fin de mejorar la calidad del servicio.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando
las lineas pedagdgicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.

a) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

OBJETIVOS

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del
ciclo formativo:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de
atencion social a la infancia.

b) ldentificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.



c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las actividades
programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el
proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacién relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

b) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion
vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud
e integridad fisica de los nifios y nifias.

En el Real Decreto vigente 1368/2007 de 19 de octubre, se establecen las unidades de
competencia del C.N.C.P. comprendidas en el titulo de Educacion Infantil. El médulo 0015.
Desarrollo cognitivoy motor, corresponderia con la adquisicion de la unidad de competencia
UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del
desarrollo infantil de cero a seis afos.

ORGANIZACION, SECUENCIACIQN Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos organizados en unidades didacticas son los siguientes:

PRIMER TRIMESTRE
UNIDAD DIDACTICA 1: El desarrollo humano
e El desarrollo humano
e Factores que influyen en el desarrollo humano
e La psicologia evolutiva
e Paradigmas teoricos

e El desarrollo desde la biologia

UNIDAD DIDACTICA 2: Evolucién sensorial de 0 a 6 afios
e El desarrollo sensorial
e Sensacion y percepcion
e Principios de la organizacion perceptiva
e Los sistemas sensoriales

e Evolucion sensorial de 0 a 6 anos

UNIDAD DIDACTICA 3: Intervencion y alteraciones en el desarrollo sensorial

e La intervencion en el desarrollo sensorial



e Los objetivos de la educacién sensorial

e Organizacién del espacio para favorecer el desarrollo sensorial

e Materiales, recursos y actividades para la educacion de los sentidos
e La observacion y la evaluacién en el desarrollo sensorial

e Perspectiva general de intervencion en los trastornos del desarrollo

e Alteraciones en el desarrollo sensorial

SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD DIDACTICA 4: Evolucién motora de 0 a 6 afios
e El desarrollo motor
e Bases neurofisiolégicas del desarrollo motor
e Tipos de movimiento
e Leyes de maduracion y desarrollo motor
e Factores que determinan el desarrollo motor
e Teorias explicativas del desarrollo motor
e Hitos evolutivos del desarrollo motor

UNIDAD DIDACTICA 5: Intervencion y alteraciones en el desarrollo motor
e Laintervencion en el desarrollo motor
e Los objetivos de la intervencién en el desarrollo motor
e Organizacién del espacio para favorecer el desarrollo motor
e Materiales, recursos y actividades para favorecer el desarrollo motor
¢ El papel del educador en la intervencion motora
e Observacién y evaluacion de la intervencion en el desarrollo motor

e Alteraciones en el desarrollo motor

UNIDAD DIDACTICA 6: Evolucion cognitiva de 0 a 6 afios
e El desarrollo cognitivo y la inteligencia humana
e Atencion y memoria
e El pensamiento
e Creatividad
e Bases bioldgicas: las funciones cognitivas y la corteza cerebral
o Ellegado de Piaget
e Desarrollo cognitivo en la primera infancia: el desarrollo cognitivo temprano

e Desarrollo cognitivo en la nifiez: el periodo preoperacional (2-7 anos)



e Criticas a la teoria de Piaget

TERCER TRIMESTRE
UNIDAD DIDACTICA 7: Intervencion y alteraciones en el desarrollo cognitivo
e Los objetivos de la intervencion en el desarrollo cognitivo
e Relacion entre el desarrollo sensoriomotor y cognitivo
e Materiales, recursos y actividades para favorecer el desarrollo cognitivo
e El papel del educador
e Observacién y evaluacion de la intervencion en el desarrollo cognitivo

¢ Alteraciones en el desarrollo cognitivo

UNIDAD DIDACTICA 8: La psicomotricidad y la evolucién psicomotriz de 0 a 6 afios
e El concepto de psicomotricidad
¢ Historia de la psicomotricidad
e Los presupuestos tedricos
e Los objetivos de la psicomotricidad
e Ambitos de trabajo
e El esquema corporal
e Elementos del esquema corporal

e Evolucion psicomotriz de 0 a 6 anos

UNIDAD DIDACTICA 9: La intervencién psicomotriz. Alteraciones en el desarrollo
psicomotor

e Modelos de intervencion psicomotriz

e La psicomotricidad dirigida

e Psicomotricidad vivenciada

e La psicomotricidad mas alla de las sesiones programadas

e Alteraciones en el desarrollo psicomotriz

TEMPORALIZACION

El mdédulo se impartira los lunes y miércoles, en 3 sesiones cada dia, quedando sobre
el calendario escolar distribuidas las unidades didacticas de la siguiente manera:



Unidad Titulo Horas
Programadas

0 |Presentacion médulo. Prueba inicial 6

1  |El Desarrollo Humano 19

2  |[Evolucion Sensorial de 0 a 6 afios 19

3 |Intervencidn y alteraciones en el desarrollo sensorial. 22

Prueba escrita y correccion en clase 4
Total 12 Evaluacion: 70
4  [Evolucién motora de 0 a 6 afos 20

5 |Intervencion y alteraciones en el desarrollo motor 19

6 [Evolucién cognitiva de 0 a 6 afios 20

Prueba escrita y correccion de clase 4
Total 22 Evaluacioén 63
7  Intervencion y alteraciones en el desarrollo cognitivo 19

8 Lg psicomotricidad y la evolucién psicomotriz de 0 a 6 21

anos
9 |La intervencion psicomotriz. Alteraciones en el 19
desarrollo psicomotor

Prueba escrita y correccion de clase 4
Total 3 Evaluacion 63
TOTAL 196

La distribucion es aproximada — flexible, y dependera de la evolucion grupal y la situacion
excepcional que se esta atravesando.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

La metodologia sera participativa, activa, colaborativa y vivencial, buscando en todo
momento que los alumnos se convirtieran en actores de su propio aprendizaje tanto de forma
individual como en grupo. Por otra parte, se buscara que los contenidos y su imparticion
tengan siempre un caracter practico para que el alumnado identifique rapidamente formacion
y las competencias profesionales, personales y sociales propias del Técnico de Educacion

Infantil.



Tal y como se ha sefialado, el médulo cuenta con dos profesoras que coordinan sus
intervenciones para que el trabajo de ambas incida en el proceso de ensefianza-aprendizaje
que se va tejiendo a lo largo del curso. El trabajo conjunto se concretara en puesta en practica
de aquellos contenidos tedricos que se han desarrollado en sesiones anteriores,
posibilitandole a las alumnas y alumnos el refuerzo de lo aprendido y la posibilidad de aprender
a través de la resolucién de problemas que les permitira desarrollar habilidades como el
razonamiento critico, la interaccion social y la metacognicion.

Se tratara de fomentar un aprendizaje significativo que les posibilite relacionar el
nuevo aprendizaje y sus conocimientos y experiencias previas para ir reajustando y
desarrollando nuevas estrategias. Para ello la coordinacion con el resto de profesores/as del
ciclo sera fundamental a la hora de desarrollar una vision global y conjunta de todos los
aspectos del mismo.

Por otra parte, se implementaran metodologias de aprendizaje distintas para que el
alumnado conozca la teoria desde perspectivas distintas que le lleve a un conocimiento
holistico de la misma y, al mismo tiempo, le permitira generar técnicas de ensefianza que
abarquen todos los ambitos del proceso. Con este fin, se realizaran distintas actividades con
técnicas variadas: proyectos, basadas en la resolucidén de problemas, servicio o basadas en
retos.

Una parte muy importante de la metodologia es la gamificacion. El uso de actividades
ludicas en el proceso de aprendizaje supondra, ademas, el refuerzo de una de las ideas que
mas se le transmite al alumnado: a través del juego se consigue una interiorizacion de
conocimientos mas eficaz y duradera. El objetivo final es que mejoren la capacidad de
desarrollar contenidos gamificados en su futura vida laboral.

La formacién relativa a las tecnologias de la informacién y la comunicacién se realizara
de manera transversal fomentando la investigacion y la ampliacion de contenidos. Se prevé
la utilizacion de la plataforma Moodle para la gestidon del aprendizaje. Con esta herramienta la
accesibilidad a todos los materiales, actividades y tareas especificas del curso sera
instantaneo lo que facilitara al maximo el seguimiento de la materia y la comunicacion entre
profesoras y alumnado en los tres escenarios posibles. Se fomentara la utilizacién de las
nuevas tecnologias en el entorno del aula para que los alumnos y alumnas estén
familiarizados con estas herramientas y sean un vehiculo de expresion en su futura labor como
Técnicos de Educacion Infantil.

Escenario 2

En el escenario dos el grupo se dividira en dos subgrupos de manera que cada uno de
ellos acudira a clase presencial alternativamente. Mientras un subgrupo esta acudiendo a
clase en el centro educativo el otro subgrupo debera realizar tareas en casa.Entendemos esta
modalidad, como una forma de organizar el trabajo al alumnado, en periodos presenciales y
periodos de trabajo autébnomo en su domicilio.

El profesorado se apoyara en la plataforma Moodle, el uso de correo corporativo,
conexiones Meet, si fuesen necesarias, y el uso de SIGAD.

Se articulara el trabajo autonomo del alumnado que permanezca en su domicilio,
mediante trabajo dirigido, elaboracion de documentos o dossiers y tratamiento o busqueda de
la informacién referida a los temas de trabajo propuestos.

Escenario 3



Para la atencion al alumnado, completamente a distancia, el profesorado se apoyara
en la plataforma Moodle, en el uso del correo corporativo, conexiones Meet, si fuesen
necesarias y el uso del SIGAD.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

Para trabajar de una forma mas practica, vivenciada y experimental del alumnado,
contaremos en el aula con la colaboracién de RUT FRANCO RUIZ, que durante 3 sesiones
(los miércoles), de las 6 de las que se compone el mddulo, nos aportara su experiencia para
motivar al alumnado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

Los resultados de aprendizaje minimos relativos al presente médulo seran evaluados
respetando los criterios de evaluacién recogidos en el curriculo aragonés del Titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil, establecido en la orden de 21 de julio de 2008. Por otra parte,
tanto para los criterios de evaluacion como de calificacién se respetan las pautas y normas
establecidas por el Proyecto Curricular del ciclo y la legislacion vigente sobre criterios de
calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

En consecuencia, se calificara teniendo en cuenta los CRITERIOS DE EVALUACION
para determinar el grado de adquisicion por parte del alumnado de los resultados de
aprendizaje establecidos en la citada legislacion autondmica.

A continuacion, aparecen recogidos los resultados de aprendizaje (R.A.) y los criterios
de evaluacién (C.E.) vinculados a los mismos:

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
RA. 1 o . . CE.1
Identifica las principales variables, condicionantes y factores a) Se han identificado los diferentes modelos dedesarrollo.

que inciden y caracterizan el desarrollo en general, asi como . . .
los diferentes modelos explicativos b) Se han valorado la importancia y el peso de los diferentes
condicionantes, variables y factores que inciden en el desarrollo

R.A. 2 C.E.2

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en a) Se ha diferenciado sensacion y percepcion.

el &mbito sensorial, analizando las teorias explicativas y las b) Se han identificado las teorias explicativas del ambito

caracteristicas especificas del grupo al que va dirigido sensorial y perceptivo.

c) Se han identificado las caracteristicas evolutivas de los/as
destinatarios/as en funcion de la edad de losmismos/as.

d) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del
desarrollo sensorial.

e) Se han formulado los objetivos de acorde con las
caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los/as
destinatarios/as en funcién de la edad de losmismos.

f) Se han propuesto actividades apropiadas a las
caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los/as
destinatarios/as en funcién de la edad de losmismos.

g) Se han seleccionado recursos apropiados a las
caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los/as
destinatarios/as en funcién de la edad de losmismos.

h) Se han organizado los espacios adecuandose a las
caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los/as
destinatarios/as en funcién de la edad de losmismos.

i) Se ha establecido una distribuciéon temporal de las actividades
para adaptarse a las caracteristicas evolutivas en el ambito




sensorial de los/as destinatarios/as en funcion de la edad de
los mismos.

j) Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la
planificacion y la intervencion.

k) Se ha valorado la importancia de la intervencion en el ambito de
lo sensorial como medio para favorecer la exploracién del
entorno por parte del nifio y nifia.

R.A.3

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en
el ambito motor, relacionandolas con las caracteristicas
individuales y del grupo al que va dirigido.

C.E.3

a) Se han identificado las caracteristicas motrices de los/as
destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

b) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del
desarrollo motor.

c) Se han formulado los objetivos acordes a las caracteristicas
motrices de los/as destinatarios/as en funcion de la edad de los
mismos.

d) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas
motrices de los/as destinatarios/as en funcién de la edad de los
mismos.

e) Se han seleccionado recursos apropiadas a las caracteristicas
motrices de lo/ass destinatarios/as en funcién de la edad de los
mismos.

f) Se han organizado los espacios adecuandose a las
caracteristicas motrices de los/as destinatarios/as en funcion de la
edad de los mismos.

g) Se ha establecido una distribucion temporal de la actividad para
adaptarse a las caracteristicas motrices de los/as destinatarios/as
en funcién de la edad de los mismos.

h) Se han seleccionado ayudas técnicas que es preciso
emplear.

i) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicion
de la autonomia personal.

RA. 4

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en
el ambito cognitivo, relacionandolas con las teorias del
desarrollo cognitivo y caracteristicas individuales y del grupo al
que va dirigido.

CE.4

a) Se han identificado las diferentes teorias explicativas del
desarrollo cognitivo.

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el
ambito cognitivo de los destinatarios en funcién de la edad
de los mismos/as.

C) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones
den el desarrollo cognitivo.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas
evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas
evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias.

g) Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas
evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias.

h) Se ha establecido una distribucién temporal de la actividad
para adaptarse a las caracteristicas evolutivas en el ambito
cognitivo de los nifios y nifias.

i) Se han hecho propuestas creativas e innovadoras.

RA.5

Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices,
relacionandolos con los principios de educacion psicomotriz y
las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

C.E.5

) Se han identificado los principios de la educacion psicomotriz y sus
principales modelos

D) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los/as
destinatarios/as en funcién de la edad de los/as mismos/as.

t) Se han formulado objetivos acordes con las caracteristicas
psicomotrices de los/as destinatarios/as en funcién de la edad de
los mismos.

d) Sehan seleccionado actividades apropiadas a las
caracteristicas psicomotrices de los/as destinatarios/as en funcion
de la edad de los mismos.

e) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
psicomotrices de los/as destinatarios/as en funcién de la edad de
los mismos.

) Se han organizado los espacios adecuandose a las
caracteristicas psicomotrices de los/as destinatarios/as en funcién
de la edad de los mismos.

) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades




para adaptarse a las caracteristicas psicomotrices de los/as
destinatarios/as en funcion de la edad de los mismos.

n) Se han identificado los principios y ambitos de la actuacion
psicomotriz.

Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la
educacion infantil.

=

R.A.6

Implementa actividades de intervencién en el ambito sensorial,
motor, cognitivo, y psicomotor, relacionandola con los objetivos
previstos y con las caracteristicas de los nifios/as.

CE.6

a) Se han descrito las principales dificultades que
pueden surgir en la realizacion de las actividades.

b) Se han organizado los espacios en funcién de la
actividad y de las caracteristicas del grupo.

c) Se han preparado los recursos materiales
propios de la actividad.

d) Se han realizado las actividades ajustandose
a la planificacion temporal.

e) Se han respetado los ritmos y necesidades
individuales en el desarrollo de la actividad.

f) Se han seleccionado estrategias de
intervencién promotoras de un clima de afecto
y confianza.

g) Se ha valorado la coherencia de la
implantacion de las actividades con la
planificacion.

h) Se ha respondido ante las contingencias.

i) Se han generado entornos de intervencién

argumentando las variables relevantes en el proceso y
justificando su eleccion.

seguros.
R.A.7 CE. 7
Evalla el proceso y el resultado de la intervencién realizada en a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
el ambito sensorial,motor, cognitivo, ypsicomotor b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion apropiado

a las caracteristicas individuales de la edad delnifio/a.
) Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo el

)

procedimiento correcto.

Se han registrado los datos extraidos del proceso de
evaluacion en el soporte establecido.

Se ha interpretado la informacién recogida en el proceso de
evaluacion de la intervencion.

f)  Se han identificado las situaciones en las que es necesario
la colaboracion de otrosprofesionales.

Se han identificado las posibles causas de una intervencion
no adecuada.

Se ha ajustado la actuacion y actitud del profesional a la
pauta prevista.

Q.

e

CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota global de cada evaluacioén se establece en base a diez (10), para ser calificado
como aprobado se debe obtener una puntuacion minima de cinco (puntos).

Durante el curso, se ira aumentando el peso especifico de la nota obtenida a través de
actividades practicas (trabajos individuales y grupales) dado que aumenta el proceso de
trabajo implicito en éstas, asi como la dificultad de las mismas.

De esta manera, los criterios de calificacion quedan establecidos de la siguiente forma:

Examen teérico Actividades practicas

12 Evaluacion 80% 20%




22 Evaluacion 70% 30%

32 Evaluacion 60% 40%

Para la calificacion de actividades practicas, se le entregara al alumnado una rubrica
en la que queden claramente especificados los criterios con los que van a ser evaluados.

La nota final del médulo profesional sera la media de las notas obtenidas en las
evaluaciones.

Escenario 1 y Escenario 2

La asistencia del alumno a clase y a todas las actividades programadas es la condicion
necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la ensefanza presencial.

Pérdida de evaluacién continua:

La evaluacion continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases. La
pérdida del 15% de las horas totales del médulo (29 horas) implica la pérdida del derecho a la
evaluacién continua. Excepto en aquellos casos en que se acojan a la exencion de pérdida de
evaluacion continua por motivos de conciliacion de la actividad laboral, que podran aumentar
en un 15% mas el numero de faltas de asistencia al médulo, resultando asi un 30% de faltas
totales admitidas (58 horas).

En ambos casos, si se tuviese una pérdida de derecho a evaluacion continua se
examinaran de todos los contenidos tedrico-practicos en la evaluacion final. Esto no conlleva
la no realizacion de realizar las tareas que a lo largo del curso se piden para contribuir a su
formacion, sino todo lo contrario. Por lo tanto también en el caso de pérdida de la evaluacion
continua, el alumnado debera entregar las tareas tanto individuales como grupales (en la
medida de lo posible, si no lo es se buscara otra alternativa para que pueda cubrir esa parte
de la nota).

CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES

Siguiendo el curriculo aragonés del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil,
nos atendremos a los contenidos basicos curriculares:

Elementos basicos para la conceptualizaciéon del desarrollo.
e El papel de la herencia y el medio.

e Periodos criticos en el desarrollo. Reversibilidad. Estadios. Canalizacion del
desarrollo.

e Optimizacién del desarrollo: factores a tener en cuenta.



Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito
sensorial.

Las sensaciones: sus bases psicoldgicas y fisiologicas.

La percepcion y su desarrollo en la primera infancia.

Los sentidos.

Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo sensorial.

Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo
sensorial.

Los objetivos de la educacion sensorial.

Valoracion de la importancia de la exploracién en el desarrollo sensorial.

Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito
motor.

Factores que determinan el desarrollo motor.

Identificacion de las bases neurofisiolégicas del desarrollo motor.
Leyes del desarrollo.

Desarrollo de los automatismos y la postura corporal en el nifio o nifa.
Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo motor.

Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo
motor.

Utilizacién de ayudas técnicas.
Los objetivos de la educacion de la motricidad.

Valoracion de los espacios seguros para favorecer la movilidad de los nifios y
ninas.

Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito
cognitivo.

El proceso cognitivo: inteligencia; atencion y memoria; creatividad; reflexion y
razonamiento.

Relacion entre el desarrollo sensoriomotor y cognitivo en la infancia.
Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo.

Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo.
Los objetivos de la intervencion educativa en el desarrollo cognitivo.

Valoracion del uso de las TICs como recurso para el desarrollo cognitivo infantil.

Planificacion de estrategias, actividades y recursos psicomotrices.

La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion.

Valoracion de la funcion globalizadora de la psicomotricidad y su desarrollo
cognitivo, afectivo y motriz.



¢ Anadlisis del esquema corporal y su evolucion.

¢ Anadlisis de la motricidad grafica y su evolucion.

e El control tonico.

e El control postural.

e La estructuracion y organizacidn espacio-temporal.
e La lateralidad.

e La practica psicomotriz: Objetivos.

Implementacion de actividades de intervencién en el ambito sensorial, motor,
cognitivo y psicomotor.

e Actividades dirigidas a favorecer el desarrollo sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor.

e Organizacién del espacio para la realizacion de actividades favorecedoras del
desarrollo sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.

e Seleccion de materiales y recursos.
e Respeto por los ritmos evolutivos de los nifios y nifias.

e Creacion de situaciones afectivas y de confianza.

Evaluacién del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito
sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.

e Técnicas e instrumentos para la evaluacion de:
e La intervencion.

e El desarrollo sensorial infantil.

e El desarrollo motor infantil.

e El desarrollo cognitivo infantil.

e El desarrollo psicomotor infantil.

e Valoracion de la evaluacidon como recurso para la mejora de la intervencion.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Procedimientos

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos que cursen este médulo sera continua.
Evaluar significa conocer la competencia profesional que tiene el alumno sobre los contenidos
del modulo y el nivel de madurez y motivaciéon que posee para adaptarse a los cambios y
acometer futuros aprendizajes. La evaluacién inicial permitira conocer el nivel de
conocimientos que sobre cada unidad tienen los alumnos. A partir de la evaluacion inicial se
estructura el proceso de aprendizaje. La evaluacion formativa se hace a partir de la
observacion del trabajo diario, de su actitud y participacion y del seguimiento de las practicas
del alumno. Trimestralmente se realizara una prueba de conocimientos.



Instrumentos

Pruebas escritas para valorar basicamente el nivel de conocimientos. Pruebas on-line,
en el caso de escenario 3. Actividades practicas individuales, en pequefio grupo y en gran
grupo. Se tendra en cuenta la calidad de los trabajos, presentacion, estructuracion, apoyo
bibliografico y profundidad, tanto como la originalidad y la aportacién creativa. La observacion
continua y directa para valorar las actitudes, fijandose en la participacion y disposicion para
hacer las practicas, asi como en la aceptacion de aquellos valores que permiten dispensar
una atencion educativa de calidad y humanizada.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La reflexion sobre la propia practica docente es necesaria para mejorar los procesos
de ensefanza aprendizaje. Se pasaran cuestionario a los alumnos al final de cada trimestre
para valorar la actividad didactica, valoracion de las actividades extraescolares realizadas e
introducir cuantas medidas sean necesarias para mejorar.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacion Inicial se realizara al comienzo de curso haciendo una recapitulacion de
los conceptos, procedimientos y actitudes relacionadas con el médulo y se plantearan
cuestiones referentes a los conocimientos previos de los alumnos lo que nos permitira conocer
el punto de partida.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

Los materiales y recursos que se utilicen tienen un importante peso en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y se buscan aquellos que se adapten mejor tanto a los contenidos que
queramos transmitir como las caracteristicas de los alumnos y alumnas. Por lo tanto, se
flexibilizara el uso de éstos.

Como eje de la formacion, se ha seleccionado el libro de Mc Graw Hill para ordenar y
guiar el aprendizaje, aunque podran usarse ocasionalmente otras editoriales.

Entre los distintos materiales que vamos a utilizar tenemos:
e Convencionales: libro de texto, libros de consulta, revistas, prensa, etc.

e Objetos tangibles: objetos, juegos y juguetes qu permitan trabajar en el aula de
forma practica los contenidos tedricos y que puedan ser utilizados para recerar
espacios de desarrollo.

e Audiovisuales: Videos varios.

¢ Informaticos: busqueda de informacién uso de aplicaciones y recursos que mejoren
la experiencia educativa.

e Elaborados por el profesor: para desarrollar o profundizar o afianzar contenidos.



e Elaborados por el propio alumno: mapas conceptuales, diarios de clase, materiales
para usar en el desarrollo cognitivo y motor.

El profesorado se apoyara en la plataforma Moodle, en el uso del correo corporativo,
conexiones Meet, si fuesen necesarias y el uso del SIGAD.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR
RESULTADOS POSITIVOS YSUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS

Mediante el proceso de evaluacion continua se va a realizar el control y seguimiento de
esta programacion. En funcion de los resultados del mismo, se realizaran las modificaciones
pertinentes dejando constancia escrita de las mismas y su debida justificacion. Estas
modificaciones pueden referirse a los diferentes puntos de la programacion y suponen una
adaptacion a las circunstancias en las que se estén desarrollando los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Durante el proceso y al finalizar el curso escolar se analizaran tanto los procesos como
los resultados obtenidos para sacar conclusiones que permitan su mejora en siguientes
cursos. Esto supone dos acciones: Por un lado, la evaluacion de la adecuacion de la
programacion y del proceso de ensehanza-aprendizaje, y por otro, el establecimiento dinamico
de propuestas de mejora. Ambas acciones favorecen el aumento de la calidad educativa.

El mecanismo fundamental de seguimiento es el cuaderno del profesor. En el mismo
se registran las actividades realizadas (Diario de clase) y también cualquier comunicacién con
los alumnos.

Mensualmente se revisan los resultados de los alumnos y las faltas para subsanar con
tiempo las posibles dificultades.

Ademas se realiza un seguimiento mensual del desarrollo de la programacién didactica
y en el caso de que sea necesario un ajuste se comunicara en las reuniones de departamento
y de equipo docente y un seguimiento trimestral.

En las reuniones de equipo docente y en las sesiones de evaluacién, se pondran en
comun aquellos aspectos que deban ser consensuados o para los que sea conveniente el
punto de vista de todo el profesorado y se tomaran decisiones de comun acuerdo.

A final de curso se pedird también la evaluacién a los alumnos (encuestas de
satisfaccion).

Todas las conclusiones que se saquen de los mecanismos de seguimiento y valoracion,
que puedan mejorar la programacion, se reflejaran en la memoria final anual,
fundamentalmente en el apartado de propuesta de mejora.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR
EL MODULO PENDIENTE

Se entregara a cada alumno un Plan de recuperacion donde se le indicara los



contenidos minimos, las actividades a realizar, el tipo de examen y fecha de realizacién asi
como los criterios de calificaciéon

Se proporcionara a los alumnos un e-mail para ponerse en contacto ante cualquier
duda que les pueda surgir y se establecera una hora de atencién semanal.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Las diferencias individuales entre estudiantes plantean siempre un reto importante al
profesorado, quien tiene la responsabilidad de afrontarlo con criterio para dar respuesta a
todas las necesidades educativas encontradas en el aula. De manera general puede decirse
que todas las personas somos iguales, pero es evidente que existen grandes diferencias entre
cada individuo.

Se trata de plantear alternativas para aquellos/as alumnos/as que no consigan los
objetivos de las actividades o, por el contrario, que alcancen sobradamente los objetivos
previstos.

La adaptacién curricular derivada de la diversidad de aprendizaje, pasa
fundamentalmente por el profesor como medio de asesoramiento hacia los/as alumnos/as.
Tratara de homogeneizar el grupo a través de sus observaciones, una accion repetida de
conceptos, aclaracion de dudas, explicaciones individualizadas, demostraciones mas
personalizadas, cambio del método seguido, por medio de recursos didacticos con mayor
desglose de contenidos y fundamentalmente que el alumno/a repita procesos mal ejecutados
sera fundamental para que se consigan los conocimientos, procedimientos y aptitudes
minimos exigibles propuestos en las unidades de trabajo.

Otra alternativa a ofrecer pasa sobre el eje central de contenidos minimos exigibles a
las unidades de trabajo, de manera que los/as alumnos/as que consigan sobradamente las
capacidades se desplacen a contenidos complementarios de la unidad propuesta, y los/as
alumnos/as que no asimilen los contenidos minimos, se desplacen a un resumen de conceptos
basicos por cada uno de los contenidos minimos exigibles. El grado de contenidos vendra
marcado por el cuestionario de consecucion de objetivos minimos.

En esta época es necesario considerar también las dificultades de acceso del alumnado
a medios tecnoldgicos que permitan el normal seguimiento de las clases. Para ello, se
realizara una evaluacion personal y dinamica de la posible brecha digital, tanto en cuanto a
medios disponibles como en cuanto a conocimientos y destrezas tecnoldgicos. Cuando no sea
posible solventarlas, se ajustara el desarrollo de la actividad lectiva a esas dificultades con el
fin de que ningun alumno se vea perjudicado.

Por ultimo, pueden surgir diversidad de aptitudes y/o capacidades, entendidas éstas
como la disposicion natural o adquirida para efectuar con éxito una actividad concreta. Tanto
para los alumnos con dificultades de aprendizaje que les impidan alcanzar los resultados de
aprendizaje correspondientes a los contenidos minimos exigibles, como para alumnos con
sobredotacion intelectual, se aplicara lo dispuesto en las siguientes disposiciones normativas:

e DECRETO 135/2014, de 29 de julio, por el que se regulan las condiciones para el éxito
escolar y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén
desde un enfoque inclusivo (BOA 01/08/2014).

e ORDEN de 30 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se regulan las medidas de intervencién educativa para favorecer el
éxito y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad Auténoma de Aragon desde
un enfoque inclusivo (BOA 05/08/2014).



De cualquier forma, las medidas de intervencion educativa aplicadas en cada caso
deberan garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje requeridos para superar
el médulo profesional. Llegado el momento, las medidas aplicadas se cursaran siguiendo el
procedimiento establecido en las citadas disposiciones

PLAN DE CONTINGENCIAS

Si surgiera alguna circunstancia excepcional por la cual la profesora no pudiera estar
presente en el desarrollo de la clase, se realizaran las actividades que aparecen recogidas
en la carpeta destinada para ello en el departamento de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, asi como la realizacién de ejercicios y actividades que se plantean en cada una
de las unidades didacticas del libro de texto.

Para no interrumpir el desarrollo normal de la actividad docente en el mddulo, su avance
programado y minimizar el impacto de la ausencia del profesor en el aula se propone el
siguiente plan de contingencia, recogido en la carpeta destinada para ello en el departamento
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

e Si la ausencia de la profesora es programada, se dejara por anticipado en el
Departamento, las actividades practicas o de repaso, asi como los materiales
necesarios para trabajar en el aula, sefialando por escrito las instrucciones necesarias
para su realizacion.

e Silaausencia de la profesora no esta programada, como norma general y en este orden
se trabajara:

o Silos alumnos estan en proceso de la realizacion de un trabajo grupal o individual
seguiran con dicha actividad.

o Sino esta planteado ningun trabajo grupal o individual, y no se ha finalizado la
unidad didactica, se trabajara las actividades propuestas en el libro de texto
correspondientes

o Si se ha finalizado la unidad didactica, elaboraran un esquema y un mapa
conceptual sobre las unidades didacticas que estén trabajando en ese momento
y que estén todavia por evaluar.
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INTRODUCCION

Dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de
Técnico Superior en Educacién Infantil establecidas en el Real Decreto 1394/2007 (BOE
24/11/2007) y posteriormente en la Orden autondmica de 21 de julio de 2008, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Aragon, se contempla el Médulo
Profesional denominado DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL, impartido en el primer
curso del ciclo formativo tanto en la modalidad diurna como vespertina. La duracion del médulo
queda fijada en 192 horas, equivalentes a 12 créditos ECTS.

Teniendo en cuenta la situacidn de crisis sanitaria la presente programacion pretende
organizar y desarrollar el médulo de Desarrollo cognitivo y motor, bajo los principios de
seguridad y normalidad, con las formulas que desde a administraciéon educativa se vayan
indicando, ofreciendo atencion en los tres escenarios posibles:



e Escenario 1: Actividad educativa presencial con medidas higiénico-preventivas y
organizativas.

e Escenario 2: Atencion educativa alternando clases presenciales y a distancia segun
patrones.

e Escenario 3: Atencion a distancia del alumnado, en el caso de aislamiento colectivo,
alumnado vulnerable o alumnado en cuarentena.

Se imparte en el 1° curso del ciclo y tiene una carga lectiva de seis horas semanales: dos
horas los martes, dos horas los jueves y dos horas los viernes.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
ASOCIADAS AL MODULO

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias
profesionales, personales y sociales del titulo:

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo
y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que
requieran la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y
procedimientos apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y
gestionando la documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con
el fin de mejorar la calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su
actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades,
respetando las lineas pedagdgicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla
su actividad.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente

OBJETIVOS

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del
ciclo formativo:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las



caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de
atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodologicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades
programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el
proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con
los contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del
servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para
mantener actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) ldentificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucion, valorando su
actividad profesional para la consecucion de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para
mejorar la practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y
compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacién en el equipo de trabajo,
intercambiando informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

En el Real Decreto vigente 1368/2007 de 19 de octubre, se establecen las unidades de
competencia del C.N.C.P. comprendidas en el titulo de Educacién Infantil. El médulo 0011.
Didactica de la educacion infantil, se corresponderia con Unidad  de Competencia
UC1028_3: “Programar, organizar  realizar y evaluar procesos de intervencion
educativa de centro y de grupo de nifos y nifias” y de modo transversal, UC1027_3:
“Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinacion con las
familias, el equipo educativo y con otros profesionales”.

ORGANIZACION, SECUENCIACIQN Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos organizados en unidades didacticas son los siguientes:

PRIMER TRIMESTRE
UNIDAD DIDACTICA 1: El educador infantil
e Ambito de actuacién del técnico superior de educacion infantil.
e Competencias y tareas del educador infantil
e El contexto de la intervencion educativa
e El comportamiento ético

e El trabajo en equipo



e Legislacion de los servicios de atencion a la infancia

UNIDAD DIDACTICA 2: disefio e intervencion en la educacion no formal
¢ Instituciones no formales de atencién a la infancia
e Tipos y caracteristicas de las instituciones no formales
e Legislacion vigente
¢ Niveles de planificacion en el ambito no formal: plan, programa y proyecto.
e Documentos de planificacién en el ambito no formal

e Normativa reguladora de espacios, recursos, y tiempos en la educacion no
formal

e Actividades en la educacién no formal

e Evaluacion en la educacion no formal

UNIDAD DIDACTICA 3: Disefio e intervencién en educacion formal
e La Escuela infantil
e Modelos de educacion infantil
e Legislacion vigente en educacion infantil
e Niveles de concrecion curricular

e La educacion en valores y los temas transversales

SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD DIDACTICA 4: Planificacion en educacion formal
¢ Importancia de la planificacion en educacion
e El curriculo: definicion y elementos
e El curriculo en Educacion Infantil

e Documentos de planificacion de un centro educativo

UNIDAD DIDACTICA 5: La programacion didactica en Educacién Infantil
e Definicion y estructura de una programacion didactica
e Elementos de una programacion didactica
e Disefio de una programacion didactica
e Evaluacién de la programacion

e Las unidades didacticas

UNIDAD DIDACTICA 6: Metodologia en Educacion Infantil
e Aportaciones de la pedagogia



Aportaciones de la piscologia

Principios y estrategias didacticas

TERCER TRIMESTRE
UNIDAD DIDACTICA 7: Espacios y recursos en educacion infantil

Los espacios en Educacion Infantil

Normativa de seguridad de los espacios

Los recursos didacticos: mobiliario y material didactico
La organizacion del tiempo en la escuela infantil

Los agrupamientos

El uso de las TIC en educacion infantil

UNIDAD DIDACTICA 8: Evaluacién del proceso de intervencién

Definicién de evaluacion

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Documentos de evaluacién

Tipos de evaluacion

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
Actualizacion y formacion permanente

Evaluacion de los centros. Los programas de calidad

TEMPORALIZACION

El médulo se impartira los martes, jueves y viernes, en 2 sesiones cada dia, quedando
sobre el calendario escolar distribuidas las unidades didacticas de la siguiente manera:

Unidad Titulo Horas
Programadas
0 |Presentacion modulo. Prueba inicial 6
1 El educador infantil 19




2 |Disefio e intervencion en la educacién no formal 19

3 |Disefio e intervencion en la educacion formal. 22
Prueba escrita y correccion en clase 4
Total 12 Evaluacion: 70
4 Planificacion en educacion formal 20

5 |La programacion didactica en Educacion Infantil 22

6 [Metodologia en Educacién Infantil 20
Prueba escrita y correccion de clase 4
Total 22 Evaluacion 66
5 |La programacion didactica 16

7 |[Espacios y recursos en educacion Infantil 24

8 |[Evaluacion del proceso de intervencion 24
Prueba escrita y correccion de clase 4
Total 32 Evaluacioén 68

TOTAL 204

La unidad didactica 5, La programacion didactica, se trabajara tanto en la segunda como en
la tercera evaluacién dado su peso en esta asignatura que se traducira en un proyecto final
global que consistira en la elaboracion de una programacion didactica anual en la que el
alumnado volcara los conocimientos adquiridos durante todo el curso.

La distribucion es aproximada — flexible, y dependera de la evolucion grupal y la situacion
excepcional que se esta atravesando.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

La metodologia sera participativa, activa, colaborativa y vivencial, buscando en todo
momento que los alumnos se convirtieran en actores de su propio aprendizaje tanto de forma
individual como en grupo. Por otra parte, se buscara que los contenidos y su imparticion
tengan siempre un caracter practico para que el alumnado identifique rapidamente formacion
y las competencias profesionales, personales y sociales propias del Técnico de Educacion
Infantil.

Se tratara de fomentar un aprendizaje significativo que les posibilite relacionar el
nuevo aprendizaje y sus conocimientos y experiencias previas para ir reajustando y
desarrollando nuevas estrategias. Para ello la coordinacion con el resto de profesores/as del
ciclo sera fundamental a la hora de desarrollar una vision global y conjunta de todos los



aspectos del mismo.

Por otra parte, se implementaran metodologias de aprendizaje distintas para que el
alumnado conozca la teoria desde perspectivas distintas que le lleve a un conocimiento
holistico de la misma y, al mismo tiempo, le permitird generar técnicas de ensefianza que
abarquen todos los ambitos del proceso. Con este fin, se realizaran distintas actividades con
técnicas variadas: proyectos, basadas en la resolucién de problemas, servicio o basadas en
retos.

Una parte muy importante de la metodologia es la gamificacion. El uso de actividades
ludicas en el proceso de aprendizaje supondra, ademas, el refuerzo de una de las ideas que
mas se le transmite al alumnado: a través del juego se consigue una interiorizacion de
conocimientos mas eficaz y duradera. El objetivo final es que mejoren la capacidad de
desarrollar contenidos gamificados en su futura vida laboral.

La formacidn relativa a las tecnologias de la informacion y la comunicacién se realizara
de manera transversal fomentando la investigacion y la ampliacion de contenidos. Se prevé
la utilizacion de la plataforma Moodle para la gestion del aprendizaje. Con esta herramienta la
accesibilidad a todos los materiales, actividades y tareas especificas del curso sera
instantaneo lo que facilitara al maximo el seguimiento de la materia y la comunicacion entre
profesoras y alumnado en los tres escenarios posibles. Se fomentara la utilizacion de las
nuevas tecnologias en el entorno del aula para que los alumnos y alumnas estén
familiarizados con estas herramientas y sean un vehiculo de expresién en su futura labor como
Técnicos de Educacion Infantil.

Escenario 2

En el escenario dos el grupo se dividira en dos subgrupos de manera que cada uno de
ellos acudira a clase presencial alternativamente. Mientras un subgrupo esta acudiendo a
clase en el centro educativo el otro subgrupo debera realizar tareas en casa. Entendemos esta
modalidad como una forma de organizar el trabajo al alumnado, en periodos presenciales y
periodos de trabajo autobnomo en su domicilio.

El profesorado se apoyara en la plataforma Moodle, el uso de correo corporativo,
conexiones Meet, si fuesen necesarias, y el uso de SIGAD.

Se articulara el trabajo autonomo del alumnado que permanezca en su domicilio,
mediante trabajo dirigido, elaboracion de documentos o dossiers y tratamiento o busqueda de
la informacién referida a los temas de trabajo propuestos.

Escenario 3

Para la atencion al alumnado, completamente a distancia, el profesorado se apoyara
en la plataforma Moodle, en el uso del correo corporativo, conexiones Meet, si fuesen
necesarias y el uso del SIGAD.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

No existen desdobles y/o apoyos previstos para este modulo.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

Los resultados de aprendizaje minimos relativos al presente modulo seran evaluados
respetando los criterios de evaluacién recogidos en el curriculo aragonés del Titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil, establecido en la orden de 21 de julio de 2008. Por otra parte,
tanto para los criterios de evaluacion como de calificacién se respetan las pautas y normas
establecidas por el Proyecto Curricular del ciclo y la legislacion vigente sobre criterios de
calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

En consecuencia, se calificara teniendo en cuenta los CRITERIOS DE EVALUACION
para determinar el grado de adquisicion por parte del alumnado de los resultados de
aprendizaje establecidos en la citada legislacion autondmica.

A continuacion, aparecen recogidos los resultados de aprendizaje (R.A.) y los criterios
de evaluacién (C.E.) vinculados a los mismos:

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

R.A. 1
Contextualiza la intervencion educativa relacionandola con el
marco legislativo y los fines de la institucion.

C.E.1
a) Se ha identificado la informacién sobre el entorno
social, econémico y cultural que es Util para la intervencion.
b) Se ha analizado la legislacion vigente, en relacion a los
servicios educativos de atencion a la infancia a nivel autonémico,
estatal y europeo.
c) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas
de educacion formal y no formal que existen en la actualidad.
d) Se han definido las caracteristicas, objetivos,
organizacion y tipo de funcionamiento de una escuela
infantil.
e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos,
organizacion y tipo de funcionamiento de una institucion
de educacién no formal.
f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de
Educacion Infantil en e contexto de la intervencion educativa.
g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias
como fuente de informacion.
h) Se ha mostrado iniciativa y disposicidon ante nuevas
situaciones de la profesién.
C.E.2

R.A. 2

Determina los objetivos de la intervencion educativa,
relacionandolo con los niveles de planificacion, los elementos
que la componen y los criterios de formulacion, en los ambitos
formales y no formales.

a) Se han identificado los elementos de un curriculum.

b) Se han identificado los elementos de un proyecto de

intervencion educativa no formal.

c) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacion
infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo

de Educacion Infantil.

e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecion
curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de

una actividad de educacion no formal: plan, programa y proyecto.

g) Se han comparado documentos de planificacion de distintos

tipos de institucion en el ambito formal y no formal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del

marco curricular o del plan o programa, y las caracteristicas de

los nifios y nifias para conseguir el desarrollo de sus capacidades

individuales.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacién en el proceso

de intervencion educativa.

R.A3
Determina las estrategias metodolégicas que deben aplicarse de
acuerdo con los modelos psicopedagogicos.

C.E3

a) Se han identificado los modelos didacticos especificos de
educacion infantil.

b) Se han interpretado los principios que fundamentan los

diferentes modelos de atencidn a la infancia.

c) Se han analizado los principios psicopedagdgicos que

sustentan los modelos mas recientes en relacion con la educacién

formal de educacion infantil.

d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para

definir la propia intervencion educativa.

e) Se han integrado los temas transversales en la




elaboracion de unidades didéacticas.

f) Se han seleccionado criterios metodolégicos de acuerdo
con los objetivos de la Institucidn, el marco curricular y las
necesidades e intereses de los nifios y nifias.

g) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en
cuenta las recomendaciones de las entidades o profesionales
implicados y la informacion obtenida.

h) Se ha valorado la participacion en las actividades en equipo,
el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias.

R.A. 4

Determina y organiza los recursos materiales y personales, los
espacios y los tiempos, analizando la normativa legal y aplicando
criterios pedagdgicos en la intervencion educativa en la infancia.

C.E. 4

a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos,
espacios y tiempos de acuerdo con la intervencion educativa.
b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de
espacios, recursos y tiempos en el ambito formal y no
formal segun el marco estatal y regional.

c) Se ha definido la organizacion del tiempo y del espacio
como recurso didactico.

d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar
las tareas.

e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacion
de acuerdo con el nimero de participantes, edad,
metodologia y programacion prevista.

f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y
mobiliario, comprobando el cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.
g) Se han seleccionado materiales didacticos y didactico-
interactivos adecuados a los objetivos, contenidos y
criterios metodologicos.

h) Se han establecidos los espacios, materiales, recursos
humanos, tiempos teniendo en cuenta la edad, numero de
nifios y nifias y, en su caso, las necesidades educativas
especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar
entornos seguros.

RA. 5

Planifica las actividades de educacion formal y no formal,
relacionandolas con los objetivos de la programacién y con las
caracteristicas de los nifios y nifias.

CE.5

a) Se han relacionado las actividades con los

objetivos, contenidos, metodologia y necesidades

individuales de los nifios y nifas.

b) Se han integrado los diferentes temas transversales en

las actividades programadas.

c) Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de

atencion a la diversidad y la compensacion de desigualdades

sociales.

d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto
soluciones viables.

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcion de las

caracteristicas individuales y necesidades especificas de apoyo

educativo al grupo de destinatarios/as.

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relacion a

supuestos de necesidades educativas especiales

permanentes o temporales.

g) Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las

actividades de educacioén formal y no formal con los

objetivos de la programacion.

R.A.6

Disefia la evaluacién de los procesos de intervencion,
argumentado la seleccion del modelo, las estrategias y las
técnicas e instrumentos utilizados.

CE.6

a) Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.
b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion,
teniendo en cuenta la planificacion de la intervencion y los
momentos de la intervencion.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion
en diferentes momentos a lo largo del proceso de intervencion.
d) Se han disefiado las actividades de evaluacion teniendo en
cuenta los criterios y procedimientos establecidos dentro del
marco curricular, en el caso de la educacion formal, y del plan o
programa en el caso de la educacion no formal.

e) Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes
momentos del proceso de intervencién que valoren: la
adecuacion de los objetivos y criterios metodolégicos, la
seleccion y secuenciacion de los contenidos y actividades y la
funcionalidad y adecuacion de los espacios y materiales
empleados.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacién en los
diferentes momentos del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud
permanente de mejora en la eficacia y calidad del servicio.

h) Se han identificado los recursos para la formacion
permanente de los educadores y educadoras.




CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota global de cada evaluacion se establece en base a diez (10), para ser calificado
como aprobado se debe obtener una puntuacién minima de cinco (puntos).

Durante el curso, se ira aumentando el peso especifico de la nota obtenida a través de
actividades practicas (trabajos individuales y grupales) dado que aumenta el proceso de
trabajo implicito en éstas, asi como la dificultad de las mismas.

De esta manera, los criterios de calificacién quedan establecidos de la siguiente forma:

Examen teodrico

Actividades practicas

12 Evaluacion 80% 20%
22 Evaluacion 70% 30%
32 Evaluacion 60% 40%

Para la calificacion de actividades practicas, se le entregara al alumnado una rubrica
en la que queden claramente especificados los criterios con los que van a ser evaluados.

La nota final del médulo profesional sera la media de las notas obtenidas en las
evaluaciones.

Escenario 1 y Escenario 2

La asistencia del alumno a clase y a todas las actividades programadas es la condicion
necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la ensefianza presencial.

Pérdida de evaluaciéon continua:

La evaluacion continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases. La
pérdida del 15% de las horas totales del médulo (29 horas) implica la pérdida del derecho a la
evaluacion continua. Excepto en aquellos casos en que se acojan a la exencion de pérdida de
evaluacion continua por motivos de conciliacion de la actividad laboral, que podran aumentar
en un 15% mas el numero de faltas de asistencia al médulo, resultando asi un 30% de faltas
totales admitidas (58 horas).

En ambos casos, si se tuviese una pérdida de derecho a evaluacién continua se
examinaran de todos los contenidos tedrico-practicos en la evaluacion final. Esto no conlleva
la no realizacion de realizar las tareas que a lo largo del curso se piden para contribuir a su
formacion, sino todo lo contrario. Por lo tanto también en el caso de pérdida de la evaluacion
continua, el alumnado debera entregar las tareas tanto individuales como grupales (en la
medida de lo posible, si no lo es se buscara otra alternativa para que pueda cubrir esa parte
de la nota).



RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS MIiNIMOS EXIGIBLES

Siguiendo el curriculo aragonés del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil,
nos atendremos a los contenidos basicos curriculares:

Analisis del contexto de la intervencion educativa.

Infancia y Familia en Aragédn: Diversidad cultural y social. Necesidad de
conciliar Trabajo, Familia y Escuela.

Instituciones formales y no formales de atencion a la infancia. Tipos. Modelos.
Funciones. Caracteristicas.

Analisis de la legislacién vigente de los servicios de atencion a la infancia en
el ambito formal y no formal a nivel europeo, estatal y autonémico

El papel del Técnico de Educacion Infantil en la intervencion educativa.
La escuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas.
La ordenacién de la educacion infantil en el ambito rural.

Valoracion de las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

Diseio de la intervenciéon educativa.

El curriculo, tipos y elementos que lo componen.

El curriculo de Educacion Infantil en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Niveles de concrecion curricular.

Analisis e identificacion de los elementos que componen un Proyecto Educativo
y un proyecto curricular.

Niveles de planificacion de una intervenciéon en el ambito no formal: plan,
programa y proyecto.

Comparacion entre documentos de planificacién de instituciones formales y no
formales.

La atencion a la diversidad en las intervenciones educativas.

Valoracion de la importancia de la planificacion en atencién a la infancia.

Determinacién de estrategias metodologicas.

Modelos didacticos especificos de educacion infantil.
Aportaciones historicas que definen el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Analisis de los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas
recientes de Educacion Infantil.

Programacién y elaboracién de unidades didacticas

Comparacion de diversas experiencias educativas en nifios y nifias de 0 a 6



anos.

Valoracion de la participacion en el trabajo en equipo.

Planificacion de espacios, tiempos y recursos en la intervencién educativa.

Materiales didacticos, espacios y tiempos.

Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervencion
formal y no formal.

Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencidn a la infancia.
Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.

Seleccion de materiales de acuerdo a la planificacion de la intervencion
educativa.

Asignacion de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de
acuerdo con la planificacion de la intervencidon educativa.

Accesibilidad a los espacios.

Sensibilizacion en la generacion de entornos seguros.

Organizacion de la implementacion de actividades de educacién formal y no
formal.

Transversalidad en Educacion Infantil.

Disefo de actividades que traten la atencién a la diversidad y la compensacion
de desigualdades sociales.

Analisis y disefio de adaptaciones curriculares.
Implementacién de las actividades formales y no formales.

Valoracion de la coherencia de la implementacion de actividades formales y no
formales.

Disefo de la evaluacién del proceso de intervencion.

Evaluacion: modelos, técnicas e instrumentos.

Indicadores de evaluacion.

Seleccion y elaboracion de instrumentos.

La observacion.

Interpretacion de la informacion obtenida de los procesos de evaluacion.
Gestion de la calidad en centros educativos.

Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de intervencion
educativa.

Predisposicién a la autocritica y autoevaluacion.

Actualizacién y la formacién permanente. Recursos.



PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Procedimientos

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos y alumnas que cursen este médulo sera
continua. Evaluar significa conocer la competencia profesional que tiene el alumno sobre los
contenidos del médulo y el nivel de madurez y motivacion que posee para adaptarse a los
cambios y acometer futuros aprendizajes. La evaluacion inicial permitira conocer el nivel de
conocimientos que sobre cada unidad tienen los alumnos. A partir de la evaluacion inicial se
estructura el proceso de aprendizaje. La evaluacion formativa se hace a partir de la
observacion del trabajo diario, de su actitud y participacion y del seguimiento de las practicas
del alumno. Trimestralmente se realizara una prueba de conocimientos.

Instrumentos

Pruebas escritas para valorar basicamente el nivel de conocimientos. Pruebas on-line,
en el caso de escenario 3. Actividades practicas individuales, en pequefio grupo y en gran
grupo. Se tendra en cuenta la calidad de los trabajos, presentacion, estructuracion, apoyo
bibliografico y profundidad, tanto como la originalidad y la aportacién creativa. La observacion
continua y directa para valorar las actitudes, fijandose en la participacion y disposicion para
hacer las practicas, asi como en la aceptacion de aquellos valores que permiten dispensar
una atencion educativa de calidad y humanizada.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La reflexion sobre la propia practica docente es necesaria para mejorar los procesos
de ensefanza aprendizaje. Se pasaran cuestionario a los alumnos al final de cada trimestre
para valorar la actividad didactica, valoracion de las actividades extraescolares realizadas e
introducir cuantas medidas sean necesarias para mejorar.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacion Inicial se realizara al comienzo de curso haciendo una recapitulacion de
los conceptos, procedimientos y actitudes relacionadas con el médulo y se plantearan
cuestiones referentes a los conocimientos previos de los alumnos lo que nos permitira conocer
el punto de partida.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

Los materiales y recursos que se utilicen tienen un importante peso en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y se buscan aquellos que se adapten mejor tanto a los contenidos que
queramos transmitir como las caracteristicas de los alumnos y alumnas. Por lo tanto, se
flexibilizara el uso de éstos.

Como eje de la formacion, se ha seleccionado el libro de la editorial Editex para ordenar



y guiar el aprendizaje, aunque podran usarse ocasionalmente otras editoriales.
Entre los distintos materiales que vamos a utilizar tenemos:
e Convencionales: libro de texto, libros de consulta, revistas, prensa, etc.

e Objetos tangibles: objetos, juegos y juguetes qu permitan trabajar en el aula de
forma practica los contenidos tedricos y que puedan ser utilizados para recrear
espacios de desarrollo.

e Audiovisuales: Videos varios.

¢ Informaticos: busqueda de informacién uso de aplicaciones y recursos que mejoren
la experiencia educativa.

e Elaborados por el profesor: para desarrollar o profundizar o afianzar contenidos.

e Elaborados por el propio alumno: mapas conceptuales, diarios de clase, materiales
para la planificacion y la programacion

El profesorado se apoyara en la plataforma Moodle, en el uso del correo corporativo,
conexiones Meet, si fuesen necesarias, y el uso del SIGAD.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR
RESULTADOS POSITIVOS YSUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS

Mediante el proceso de evaluacion continua se va a realizar el control y seguimiento de
esta programacion. En funcion de los resultados del mismo, se realizaran las modificaciones
pertinentes dejando constancia escrita de las mismas y su debida justificacion. Estas
modificaciones pueden referirse a los diferentes puntos de la programacion y suponen una
adaptacion a las circunstancias en las que se estén desarrollando los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Durante el proceso y al finalizar el curso escolar se analizaran tanto los procesos como
los resultados obtenidos para sacar conclusiones que permitan su mejora en siguientes
cursos. Esto supone dos acciones: Por un lado, la evaluacién de la adecuacion de la
programacion y del proceso de ensenanza-aprendizaje, y por otro, el establecimiento dinamico
de propuestas de mejora. Ambas acciones favorecen el aumento de la calidad educativa.

El mecanismo fundamental de seguimiento es el cuaderno del profesor. En el mismo
se registran las actividades realizadas (Diario de clase) y también cualquier comunicacién con
los alumnos.

Mensualmente se revisan los resultados de los alumnos y las faltas para subsanar con
tiempo las posibles dificultades.

Ademas se realiza un seguimiento mensual del desarrollo de la programacion didactica
y en el caso de que sea necesario un ajuste se comunicara en las reuniones de departamento
y de equipo docente y un seguimiento trimestral.

En las reuniones de equipo docente y en las sesiones de evaluacién, se pondran en
comun aquellos aspectos que deban ser consensuados o para los que sea conveniente el
punto de vista de todo el profesorado y se tomaran decisiones de comun acuerdo.

A final de curso se pedira también la evaluacion a los alumnos (encuestas de
satisfaccion).

Todas las conclusiones que se saquen de los mecanismos de seguimiento y valoracion,



que puedan mejorar la programacion, se reflejaran en la memoria final anual,
fundamentalmente en el apartado de propuesta de mejora.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR
EL MODULO PENDIENTE

Se entregara a cada alumno un Plan de recuperacién donde se le indicara los
contenidos minimos, las actividades a realizar, el tipo de examen y fecha de realizacién asi
como los criterios de calificacion

Se proporcionara a los alumnos un e-mail para ponerse en contacto ante cualquier
duda que les pueda surgir y se establecera una hora de atencién semanal.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

Las diferencias individuales entre estudiantes plantean siempre un reto importante al
profesorado, quien tiene la responsabilidad de afrontarlo con criterio para dar respuesta a
todas las necesidades educativas encontradas en el aula. De manera general puede decirse
que todas las personas somos iguales, pero es evidente que existen grandes diferencias entre
cada individuo.

Se trata de plantear alternativas para aquellos/as alumnos/as que no consigan los
objetivos de las actividades o, por el contrario, que alcancen sobradamente los objetivos
previstos.

La adaptacion curricular derivada de la diversidad de aprendizaje, pasa
fundamentalmente por el profesor como medio de asesoramiento hacia los/as alumnos/as.
Tratara de homogeneizar el grupo a través de sus observaciones, una accion repetida de
conceptos, aclaracion de dudas, explicaciones individualizadas, demostraciones mas
personalizadas, cambio del método seguido, por medio de recursos didacticos con mayor
desglose de contenidos y fundamentalmente que el alumno/a repita procesos mal ejecutados
sera fundamental para que se consigan los conocimientos, procedimientos y aptitudes
minimos exigibles propuestos en las unidades de trabajo.

Otra alternativa a ofrecer pasa sobre el eje central de contenidos minimos exigibles a
las unidades de trabajo, de manera que los/as alumnos/as que consigan sobradamente las
capacidades se desplacen a contenidos complementarios de la unidad propuesta, y los/as
alumnos/as que no asimilen los contenidos minimos, se desplacen a un resumen de conceptos
basicos por cada uno de los contenidos minimos exigibles. El grado de contenidos vendra
marcado por el cuestionario de consecucion de objetivos minimos.

En esta época es necesario considerar también las dificultades de acceso del alumnado
a medios tecnoldgicos que permitan el normal seguimiento de las clases. Para ello, se
realizara una evaluacion personal y dinamica de la posible brecha digital, tanto en cuanto a
medios disponibles como en cuanto a conocimientos y destrezas tecnoldgicos. Cuando no sea
posible solventarlas, se ajustara el desarrollo de la actividad lectiva a esas dificultades con el
fin de que ningun alumno se vea perjudicado.

Por ultimo, pueden surgir diversidad de aptitudes y/o capacidades, entendidas éstas
como la disposicion natural o adquirida para efectuar con éxito una actividad concreta. Tanto
para los alumnos con dificultades de aprendizaje que les impidan alcanzar los resultados de
aprendizaje correspondientes a los contenidos minimos exigibles, como para alumnos con
sobredotacion intelectual, se aplicara lo dispuesto en las siguientes disposiciones normativas:



e DECRETO 135/2014, de 29 de julio, por el que se regulan las condiciones para el éxito
escolar y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad Autonoma de Aragon
desde un enfoque inclusivo (BOA 01/08/2014).

e ORDEN de 30 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se regulan las medidas de intervencioén educativa para favorecer el
éxito y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad Autbnoma de Aragon desde
un enfoque inclusivo (BOA 05/08/2014).

De cualquier forma, las medidas de intervencion educativa aplicadas en cada caso
deberan garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje requeridos para superar
el médulo profesional. Llegado el momento, las medidas aplicadas se cursaran siguiendo el
procedimiento establecido en las citadas disposiciones

PLAN DE CONTINGENCIAS

Si surgiera alguna circunstancia excepcional por la cual la profesora no pudiera estar
presente en el desarrollo de la clase, se realizaran las actividades que aparecen recogidas
en la carpeta destinada para ello en el departamento de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, asi como la realizacién de ejercicios y actividades que se plantean en cada una
de las unidades didacticas del libro de texto.

Para no interrumpir el desarrollo normal de la actividad docente en el mddulo, su avance
programado y minimizar el impacto de la ausencia del profesor en el aula se propone el
siguiente plan de contingencia, recogido en la carpeta destinada para ello en el departamento
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

e Si la ausencia de la profesora es programada, se dejara por anticipado en el
Departamento, las actividades practicas o de repaso, asi como los materiales
necesarios para trabajar en el aula, sefialando por escrito las instrucciones necesarias
para su realizacion.

e Silaausencia de la profesora no esta programada, como norma general y en este orden
se trabajara:

o Silos alumnos estan en proceso de la realizacion de un trabajo grupal o individual
seguiran con dicha actividad.

o Sino esta planteado ningun trabajo grupal o individual, y no se ha finalizado la
unidad didactica, se trabajara las actividades propuestas en el libro de texto
correspondientes

o Si se ha finalizado la unidad didactica, elaboraran un esquema y un mapa
conceptual sobre las unidades didacticas que estén trabajando en ese momento
y que estén todavia por evaluar.



PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO CODIGO FM50102
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
DEPARTAMENTO A LA COMUNIDAD CURSO | 2020/ 2021

CICLO FORMATIVO CFGS EDUCACION INFANTIL DIURNO

MODULO PROFESIONAL | EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA

PROFESORAS RUT FRANCO RUIZ / MERCEDES RUFAS
cODIGO 0013 N° HORAS 192/ 194(REALES)
INTRODUCCION

La presente programacién pretende organizar y desarrollar el médulo El juego en infantil y su
metodologia bajo los principios de seguridad y normalidad, con las formulas que desde la
administracion educativa se vayan indicando, ofreciendo atencién en los tres escenarios

posibles:

- ESCENARIO 1: actividad educativa presencial con las medidas higiénico preventivas y

organizativas.

- ESCENARIO 2: atencion educative alternando clases presenciales y a distancia segun
patrones establecidos por el equipo docente. El patron a seguir sera alternar una semana
presencial con una semana de trabajo autonomo con pautas en casa. El seguimiento se

hara a través de la plataforma Moodle, correo corporativo, meet y sigad.

- ESCENARIO 3: atencién a distancia del alumnado: por tratarse de alumnado vulnerable o
en cuarentena, y en caso de aislamiento colectivo. El seguimiento se hara a través de la

plataforma Moodle, correo corporativo, meet y sigad.

El presente médulo se programa en base al Real Decreto 1394/2007, que establece el titulo de
Técnico Superior en Educacién Infantil y fija sus ensefianzas minimas, y a la Orden de 21 de
julio de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de

Aragén.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



El Real Decreto que establece el titulo dispone para el Médulo Profesional, una equivalencia en
créditos ECTS de 12.

Esta orden fija en 192 horas la carga lectiva del médulo “El JUEGO INFANTIL Y SU
METODOLOGIA”, que se imparte en el 1° curso del Ciclo Formativo. Tiene una carga lectiva de
6 horas semanales.

Esta asociado a la unidad de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la

actividad y del desarrollo infantil.

Esta programacion esta disefiada con el propdsito y la conviccion de concebir EL JUEGO como un
elemento fundamental, como recurso y como eje metodolégico en las intervenciones que los y las
Técnicos/as del Ciclo Superior de educacion infantil desarrollaran en su ambito profesional.

El juego es el primer instrumento que posee el nifio para conocerse a si mismo, relacionarse con
los demas y conocer el mundo que le rodea.

Y para vivir en primera persona este efecto hipnotizador que tiene el juego, en el desarrollo de
esta programacion se va a fomentar el uso del juego de manera continua, en las diferentes
propuestas que se haga al alumnado, porque jugar nos permite vivir y entender el mundo,
relacionarnos de forma profunda con los demas, implicarnos corporalmente, despertar los afectos
y al igual que a los nifios, nos permite adquirir conocimientos y aprendizajes casi sin darnos
cuenta y hacer frente a las realidades de manera fisica, intelectual y emocional.

Si nuestro alumnado tiene la responsabilidad de utilizar esta herramienta tan valiosa, necesita no
sélo conocerla, sino también vivirla y sentirla, hacerla suya, transformarla si lo necesita y

aprovecharse de sus ilimitadas posibilidades.

MPETENCIA PROFESIONALE PERSONALE Y IALE
ASOCIADAS AL MODULO

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementar y evaluar proyectos y
programas educativos de atencién a la infancia en el primer ciclo de educacién infantil en el
ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada por un Maestro con la
especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el
ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracién con otros profesionales y con
las familias

El médulo de “El juego infantii y su metodologia” contribuye a alcanzar, las
competencias profesionales, personales y sociales a), b), c), f), g), i), j) y k) del titulo:

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las

directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias
metodoldgicas apropiadas y creando un clima de confianza.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de mejorar la
calidad del servicio.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacién de actividades, respetando las
lineas pedagogicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el
que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de
gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificaciéon y desarrollo de las actividades.

OBJETIVOS

Siguiendo la Orden de 21 de Julio de 2008, La formacién del médulo contribuye a alcanzar

los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervenciéon educativa y de
atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades
programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso
de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacién relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la

practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.
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I) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion
vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e

integridad fisica de los nifios y nifas.

Los resultados de aprendizaje que deben ser alcanzados por el alumnado a la finalizacién

del modulo son los siguientes:

1. Contextualiza el modelo ludico en la intervencion educativa, valorandolo con las diferentes
teorias sobre el juego, su evolucion e importancia en el desarrollo infantil, y su papel como eje

metodoldgico.

2. Disefa proyectos de intervencién ludicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o

servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacién infantil.

3. Disefia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento

evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifa.

4. Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas de los

mismos con las etapas del desarrollo infantil y otros aspectos.

5. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos y los

recursos necesarios.

6. Evalua proyectos y actividades de intervencion ludica, justificando las técnicas e

instrumentos de observacion seleccionados.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos curriculares del moédulo de El juego infantii y su metodologia,
establecidos en la Orden 21 de Julio de 2008, por la que se establece el curriculo del titulo

de Técnico Superior en Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén, son:

Determinacion del modelo ludico en la intervencion educativa

. El juego y el desarrollo infantil.

. El juego y las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y motora.

. Teorias del juego. Tipo y clases.

. Juego y aprendizaje escolar.

. El modelo ludico. Caracteristicas.

. Analisis de las técnicas y recursos del modelo ludico.

. Toma de conciencia acerca de la importancia del juego en el desarrollo infantil.
. Valoracion del juego en la intervencion educativa.
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Planificacion de proyectos de intervencién lidico—recreativos en la infancia

La animacién como actividad socioeducativa en la infancia.

Objetivos y modalidades de la animacion infantil.

Elementos de la planificacién de proyectos ludicos.

Los espacios ludicos. Interiores y exteriores. Necesidades infantiles.

Analisis de los espacios ludicos y recreativos de las zonas urbanas y rurales.
Sectores productivos de oferta ludica.

Ludotecas.

Otros servicios ludicos: espacios de juegos en grandes almacenes,
aeropuertos, hoteles, centros hospitalarios, otros.

Medidas de seguridad en los espacios ludicos y recreativos.

Identificacion y seleccion de técnicas y recursos ludicos.
Planificacion, disefio y organizacion de rincones y zonas de juego interiores y

exteriores.
Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas referidas al juego.
El uso de las nuevas tecnologias en la planificacién de proyectos ludico-

recreativos.

Planificacion de actividades lidicas

Justificacién del juego como recurso educativo.

El proceso de analisis de destinatarios.

Elementos de la planificacién de actividades ludicas.

Los materiales y los recursos ludicos utilizados en los juegos escolares y
extraescolares.

Clasificacion de los juegos: tipos y finalidad.

Recopilacion de juegos tradicionales y actuales.

Seleccién de juegos para espacios cerrados y abiertos.

Influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias en los
juegos y juguetes infantiles.

Influencia de los roles sociales en los juegos.

Identificacion y seleccion de juegos propios de la tradicion popular aragonesa.

Determinacion de recursos ludicos

Funciones del juguete.

Clasificacion de los juguetes.

Creatividad y juguetes.

Seleccioén de juguetes para distintos espacios.

Disposicion, utilizacion y conservacion de los materiales y juguetes.

La organizacién de los recursos y materiales.
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. El recurso ludico: generacion y renovacion.
. Influencia de los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias en los
juguetes infantiles.
. Influencia de los roles sociales en los juguetes.
. Legislacion vigente sobre juguetes: identificacion e interpretacion de normas de
seguridad y calidad.

Implementacién de actividades ludicas

. Actividades ludicas extraescolares, de ocio y tiempo libre y de animacion
infantil.

. Aplicacion de la programacion a las actividades ludicas.

. Materiales ludicos y juguetes. Elaboracion.

. Preparacién y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolares,

campamentos, talleres, proyectos ludicos y recreativos.

. Aspectos organizativos y legislativos.

. La intervencion del educador/educadora en el juego de los nifios y nifas.

. Analisis de estrategias para favorecer situaciones ludicas.

. El juego y la transmision de valores: promocion de la igualdad a partir de la

actividad ludica, el juego como recurso para la integracion y la convivencia.

Evaluacion de la actividad ludica.

. La observacién en el juego. Instrumentos.
. Valoracion de la importancia de la observacion del juego en la etapa infantil.
. Identificacion de los requisitos necesarios para realizar la observacion en un

contexto ludico-recreativo.
. Diferentes instrumentos de observacion.
. Eleccion y elaboracion de los instrumentos de observacion segun el tipo de
observacion y los aspectos relacionados con el juego en cualquier contexto.
. Las nuevas tecnologias como recurso y fuente de informacion.

. Predisposicidon a la autoevaluacion.

Los recursos de la tradicion popular aragonesa y las tecnologias de aprendizaje y conocimiento
(TAC) se abordaran de forma transversal. Se accedera a los recursos disponibles en la red

teniendo en cuenta las edades de los nifios y las nifias a los que van dirigidos.

Para el desarrollo de los contenidos curriculares se estructuraran dichos contenidos en las

siguientes unidades Didacticas:
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UNIDAD DIDACTICA 0: ; QUE TE JUEGAS?

1. Presentacion del modulo
2. ldentificacion de los conocimientos previos de los alumnos y alumnas
3. Contextualizacién del médulo: El juego infantil y su metodologia, en el curriculo de

Educacion Infantil aragonés.

UNIDAD DIDACTICA 1: EL JUGO DEL JUEGO

1. Concepto y caracteristicas del juego

2. Clasificacion del juego
2.1. Tipos de juego segun la capacidad que desarrolla
2.2.  Otras clasificaciones del juego
El derecho a jugar

Teorias explicativas del juego

4.1. Teorias del siglo XIX sobre el juego
4.2. Teorias del siglo XX sobre el juego
5. El juego como metodologia

6. El juego como integrador social: la atencion a la diversidad en el marco educativo

UNIDAD DIDACTICA 2: CAMINANDO, ALOALTO Y A LO LARGO.
(El juego infantil y su importancia en el desarrollo)
1. La importancia del juego en el desarrollo infantil
2. Aportaciones del juego al desarrollo infantil
2.1.  Aportaciones del juego al ambito psicomotor
2.2.  Aportaciones del juego al ambito cognitivo
2.3.  Aportaciones del juego al ambito afectivo
2.4. Aportaciones del juego al ambito social
3. Eljuego en cada etapa evolutiva
3.1.  Eljuego funcional o de ejercicio
3.2.  El juego simbdlico
3.3.  Eljuego de reglas
3.4. Eljuego de construccion
El papel de la familia en el juego

El juego como recurso para la inclusion
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UNIDAD DIDACTICA 3: BARCO, PAPEL, PIRATA
(El juguete como recurso educativo)

1.
2.
3.

Concepto y caracteristicas del juguete

Historia del juguete

Calidad y seguridad del juguete

3.1.  Criterios de calidad de los juguetes

3.2.  Normas de seguridad en el juguete

3.3.  Organismos de normalizacion y certificaciéon

Clasificacion de los juguetes

4.1. El método ESAR

4.2.  Unjuguete para cada edad

Los medios de comunicacion y el juguete

5.1.  Eljuguete y la publicidad

5.2.  Proteccion de los menores frente a la publicidad

5.3. El papel de los padres y los educadores ante la publicidad de los medios de
comunicacién

El juguete como transmisor de valores sociales

6.1. Educacion en la igualdad y la no violencia

6.2. Elaboracion de juguetes

Seleccién y adaptacion de juguetes para nifios con déficit sensorial e intelectual

UNIDAD DIDACTICA 4.ENSALADA DE JUEGOS
(Clasificacion de los juegos)

1.
2.
3.

Planificacion de los juegos

El fichero de los juegos

Tipos de juegos

3.1.  Eljuego del cesto de los tesoros
3.2.  Eljuego heuristico

3.3.  El juego competitivo y cooperativo
3.4. Eljuego tradicional

3.5.  El juego multicultural

3.6.  Eljuego educativo

3.7.  Eljuegoy las nuevas tecnologias
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UNIDAD DIDACTICA 5: UN LUGAR DONDE QUEDARME
(Organizacion de espacios y actividades ludicas)

1. Los espacios ludicos en el centro escolar
2. Elaulay la organizacion de zonas
2.1. La creacion de rincones
2.2. La metodologia de rincones
2.3. La clasificacion de los rincones
2.4.  Organizacion de los rincones
2.5. El material de los rincones
2.6. Eltrabajo de los rincones
2.7.  El papel del educador en el rincon
2.8. Seguimiento de los rincones
3. Otros espacios ludicos en el centro infantil
3.1.  Aula de psicomotricidad
3.2.  Sala de usos multiples
3.3. Labiblioteca
3.4. El aula de informatica
4. El patio escolar es un espacio educativo

5. Actividades ludicas fuera del centro escolar

5.1. Excursiones
5.2. Colonias escolares

5.3. Aulahospitalaria

UNIDIAD DIDACTICA 6: PARA, RESPIRA Y MIRA
(Evaluacion de la actividad ludica)

1. Concepto de evaluacion y observacion
1.1.  Laevaluacion
1.2. La observacion

2. Instrumentos de observacion del juego
2.1.  Eldiario
2.2. El anecdotario
2.3. Listas de control
2.4. Escalas de estimacién

3. Planificacién del proceso de observacion
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UNIDAD DIDACTICA 7: JUEGO EN TODAS PARTES

(Organizacién y planificacién de actividades lidicas en el ambito no formal)

1. Integracion social a través del juego

1.1.  Intervencién ludica con nifios con alteraciones conductuales y conductas
asociales
1.2. Intervencion ludica con nifios con déficit sensorial e intelectual

2. La educacion del tiempo libre en el ambito no formal

2.1.  Conceptos de tiempo libre y ocio

2.2. La animacion sociocultural en el tiempo libre

2.3. Lainfluencia de la familia en la educacion en el tiempo libre

2.4. Las nuevas tecnologias y la educacién en el tiempo libre

El ocio inclusivo

Planificacion de proyectos de animacion infantil

4.1. Fases de la planificacion de un proyecto

4.2. El papel del educador infantil en los proyectos y actividades de animacion infantil
5. La oferta ludica en el ambito no formal

5.1.  Organismos e instituciones de oferta ludica

5.2. Espacios de ocio permanentes

5.3.  Espacios de ocio vacacionales

5.4. Actividades extraescolares infantiles
5.5. Actividades de animacion infantil

UNIDAD DIDACTICA 8: 3, 2, 1...jJUEGO!
(Creacién de un proyecto ludico)

Analisis del contexto
Fundamentacion

Seleccion de materiales y recursos
Temporalizacion

Disefio de actividades

Evaluacion

Atencion a la diversidad
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La distribucion temporal de las unidades para el primer trimestre queda recogida en el siguiente

cuadro:
UD | TITULO HORAS
0 ¢ Qué te juegas? 6
1 El jugo del juego 12
12 EVALUACION 2 Caminando a lo alto y a lo largo 24
(Juego y desarrollo)
3 Barco, papel, pirata (El juguete) 10
Prueba escrita 2
TOTAL HORAS 12 EVALUACION 54
3 Barco, papel, pirata (El juguete) 16
4 Ensalada de juegos (Casificacion juegos) 28
5 Un lugar donde quedarme (espacios y 24
22 EVALUACION actividades ludicas)
Prueba escrita 2
TOTAL HORAS 22 EVALUACION 70
6 Para, respira y mira 20
7 Organizacion y planificacién de actividades 24
32 EVALUACION ludicas en el &mbito no formal
8 3,2,1...jJuego! (El proyecto ludico) 24
Prueba escrita 2
TOTAL HORAS 32 EVALUACION 70
TOTAL CURSO 194

La distribucion horaria es flexible, pudiéndose adapatar a las necesidades y la
evolucion del grupo, asi como a los diferentes escenarios que durante el presente

curso se pueden dar (presencial, semi-presencial o a distancia))

Con respecto al horario semanal del grupo, este médulo se imparte los lunes, martes y
miércoles (seis horas semanales). Los lunes se contara con el apoyo de la profesora

Mercedes Rufas durante tres horas.

PRINCIPIOS METODOLOGI ENERALE

Si la situacién sanitaria lo permite, se llevara a cabo la actividad educativa presencial,
respetando de manera rigurosa los protocolos higiénico-sanitarios marcados por la

administracion educativa.
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En este moédulo, en el que se dan tantas situacidénes ludicas, en las que hay contacto y se
manipulan materiales, se buscaran actividades que permitan mantener la distancia social, se
hara uso del gel hidroalcohdlico de manera mas frecuente y se desinfectaran después de cada

uso los diferentes materiales usados en el aula para la practica.
En éste escenario, los principios metodoldgicos generales, seran los siguientes:

Para alcanzar los objetivos propuestos a través de los contenidos la metodologia tendra un
enfoque tedrico-practico, en el que se aproximara al alumnado desde la especificidad de la
formacién profesional a los conocimientos, metodologias, técnicas y actitudes para que
desarrollen las competencias profesionales, personales y sociales propias del ciclo.

Es importante partir de las ideas y conceptos previos que tiene el alumnado con respecto a los

distintos contenidos, de manera que podamos conocer la realidad de la que parten y desde ella
extraer y generalizar su aprendizaje. Esto supone tener recursos y acciones preparados para

puntos de partida distintos y ritmos diferentes, de manera que se pueda reforzar a quien necesita

mas peldanos pequefos, o dotar de mas informacién al quien tiene una mayor disposicion para

seguir explorando; que permita, en definitiva, distintas opciones de estudio y aprendizaje.

Tal y como establece el curriculo sera de gran relevancia el trabajo en equipo como estrategia de

aprendizaje cooperativo, donde las aportaciones de cada uno y cada una seran importantes,
favoreciendo asi la construccion colectiva y la cohesion grupal, y propiciando una responsabilidad
con los/as demas y un sentimiento de que estan acompafiados/as y pueden crecer juntos/as; tal y

como deseamos que se haga después con los nifios y las nifias en la practica profesional.

El uso continuado de el juego, donde interviene el “contacto” fisico, la implicaciéon corporal y
afectiva, favorece también ese sentimiento de pertenencia al grupo a la vez que facilita el
aprendizaje.

Y se usara el juego como metodologia para la consecucion de objetivos y la observacion directa

del propio alumnado en momentos de juego de sus compafieros, que les permita experimentar
con diferentes instrumentos y en determinadas situaciones de juego libre o estructurado, para
familiarizarse con lo que sera su practica en el futuro y relacionen los contenidos con la realidad
laboral en los diferentes ambitos previstos: educaciéon formal, no formal y atencién a menores en
situacién de riesgo. Para ello se llevaran a cabo numerosas practicas ludicas, ya que es
importante que vivencien experiencias de juego planificadas por ellos/as mismos/as. Se busca que
exista una carga importante de aprendizajes practicos que aterricen los conceptos y los
contenidos, disefiando actividades creibles y reales en las que el alumnado pueda encontrar

sentido de qué es lo que hace y para qué lo hace.

Se favorecera la coordinacion con el resto de médulos para que el aprendizaje del alumnado se

construya de manera interrelacionada y global.
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Se favorecera que ellos/as sean los/as auténticos/as protagonistas del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Es necesario que nuestros alumnos experimenten el protagonismo de la accion
formativa, que se responsabilicen de su propio proceso de aprendizaje, que se sientan actores y
actrices de su propio saber y conocer. Por esta razéon dedicaremos un tiempo a la reflexion
(autoevaluacion) sobre lo conseguido o lo que todavia queda sin resolver, sera necesario parar

y reconocer, ajustar y retomar el proceso.

Tanto los contenidos del médulo como la metodologia, favoreceran el tratamiento de los temas

transversales, que se trabajaran de manera implicita a lo largo del curso. Una educacion en
valores que garantice la formacién y el desarrollo de la personalidad, que les permita tomar

decisiones responsables, sobretodo en su entorno laboral.

Otros temas relacionados con género, educacién ambiental, igualdad y diversidad estaran

presentes de forma transversal a lo largo del modulo y del ciclo formativo.

Nuestra cuidada actitud como educadoras debe formar parte de su referencia, llevandoles a la

reflexion sobre su papel como técnicos/as y su trabajo con nifios y nifas.
Escenario 2:

En el caso de desarrollar una atencion educativa de semipresencialidad: escenario 2, se
realizaran algunas adaptaciones metodoldgicas, para motivar y atender los periodos de trabajo

auténomo del alumnado la semana que esta en casa.

La organizacién de la semipresencialidad se hara en dos grupos exactamente iguales y se
seguira un patrén de semanas alternas intentando equilibrar al maximo los dias presenciales de

ambos grupos.

Durante la semana presencial se favorecera el trabajo en grupo y la realizacién de actividades
mas practicas y en la semana no presencial se haran propuestas de trabajo autonomo y de
reflexion. Se partira del papel activo del alumnado, de su trabajo de investigacion, siendo él
mismo el protagonista de su propio aprendizaje. La profesora sera mediadora, impulsora y guia
de este proceso, facilitando materiales, orientaciones y la ayuda necesaria, apoyandose en la

plataforma Moodle, donde se guiara la realizaciéon de tareas.
Escenario 3

En el caso de tener que acomparniar al alumnado en un escenario 3, la metodologia se adaptara
a las nuevas circunstancias intentando mantener los principios generales y adaptando las
actividades a la nueva situacién. Se mantendra un contacto permanente y fluido con el grupo a

través de la plataforma Moodle, video conferencias por meet, uso del correo corporativo y sigad.

Ademas se estimulara la comunicacién entre el alumnado con el fin de crear un contexto de
colaboracion y ayuda entre los participantes. Para realizar el seguimiento, ademas de las
posibilidades que ofrece la plataforma (foros, chats, realizacién de tareas...) se organizaran

tutorias colectivas.
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También serd de vital importancia la coordinacion y comunicacion con el resto del equipo
docente para organizar el desarrollomas 6ptimo en cada uno de los escenarios y abordar las

necesidades que puedan surgir en el grupo.

METODOLOGIA PRACTICA EN EL DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
En lineas generales, la actuacion en cuanto a metodologia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el aula en base a las actividades se llevara a cabo de la siguiente manera:

-Explicacién de los objetivos, contenidos, temporalizacion y evaluacion al principio de cada unidad

didactica. Alguna de éstas informaciones puede llegar al aula en un formato menos habitual como:
una carta, una maleta que contiene algo interesante, un video que nos manda un personaje desde
otro lugar del mundo, un anuncio en el peridédico que sugiere un reto para el grupo... De manera
gue sea un comienzo atractivo y motivante.

- Al final de cada unidad didactica se hara una actividad de cierre creativa que recoja en sintesis lo

tratado a lo largo de la unidad didactica y le sirva al grupo para reforzar conceptos y aprendizajes
o plantear interrogantes; y a nosotras nos permita recoger impresiones e ir haciendo la evaluacién
continua por si hay que introducir algun cambio o modificacién en las actividades o la forma de
plantearlas y llevarlas a cabo. Puede ser una produccion plastica grupal o individual, como dibujar
con ceras de colores en un gran papel de estraza de forma redonda y grandes dimensiones, una
representacion con barro, una construccién colectiva con bloques y figuras de madera, una
relajacion dirigida, etc.

- La forma de organizar las actividades puede ser:

* Individual

* Pequeino grupo (de 3-4 alumnos/as) que seran diferentes cada vez para conseguir la maxima
interrelacion del grupo-clase y fomentar el trabajo en equipo.

* Grupo desdoblado, para la realizacion de determinadas actividades mas practicas, situaciones
para observar, debates (15 alumnos/as)

* Gran grupo: donde toda la clase hara la actividad en conjunto.

- En cuanto a las actitudes se promoveran la participacion, colaboracién y responsabilidad
respecto a las actividades que se desarrollen.

- Se fomentaran actividades de lectura y reflexion de articulos o documentos bibliograficos que
tengan que ver con los contenidos a trabajar, asi como el uso de las nuevas tecnologias para la
busqueda de informacion.

- Se realizaran diferentes actividades complementarias que reforzaran y complementaran los
aprendizajes en el aula.

- Se prestara especial atencién al alumnado con diferentes necesidades educativas (por salud,

dificultades de aprendizaje, conciliacion laboral...) ajustando la metodologia en function de sus
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necesidades.

En la exposicion de las UD se hara uso de las TIC (presentaciones PowerPoint, conexion a
Internet, visualizacion de videos y documentales), pizarra y de la terminologia técnica propia del
modulo, para progresivamente lograr la familiarizacion con la misma. El planteamiento
metodoldgico de cada UD sera flexible, valorando las estrategias mas adecuadas en funcion

del contenido y la dinamica del grupo clase

Si la situacion sanitaria require pasar a un escenario 2 o un escenario 3, se realizaran las

adaptaciones necesarias y se llevara a cabo la metodologia explicada anteriormente.

Actividades complementarias:

Esta prevista la colaboracion de profesionales y entidades relacionados con el médulo, con

visitas de el alumnado a otras instituciones. ElI conocimiento de distintos centros,
profesionales y usuarios/as y sus espacios y metodologias de trabajo, tiene un valor afiadido
humano y cercano a la realidad que complementa al ofrecido en el aula. Por ello, se
intentaran realizar varias actividades complementarias que motiven el aprendizaje del
alumnado hacia el ciclo formativo y los aproximen a la realidad de su futura labor profesional,

todas ellas en colaboracién con los demas modulos.

La situacion sanitaria actual no permite éste tipo de colaboraciones de momento, dado que no

es muy recomendable visitar centros y entidades.

Aun asi se ha programado una actividad en el primer trimestre y estan previstas algunas

actividades durante el Segundo y tercer trimestre si la situacion sanitaria lo permite:

1° TRIMESTRE ACTIVIDAD OBJETIVO PONENTE
DICIEMBRE “Juego y juguete no Reconocer y analizar Sara Garcia
sexista. Regala los estereotipos de (Casa de la Muijer)
igualdad” género que siguen
apareciendo en la
publicidad dirigida a la
infancia
2° TRIMESTRE ACTIVIDAD OBJETIVO PONENTE
ENERO/FEBRERO Visita a la Ludoteca Conocer un recurso Blanca Tejel
Municipal “ El Ovalo” muniCipaI en la ciudad (Te’cnica de |nfancia)
y conocer su
funcionamiento
MARZO Visita a la granja Conocer un recurso de Ménica de Felipe
escuela “La Torre” educacion no formal (Monitora y
(Ed. Ambiental) que emprendedora)
complemente con lo
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visto en el aula.

3° TRIMESTRE ACTIVIDAD OBJETIVO PONENTE
ABRIL Visita al “Espacio Conocer un proyecto PAI (Promotora de
Bebé” pionero en Espafia de Accion infantil)

juego libre para bebés
(0-3) acompafiados/as
de una persona adulta.

MAYO Sesiones de Observar una situacion | Ludoteca Municipal
observacion de juego real para | “E|chiflo” ¢ “El 6valo”
poner en practica los
instrumentos de
observacion
elaborados en clase.
(Si la situacion
sanitaria lo permite)

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

Este modulo de juego va a contar con un apoyo semanal de tres horas los jueves,

realizados por la profesora Mercedes Rufas.

La carga horaria dificulta que se haga un trabajo de planificacion reflexiva, pero aun asi se

buscan espacios para la coordinacion y poner en comun las actividades a realizar. En estos

encuentros se programa realizar en las horas de apoyos diferentes charlas, salidas y trabajos

mas practicos en gran grupo o en pequefios grupos, donde la cooperacion entre las dos

profesionales redunda en la mejor atencion al alumnado.

Algunas de las actividades programadas son las siguientes:

La educacion ambiental a través del juego. Juegos en la naturaleza con los cinco
sentidos. Se muestra como motivacion una actividad real con nifios y nifias de 5 afos en el
Galacho de Juslibol.

Sesion de creatividad: corporal y plastica.

Sesios de juego simboélico. Aplicacion practica.

Taller plastico de construccion de juguetes con material de deshecho. Técnica periddico
y cello y transformacién con papel de seda y cola.

“Paseo de Juegos” actividad por el barrio hacienda un recorrido de juegos que ha
propuesto la PAl y el Ayto. de Zaragoza en la ciudad.

Sesidén de creatividad y transformacion de juegos.

Taller de construccion y preparacion de materiales para instalaciones y juego

heuristico.
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- Sesion de instalaciones de juego (realizar todo el proceso y preparar una instalacion
para que las compafieras de la tarde la transformen). Documentar para hacer una
observacion posterior.

- Taller de luz. Ver las posibilidades que nos da la luz y la oscuridad.

- Sesion sobre la transformacién de patios. El patio como continuidad del aula de infantil.
Presentacion de experiencias.

- Sesion: Estructuras y espacios de juego libre en la calle. Proyecto Rio y Juego.
Economia circular y reciclaje.

- Taller de juegos tradicionales y populares aragoneses. Investigacion y puesta en comun
para realizar algunos de ellos. Juegos interculturales.

- La observaciéon en el juego. Elaboraciéon de instrumentos de observacién y practica

grupal.

r 7

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los resultados de aprendizaje minimos relativos al presente modulo seran evaluados
respetando los criterios de evaluaciéon recogidos en el curriculo aragonés del Titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil, establecido en la orden de 21 de julio de 2008.
Por otra parte, tanto para los criterios de evaluacion como de calificaciéon se respetan las
pautas y normas establecidas por el Proyecto curricular del ciclo y la legislacién vigente sobre
criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

En consecuencia, se calificara teniendo en cuenta los CRITERIOS DE EVALUACION para

determinar el grado de adquisicién por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje

establecidos en la citada legislacion autondmica. Siendo los siguientes:

1. Contextualiza el modelo ludico en la intervencion educativa, valorandolo con las

diferentes teorias sobre el juego, su evolucién e importancia en el desarrollo infantil, y su papel

como eje metodoldgico.

a) Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y nifias.

b) Se ha analizado la evolucion del juego durante el desarrollo infantil.

c) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil.

d) Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e) Se han establecido similitudes y diferencias entre las diversas teorias del juego.

f) Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del desarrollo infantil.

g) Se ha reconocido la importancia del juego como factor de integracién, adaptacion social,
igualdad y convivencia.

h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de intervencion, en el ambito

formal y no formal.
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Se han incorporado elementos ludicos en la intervencion educativa.
Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo infantil y como eje metodologico

de la intervencion educativa.

Diseria _proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y

equipamiento o servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacion infantil.

a)
b)

k)

Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la animacion infantil.

Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen actividades de juego
infantil.

Se ha analizado la legislacion, caracteristicas, requisitos minimos de funcionamiento,
funciones que cumplen y de personal.

Se han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio o equipamiento ludico.
Se han aplicado los elementos de la programacion en el disefio del proyecto ludico.

Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de institucion, los
objetivos previstos, las caracteristicas de los nifios y nifias, los materiales de que se
dispone, el presupuesto y el tipo de actividad a realizar en ellos.

Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacién en la planificacion
de proyectos ludico-recreativos.

Se han definido los criterios de seleccién de materiales, actividades a realizar, de
organizacion y recogida de materiales, técnicas de evaluacion y elementos de seguridad
en los lugares de juegos.

Se ha tenido en cuenta la gestién y organizacion de recursos humanos y materiales en
el disefio del proyecto ludico.

Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencién ludico-recreativa para un programa,
centro o institucion determinada.

Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

3.Disefa actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento

evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifia.

a)

b)

Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y nifias en el disefio de
las actividades ludicas.

Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades ludicas atendiendo a
criterios como son, entre otros: edades, espacios, rol del/a técnico/a, nUmero de
participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y
materiales necesarios.

Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de los nifios y
nifias para la programacion de actividades ludico-recreativas.

Se han recopilado juegos tradicionales relacionandolos con la edad y otros
aspectos, identificando aquellos propios de la tradicion popular aragonesa.

Se han analizado los elementos de la planificacién de actividades ludicas.
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f)

g)
h)

Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes en la etapa infantil con las
capacidades que desarrollan.
Se han valorado las nuevas tecnologias como recurso y fuente de informacion.

Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de intervencion.

4.Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas de los mismos

con las etapas del desarrollo infantil y otros aspectos.

Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas, sus funciones y las
capacidades que contribuyen a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio y de la
nifia, y sin reproducir estereotipos sexistas.

Se han valorado las nuevas tecnologias como recurso y fuente de informacion.

Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados a la edad.

Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos con la edad.

Se han identificado juguetes para espacios cerrados y abiertos adecuados a la edad.
Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes atendiendo a los criterios de: edad,
espacio de realizacion, rol del educador o educadora, numero de participantes,
capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y materiales necesarios.

Se han establecido criterios para la disposicion, utilizacién y conservacion de materiales
ludicos.

Se ha analizado la legislacién vigente en materia de uso y seguridad de juguetes.

Se ha reconocido la necesidad de la adecuacién a las condiciones de seguridad de los

juguetes infantiles.

5.Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos y los recursos

necesarios.

Se ha tenido en cuenta la adecuacion de las actividades con los objetivos establecidos
en la implementacién de las mismas.

Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de actividades ludicas.

Se han organizado los espacios, recursos y materiales adecuandose a las
caracteristicas evolutivas de los destinatarios, en funcién de la edad de los mismos y
acordes con los objetivos previstos.

Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades en funcién de la edad de
los destinatarios.

Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de intervencion.

Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados a la etapa.

Se han realizado las actividades ludico-recreativas ajustandose a la planificacion
temporal.

Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.
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6. Evalua proyectos y actividades de intervencion ludica, justificando las técnicas e

instrumentos de observacion seleccionados.

a) Se han identificado las condiciones y los métodos necesarios para realizar
una evaluacion de la actividad ludica.

b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

c) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacién a distintas
situaciones ludicas, teniendo en cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad, validez,
utilidad y practicidad para los usuarios de la informacion.

d) Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada segun la finalidad del registro.

e) Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias que se derivan para
el ajuste o modificacion del proyecto.

f) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como recurso y fuente de informacion.

g) Se han identificado las adaptaciones que requiere el juego en un supuesto practico

de observacion de actividad ludica.

La evaluacion se producira en varios momentos: inicial, continua y final.
La evaluacion inicial se realizara en la unidad 0 para evaluar los conocimientos previos del
alumnado, con el propdsito de ver cual es el punto de partida y el sentir del grupo.
La evaluacién continua se realizara en base a la adquisicion de las competencias requeridas en
el modulo, a través de:

+ Los trabajos y actividades que se realicen, tanto de forma individual como grupal.

*  Pruebas escritas individuales.
LOS CRITERIOS DE CALIFICACION

Escenarios 1y 2:
En cada trimestre se realizaran un examen, con varias unidades didacticas y que consistira en
dos partes:
1. Una prueba escrita con preguntas de alternativa multiple y en las que los errores
descuentan

2. Preguntas cortas, de desarrollo o algun caso practico.

La nota del examen sera el 70% de la nota de cada evaluacién, para que la nota medie con
los trabajos debera ser siempre superior a 5 (sobre 10).
Unicamente se repetira la prueba de evaluacion cuando la ausencia del alumno/a esté lo
suficientemente justificada a criterio de la profesora (enfermedad grave o situaciones
sobrevenidas que revistan la suficiente gravedad para no poder acudir a la realizacion de la

prueba). Estas situaciones deberan ser justificadas.
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El resultado de la media de los trabajos individuales y de grupo realizados en clase,
equivaldra al 30% de la nota.

Se tendra en cuenta la actitud que el alumno o alumna muestre en su proceso ensefanza
aprendizaje. La evaluacion de la misma se realizara de manera continuada atendiendo a criterios
como: puntualidad, participacién en clase, actitud positiva hacia el trabajo individual y en equipo,
calidad y reflexion en las tareas, respeto a los compaferos, madurez personal y profesional.

La profesora trabajara de manera continuada estos aspectos con todo el grupo, y

especialmente con aquellos alumnos o alumnas en los que se detectaran dificultades para

su adquisicion. Una buena actitud a lo largo del curso podra suponer un redondeo al alza en la

nota final del médulo.

El alumnado que suspendan podra llevar a cabo una prueba de recuperacion consistente en
un examen con las mismas caracteristicas que el primer examen. También podra presentar
algun trabajo si lo hubiera suspendido.

En el mes de junio, se realizara la primera final de recuperacion donde el alumnado volvera a
ser evaluado del trimestre que no haya superado. Se reservara la nota trimestral de la parte

practica o tedrica que haya sido superada.

. Criterios de calificacion para pérdida de derecho a la evaluacién continua:

El alumnado que supere el 15% de faltas de asistencia o el 30% en los casos de conciliacion
laboral, perdera el derecho a la evaluacién continua. Podra seguir asistiendo a clase. Su
evaluacién se realizara en la primera final de junio, y caso de no superar el modulo, en la
segunda convocatoria (final) de junio que desde hace dos cursos sustituye a la de septiembre.
La evaluacién constara de una prueba tedrico-practica (80%) y la realizacién de diferentes
trabajos y/o practicas (20%). La presentacion de trabajos sera obligatoria para poder acceder a
la prueba de evaluacidon. Estas pruebas seran individualizadas, atendiendo al proceso de
ensefianza-aprendizaje de cada alumno/a y a las circunstancias que hayan motivado la pérdida
de este derecho.

. 22 Convocatoria final:

El alumnado que no supere la materia podra recuperarla en los examenes extraordinarios del
mes de junio y acudira a esta convocatoria con la totalidad de la materia del mdédulo. La
evaluaciéon constara de una prueba teodrico-practica (70%) y la realizacion de los trabajos
propuestos (30%). La presentacién de trabajos sera obligatoria para poder acceder a la prueba

de evaluacion.
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Escenario 3

En el caso de pasar al escenario 3, se darda mas peso a las tareas individuales y grupales. La

calificacién se obtendra atendiendo a los siguientes criterios:
- 40% de la calificacion se obtendra del resultado obtenido en las pruebas escritas.
- 60% de la calificaciéon correspondera a last areas de character individual y grupal.

Una actitud positiva hacia el trabajo y el aprendizaje, la participacion activa en la plataforma
moodle y en las conexiones colectivas por meet, asi como el esfuerzo y la implicaciéon en las

tareas propuestas, supondra un redondeo al alza en la nota final.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL

DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

La evaluacion continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases.

La pérdida del 15% de las horas totales del mdédulo (justificadas y no justificadas), en el caso de
este modulo 29 faltas, implica la pérdida del derecho a la evaluacion continua.
Excepcionalmente la justificacién de las horas podra modificar el contenido del plan
personalizado que se establezca para poder superar el médulo sin evaluacion continua.

El alumnado que tengan que conciliar el aprendizaje con su actividad laboral podran
ausentarse a un maximo 30% de las horas totales del moédulo (58 faltas). En estos casos, el
alumno debera seguir el procedimiento de justificacion que figura en el Proyecto Curricular:
presentar a su tutor/a la solicitud de exclusién junto con el contrato de trabajo y un certificado
firmado por la empresa con el horario-planing del mismo.

El alumno o la alumna que pierda su derecho a la evaluacidén continua podra examinarse en

junio de todos los contenidos del modulo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES

R.A. 1) Contextualiza el modelo ludico en la intervencién educativa, valorandolo con las

diferentes teorias sobre el juego, su evolucién e importancia en el desarrollo infantil, y su papel

como eje metodoldgico.

a) Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y nifas.

b) Se ha analizado la evolucion del juego durante el desarrollo infantil.

c) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil.

d) Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e) Se han establecido similitudes y diferencias entre las diversas teorias del juego.
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f)

R.A.

Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del desarrollo infantil.

Se ha reconocido la importancia del juego como factor de integracién, adaptacion social,
igualdad y convivencia.

Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de intervencion, en el ambito
formal y no formal.

Se han incorporado elementos ludicos en la intervencion educativa.

Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo infantil y como eje metodologico

de la intervencion educativa.

2) Disena proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y

equipamiento o servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacién infantil.

a)
b)

k)

Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la animacion infantil.

Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen actividades de juego
infantil.

Se ha analizado la legislacion, caracteristicas, requisitos minimos de funcionamiento,
funciones que cumplen y de personal.

Se han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio o equipamiento ludico.
Se han aplicado los elementos de la programacion en el disefio del proyecto ludico.

Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de institucion, los
objetivos previstos, las caracteristicas de los nifios y nifias, los materiales de que se
dispone, el presupuesto y el tipo de actividad a realizar en ellos.

Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacién en la planificacion
de proyectos ludico-recreativos.

Se han definido los criterios de seleccion de materiales, actividades a realizar, de
organizacion y recogida de materiales, técnicas de evaluacion y elementos de seguridad
en los lugares de juegos.

Se ha tenido en cuenta la gestién y organizacion de recursos humanos y materiales en
el disefio del proyecto ludico.

Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencién ludico-recreativa para un programa,
centro o institucion determinada.

Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

R.A. 3) Disena actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento

evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifia.

a)

b)

Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y nifias en el disefio de las
actividades ludicas.

Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades ludicas atendiendo a criterios
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como son, entre otros: edades, espacios, rol del/a técnico/a, numero de
participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen vy
materiales necesarios.

Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de los nifios y nifas
para la programacion de actividades ludico-recreativas.

Se han recopilado juegos tradicionales relacionandolos con la edad y otros aspectos,
identificando aquellos propios de la tradicion popular aragonesa.

Se han analizado los elementos de la planificacién de actividades ludicas.

Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes en la etapa infantil con las

capacidades que desarrollan.

Se han valorado las nuevas tecnologias como recurso y fuente de informacion.

Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de intervencion.

R.A. 4) Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas de los

mismos con las etapas del desarrollo infantil y otros aspectos.

Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas, sus funciones y las
capacidades que contribuyen a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio y de la
nifia, y sin reproducir estereotipos sexistas.

Se han valorado las nuevas tecnologias como recurso y fuente de informacion.

Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados a la edad.

Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos con la edad.

Se han identificado juguetes para espacios cerrados y abiertos adecuados a la edad.
Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes atendiendo a los criterios de: edad,
espacio de realizacion, rol del educador o educadora, numero de participantes,
capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y materiales necesarios.

Se han establecido criterios para la disposicion, utilizaciéon y conservacion de materiales
ludicos.

Se ha analizado la legislacién vigente en materia de uso y seguridad de juguetes.

Se ha reconocido la necesidad de la adecuacion a las condiciones de seguridad de los

juguetes infantiles.

R.A. 5) Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos y los

recursos necesarios.

Se ha tenido en cuenta la adecuacion de las actividades con los objetivos establecidos
en la implementacién de las mismas.

Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de actividades ludicas.

Se han organizado los espacios, recursos y materiales adecuandose a las

caracteristicas evolutivas de los destinatarios, en funcion de la edad de los mismos y
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acordes con los objetivos previstos.
d) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades en funcién de la edad de

los destinatarios.

e) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas de intervencion.

f) Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados a la etapa.

g) Se han realizado las actividades ludico-recreativas ajustandose a la planificacion
temporal.

h) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

R.A. 6) Evalua proyectos y actividades de intervencion ludica, justificando las técnicas e

instrumentos de observacion seleccionados.

a) Se han identificado las condiciones y los métodos necesarios para realizar una
evaluacion de la actividad ludica.

b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

c) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacion a distintas situaciones
ludicas, teniendo en cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad, validez, utilidad y
practicidad para los usuarios de la informacion.

d) Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada segun la finalidad del registro.

e) Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias que se derivan para el
ajuste o modificacion del proyecto.

f) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como recurso y fuente de informacion.

g) Se han identificado las adaptaciones que requiere el juego en un supuesto practico de

observacion de actividad ludica.
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PROCEDIMIENTOS. MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Cada trimestre se realizaran:

. Una prueba escrita para valora el nivel de conocimientos adquiridos por el alumnado
y que podran contener preguntas cortas, tipo test o casos practicos. Se informara al

alumnado previamente qué formato tendra la prueba.

Se adoptaran las medidas higiénico sanitarias necesarias para realizar las pruebas en espacios
seguros donde se pueda mantener la distancia de seguridad.
En el caso de pasar al escenario 3, se adaptara la prueba para que pueda realizarse a través

de la plataforma moodle o meet (de manera escrita o verbal por videoconferencia)

. Trabajos individuales y en grupo. Deberan presentarse el dia sefialado y en el

formato indicado, los trabajos no presentados en la fecha indicada no seran calificados. Se
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hara a través de la plataforma Moodle. Se tendran en cuenta la calidad de los trabajos,
presentacion, estructuracion, apoyo bibliografico y profundidad, asi como la originalidad y
aportacion creativa. Si alguien no presenta el trabajo en el dia sefalado por una causa
justificada (enfermedad...), podra acordar con la profesora otra fecha de entrega. Al inicio de

estas actividades se les informara de los criterios de evaluacion.

. Exposiciones. Se valoraran los elementos expositivos utilizados, la preparacion previa de

la exposicion, el trabajo grupal, la claridad en los contenidos expuestos y la originalidad.

. La observacién continua y directa para valorar aspectos como: puntualidad, la actitud
positiva hacia el trabajo individual y en equipo, calidad y reflexion en las tareas, respeto a

los compafieros, madurez personal y profesional trabajo en equipo.

La fecha de entrega de los trabajos practicos y ejercicios sera inamovible. Sdlo se
admitird su entrega fuera del plazo cuando se deba a una falta de asistencia debidamente
justificada (si es por motivos laborales previstos se recomienda que sean entregados con
anterioridad). Los trabajos no presentados en plazo supondran una calificacion de cero.
Ademas, en los trabajos realizados en grupo, todos los miembros del equipo recibiran la
misma calificacion. La presentacion y la referencia a las fuentes consultadas son

elementos que se valoraran en los trabajos practicos realizados.

Al finalizar cada evaluacion se proporcionara retroalimentaciéon al alumnado sobre el trabajo
realizado a lo largo del trimestre de manera que se pueda explicar la nota y reforzar y corregir

de cara a la siguiente evaluacion.

El Departamento guardara copia de los instrumentos de evaluaciéon con su correspondiente

plantilla de calificacion en la carpeta que tenemos destinada a ese efecto.
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PROCESOQS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Semanalmente se revisara lo realizado para de manera critica tener en cuenta si hay que
mejorar algo que redunde en la relacion con los alumnos, clima de clase, ajuste de
expectativas, o informacion facilitada a los alumnos.

Trimestralmente se realizara breve encuesta a los alumnos que proporcione retroalimentacion

del trabajo de la docente, con los siguientes indicadores:
- Definicion de los objetivos y contenidos del médulo.
- Eficacia en la transmision de conocimientos.

- Medios y recursos didacticos utilizados: exposiciones teoricas, visionado de videos, peliculas...
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- Ejercicios practicos y actividades.

- Materiales recomendados.

- Preparacién de las clases.

- Adecuacion de los criterios de evaluacion.

- Relaciones creadas entre profesora y alumnos. Clima de aula.

Los instrumentos para evaluacion de la ensefianza que se plantean son:
- La reflexion personal del propio docente.

- El contraste de experiencias con compafieros, a través de las reuniones de departamento,

los claustros y las sesiones de evaluacion.

- Cuestionarios a los alumnos, al final del curso académico

El fin de esta autoevaluacion es establecer las mejoras correspondientes durante el proceso de

ensefanza-aprendizaje y de cara a cursos proximos.
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CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial del médulo se realizara en septiembre mediante la respuesta de varias
preguntas generales por escrito que serviran para valorar las expectativas del mddulo asi como
el nivel de conocimientos y experiencias previas. Pretende ademas recoger las expectativas de
aprendizaje que el alumnado tiene respecto al modulo y sus motivaciones hacia el trabajo con
la primera infancia. Ademas se pretende hacer un sondeo sobre las preferencias del
alumnadoen relacién a los diferentes entornos laborales: ambito formal, no formal o poblacién

infantile en riesgo social.

Se hara una puesta en comun en el aula para informar y aclarar dudas que puedan surgir.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

Bibliografia:
+ Libro “El juego Infantil y su Metodologia”, escrito por Encarni Mateo Pefalver y
editado por la editorial Macmillan (ISBN 978-84-15991-80-9)
+ Bibliografia relacionada con el contenido del modulo:
- ABAD, J y ARNAIZ, V (2011) El juego simbdlico. Barcelona. Editorial GRAO
-ABAD, J y ARNAIZ, V (2019). El lugar del simbolo. El imaginario infantil en las
instalaciones de juego. Barcelona. Editorial GRAO.
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- AUCOUTURIER, B. (2004) Los fantasmas de la accion y la practica psicomotriz.
Barcelona. Ed. GRAO

- HOYUELQOS, A. (2004). La ética del pensamiento y obra pedagdgica de Loris Malaguzzi.
Barcelona. Ed. Octaedro-Rosa Sensat

- HUIZINGA, J. (1957). Homo Ludens. Buenos Aires. Ed. Emecé

- MALAGUZZI, L (2001): La Educacion Infantil en Reggio Emilia, Editorial Octaedro

- PROMOTORA DE ACCION INFANTIL (1994) Entantarabintantinculado. Juegos en los
parques. Zaragoza. Editado por el Gobierno de Aragén

- PROMOTORA DE ACCION INFANTIL (1998) Alipasnia. Ideas y propuestas para trabajar
la educacién ambiental. Zaragoza. Editado por el Gobierno de Aragén

- TARDOS, A. (2011). El adulto y el juego del nifio. Barcelona. Editorial Ortaedro

- TONUCCI, F (2004): Cuando los nifios dicen jBasta!. Madrid. Fundacion German
Sanchez Ruipérez.

- TONUCCI, F. (2007). Frato: 40 afios con los ojos de un nifio. Barcelona: Editorial GRAO.

Otros Recursos:
- Cuentos infantiles usados como soporte para generar ideas en la creacion de espacios,

personajes y de propuestas de juego.

- Revistas “Aula infantil”’. Varios numerous. Editorial GRAO.

- Material audiovisual: documentales, entrevistas y videos demostrativos practicos de
especial interés.

- Material fotografico de proyectos reales con infancia para apoyar algunos de los
contenidos a tratar.

- Actividades de sensibilizacion, investigacion y profundizacién a través de articulos
cientificos y/o dibulgativos, analisis de paginas web, blogs...

- Talleres practicos en el aula que tengan que ver con el contenido del modulo: realizacion
plastica de materiales, talleres de movimiento, de creatividad, de creacion de espacios, de
luz y oscuridad, de juego heuristico y panera de tesoros...

- Equipos informaticos (ordenadores y cafnon)

- Aula taller de infantil con el material incluido en la misma.

- Este curso, cuando la dinamica de la clase lo permita se saldra fuera del Instituto para
realizar actividades al aire libre, aprovechando las posibilidades que nos da el entorno.

- Actividades complementarias como: visitas a centros de interés (Espacio Bebé, Granja
escuela, Escuela infantil, ludoteca...), charlas en el centro educativo por parte expertos
sobre diferentes temas, salidas a exposiciones o conferencias que se desarrollen a lo

largo del curso y sean de interés para la formacién de nuestro alumnado.
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MECANISM DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR
RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Escenarios 1,2y 3:

Mediante el proceso de evaluacion continua se va a realizar el control y seguimiento de esta
programacién. En funcion de los resultados del mismo, se realizaran las modificaciones

pertinentes dejando constancia escrita de las mismas y su debida justificacion.

Estas modificaciones pueden referirse a los diferentes puntos de la programacion y suponen
una adaptaciéon a las circunstancias en las que se estén desarrollando los procesos de
ensefianza- aprendizaje.

Durante el proceso y al finalizar el curso escolar se analizaran tanto los procesos como los
resultados obtenidos para sacar conclusiones que permitan su mejora en siguientes cursos.
Esto supone dos acciones: Por un lado, la evaluacién de la adecuacion de la programacion y
del proceso de ensefianza-aprendizaje, y por otro, el establecimiento dinamico de propuestas

de mejora. Ambas acciones favorecen el aumento de la calidad educativa.

El mecanismo fundamental de seguimiento es el cuaderno de la profesora. En el mismo se

registran las actividades realizadas (Diario de clase) y también cualquier comunicacién con los

alumnos. Mensualmente se revisan los resultados de los alumnos vy las faltas para subsanar

con tiempo las posibles dificultades.

Ademas se realiza un seguimiento mensual del desarrollo de la programacion didactica y
en el caso de que sea necesario un ajuste se comunicara en las reuniones de departamento y
de equipo docente.

En las reuniones de equipo docente y en las sesiones de evaluacioén, se pondran en comun
aquellos aspectos que deban ser consensuados o0 para los que sea conveniente el punto de

vista de todo el profesorado y se tomaran decisiones de comun acuerdo.

A final de curso se pedira también la evaluacién a los alumnos (encuestas de satisfaccion),

propuesta desde el Sistema de gestion de calidad del Instituto (PR405)

Todas las conclusiones que se saquen de los mecanismos de seguimiento y valoracién, que
puedan mejorar la programacion, se reflejaran en la memoria final anual, en el apartado de

propuesta de mejora.

Escenarios 2 y 3:
Se mantendra una coordinacion estrecha con la tutora del curso para el control y seguimiento

del alumnado y sus necesidades (sanitarias, emocionales y tecnoldgicas).
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ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL
MODULO PENDIENTE

El medio de contacto o de atencion al alumno con el mddulo pendiente, horario de atencion,
actividades necesarias para superar el modulo, fechas de examenes, pruebas, entrega de
trabajos, criterios de calificacion se concretaran en un Plan de Recuperaciéon de mddulos
pendientes, seguin el formato FM50813, donde quedara recogida la siguiente informacion:
contenidos, practicas a realizar y fechas de entrega, caracteristicas del examen (numero
y tipo de preguntas), fecha y lugar de realizacion, calendario de seguimiento en el IES

(detallando las fechas y tareas a realizar).

El formato de Plan de Recuperacion de Pendientes se elaborara por duplicado y se firmara
por parte de la profesora y del alumno; una copia se entregara al alumno y la otra quedara en

el Departamento.

ACTIVIDADE RIENTACIONES Y APOY PARA ALUMNAD N EL
MODULO PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES

No hay alumnos con el médulo pendiente.

-

ATENCION A LA DIVERSIDAD: MEDIDAS ANTE LA PRESENCIA DE
ALUMNOS/A N NECESIDADES DE APOYO EDUCATIV

Atendiendo al Decreto 188/2017 de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la respuesta inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, del que se desprenden la Orden 1005/2018 de 7 de julio,
por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva, nos vamos a
encontrar con alumnos de diferentes perfiles psicoevolutivos, cognitivos, sociales, estimulos
familiares o motivaciones, que responden a esta situacién a la que se denomina diversidad
natural, a la que tenemos que dar respuesta teniendo en cuenta la propia normativa.

La metodologia propuesta permite establecer medidas de atencién a la diversidad a lo largo del
curso. Se dara respuesta adecuada a las necesidades especificas, mediante ayudas
personales o materiales al alumnado que lo precisen, temporal o permanentemente. Se
pretende garantizar con ello que todos los alumnos alcancen los objetivos del médulo y del
ciclo. Se planificaran actividades y se organizaran los grupos de forma que se favorezca la

superacion de las dificultades
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Entre otras medidas ordinarias de atencioén a la diversidad estaran las siguientes:
+  Seguimiento cotidiano por parte de la profesora de los alumnos con mas dificultades,
ofreciéndoles ayudas y refuerzos.
+  Presentacion de los contenidos utilizando diversos lenguajes (orales, escritos,
graficos...) para acceder con facilidad a la mayoria de los alumnos.
+  Priorizar técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la

expresion por parte del alumnado.

Las medidas adoptadas seran puestas en conocimiento de todo el equipo docente del
curso. En caso necesario se contara con la colaboracion del Departamento de Orientacion del

centro.

PLAN DE CONTINGENCIA

Con el fin de preveer posibles contingencias en relacién a una ausencia puntual o
prolongada del profesor del mdédulo, se seleccionan un conjunto de actividades que
permitiran minimizar los efectos de esa ausencia y de ese modo, facilitar el mantenimiento

en el logro de los resultados de aprendizaje y objetivos del ciclo.

* Si la ausencia de la profesora es programada, se dejara por anticipado en el

Departamento, las actividades practicas o de repaso, asi como los materiales necesarios

para trabajar en el aula, sefialando por escrito las instrucciones necesarias para su
realizacién. Igualmente se dejara en la plataforma moodle las tareas de trabajo

autonomo.

» Si la ausencia de la profesora no esta programada, como norma general y en este orden
se trabajara:

» Silos alumnos estan en proceso de la realizacién de un trabajo grupal o individual
seguiran con dicha actividad. Se priorizaran aquellos trabajos/actividades que con

caracter intermodular se estén llevando a cabo en ese momento

* Si no esta planteado ningun trabajo grupal o individual, y no se ha finalizado la
unidad didactica, se trabajara las actividades en este plan

« Si se ha finalizado la unidad didactica, elaboraran un esquema y un mapa
conceptual sobre las unidades didacticas que estén trabajando en ese momento y

que estén todavia por evaluar y completaran el cuaderno del moédulo.

Dichas actividades estaran recogidas en la documentacién disponible en el

Departamento, en la carpeta de Plan de Contingencias.
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Asi mismo este plan de contingencias también da respuesta a situaciones no esperadas, como
la no adecuacion de los espacios, problemas técnicos en los materiales y Tics o cualquier otra

circunstancia que no favorezca el normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.
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