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Programa del Modulo profesional:
1665 - Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
Horas curriculares: 33 / Horas reales: 31
Curso: 7B
Profesor/a: Marco R Sanjulian Murillo

Se presenta moédulo del plan LFP cuya programacion esta en construccion.

Segun el desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional (BOE 01 de abril de 2022). Para la
programacion de este modulo se seguira lo establecido en el Real Decreto 767/2014, de
12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Anatomia
Patologica y Citodiagndstico y se fijan sus ensefianzas minimas; ORDEN
ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del
curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de
Formacion Profesional de Grado Superior para la Comunidad Auténoma de Aragon;
RESOLUCION de 29 de julio de 2024, del Director General de Planificacion, Centros y
Formacion Profesional, por la que se modifican aspectos puntuales de anexos del
Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se establece la
Ordenacion de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Auténoma de Aragdn. Ademas se seguira lo establecido en el DECRETO 91/2024, de 5
de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece la Ordenacién de la Formacion
Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon
modificado por DECRETO 107/2025, de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragon.
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RELACION DE ELEMENTOS CURRICULARES DEL MODULO

UNIDAD Contenidos Temporizacion/
) RA CE
DIDACTICA (orientativos) Trimestre y horas
¢Qué es la digitalizacién? ;Cémo nos adaptamos a 1° Trimestre — 2
a), b) P L .
la digitalizacion? La empresa digital sesiones
UT 1EL RETO DE LA RA 1
DIGITALIZACION
] i _
c),d).e)f), g) La digitalizacion de extremo a extremo 1° Trimestre — 3
sesiones
¢Qué son las tecnologias habilitadoras digitales? 1° Trimestre — 3
a), ), f) e ; - o ;
Principales tecnologias habilitadoras digitales sesiones
UT 2 LAS
TECNOLOGIAS . . . . i 1° Trimestre — 3
RA2 b), d
HABILITADORAS ), d) Tecnologias habilitadoras digitales e innovacion sesiones
DIGITALES
. - . - 1° Trimestre — 3
c), .
), 9) Tecnologias habilitadoras digitales y sostenibilidad sesiones
a), b), €) Modelos de servicios en la nube. Aspectos 2° Trimestre — 3
o esenciales de la nube. sesiones
UT3LA
COMPUTACION EN RA3
LA NUBE 2° Tri 2
c), d) La computacion en el borde. frimestre -
sesiones
o), d), ) La irrupcién de la IA. Entender la IA. La IA y sus 2° Trimestre — 3
e implicaciones éticas. sesiones
UT 4 LA
INTELIGENCIA RA4
ARTIFICIAL 20 Tri 9
a), b), f) Aplicar la IA. frimestre -
sesiones
. 0 i —
a), i) ¢Qué son los datos? La seguridad de los datos. 3° Trimestre —2
sesiones
UT 5 LOS DATOS Y RAS
SU PROTECCION
b), c), d), e), f), : . 0 Tri -
) h) ). 1) El ciclo de vida de los datos. : '_I'rlmestre 3
9), h) sesiones
UT 6 EL PLAN DE_ RA 6 a), b), c), d), e), f), | El plan de transformacion digital. Hoja de ruta del 30 Trimestre — 5
TRANSFORMACION ) ). ). §), K) i .
DIGITAL 9),n), 1),)), plan de transformacion digital. sesiones

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICOS
La metodologia didactica del médulo tendréd un enfoque globalizador, conectado con la
realidad profesional del técnico/a en atencion a personas en situacion dependencia,

fomentando la participacion activa del alumnado y atendiendo las diferencias
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individuales de cada alumno/a. Para ello se implementardn metodologias de aprendizaje

que incluirdn entre otras el aprendizaje colaborativo, aprendizaje- servicio y el

aprendizaje basado en retos.

Se utilizara para facilitar el seguimiento del médulo un aula virtual de Google Drive y

se empleara como referencia el libro de Digitalizacion aplicada a los sectores

productivos (GS) de la editorial Altamar.

PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacién de los médulos seran los referentes para valorar el grado de

consecucion de los resultados de aprendizaje de los mismos.

La calificacion del

ponderacion de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

modulo profesional se calculara considerando la siguiente

RA 1. Analiza el
concepto de
digitalizacién y su
repercusion en los
sectores
productivos
teniendo en cuenta
la actividad de la
empresa e
identificando
entornos IT y OT

RA 2. Caracteriza
las tecnologias
habilitadoras
digitales
necesarias para la
adecuacion/transfo
rmacion de las
empresas a
entornos digitales
describiendo  sus

caracteristicas y

RA 3.

sistemas

Identifica
basados
en cloud/nube y su
influencia en el
desarrollo de los

sistemas digitales.

RA 4. Identifica
aplicaciones de la
1A (inteligencia
artificial) en
entornos del sector
donde estd
enmarcado el titulo
describiendo  las
mejoras implicitas
en su

implementacion.

RA 5. EvalGa la
importancia de los
datos, asi como su

proteccion en una

economia digital
globalizada,
definiendo
sistemas de
seguridad y

ciberseguridad

tanto a nivel de

RA 6. Desarrolla
un proyecto de
transformacion
digital de una
empresa de un
sector relacionado
con el titulo,
teniendo en cuenta
los cambios que se
deben producir en

funcién de los

caracteristicos aplicaciones. equipo/sistema, objetivos de la
como globales. empresa.

16.66% 16.66% 16.66% 16.66% 16.66% 16.66%
CEa) | 1428% | CEa) | 14.28% | CEa) 20% | CEa) | 16.66% | CEa) 125% | CEa) 9.09%
CE b) 14.28% | CEDb) 14.28% | CEDb) 20% CE b) 16.66% | CEb) 12.5% CEb) 9.09%
CEc) 14.28% | CEc) 14.28% | CEc) 20% CEc) 16.66% | CEc) 12.5% CEc) 9.09%
CEd) | 1428% | CEd) | 14.28% | CEd) 20% | CEd) | 1666% | CEd) | 125% | CEd) | 9.09%
CEe) 14.28% | CEe) 14.28% | CEe) 20% CEe) 16.66% | CEe) 12.5% CEe) 9.09%
CET) | 14.28% | CEf) 14.28% CEf) 16.66% | CEf) 125% | CEf) 9.09%
CEg) | 1428% | CEg) | 14.28% CEg) | 125% | CEg) | 9.09%

CEh) 12.5% CEh) 9.09%
CEi) | 125% CEi) | 9.09%
CEj) | 9.09%
CEK) | 9.09%
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Los procedimientos e instrumentos de evaluacion seran tales como rubricas de
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evaluacion, listas de cotejo, guia de observacién, cuaderno de clase, examenes, mapas
conceptuales, trabajos, pequefias investigaciones, grabaciones de audio o video, entre
otros (art 19.4).
El profesor/a indicara los criterios de calificacion antes de realizar cualquier tarea,
prueba o préctica.
Un RA se considerara superado cuando alcance una calificacion igual o superior a 4
puntos sobre 10.
La calificacion final del modulo profesional se expresara en valores enteros del 1 al 10,
sin decimales, aplicando las siguientes reglas:

e Si la calificacion es igual o superior a 5, se redondeara al alza si los decimales

superan al 0.501; a la baja si no lo superan.
e Sies inferior a5, se truncara al nimero entero inferior mas préximo.

e Si el resultado es inferior a 1, se asignara una calificacién de 1.

SOBRE LA EVALUACION

Evaluacién continua

La asistencia del alumno/a a clase y a todas las actividades programadas es la condicién
necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la ensefianza
presencial. El alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua cuando el nimero
de faltas de asistencia supere el 15 % de la duracién total del modulo (horas reales),
calculadas desde la fecha de matricula. Podran quedar excluidas de este computo
aquellas situaciones de conciliacion con la actividad laboral o la condicion de deportista

de alto nivel o rendimiento.

Momento de evaluacién

Se realizara una evaluacion inicial durante las primeras semanas del curso para conocer
el punto de partida del alumnado y ajustar la planificacion didactica.

Durante el curso se realizaran tres evaluaciones parciales, una al finalizar cada trimestre
y se informard al alumnado de manera individual de su progreso en la adquisicion de los

resultados de aprendizaje.
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Actividades de recuperacion:

El alumnado que, sin haber perdido el derecho a la evaluacion continua, no supere uno o
varios resultados de aprendizaje, podré recuperarlos mediante actividades especificas de
evaluacion. Las actividades de recuperacion se realizaran en los siguientes momentos:
Al finalizar cada evaluacion parcial y antes de la evaluacion final 1.

Se emplearan actividades que permitan valorar el logro de los resultados de aprendizaje
no superados y que podran incluir: dossier de ejercicios y practicas, productos

competenciales o proyectos y pruebas objetivas y/o abiertas tedrico-practicas.

Convocatoria Junio 1

Para aquel alumnado que no hayan alcanzado los RA se presentardn a esta primera
evaluacion final, asi como aquellos que hayan perdido el derecho a evaluacion continua.
Se informara al alumnado de las pruebas y tareas que la componen (prueba objetiva,
portfolio. simulacion de situaciones profesionales...).

El alumnado que haya mantenido la evaluacion continua sera calificado tomando como
base las evidencias de aprendizaje recogidas a lo largo del curso mediante las
actividades de evaluacion realizadas. La calificacion final del modulo se obtendra
aplicando los criterios de calificacion y la ponderacion de los resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion, expuestos anteriormente.

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacion continua sera evaluado en esta
convocatoria mediante actividades especificas que generen nuevas evidencias de
aprendizaje y permitan valorar la adquisicién de los resultados de aprendizaje del
moédulo conforme a sus criterios de evaluacion. La calificacion final del modulo se
obtendra aplicando los criterios de calificacion y la ponderacién de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacidn, expuestos anteriormente. Las actividades de
evaluacion previstas con este alumnado, que podran modificarse a lo largo del curso en
funcién de la evolucion del grupo, de las necesidades detectadas o de las circunstancias
concretas del médulo profesional serdn una prueba final oral y/o escrita de caracter
tedrico practico con los contenidos de todo el curso y la realizacion de un dossier de

ejercicios.
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Convocatoria Junio 2

El alumnado que no haya superado el modulo profesional en la primera evaluacion final
podré presentarse a la segunda evaluacion final.

Para ello, se realizaran actividades especificas que generen nuevas evidencias de
aprendizaje y permitan valorar el grado de logro alcanzado en relacion con los
resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion.

La calificacion final del modulo se obtendra aplicando los criterios de calificacion y la
ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, expuestos
anteriormente.

A continuacién, se indican las actividades de evaluacion previstas para esta segunda
convocatoria final:

— Prueba abierta final tedrico-practica oral y/o escrita.

— Dossier de ejercicios.

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL ALUMNADO.

e Si un alumno/a no realiza una actividad de evaluacion en la fecha consensuada,
si la ausencia es justificada se consensuara una fecha posterior de entrega, si no
es justificado se realizara o presentara en el periodo de recuperacion.

e En caso de realizar entregas de evidencias de evaluacion no aptas tras la
calificacion, se dispondra de un periodo para mejorar y volver a entregar, sino se
entrega, se deberéa realizar en periodo de recuperacion.

e PRUEBAS ESCRITAS: se podran realizar durante las evaluaciones
parciales/finales y éstas podran ser de tipo test, preguntas cortas, casos
practicos, imagenes, relacionar, ...

e PORTAFOLIO Y PRODUCTOS COMPETENCIALES: son distintos productos
de aprendizaje elaborados por el alumnado que pueden incluir videos, péster,
infografias, investigaciones, informes, exposicion oral, etc. Son de caracter
obligatorio. Se indicaran al inicio de cada U.T. con su forma e instrumento de

evaluacion y calificacion (rabrica, lista cotejo).



