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Programa del Médulo profesional: Atencion y Apoyo psicosocial
Horas curriculares/horas reales: 200h/ 198h reales

Profesora: Jordi MARTINEZ CALLAGHAN

Profesor/a de apoyo: -=---=------

Se presenta médulo del plan LFP cuya programacion esta en construccion.

Segun el desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e

integracion de la Formacion Profesional (BOE 01 de abril de 2022). Para la programacion

de este modulo se seguira lo establecido en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de

noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas en

Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas. Ademas, se seguira lo

establecido en el DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn por el que se

establece la Ordenacién de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la
Comunidad Auténoma de Aragon modificado por DECRETO 107/2025, de 10 de

septiembre, del Gobierno de Aragén.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Organiza el entorno donde desarrolla su labor, relacionando las
necesidades psicosociales de las PSD con las caracteristicas de la Instituciéon o
el domicilio.

CE 1.a) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de la
institucion o el domicilio que inciden en la situacién psicosocial de las PSD.

CE 1.b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos espaciales y
materiales que inciden en la relacién social.

CE.1 ¢) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades vy
caracteristicas de las personas, sus costumbres y gustos, asi como las normas de
seguridad e higiene en el mantenimiento de los espacios y el mobiliario.

CE 1.d) ) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y cuidadores
informales para favorecer el desenvolvimiento auténomo, la comunicacion y la
convivencia de las PSD.

CE 1.e) Se han decorado los espacios adaptandolos a las necesidades de la PSD, asi
como al calendario, al entorno cultural y al programa de actividades de la institucion.

CE 1.f) Se han confeccionado los elementos de sefializacion y simbolizacion para
organizar los materiales y enseres de un aula taller o un domicilio, y de esta manera
facilitar la autonomia de la PSD.
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CE 1.g) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la mejora de
la calidad de vida de las PSD.
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CE 1.h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio de intervencién
dentro de la institucion y del domicilio.

RAZ2. Selecciona estrategias de apoyo psicosocial y habilidades de relacion
social, analizando las necesidades y caracteristicas de las personas en situacion
de dependencia y el plan de trabajo establecido.

CE 2.a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales de las
relaciones sociales de las PSD.

CE 2.b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la intervencion
referida al apoyo psicosocial a las PSD y la creacién de nuevas relaciones.

CE 2.c) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias de apoyo y
desarrollo de las habilidades sociales de las PSD.

CE 2.d) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y comunicativos que
favorecen el mantenimiento de las capacidades relacionales de las PSD.

CE 2.e) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar en el
mantenimiento y desarrollo de habilidades sociales adaptadas a las situaciones
cotidianas.

CE 2.f) Se han aplicado las tecnologias de informaciéon y comunicacion para el
mantenimiento de la relacién social con el entorno.

CE 2.g) Se han aplicado técnicas de modificacion de conducta y de resolucién de
conflictos para la atencion social a personas con necesidades especiales.

CE 2.h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de comunicacion y uso
de las habilidades de relacion social de cada usuario.

RA3. Aplica técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicologico,
rehabilitador y ocupacional con las personas en situacion de dependencia,
seleccionandolas en funcién de sus caracteristicas.

CE 3.a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la motivacion y
el aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y enfermas.

CE 3.b) Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a la realizacion de
ejercicios y actividades dirigidas al mantenimiento y mejora de las capacidades
cognitivas.
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CE 3.c) Se han aplicado las diversas actividades adaptandolas a las necesidades
especificas de los usuarios y a la programacion.
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CE 3.d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la realizacién de
ejercicios y actividades dirigidos al mantenimiento y mejora de las capacidades
cognitivas.

CE 3.e) Se han realizado las actividades para el mantenimiento y mejora de la
autonomia personal.

CE 3.f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en la realizacién
de los ejercicios de mantenimiento y entrenamiento cognitivo.

CE 3.g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacion de
dependencia, no solo fisicas sino también culturales, a la hora de realizar las
actividades y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y
ocupacional.

CE 3.h) Se han aplicado técnicas de motivacién para PSD en la planificacion de los
ejercicios y actividades de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y
ocupacional.

RAA4. Caracteriza las técnicas de acompanamiento para actividades de relacion
social y de gestion de la vida cotidiana relacionando los recursos comunitarios
con las necesidades de las PSD

CE 4.a) Se ha obtenido informacién del equipo interdisciplinar para identificar las
necesidades de acompafiamiento de la persona en situacién de dependencia.

CE 4.b) Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se han de hacer,
tanto en una institucién como en el domicilio, respetando los derechos de las personas
implicadas.

CE 4.c) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la autonomia
personal de las PSD en las situaciones de acompafamiento.

CE 4.d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las PSD al acompafamiento
para el disfrute del ocio y el acceso a los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas
e intereses personales.

CE 4.e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de acompafamiento asi como
las incidencias surgidas durante las mismas.

CE 4.f) Se han respetado los intereses de las personas en situaciéon de dependencia
en la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre.

CE 4.g) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y protocolos

establecidos en las tareas de acompafamiento.

RAS5. Describe estrategias y técnicas de animacién grupal en la institucion,
analizando las necesidades de las PSD.
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CE 5.a) Se han definido las técnicas de animacion para dinamizar las actividades de
ocio de las PSD.

CE 5.b) Se han descrito las estrategias de animacién y motivacién que potencien la
participacién en las actividades que se realizan en una institucion concreta.

CE 5.c) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las PSD.

CE 5.d) Se han analizado los materiales de caracter ludico adecuados a los usuarios
determinando sus caracteristicas y sus utilidades.

CE 5.e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de la
institucion, teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios.

CE 5.f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio y culturales
dentro de la institucion.

CE 5.g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de animacion
y eventos especiales en la institucion.

CE 5.h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los principios de

autodeterminacién de la persona dependiente a la hora de ocupar su tiempo libre y
participar en actividades de animacién de ocio y tiempo libre.

RAG6. Prepara informaciéon para los cuidadores no formales, relacionando sus
demandas y necesidades con los recursos comunitarios.
CE 6.a) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a PSD.

CE 6.b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, de ocio
y tiempo libre, y las prestaciones econdémicas.

CE 6.c) Se han identificado las vias de acceso y las gestiones necesarias para que los
cuidadores informales soliciten las prestaciones mas frecuentes.

CE 6.d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de ayudas,
prestaciones y servicios.

CE 6.e) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon para
localizar recursos comunitarios.

CE 6.f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias y las
personas que se encargan de los usuarios.

CE 6.g) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacion con las
familias y cuidadores no formales.
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RA7. Valora el seguimiento de las intervenciones y actividades, relacionando la
informacion extraida de diferentes fuentes con los instrumentos y protocolos de
evaluacion.
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CE 7.a) Se han identificado las fuentes de informacion implicadas en la atencién
psicosocial de la PSD.

CE 7.b)Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de informacion para su
uso en el proceso de evaluacion de la intervencién y valoracion de la PSD.

CE 7.c) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada intervencion y del
proceso de evaluacion, tanto en el domicilio como en la institucion.

CE 7.d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmision de las observaciones
realizadas en el desarrollo de las actividades.

CE 7.e)Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacién en el desarrollo
de su labor profesional.

CE 7.f) Se ha justificado la importancia de la transmision de la informacién al equipo
interdisciplinar.

CE 7.g) ) Se ha argumentado la importancia de la obtencion, registro y transmisién de
la informacion para mejorar la calidad del trabajo realizado.

RELACION DE ELEMENTOS CURRICULARES DEL MODULO/ TEMPORALIZACION

SITUACIONES DE| Temporizacion/

APRENDIZAJE/UNID
RA CE D

DIDACTICA/RETO | Trimestré  oras

Presentacion del

0 modulo y evaluacion 1 5
inicial

1 a, b, cde,f gh ubD2 1 25

2 a,b,cde,f gh UD1 1 15

3 a,b,cd uD3 2 15

4 a,b,cdefg R2, UD5 2 30

5 a,b,cde,f, gh R1, UD1, UD5 1 45
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6 a, b,cdefg R3, UD4 3 30
7 a,b,c,d e fg UD6 3 18
3 e.f,g. h FEOE 2 15
198 h

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICOS

La metodologia con la que va a desarrollarse este mdédulo ira encaminada a la
construccion de aprendizajes significativos a partir de los conocimientos previos, intereses,
necesidades y capacidades del alumnado. Para ello se aportara un soporte conceptual que
aborde los principales fundamentos tedricos, se facilitard la aplicacion de conceptos
mediante la experimentacion y la practica, promoviendo a su vez el analisis y autocritica.
Un aprendizaje con sentido.

Se partira de las ideas previas del alumnado, intentando posibilitar dicho aprendizaje
significativo, a través de exposiciones, presentaciones de trabajos grupales, analisis de
casos practicos y documentos que acerquen al alumnado a la realidad productiva.

Se promovera el protagonismo del alumnado, quien adquiere un papel activo, siendo las
docentes acompafantes y facilitadoras en el aprendizaje.

Se aportaran aquellos documentos que se consideren de interés para conseguir la
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos.

Todo ello se compartira con el alumnado a través de un grupo virtual en la plataforma

ClassRoom

CRITERIOS DE CALIFICACION Y PONDERACION

Los criterios de evaluacion de los médulos seran los referentes para valorar el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje de los mismos

Evaluacién continua

La asistencia del alumno/a a clase y a todas las actividades programadas es la condicion
necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la ensefianza presencial
El alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua cuando el numero de faltas de
asistencia supere el 15 % de la duracion total del médulo (horas reales), calculadas desde
la fecha de matricula y sin tener en cuenta las horas de formacién en empresa u

organismo equiparado (FEOE). Podran quedar excluidas de este cémputo aquellas
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situaciones de conciliacion con la actividad laboral o la condicion de deportista de alto
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nivel.

En este modulo profesional, para el alumnado matriculado desde el inicio de curso, el
numero total de horas es de 298, de las cuales 15 horas corresponden a las FEOE, por lo
que ellla alumno/a perdera el derecho a evaluacidon continua por superar 44 horas de

inasistencia.

Se fijan los siguientes criterios de calificacion:
1. El médulo profesional se considerara superado cuando se obtenga una

calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10.

2. La calificacion final se obtendra mediante un proceso jerarquico:

a) Criterios de evaluacion (CE): cada CE se calificara a partir de la media ponderada
de las calificaciones obtenidas en los distintos instrumentos de evaluacién en los que se
haya trabajado dicho criterio.

b) Resultados de aprendizaje (RA): la calificacién de cada RA se calculara como la
media ponderada de las calificaciones de sus criterios de evaluacion, aplicando las
ponderaciones definidas en la tabla siguiente

c) Calificacion final del moédulo profesional: se obtendra como la media ponderada

de las calificaciones de los RA, segun las ponderaciones establecidas en la tabla siguiente

RA 1 RA 2 RA 3 RA 4 RA5 RA6 | RA7
5%RA| 5%RA | 15%RA| 15%RA| 30%RA| 5%RA | 15%RA
CE] %| CE|] % | CE[ % | CE[ % | CE] %| CE[ % | CE] %
1.a)| 15| 2.a)| 15| 3.a)] 15| 4.a)| 15| 5.a)| 15| 6.a)| 15| 7.a)] 15
1b)| 15| 2b)| 15| 3b)[ 15| 4b)| 15| 5b)] 15| 6.b)] 15| 7.0)[ 15
1) 15[ 20| 15| 3.0)] 10] 4.¢)f 15[ 5.¢) 10| 6.0 15[ 7.0)] 15
1.0 10| 2.d)] 10| 3.0)] 10| 4a)| 15| 5.4)] 15[ 6.9 15[ 7.d)] 15
1e)| 15| 2.e)] 15| 3e)| 15| 4¢)| 15| 5e)| 10| 6.) 15| 7.e) 15
10| 10] 20| 10| 3H| 10| 49| 15| 50| 15| 60| 15| 7.0| 15
1.9)] 10] 2.9 10] 38.g)| 10| 4.9 10] 59| 10| 6.9 10][ 7.9)[ 10
1h)] 10] 2h)| 10| 30| 15 5n)| 10

*las celdas en color corresponden a los R.Ay CE que se dualizan en FEOE
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3. Un RA se considerara superado cuando alcance una calificacion igual o superior a
5 puntos sobre 10.
4. Para poder aplicar la compensacién entre RA, el alumnado debera alcanzar en

cada uno de ellos una calificacién minima de 5 puntos sobre 10.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion seran tales como rubricas de evaluacion,
listas de cotejo, guia de observacion, cuaderno de clase, examenes, mapas conceptuales,
trabajos, pequefias investigaciones, grabaciones de audio o video, entre otros.

El profesor/a indicara los criterios de calificacion antes de realizar cualquier tarea, prueba o
practica.

Los resultados de aprendizaje (RA) que se desarrolla, parcialmente, en el periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado supondran un 10% de la calificacion final

del modulo. estos corresponden a los CE e, f, g y h del RA 3.

Actividades de recuperacion:

El alumnado que, sin haber perdido el derecho a la evaluacién continua, no supere uno o
varios resultados de aprendizaje, podra recuperarlos mediante actividades especificas de
evaluacion. Las actividades de recuperacion se realizaran en los siguientes momentos: al

finalizar cada evaluacién parcial y antes de la evaluacion final.

Alumn n el médul ndien

Para el alumnado que haya promocionado con este médulo pendiente se le entrega un
plan de recuperacion de médulos pendientes que contenga una relacién de actividades de
evaluacion y de refuerzo, que se realizaran desde el inicio de curso hasta la primera
evaluacion final (Junio 1) ajustandose la evaluacion y calificacion a lo indicado en los

apartados anteriores.

Convocatoria Junio 1: Primera evaluacién final

Para aquel alumnado que no hayan alcanzado los RA se presentaran a esta primera
evaluacion final, asi como aquellos que hayan perdido el derecho a evaluacién continua.
Se informara al alumnado de las pruebas y tareas que la componen (prueba objetiva,
portfolio. simulacién de situaciones profesionales...)

Convocatoria Junio 2: Sequnda evaluacién final

El alumnado que no haya superado el médulo profesional en la primera evaluacion final

podra presentarse a la segunda evaluacién final.
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Para ello, se realizaran actividades especificas que generen nuevas evidencias de
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aprendizaje y permitan valorar el grado de logro alcanzado en relacion con los resultados
de aprendizaje y sus criterios de evaluacion.
La calificacion final del moédulo profesional se determinara aplicando los criterios de

calificacion ya citados.

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL ALUMNADO.

- Segun el Art 32.2 del Decreto 91/2024, en los Ciclos Formativos de Grado Medio y
de Grado Superior, en la modalidad presencial, promocionaran a segundo curso,
ademas del alumnado que haya superado todos los modulos, aquel que, en caso
de que tenga moddulos profesionales pendientes, en su conjunto, no excedan de
10 periodos lectivos de acuerdo con el horario del Ciclo Formativo
correspondiente regulado para la Comunidad Auténoma de Aragoén.

- Las modificaciones que se pudiesen realizar de este programa se comunicaran al
alumnado para su conocimiento.

- Para realizar un examen fuera de la fecha indicada se debera aportar justificante
(médico, juzgado...) y se pondra en otra fecha que se acordara con la profesora.

- Los trabajos, retos, proyectos... En la parte grupal todos los miembros del equipo
tendran la misma nota.

- La entrega de trabajos se realizara en la fecha concretada entre el alumnado y el

docente, y su entrega se realizara a través de ClassRoom.



