=== GOBIERNO |
== DE ARAGON [ lﬂﬂlﬁ

NUE

Departameamio de Educacin B
Culum y Deparie

Programa del Médulo profesional: PROYECTO INTERMODULAR
Horas curriculares/horas reales: 44
Profesora: JULIA GIL (8C), VICTOR GARCIA (8J) Y M? JESUS NAVARRO (7HV)

Se presenta médulo del plan LFP cuya programacion esta en construccion.

Segun el desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional (BOE 01 de abril de 2022). Para la programacion
de este modulo se seguira lo establecido el Real Decreto 499/2024 donde se establece el
curriculum basico.

Ademas, se seguira lo establecido en el DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno
de Aragoén por el que se establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D
y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragén modificado por DECRETO 107/2025,

de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragén.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1 Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo de
producto o servicio que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

c) Se han caracterizado los principales departamentos.

d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.

f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribuciéon a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad
de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequeiio proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.
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¢) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.

e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la soluciéon planteada,
determinando el plan de intervencion y elaborando Ila documentaciéon
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

¢) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

Se ha elaborado la documentacion necesaria.

4. Realiza el seguimiento de la ejecucién de las actividades planteadas, verificando
que se cumple con la planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados
esperados.

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto en su conjunto.

5. Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la
informacion.

a) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente.

b) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios
informaticos.

¢) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del

sector.

El médulo sirve para integrar competencias y contenidos de varios moddulos

profesionales del ciclo formativo. No es algo aislado, sino que esta pensado para

conectar, aplicar vy unificar aprendizajes.

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICOS
Proyecto intermodular se desarrollara aplicando metodologias basadas en proyectos y/o

retos. Cada equipo docente debera disefiar uno o varios proyectos y/o retos para cada

proyecto que impliquen la activacion de varios resultados de aprendizaje contenidos en
mas de un modulo profesional del ciclo.

El Proyecto intermodular tendra caracter grupal, con un maximo de tres participantes,
salvo excepciones justificadas que deberan ser debidamente autorizadas por la

Direccién del centro, previo informe favorable del equipo docente.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y PONDERACION

Los criterios de evaluacion de los modulos seran los referentes para valorar el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje de los mismos

Evaluacién continua

La asistencia del alumno/a a clase y a todas las actividades programadas es la condicion
necesaria que permite la aplicacion de la evaluacién continua en la ensefianza presencial
El alumnado perdera el derecho a la evaluaciéon continua cuando el nimero de faltas de
asistencia supere el 15 % de la duracion total del médulo en el centro educativo.

Podran quedar excluidas de este computo aquellas situaciones de conciliacion con la
actividad laboral o la condicién de deportista de alto nivel.

En este médulo profesional, para el alumnado matriculado desde el inicio de curso, el
numero total de horas en el centro educativo es de 44, por lo que el/la alumno/a perdera el

derecho a evaluacién continua por superar 7 horas de inasistencia.
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El articulo 30 del Decreto 91/2024 dice sobre la evaluacion de este médulo:

1. La evaluacién del Proyecto intermodular se llevara a cabo de manera individual para
cada alumno/a y se tomaran como referencia los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion indicados en el curriculo.

2. La evaluacion requerira la presentacion y defensa publica por parte del/de la
alumno/a del Proyecto realizado ante una representacion del equipo docente del Ciclo
Formativo, constituida por, al menos, tres miembros del mismo, que a tales efectos,
actuara como tribunal. El/ la profesor/a del médulo de Proyecto intermodular no podra
formar parte del tribunal.
3. El/lLa alumno/a realizara una breve presentacion de su Proyecto, para lo cual podra
utilizar cualquier aplicacion de creacién de presentaciones, o sistemas o0 equipos de
apoyo disponibles en el centro, previo aviso, u otros que considere necesarios y pueda
aportar el/la alumno/a. Debera defender el Proyecto intermodular justificando las
decisiones adoptadas, y respondiendo adecuadamente a las preguntas formuladas por
el tribunal.

4. El tribunal, una vez leido el trabajo y realizada la defensa publica, otorgara una
puntuacién al/a la alumno/a que supondra el 40% de la calificacion final del Proyecto
intermodular. El/La profesor/a del Proyecto intermodular, a la vista del proceso de
elaboracion del mismo por parte del/ de la alumno/a y de su presentacion y defensa
publicas, le concedera a su vez una puntuacion que supondra el 60% de la calificacion
final.



