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COMUNIDAD

TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA (MODALIDAD virtual)

CICLO FORMATIVO

ORGANIZACION DE LA ATENCION A LAS PERSONAS EN

MODULO PROFESIONAL j
SITUACION DE DEPENDENCIA. Plan LOE

PROFESOR/A M2 JesUs Navarro Lainez

cODIGO 0210 N° HORAS 126h

Este curso escolar 25/26 es el ultimo que se oferta este médulo de ensefianzas LOE en la modalidad de

Virtual.

Este plan viene regulado por la ORDEN de 21 de mayo de 2012, de la Consejera de Educacién, Universidad,

Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Atencién a personas en situacion

de dependencia para la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 19/06/2012)

OBJETIVOS
La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion de dependencia,
mediante la interpretacion de la informacién obtenida acerca de la persona a través del plan de atencién

individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencién a las personas en situacién de dependencia, favoreciendo su
colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas en el plan de atencion
individualizada.

i) Aplicar medidas de prevencién y seguridad tanto para las personas en situacion de dependencia como
para los profesionales, en los distintos &mbitos de intervencién

m) Realizar tareas de acompafamiento y asistencia personal, respetando las directrices del Plan

Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

situacion de dependencia,—a los familiares y cuidadores no formales,
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proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencién asistencial y psicosocial, y adecuando
la comunicacidn y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

f)) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y buscando
alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacion de dependencia.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion
domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones informéticas del

servicio y comunicando las incidencias detectadas.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que

intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protecciéon ambiental durante el

proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental

DIDACTICAS
UNIDAD 1: LA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN LA
SOCIEDAD ACTUAL.

UNIDAD 2: ORGANIZAMOS EL TRABAJO EN EQUIPO.
UNIDAD 3: ORGANIZAMOS LA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
UNIDAD 4: PLANES DE ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

UNIDAD 5: ORGANIZAMOS LOS RECURSOS PARA LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA.

UNIDAD 6: GESTION DE LA DOCUMENTACION

. Horas
ubD | TITULO

programadas

LA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE

1 21
DEPENDENCIA EN LA SOCIEDAD

2 ORGANIZAMOS EL TRABAJO EN EQUIPO 21

3 ORGANIZAMOS LA ATENCION A LAS PERSONAS EN 21

SITUACION DE DEPENDENCIA.

63

ALIATHDINAEOT

TOTAL 18" CUATRIMESTRE

4 PLANES DE ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION 21
DE DEPENDENCIA.

ORGANIZAMOS LOS RECURSOS PARA LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

GESTION DE LA DOCUMENTACION
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TOTAL 2° CUATRIMESTRE 63

TOTAL CURSO 126

METODOLOGIA DIDACTICA ESPECIFICA,
1. La metodologia en esta modalidad de ensefianza se basara en la utilizacion de procedimientos y

herramientas que impliquen activamente al alumno en el proceso de formacién, en un entorno

flexible e interactivo que facilite la adquisiciéon de las capacidades vinculadas a los médulos profesionales
y estimulen su mativacién.

2. Esta modalidad de ensefianza se fundamenta en:
- La utilizacién de una plataforma de teleformacién.
- Materiales didacticos adecuados a ese soporte.

- El autoaprendizaje individual y colaborativo.

- Tutorizacién telematica continua.

3. El elemento fundamental de esta modalidad de ensefianza es la accion tutorial, que debe proporcionar
el acompafiamiento, el estimulo y las estrategias didacticas de autoaprendizaje necesarias para que

cada estudiante pueda alcanzar el aprendizaje exigido en cada médulo de forma personalizada.

Se realizard una videoconferencia semanal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES,

R.A 1 Interpreta programas de atencion a las personas en situacién de dependencia, relacionando el
modelo organizativo y de funcionamiento con el marco legal vigente.

R.A 2 Organiza la intervencion con las personas en situacion de dependencia, seleccionando las
estrategias en funcion de sus caracteristicas y las directrices del programa de intervencion.

R.A 3 Organiza los recursos necesarios para la intervencion, relacionando el contexto donde desarrolla
su actividad con las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia.

R.A 4 Gestiona la documentacién basica de la atencién a personas en situacién de dependencia,

relacionandola con los objetivos de la intervencion.

MODALIDAD,
CRITERIOS DE EVALUACION

Este modulo profesional contempla los siguientes resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

R.A 1 Interpreta programas de atencion a las personas en situacion de dependencia, relacionando
el modelo organizativo y de funcionamiento con el marco legal vigente.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han comparado las normativas en materia de atencion a las personas en situacion de
dependencia en el &mbito europeo, estatal, autonémico y local.

b) Se han descrito los diferentes modelos y servicios de atencion a las personas en situacion de
dependencia.

C) Se han identificado los requisitos y las caracteristicas organizativas y funcionales que deben reunir
los servicios de atencion a las personas en situacién de dependencia.

d) Se han descrito las estructuras organizativas y las relaciones funcionales tipo de los

equipamientos residenciales dirigidos a personas en situacién de dependencia.

e) Se han descrito las funciones, niveles y procedimientos de coordinacion de los equipos
interdisciplinares de los servicios de atencién a las personas en situacién de dependencia.

f) Se han identificado los recursos humanos necesarios para garantizar la atencion integral de las
personas en situaciéon de dependencia.

0) Se han identificado las funciones del técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
en el equipo interdisciplinar de las diversas instituciones y servicios para la atencion a las personas en
situacion de dependencia.

h) Se ha argumentado la importancia de un equipo interdisciplinar en la atencion a las personas en
situacién de dependencia.

R.A 2 Organiza la intervencion con las personas en situacion de dependencia, seleccionando las
estrategias en funcion de sus caracteristicas y las directrices del programa de intervencién.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias de intervencién para el desarrollo de las actividades de atencion a
las personas en situacion de dependencia

b) Se han interpretado correctamente las directrices, criterios y estrategias establecidos en un plan
de atencidn individualizado.

c) Se han determinado las intervenciones que se deben realizar para la atencién a las personas en
situacién de dependencia a partir de los protocolos de actuacién de la institucion correspondiente.

d) Se han seleccionado estrategias para la atencién a las personas en situaciéon de dependencia a
partir de sus caracteristicas y del plan de atencién individualizado.

e) Se han seleccionado métodos de trabajo, adaptandolos a los recursos disponibles y a las
especificaciones del plan de trabajo o de atencién individualizado.

f) Se han temporalizado las actividades y tareas, atendiendo a las necesidades de la persona en
situacién de dependencia y a la organizacién racional del trabajo.

0) Se han descrito los principios metodoldgicos y pautas de actuacion del técnico en las tareas de
apoyo para la vida independiente.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar los principios de promocioén de la vida

independiente y las decisiones de las personas usuarias.

R.A 3 Organiza los recursos necesarios para la intervencién, relacionando el contexto donde
desarrolla su actividad con las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los factores del entorno que favorecen o inhiben la autonomia de las personas
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en su vida cotidiana.
b) Se ha reconocido el mobiliario y los instrumentos de trabajo propios de cada contexto de
intervencion.

C) Se ha acondicionado el entorno para favorecer la movilidad y los desplazamientos de las personas

en situacion de dependencia asi como su uso y utilidad.

d) Se ha identificado la normativa legal vigente en materia de prevencion y seguridad para organizar
los recursos.

e) Se han aplicado los criterios que se deben seguir en la organizacion de espacios, equipamientos y
materiales para favorecer la autonomia de las personas.

f) Se han identificado las ayudas técnicas necesarias para favorecer la autonomia y comunicacion de
la persona.

o)) Se han descrito los recursos existentes en el contexto para optimizar la intervencion.

h) Se ha argumentado la importancia de informar a las personas en situacion de dependencia y a sus

familias o cuidadores no formales sobre las actividades programadas, para favorecer su participacién.

R.A 4 Gestiona la documentacion basica de la atencién a personas en situacién de dependencia,
relaciondndola con los objetivos de laintervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que debe recoger la documentacion basica de la persona
usuaria.

b) Se han aplicado protocolos de recogida de la informacion precisa para conocer los cambios de las
personas en situacion de dependencia y su grado de satisfaccion.

c) Se ha justificado la utilidad y la importancia de documentar por escrito la intervencién realizada.
d) Se han identificado los canales de comunicacién de las incidencias detectadas.

e) Se ha integrado toda la documentacion, organizandola y actualizandola, para confeccionar un
modelo de expediente individual.

f) Se han aplicado criterios de actuacion que garanticen la proteccién de datos de las personas usuarias.

0) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para la gestion de la documentacion y
los expedientes.

h) Se ha valorado la importancia de respetar la confidencialidad de lainformacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion tiene como objetivo asegurar que el estudiante ha adquirido los conocimientos basicos y ha

desarrollado las competencias previstas.

Para que esto sea posible es necesario entender el proceso de aprendizaje de forma progresiva de manera

que el trabajo diario del alumno es fundamental.

Desde esta perspectiva, la evaluacion se entiende como un proceso continuo de produccion del alumno y de
recogida de evidencias por parte del profesorado que muestre como se va consolidando el aprendizaje o si se

diese alguna dificultad, que se pueda orientar adecuadamente al alumno en aquellos aspectos menos

consolidados.

Criterios de calificacion.
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Para superar el médulo el estudiante debera entregar en plazo y forma 2 TAREAS (una por cuatrimestre)
propuestas por el profesorado del médulo y presentarse a las pruebas escritas parciales o finales.
Sera necesario obtener una nota final de 5 puntos, entre la parte practica y la prueba escrita de cada
cuatrimestre.

e La evaluacidn continua es voluntaria. Se ofrece la opcidn de evaluar la adquisicién progresiva de

aprendizajes mediante 2 exdmenes parciales cuatrimestrales: el primero en enero y el segundo en
mayo.
Si la nota del examen, al mediarla con la tarea, no da aprobado, y la nota es inferior a 5 puntos, quedaran
pendientes para la PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA FINAL.
Se realizaran 2 tareas, una por cuatrimestre. Las actividades son obligatorias y seran presentadas en el plazo
que el profesorado establezca..
Si la nota de la tarea, al mediarla con el examen, no da aprobado, y la nota es inferior a 5 puntos, quedaran
pendientes para la PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA FINAL.

Notas del primer cuatrimestre: Tarea: 3 puntos; Examen: 7 puntos.
Nota total del cuatrimestre: 5,8 puntos.... El cuatrimestre esta aprobado. No hay que recuperarlo.

e Evaluacion final. El alumnado también puede optar por presentarse con toda la materia a un Unico

examen global y presentar las 2 tareas del curso. Hay 2 convocatorias:
PRIMERA CONVOCATORIA FINAL
SEGUNDA CONVOCATORIA FINAL
La nota final del mddulo ira siempre sin decimales por lo que para aplicar el redondeo, se seguira el criterio
siguiente: hasta 4 décimas se redondea a la baja y a partir de 5 décimas, se redondea al alza. Ej. 7,4 figurara

un 7 en nota final. 7,5 figurara un 8 en nota final.
MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR,
Los materiales y recursos didacticos previstos son:
- Contenidos de la plataforma de Formacién Profesional a distancia del Gobierno de Aragon.
- Recursos y herramientas de la plataforma.
- Material audiovisual.
- Revistas especializadas y articulos de prensa.
- Equipos informaticos.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION.

La atencion al alumno incluye las acciones orientadoras y de apoyo a los procesos de aprendizaje que
se corresponden con los objetivos que el alumno puede superar de modo autosuficiente.

A través de la accidon tutorial, se proporcionara el acompafiamiento, el estimulo y las estrategias
didacticas de autoaprendizajes necesarias para que cada estudiante pueda alcanzar el aprendizaje

exigido en el médulo de forma personalizada.
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