=== GOBIERNO |
== DE ARAGON [ lﬂﬂlﬁ

NUE

Departamenio de Educadiin B
Cuum y Deparie

Programa del Médulo profesional: DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

Horas curriculares/horas reales: 37 HORAS

Profesora: M DEL CARMEN NAVARRO BERNAD

Profesor/a de apoyo:

Se presenta médulo del plan LFP cuya programacion esta en construccion.

Segun el desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional (BOE 01 de abril de 2022). Para la programacion
de este modulo se seguira lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. por el que se
establece el curriculum para Digitalizacion aplicada a los sectores productivos en Grado
Medio .y se fijan sus ensefianzas minimas. BOE de 22 de julio de 2023

Ademas, se seguira lo establecido en el DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno
de Aragoén por el que se establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D
y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragén modificado por DECRETO 107/2025,

de 10 de septiembre, del Gobierno de Aragon.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1 Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular
(EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con el medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

CE 1.a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos
basados en EC.

CE 1.b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusién en el medio
ambiente.

CE 1.c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

CE 1.d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

CE 1.e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

CE1.f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto
medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando
los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los
clientes como de las empresas.

CE 2.a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
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CE 2.b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

CE 2.c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software,
0T (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

CE 2.d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

CE 2.e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de
las empresas.

CE 2.f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo
su tipologia y campo de aplicacion.

CE 3.a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

CE 3.b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de
datos, intercambio de informacion, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

CE 3.c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

CE 3.d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicaciéon en el
conjunto.

CE 3.e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en
los sistemas conectados.

RA4. Compara los sistemas de produccion/prestaciéon de servicios digitalizados con
los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

CE 4.a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un
sistema digitalizado.

CE 4.b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Artificial),
Big Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion
aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

CE 4.c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la
eficiencia de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

CE 4.d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas
que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

CE 4.e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensorica,
tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de
costes y la mejora de la competitividad.

CE 4.f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.

CE 4.g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el

acceso a los mismos desde cada unidad.
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RAS5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que

se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a

introducir en las principales fases del sistema e indicando cémo afectaria a los

recursos humanos.

CE 5.a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa

clasica.

CE 5.b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

CE 5.c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

CE 5.d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

CE 5.e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

CE 5.f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

CE 5.g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

CE 5.h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los

recursos empleados.

RELACION DE ELEMENTOS CURRICULARES DEL MODULO/ TEMPORALIZACION

SAG ]35[0 Temporizacion/
RA CE APRENDIZAJE/UNIDAD P
DIDACTICA/RETO Trimestre y horas
a,b,cdef o ) 1° Trimestre
1 Economia lineal y circular.
5 horas
o T
2 a,b,cde,Hf La 4.2 revolucién industrial 17 Trimestre
5 horas
P
3 a,b,c,d, e. Cloud y sistemas conectados. 2" Trimestre
5 horas
Caracteristicas de los sistemas de 2° Trimestre
4 a,b,c,d e f,gh .
produccion. 5 horas
5 a,b,cdefgh Plan de transformacion. 3.7 Evaluacion:
15 horas

PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICOS

Se aplicara una metodologia eminentemente practica, se pretende lograr los RA y CE

mediante una metodologia activa, participativa y motivadora, donde cada alumno y alumna

pueda tomar sus propias decisiones o consensuarlas con sus compafieros y companeras
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sentido se perseguiran los siguientes principios de aprendizaje:

- Posibilitar la construccion de aprendizajes significativos
- Asegurar un aprendizaje practico, reforzandolo a lo largo del curso

- Utilizar la evaluacion como una referencia pedagdgica

La metodologia esta basada en que el alumnado tenga un papel activo y protagonista en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo el papel del profesor o profesora la de
orientar y guiar durante dicho proceso.

Uno de los pilares sobre los que se asienta este modelo de ensefianza es la formacion
integral de la persona, por ello, sera necesario que los contenidos transversales estén
presentes en nuestro modulo. Como ejemplo se sefialan los siguientes: Educacion para la
salud, Educacion para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, Educacion
ética,Educacion ambiental, Fomento de la lectura, desarrollo de actividades que fomenten
buenas practicas comunicativas y Expresién oral. Asi como las Nuevas tecnologias,
Incorporandolas en la practica docente, en el trabajo del alumnado y en el contenido
curricular del modulo.

Fomentaremos la equidad e inclusién, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
en la formacion profesional, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las
alternativas metodoldgicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio
universal que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a una
formacion profesional de calidad en igualdad de oportunidades. Se favorecera la atencién
diferenciada que requiera cada persona y que se rige por: Los principios de normalizacion,
inclusion y accesibilidad.

La plataforma que utilizaremos para la comunicacion con nuestro alumnado, sera

Classroom

CRITERIOS DE CALIFICACION Y PONDERACION

Los criterios de evaluacion de los modulos seran los referentes para valorar el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje de los mismos

Evaluacion continua

La asistencia del alumno/a a clase y a todas las actividades programadas es la condicion
necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la ensefianza presencial

El alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua cuando el numero de faltas de
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la fecha de matricula y sin tener en cuenta las horas de formacién en empresa u
organismo equiparado (FEOE). Podran quedar excluidas de este cémputo aquellas
situaciones de conciliacion con la actividad laboral o la condiciéon de deportista de alto
nivel.

En este médulo profesional, para el alumnado matriculado desde el inicio de curso, el
numero total de horas es de 37, por lo que el/la alumno/a perdera el derecho a evaluacion

continua por superar 6 horas de inasistencia.

Se fijan los siquientes criterios de calificacidn:

1. El médulo profesional se considerara superado cuando se obtenga una
calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10.
2. La calificacion final se obtendra mediante un proceso jerarquico:
a) Criterios de evaluacién (CE): cada CE se calificara a partir de la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en los distintos instrumentos de
evaluacién en los que se haya trabajado dicho criterio.
b) Resultados de aprendizaje (RA): la calificacién de cada RA se calculara
como la media ponderada de las calificaciones de sus criterios de evaluacion,
aplicando las ponderaciones definidas en la tabla siguiente
c) Calificacion final del médulo profesional: se obtendra como la media
ponderada de las calificaciones de los RA, segun las ponderaciones establecidas

en la tabla siguiente

RA 1 RA 2 RA 3 RA 4 RA 5
15% RA 10 % RA 25% RA 35 % RA 15% RA
CE % CE % CE % CE % CE %
1.a) 15 2.a) 15 3.a) 10 4.a) 20 5.a) 15
1.b) 20 2.b) 15 3.b) 35 4.b) 20 5.b) 15
1.¢) 20 2.c) 15 3.c) 10 4.c) 15 5.c) 15

1.d) 15 | 2.d) 15 | 3.d) 10 | 4.4) 5 5.d) 10
1.e) 15 | 2e)| 20 | 3e)| 35 | 4e) 5 5.¢) 15
1.1) 15 2.) 20 4.1) 20 5.) 10

4.9 5 5.9) 10

)
4ny [ 10 | sh) | 10
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3. Un RA se considerara superado cuando alcance una calificaciéon igual o superior a 5

puntos sobre 10.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién seran tales como rubricas de evaluacion,
listas de cotejo, guia de observacion, examenes, mapas conceptuales, trabajos, pequenas
investigaciones, grabaciones de audio o video,...

El profesor/a indicara los criterios de calificacion antes de realizar cualquier tarea, prueba o
practica.

Actividades de recuperacion:

El alumnado que, sin haber perdido el derecho a la evaluacién continua, no supere uno o
varios resultados de aprendizaje, podra recuperarlos mediante actividades especificas de
evaluacién. Las actividades de recuperacion se realizaran en los siguientes momentos: al
finalizar cada evaluacién parcial y antes de la evaluacion final.

Alumnado con el médulo pendiente

Para el alumnado que haya promocionado con este modulo pendiente se le entrega un
plan de recuperacion de modulos pendientes que contenga una relacion de actividades de
evaluacion y de refuerzo, que se realizaran desde el inicio de curso hasta la primera
evaluacion final (Junio 1) ajustandose la evaluacion y calificacion a lo indicado en los
apartados anteriores.

Convocatoria Junio 1: Primera evaluacién final

Para aquel alumnado que no hayan alcanzado los RA se presentaran a esta primera
evaluacion final, asi como aquellos que hayan perdido el derecho a evaluacién continua.
Se informara al alumnado de las pruebas y tareas que la componen (prueba objetiva,
portfolio. simulacién de situaciones profesionales...)

Convocatoria Junio 2: Sequnda evaluacién final

El alumnado que no haya superado el médulo profesional en la primera evaluacion final
podra presentarse a la segunda evaluacion final.

Para ello, se realizaran actividades especificas que generen nuevas evidencias de
aprendizaje y permitan valorar el grado de logro alcanzado en relacion con los resultados
de aprendizaje y sus criterios de evaluacion.

La calificacion final del moédulo profesional se determinara aplicando los criterios de

calificacion ya citados.
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OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL ALUMNADO.

- Segun el Art 32.2 del Decreto 91/2024, en los Ciclos Formativos de Grado Medio y
de Grado Superior, en la modalidad presencial, promocionaran a segundo curso,
ademas del alumnado que haya superado todos los médulos, aquel que, en caso
de que tenga médulos profesionales pendientes, en su conjunto, no excedan de
10 periodos lectivos de acuerdo con el horario del Ciclo Formativo
correspondiente regulado para la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Participacion en los distintos proyectos de centro, de departamento,...



