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INTRODUCCION

Esta programacion se ajusta al articulo 81.7 y el articulo 100 del DECRETO 91/2024, de 5 de

junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la Ordenacion de la Formacion Profesional

del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragén. BOA 6/6/2024.

El nuevo plan LFP queda regulado por:

¢ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional. BOE de 22 de julio de 2023.

Establece el cédigo, duracion del curriculo basico, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del moédulo profesional Atencion y apoyo psicosocial, que contiene la formacion
necesaria para desempenfar la funcién de ejecutar, controlar y realizar el seguimiento de las
actividades psicosociales dirigidas a personas en situacién de dependencia, tanto en el &mbito
domiciliario como institucional, utilizando las ayudas

medidas y normas de prevencion y seguridad y derivando a las personas usuarias a otros

servicios cuando sea necesario.

técnicas

necesarias,

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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aplicando



o Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos

por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus

ensefianzas minimas. BOE 28 de mayo de 2024.

Establece modificaciones al Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se

establece el Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan

sus ensefianzas minimas. BOE 15 de diciembre de 2011.

o ORDEN ECD/842/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del

curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacion

Profesional de Grado Medio para la Comunidad Auténoma de Aragon.

El titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situaciéon de Dependencia queda identificado por

los siguientes elementos:

Denominacion: Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracioén: 2.000 horas.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3 b.

Médulo Profesional: Atencién y apoyo psicosocial.

Cadigo: 0213

Horas en la modalidad virtual: 5h

Relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): ODS 4: Garantizar una
educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos y ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar

a todas las mujeres y las nifas.

Atendiendo a la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, a lo largo de esta programacion se utilizara

lenguaje inclusivo y no sexista. También se promovera su uso en el alumnado.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



A) RESULTADOS DE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLES DE SER ADQUIRIDOS EN LA
FORMACION EN EMPRESA

Este médulo dualiza el Resultado de Aprendizaje 3. Aplica técnicas y ejercicios de
mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional con las
personas en situacion de dependencia, seleccionandolas en funciéon de sus

caracteristicas.

Se pretende que el alumnado durante las 140h de aprendizaje realice las siguientes

actividades:

o CE 3 e) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia
personal.

Actividad: Fomenta la autonomia del usuario en el acompafamiento, supervision y/o apoyo
de tareas basicas de higiene y alimentacion.

o CE 3 f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en la realizacién
de los ejercicios de mantenimiento y entrenamiento cognitivo.

Actividad: Participa activamente en las actividades de estimulacion cognitiva que se lleven a
cabo en el centro.

o CE 3 g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situaciéon de dependencia,
no solo fisicas sino también culturales, a la hora de realizar las actividades y ejercicios
de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional.

Actividad: Adapta la ejecucion de las actividades a las caracteristicas individuales de cada
usuario/a.

o CE 3 h) Se han aplicado técnicas de motivacion para personas en situacién de
dependencia en la planificaciéon de los ejercicios y actividades de mantenimiento y
entrenamiento psicolégico, rehabilitador y ocupacional.

Actividad: Usa el refuerzo positivo cuando se alcancen hitos y logros en la ejecucién de las

tareas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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B) CONTENIDOS ASOCIADOS A CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE CON SUS

CRITERIOS DE EVALUACION Y TEMPORALIZADOS

PRIMER CUATRIMESTRE

RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

RA1. Organiza el
entorno donde
desarrolla su
labor,
relacionando las
necesidades
psicosociales de
las PSD con las
caracteristicas de
la Institucion o el
domicilio.

f)

Se han identificado las
caracteristicas  organizativas vy
funcionales de la institucion o el
domicilio que inciden en la situacion
psicosocial de las personas en
situacion dedependencia.

Se han descrito los factores
ambientales y los elementos
espaciales y materiales que inciden
en la relacion social.

Se han respetado las orientaciones
recibidas, las necesidades vy
caracteristicas de las personas, sus
costumbres y gustos, asi como las
normas de seguridad e higiene en el
mantenimiento de los espacios y el
mobiliario.

Se ha orientado sobre los espacios y
materiales al usuario y cuidadores
informales para  favorecer el
desenvolvimiento  auténomo, la
comunicacion y la convivencia de las
personas en situacion de
dependencia.

Se han decorado los espacios
adaptandolos a las necesidades de la
persona en situacion de
dependencia, asi como al calendario,
al entorno cultural y al programa de
actividades de la institucion.

Se han confeccionado los elementos
de senalizacién y simbolizacion para
organizar los materiales y enseres de
un aula taller o un domicilio, y de esta
manera facilitar la autonomia de la
persona en situacion de
dependencia.

Se han justificado las ventajas de
organizar el espacio de cara a la
mejora de la calidad de vida de las
personas en situacion de
dependencia.

Se ha mostrado iniciativa en la
organizacion del espacio de
intervencion dentro de la institucion y
del domicilio.

El contexto. Factores comunicativos

que influyen en las relaciones sociales.

OHabilidades comunicativas de los
profesionales.

OLa  comunicacién  segun las
necesidades de las personas
usuarias.

OLa socializacion: relaciones
familiares y entreiguales.

OLas redes sociales.

. Ambientacién del espacio.

0 Confeccion de elementos
decorativos y ambientales. Espacios
comunes de las instituciones.

0Uso de lenguajes iconicos.
Comunicacién alternativa y
aumentativa.

Olniciativa y creatividad.

0Uso de nuevas tecnologias.

. Analisis de los espacios para favorecer

la autonomia, la comunicacion y la

convivencia.

OlLas instalaciones. Elementos
espaciales y materiales y del
mobiliario.

oRequisitos especificos segun tipologia

de los centros.

Mantenimiento de espacios, mobiliario
y materiales, ayudas técnicas. Registro
e inventario.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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RA2. Selecciona
estrategias de
apoyo psicosocial
y habilidades de
relacion social,
analizando las
necesidades y
caracteristicas de
las personas en
situacién de
dependencia y el
plan de trabajo

a)

c)

Se han descrito las caracteristicas y
necesidades fundamentales de las
relaciones sociales de las personas
en situaciéon de dependencia.

Se han analizado los criterios vy
estrategias para organizar la
intervencion referida al apoyo
psicosocial a las personas en
situacion de dependencia y la
creacion de nuevasrelaciones.

Se han identificado los recursos,
medios, técnicas y estrategias de

1.

Las relaciones sociales en las

personas en situacion de

dependencia. Caracteristicas.

o Estrategias para favorecer la
relacién social.

o Técnicas para favorecer la
relacién social.

o Actividades de acompafiamiento
y de relacion individual y grupal.

0 Recursos expresivos para
favorecer el mantenimiento de las
capacidades de relacion.

i - 0 Nuevas tecnologias de la
establecido. apoyo y desarrollo de las hab_llldad_es informacién y Iagcomunicacién

sociales de las personas en situacién social en la relacion social

de dependenma_. . o El asociacionismo y otros

d) Se han seleccionado los medios y recursos del entorno
rEL}JCeuI;‘Sa?/?)ree)z:perr?Sglloriaynfr:gr:?rlrj\?eﬁ?gvgz 2. Habilidades sociales en la persona en
d ) . situacion de dependencia.
las capacidades relacionales de las o Concepto de hhss
personas en situacién de o Tipos de hhss '
dependencia. . P o Componentes de las hhss: no

e) Se han seleccionado técnicas vy verbales paralingiiisticos
estrategias de apoyo para colaborar cognitivos ’
en el mantenimiento y desarrollo de o Déficits de’ hhss en las personas
habilidades sociales adaptadas a las en situacion de dependencia
situaciones cotidianas. o Entrenamiento en hhss '

U .Se han fa’pllcado las ltecn_c’)loglas de 3. Solucién de conflictos en la atencion
informaciéon y comunicacion para el domiciliaria einstitucional
mantenimiento de la relacion social o Concepto de conflict6
con el entorno. . .. o Tipos de conflictos:

g) Se , _han_’ aplicado técnicas  de interpersonales, grupales.
modificacion de conducta y de o Resolucion de conflictos
resolucion de conflictos para la 4 Modificacion de conducta |
atencion social a personas con |
necesidades especiales.

h) Se ha justificado la necesidad de
respetar las pautas de comunicacién
y uso de las habilidades de relacién
social de cada usuario.

RA3. Aplica a) Se han descrito las caracteristicas 1. Introduccién. La motivacion y el
técnicas especificas ue resentan la aprendizaje en las personas mayores,
y

ejercicios de
mantenimiento y
entrenamiento
psicolégico,
rehabilitador y
ocupacional con
las personas en
situacion de
dependencia,
seleccionandolas
en funcién de sus
caracteristicas.

e)

motivacion y el aprendizaje de las
personas mayores, discapacitadas y
enfermas.

Se han identificado estrategias de
intervencion adecuadas a la
realizacion de ejercicios y actividades
dirigidas al mantenimiento y mejora
de las capacidades cognitivas.

Se han aplicado las diversas
actividades adaptandolas a las
necesidades especificas de los
usuarios y a la programacion.

Se han utilizado materiales, con
iniciativa y creatividad, para la
realizacion de ejercicios y actividades
dirigidos al mantenimiento y mejora
de las capacidades cognitivas.

Se han realizado las actividades para
el mantenimiento y mejora de la

discapacitadas y enfermas.

o El aprendizaje. Caracteristicas.

o Factores que favorecen el
aprendizaje.

0 La motivacion. Las necesidades
humanas y las teorias de la
motivacion. Maslow.

o0 Lainteligencia. Las emociones.
Tipos de inteligencia. La
Inteligencia emocional.

2. Los procesos cognitivos.

0 La percepcion. La memoria. La
atencion. La orientacion espacial,
temporal y personal. El
pensamiento y el razonamiento.

o El deterioro cognitivo.

o Estimulacién cognitiva en el
domicilio, en una institucion
social.
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f)

autonomia personal.

Se ha colaborado con la persona en
situacion de dependencia en la
realizacion de los ejercicios de
mantenimiento y  entrenamiento
cognitivo.

Se han respetado las limitaciones de
las personas en situacion de
dependencia, no sélo fisicas sino
también culturales, a la hora de
realizar las actividades y ejercicios de
mantenimiento y  entrenamiento

psicolégico, rehabilitador y
ocupacional.

Se han aplicado técnicas de
motivacion para personas en

situaciéon de dependencia en la
planificacion de los ejercicios y
actividades de mantenimiento vy
entrenamiento psicoldgico,
rehabilitador y ocupacional.

o Entrenamiento de la atenciény la

memoria.

Terapia de orientacioén en la

realidad (T.O.R.).

Terapia de reminiscencia.

El entrenamiento sensorial.

La musicoterapia.

Técnicas para el entrenamiento

de la orientacién espacial,

temporal y personal.
Actividades de mantenimiento vy
mejora de la autonomia personal en
las actividades de la vida diaria.

o0 Concepto de autonomia personal
y de actividades de la vida diaria
(AVD).

0 Trastornos en las AVD.

o Técnicas, procedimientos y
estrategias de intervencion.

0 La adquisicién de habitos de
autonomia personal.

o Importancia de la atencioén
psicosocial en el trabajo con
personas en situacion de

o

©Oo0oO0o

dependencia.
SEGUNDO CUATRIMESTRE
RESULTADOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
DE
APRENDIZAJE

RA4. Caracteriza
las técnicas de
acompafamiento
para actividades
de relacién social
y de gestion de la
vida cotidiana
relacionando los
recursos
comunitarios con
las necesidades
de las personas
en situacion de
dependencia.

a)

c)

f)

Se ha obtenido informacion del
equipo interdisciplinar para identificar
las necesidades de acompafiamiento
de la persona en situacién de
dependencia.

Se han identificado las actividades de
acompafnamiento que se han de
hacer, tanto en una institucién como
en el domicilio, respetando los
derechos de las personas implicadas.
Se han seleccionado criterios y
estrategias que favorezcan Ia
autonomia personal de las personas
en situacion de dependencia en las
situaciones de acompafiamiento.

Se han adaptado los recursos
comunitarios de las personas en
situacion de  dependencia al
acompanamiento para el disfrute del
ocio y el acceso a los recursos, de
acuerdo con sus caracteristicas e
intereses personales.

Se ha registrado el desarrollo de las
actividades de acompafamiento, asi
como las incidencias surgidas
durante las mismas.

Se han respetado los intereses de las
personas en situaciéon de

El acompanamiento.

Las funciones y papel del profesional
en el acompafamiento.

El acompafiamiento en las actividades
de la vida diaria.

Estrategias de actuacién, limites y
deontologia.

Areas de actuacion.

Gestiones administrativas y legales.
Gestiones bancarias, sanitarias y
otras.

Acompanamiento en situaciones de
ocio y tiempo libre.
Registro de las
acompanamiento:
Registro de las actividades de
acompafiamiento: planificacion.
Procedimiento de registro de la
documentacién personal.

Los protocolos de actuacién
establecidos en la gestion personal y
relacional.

actividades de

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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dependencia en la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre.

Se ha valorado el respeto a las
directrices, orientaciones y
protocolos establecidos en las tareas
de acompanamiento

RAS. Describe
estrategias y
técnicas de
animacion grupal
en la institucion,
analizando las
necesidades de
las personas en
situacion de
dependencia.

a)

b)

d)

e)

Se han definido las técnicas de
animacion para dinamizar las
actividades de ocio de las personas
en situacion de dependencia.

Se han descrito las estrategias de
animacion y  motivacién  que
potencien la participacion en las
actividades que se realizan en una
institucion concreta.

Se han seleccionado recursos
especificos de ocio adecuados a las
personas en situacion de
dependencia.

Se han analizado los materiales de
caracter ludico adecuados a los
usuarios determinando sus

caracteristicas y sus utilidades.

Se han descrito actividades de ocio y
tiempo libre, dentro y fuera de la
institucion, teniendo en cuenta las
necesidades de los usuarios.

1. La animacion sociocultural destinada a
las personas en situacion de
dependencia.

o0 Funciones de la animacion
sociocultural.

0 Concepto de animacion sociocultural
y animacién grupal.

o0 Concepto de grupo.

o Tipos de grupo.

o0 Caracteristicas y elementos del
grupo.

o Etapas del Grupo

o Técnicas de trabajo grupal.

o Clasificacion de las Técnicas del
Grupo.

2. Motivacion y dinamizacién de
actividades: Estrategias para motivar.
o Estrategias de motivacion.

o0 Organizacion y desarrollo de
actividades

f) Se ha dispuesto el mantenimiento y | 3. Recursos ludicos para personas en
control de los recursos de ocio y situacion de dependencia.
culturales dentro de la institucion. o Tipos. Fiestas y eventos especiales.

g) Se han hecho propuestas creativas Juegos. Cultura y folclore.
en el disefio de actividades de Naturaleza. Deportes. Talleres.
animacion y eventos especiales en la 0 Innovacién en recursos de ocio y
institucion. tiempo libre.

h) Se ha justificado el respeto a los | 4. Materiales ludicos. Tipos,
intereses de los usuarios y los caracteristicas y utilidades.
principios de autodeterminacion de la
persona dependiente a la hora de
ocupar su tiempo libre y participar en
actividades de animacion de ocio y
tiempo libre.

a) Se han definido los diferentes . I

Y s 1. Recursos sociales y comunitarios para

RAG. Prepara recursos comunitarios dirigidos a las personas en situacién de
informacion para personas en situacion de dependencia
los cuidadores no dependencia. P :
formales, b) Se ha elaborado un fichero de 0 Informacion sobre recursos sociales.
relacionando sus recursos de apoyo social, Andlisis de los recursos sociales.
demandas y ocupacional, de ocio y tiempo libre, y o El Fichero de recursos comunitarios:
necesidades con las prestaciones econdmicas. tipos. Teleasistencia. Servicio de
los recursos c) Se ha identificado las vias de acceso Ayuda a Domicilio. Servicios de
comunitarios. y las gestiones necesarias para que Atencion Residencial Servicios de

los cuidadores informales soliciten Centros de Dia/Noche Sistemas

las prestaciones mas frecuentes. alternativos de alojamiento.

d) Se han identificado diferentes Programas de Respiro Familiar. Los
formatos y modelos de solicitud de Centros de Referencia Estatal.
ayudas, prestaciones y servicios. 0 Prestaciones Econdmicas:

e) Se han utilizado las tecnologias de la pensiones. Prestaciones
informacioén y la comunicacion para Econdmicas del SAAD.
localizar recursos comunitarios. 0 Recursos Ocupacionales.

f) Se ha justificado el establecimiento 0 Recursos de Ocio y Tiempo Libre.

de relaciones con las familias y las

0 Servicios Sanitarios para la atenciéon

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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personas que se encargan de los
usuarios.

g) Se ha expresado adecuadamente en
el proceso de comunicacién con las
familias y cuidadores no formales.

a la Dependencia.

2. Solicitudes de prestacion de servicios
de apoyo social y comunitario.

o Tipos de Solicitudes.
0 Cumplimentacion.

3. Necesidades de apoyo individual u

orientacion familiar en la autonomia
personal para las actividades de la
vida diaria.

o0 Funciones del Técnico en el apoyo
individual u orientacién familiar en la
autonomia personal. Organizacion
de la casa, necesidades, la
movilidad, el cuidado del enfermo
terminal, orientaciones para las
personas que cuidan.

o El apoyo durante el periodo de
adaptacion a las instituciones.
Factores que favorecen y dificultan
la adaptacién a la institucion.
Estrategias y apoyo. Seguimiento de
la adaptacion.

0 La comunicacion con la familia.

RA7. Valora el
seguimiento de
las intervenciones
y actividades,
relacionando la
informacién
extraida de
diferentes fuentes
con los
instrumentos y
protocolos de
evaluacion.

a) Se han identificado las fuentes de
informacion implicadas en la atencion
psicosocial de la persona en
situacion de dependencia.

b) Se han definido lo diferentes
instrumentos de recogida de
informacion para su uso en el
proceso de evaluacion de la
intervencién y valoracién de la
persona en situacion de
dependencia.

c) Se han cumplimentado los protocolos
especificos de cada intervencion y
del proceso de evaluacion, tanto en el
domicilio como en la institucion.

d) Se han aplicado instrumentos de
registro y ftransmisién de las
observaciones realizadas en el
desarrollo de las actividades.

e) Se ha valorado la importancia de los
procesos de evaluacion en el
desarrollo de su labor profesional.

f) Se ha justificado la importancia de la
transmision de la informacion al equipo
interdisciplinar.

g) Se haargumentado la importancia de
la obtencion, registro y transmision
de la informacién para mejorar la
calidad del trabajo realizado.

1. Obtencién de informacion.
Instrumentos de recogida de
informacion:

0 Cuestionarios. Tipos. Aplicacion.

o Entrevistas. Tipos. Estrategias para
realizar entrevistas.

0 La observacion. Tipos. Hojas de
observacion. Listas de control y
escalas de estimacion.

2. Protocolos.

0 Cumplimentacion de protocolos para
el servicio de ayuda a domicilio.
Cumplimentacién de protocolos para
una institucion social.

3. Instrumentos de registro y transmisién
de la informacion.

0 Procedimiento de registro de la
documentacion personal de la
unidad de convivencia.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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3. METODOLOGIA DIDACTICA ESPECIFICA.

Teniendo en cuenta el articulo 79 del decreto 91/2024, la metodologia de esta ensenanza
impartida en la modalidad virtual se basara en la utilizacion de procedimientos y herramientas
que impliquen activamente al alumnado en su proceso de formacion, en un entorno flexible e
interactivo para facilitar la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje a través de un
seguimiento del proceso individual de aprendizaje, asi como la atencion tutorial. Se fundamenta
en:

o0 La utilizacion de una plataforma de teleformacién habilitada al efecto por el Centro Aragonés
de Tecnologias para la Educacion (CATEDU).

o0 El uso de materiales didacticos adaptados y actualizados elaborados bajo los principios de
autosuficiencia y autoaprendizaje para que el alumnado pueda desarrollar y controlar el
proceso de aprendizaje de forma auténoma.

0 Através de estos materiales la tutora marcara el ritmo de trabajo temporalizando el acceso
a los contenidos de forma progresiva. Unos dias después a la apertura de cada tema el
alumnado tendra acceso al cuestionario voluntario de autoevaluacion correspondiente.

0 Se proporcionaran materiales complementarios con el objetivo de facilitar el estudio,
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del alumnado de esta modalidad educativa
(videos de corta duracion, lecturas) para favorecer la interiorizacion de los aprendizajes de
cara al desarrollo de sus competencias profesionales, siempre bajo el criterio de no
sobrecargar con informacion al alumnado, sino mas bien de facilitar una vivencia mas
cercana a la realidad profesional.

o0 El autoaprendizaje. Cada alumno y alumna marcara su ritmo de aprendizaje en funcion de
su disponibilidad y accedera a herramientas de autoevaluacion en cada uno de los temas,
consistentes en cuestionarios en los que se configuraran las preguntas y respuestas al azar
de manera que podra voluntariamente responderlo cuantas veces desee e ir autoevaluando
sus avances.

o El aprendizaje colaborativo. El foro de cafeteria sera la herramienta ofrecida al alumnado
para favorecer la resolucion de dudas entre el alumnado y fomentar el intercambio de
experiencias, opiniones, recursos, etc., relacionados con el médulo.

0 La tutorizacién telematica continua, que proporcionara el acompanamiento, el estimulo y
las estrategias didacticas para que cada estudiante pueda alcanzar el aprendizaje de forma
personalizada. Las videoconferencias semanales que seran grabadas para facilitar el

posterior visionado, el foro de cafeteria, el uso del correo y la mensajeria de la plataforma
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seran las vias que posibilitaran este feedback continuo entre el alumnado y la tutora. Las
videoconferencias como una herramienta mas para la tutorizacion individual y colectiva.

o Se informara de las novedades a través del foro de noticias que se configurara como un
tablon de anuncios. El alumnado tiene la opcion de configurarlo para recibir estos anuncios
directamente a su correo electronico. Se avisara a través de este foro de los eventos
préximos (fechas de examenes, entrega de tareas...) que también estaran senalados en el

calendario.

0 La guia didactica del médulo que estara accesible en la plataforma y contendra al menos la
siguiente informacién: presentacion del moédulo y relacion con las competencias del titulo,
calendario y horario de atencion directa al alumnado, calendario de videoconferencias,
objetivos y resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y seguimiento, procedimientos
e instrumentos de evaluacion, criterios de correccién, evaluacion y calificacion, calendario de
evaluacion y actividades evaluables e informacién de utilidad para el alumnado.

Este médulo cuenta en total con 5 periodos semanales destinados a la tutorizacién, a la revision
de los materiales que ofrece la plataforma, la preparacién de materiales complementarios,

correccion de tareas, la tutorizacion telematica continua, etc.

4, ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION

A lo largo del curso, y especialmente en el inicio, se llevara a cabo el seguimiento de la
conexién del alumnado a la plataforma, para contactar y animar a aquel alumnado con riesgo
de abandono. Se seguira el "procedimiento para el control de la inactividad continuada del
alumnado” establecido en el instituto para el profesorado consistente en 3 pasos: mensaje a
través de la plataforma; si no se obtiene respuesta se realizara una llamada telefénica y si no se
obtiene respuesta se notificara a la coordinadora a través del registro mensual en tabla excel con
el fin de que desde la Coordinacion y Equipo directivo se realicen las acciones pertinentes.

Se dara a conocer el uso del foro de cafeteria, animando a la participacion del alumnado para
sentirse parte del grupo, compartir experiencias, recursos, opiniones, resolver dudas, etc.

Se mantendra actualizado el foro de noticias con el fin de mantener informado al alumnado de
los materiales que se van ofreciendo y recordar fechas de examenes, tareas y tutorias
colectivas.

El alumnado tendra un acceso progresivo a los materiales para favorecer el mantenimiento
del contacto sistematico o periddico con la plataforma, la tutora y el resto del grupo.

Se motivara a la realizacion del cuestionario voluntario de autoevaluaciéon on-line una vez
estudiada cada una de las unidades, informandoles de que los resultados no seran tenidos en

cuenta en la nota final, siendo un instrumento de autoevaluacion de los aprendizajes adquiridos.
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Las tareas seran globalizadoras y buscaran complementar o profundizar en los aprendizajes de
manera practica a través del uso de las nuevas tecnologias, teniendo en cuenta los aspectos de
actualidad relacionados con el entorno profesional. Se animara y guiara en la realizacién de estas
tareas a través de las videoconferencias. Junto a su calificacion se detallaran los aspectos
positivos de las tareas y los aspectos a mejorar de las mismas, cuidando el lenguaje en la
correccion para no desmotivar al alumnado.

Laresolucion de las dudas individuales se realizara en un tiempo no superior a 5 dias lectivos.
Se mantendra la coordinacion con el resto del equipo docente para dar una respuesta

coordinada a las circunstancias personales del alumnado que dificulten su proceso formativo.

5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION ESPECIFICOS
PARA ESTA MODALIDAD

La evaluacion tiene como objetivo asegurar que el alumnado ha adquirido los conocimientos
basicos y ha desarrollado las competencias previstas.

Para que esto sea posible es necesario entender el proceso de aprendizaje de forma progresiva
de manera que el trabajo diario del alumnado es fundamental.

Desde esta perspectiva, la evaluacion se entiende como un proceso continuo de produccion del
alumnado y de recogida de evidencias por parte del profesorado que muestre como se va
consolidando el aprendizaje o si se diese alguna dificultad, que se pueda orientar
adecuadamente en aquellos aspectos menos consolidados.

Criterios de calificacion.

Para superar el modulo el estudiante debera entregar en plazo y forma 2 TAREAS (una por
cuatrimestre) propuestas por el profesorado del médulo y presentarse a las pruebas escritas
parciales o finales.

Sera necesario obtener una nota final de 5 puntos, entre la parte practica y la prueba

escrita de cada cuatrimestre.

[ 30% TAREAS + 70% prueba escrita = Nota (min. 5 pts.) ]

e La evaluacion continua es voluntaria. Se ofrece la opcion de evaluar la adquisicion

progresiva de aprendizajes mediante 2 examenes parciales cuatrimestrales: el primero en
enero y el segundo en mayo.

Si la nota del examen, al mediarla con la tarea, no da aprobado, y la nota es inferior a 5 puntos,
quedaran pendientes para la primera y segunda convocatoria final.

Se realizardn 2 tareas, una por cuatrimestre. Las actividades son obligatorias y seran

presentadas en el plazo que el profesorado establezca.
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Si la nota de la tarea, al mediarla con el examen, no da aprobado, y la nota es inferior a 5 puntos,
quedaran pendientes para la primera y segunda convocatoria final.
Ejemplo: Notas del primer cuatrimestre: Tarea: 3 puntos; Examen: 7 puntos. Nota total

del cuatrimestre: 5,8 puntos.... El cuatrimestre esta aprobado. No hay que recuperarlo.

e Evaluacion final. El alumnado también puede optar por presentarse con toda la materia a un

unico examen global y presentar las 2 tareas del curso. Hay 2 convocatorias:

PRIMERA CONVOCATORIA FINAL

SEGUNDA CONVOCATORIA FINAL
La nota final del médulo ird siempre sin decimales por lo que, para aplicar el redondeo, se seguira
el criterio siguiente: hasta 4 décimas se redondea a la baja y a partir de 5 décimas, se redondea

al alza. Ej. 7,4 figurara un 7 en nota final. 7,5 figurara un 8 en nota final.

D) ACTIVIDADES PRESENCIALES PREVISTAS

Este modulo profesional no tiene actividades presenciales para la realizacion de actividades

practicas.

E) LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

El alumnado esta compuesto mayoritariamente por mujeres que concilian vida laboral, familiar y
estudios, con diversidad de edades y diversidad cultural, diferentes motivaciones de acceso a los
estudios (acceso al mundo laboral, adquisicion de una titulacion las personas que trabajan,
formacion personal al tener a su cargo a un familiar en situacién de dependencia...). El lugar de

residencia del alumnado también es variado, en diferentes localidades de Aragodn.

Parte del alumnado accede a estudiar tras muchos afos de abandono de la educacion formal y
se ha observado que recientemente se esta incorporando a estas ensefianzas alumnado joven

gue decide cambiar de la modalidad presencial a la virtual.

La atencion a estas diferencias se realiza en el dia a dia atendiendo a las diferentes necesidades
de este colectivo, por ejemplo, personas que tienen dificultades para manejar la plataforma virtual
y personas que se adaptan rapidamente a su manejo, personas que conocen el sector

profesional y personas que lo desconocen, etc.

En caso necesario, se realizaran adaptaciones de acceso en tiempos y espacios en los

examenes, siempre que la situacién esté debidamente justificada a través de la coordinadora.

A lo largo del curso se dara informacion individualizada al alumnado relacionada con su proceso

educativo.
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F) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR.

Los materiales didacticos disponibles en la plataforma informatica seran adaptados, completados

y actualizados, utilizando las herramientas de ediciéon de que dispone la plataforma.
Los materiales y recursos didacticos previstos son:

0 Documentos creados. Contenidos de la plataforma de Formacion Profesional a distancia
del Gobierno de Aragén modificados por la profesora para adaptarlos a la realidad
aragonesa y actualizarlos, para complementar y/o facilitar el estudio (unidades
adaptadas, cuestionarios de autoevaluacion adaptados,...).

0 Guia didactica del médulo.

O Recursos y herramientas de la plataforma (foros, sala de videoconferencias, chat, correo,
calendario...).

0 Material audiovisual y documentacién enlazada a través de internet e incorporada en las
unidades.

0 Equipos informéaticos.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



