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INTRODUCCION

La programacion del médulo “Didactica de la Educacion Infantil” perteneciente al Titulo de “Técnico Superior en
Educacion Infantil”, ha sido elaborada segun la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional (BOE 01 de abril de 2022). Asi mismo, se ha seguido lo establecido en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y en el Decreto
91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la Ordenacién de la Formacion Profesional
del Grado D y del Grado E.

Por otra parte, se ha tenido en cuenta lo establecido en el REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacién infantil y se fijan sus ensefianzas minimas y la ORDEN
ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del curriculo y se establecen los

curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacion Profesional d Grado Superior para la Comunidad

Autéonoma de Aragén.

Identificacion del titulo:

e Oferta de Grado: D

HORAS ANUALES 233H

HORAS SEMANALES 7H

e Modalidad: presencial (turno diurno)

e Cualificaciones profesionales incluidas en el titulo: La unidad de competencia profesional asociada a

este médulo es la siguiente: UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion

educativa de centro y de grupo de nifios y nifias de cero a tres anos.




PROCESO DE APRENDIZAJE ;QUE, CUANDO Y COMO?

a) RESULTADOS DE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLES DE SER ADQUIRIDOS EN LA EMPRESA

(DUALIZACION)

RA4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos, analizando la normativa

legal y aplicando criterios pedagogicos en la intervencion educativa en la infancia.

b) LOS CONTENIDOS QUE SE VAYAN A IMPARTIR EN EL CENTRO DOCENTE ASOCIADOS A CADA
RESULTADO DE APRENDIZAJE, JUNTO CON SUS CRITERIOS DE EVALUACION.

12 EVALUACION

RETO MODULAR: “RiO Y JUEGO”

SITUACION DE APRENDIZAJE 1. UN PRIMER PASO HACIA LA EDUCACION INFANTIL

OBJETIVOS:

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,

relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener

actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la practica educativa y lograr una intervencion

planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo, intercambiando informacion y experiencias para facilitar

la coherencia en el proyecto
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD:

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando los recursos existentes

para el aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de

educacion formal y no formal que

existen en la actualidad.

e) Se han descrito las caracteristicas,
objetivos, organizacién y tipo de
funcionamiento de una institucion de

educacion no formal.

f) Se ha valorado la actividad

profesional del Técnico de Educacion

- Analisis de la legislacién vigente de
los servicios de atencion a la
infancia en el ambito formal y no
formal a nivel europeo, estatal y

autonémico.

- El papel del Técnico de Educaciéon
Infantil en la intervencién educativa.
- La escuela Infantil. Modelos.

Funciones. Caracteristicas.

L. Criterios de evaluacién Contenidos Evidencias | Tiempo
Aprendizaje
RA 1. Contextualiza la a) Se ha identificado la informacion Anédlisis del contexto de la - Prueba 35 horas
intervencion educativa sobre el entorno social, econdémico y intervencion educativa. escrita
relacionandola con el cultural que es util para la - Infancia y Familia en Aragén:
marco legislativo y los intervencion. i i i -
9 y Diversidad cultural y social. - Disefio de
fines de la institucién. | p) Se ha analizado la legislacion Necesidad de conciliar Trabajo, actividad
vigente, en relacion a los servicios Familia y Escuela. para Rio y
educativos de atencién a la infancia a | _ |nstituciones formales y no formales | Juego
nivel autonémico, estatal y europeo. de atencién a la infancia. Tipos.
c) Se han comparado los diferentes Modelos. Funciones. .
- Actividade
tipos de centros y programas de Caracteristicas.
s de clase




Infantil en el contexto de la -

intervencion educativa.

g) Se ha utilizado y valorado el uso de | -
las nuevas tecnologias como fuente

de informacion.
h) Se ha mostrado iniciativa y
disposicion ante nuevas situaciones

de la profesion.

La ordenacion de la educacion

infantil en el ambito rural.
Valoracion de las nuevas

tecnologias como fuente de

informacion.

SITUACION DE APRENDIZAJE 2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS EN EDUCACION INFANTIL: DE DONDE VENIMOS, HACIA
DONDE VAMOS.

RETO INTERMODULAR: “TOC TOC: ; HAY UNA EDUCADORA AHi?”

Intermodula con Autonomia Personal y Salud Infantil y Habilidades Sociales

OBJETIVOS:

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodologicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto

para realizar las actividades programadas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD:

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando los recursos existentes

para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las lineas pedagodgicas y de actuacion de la

instituciéon en la que desarrolla su actividad.

Resultados de

Criterios de evaluacion Contenidos Evidencias Tiempo

Aprendizaje
RA 3. Determina las a) Se han identificado los modelos Determinacion de -Prueba escrita 45 horas
estrategias didacticos especificos de educacion estrategias metodologicas.
metodolégicas que infantil. - Modelos didacticos -Libreta: “TOC
deben aplicarse de b) Se han interpretado los principios que especificos de educacion TOC: ¢Hay una
acuerdo con los fundamentan los diferentes modelos de infantil. educadora
modelos atencién a la infancia. - Aportaciones histéricas ahi?”
psicopedagdgicos c) Se han analizado los principios que definen el proceso de

psicopedagdgicos que sustentan los ensefianza — aprendizaje.

. . . -Actividades de
modelos mas recientes en relacion con - Andlisis de los principios
i - clase.

la educacion formal de educacion psicopedagégicos que

infantil. sustentan los modelos

d) Se han comparado experiencias mas recientes de

educativas relevantes para definir la Educacién Infantil.

propia intervencién educativa.

h) Se ha valorado la participacion en las

actividades en equipo, el contraste de

opiniones y el intercambio de

experiencias.

) 80
TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 12 EVALUACION h
oras

22 EVALUACION




SITUACION DE APRENDIZAJE 3. DISENANDO EL FUTURO: CURRICULUM Y PLANIFICACION EDUCATIVA

Intermodula con Autonomia Personal y Salud Infantil y Habilidades Sociales

RETO INTERMODULAR: {NOS VAMOS DE VIAJE!

OBJETIVOS:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del grupo y del contexto para

programar la intervencién educativa y de atencion social a la infancia.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD:

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificaciéon y desarrollo de las actividades.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la

legislacion vigente.

Resultados de

L. Criterios de evaluacién Contenidos Evidencias Tiempo
Aprendizaje
RA 1. Contextualiza d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, | Disefio de la intervencién - Prueba 30 horas
la intervencion organizacion y tipo de funcionamiento de una educativa. escrita
educativa escuela infantil. - El curriculo, tipos y
relacionandola con

elementos que lo - {Nos vamos
el marco legislativo -
9 y componen. de viaje!:

los fines de la

institucion.

- El curriculo de Educacion Mapa del

Infantil en el ambito de la curriculum

RA 2. Determina los
objetivos de la
intervencion
educativa,
relacionandolo con
los niveles de
planificacion, los
elementos que la
componen y los
criterios de
formulacion, en los
ambitos formales y

no formales.

. . Comunidad Auténoma de
a) Se han identificado los elementos de un
. Aragon.
curriculum.
. " - Niveles de concrecion
b) Se han identificado los elementos de un

. . . curricular.
proyecto de intervencién educativa no formal.

. i - Laatenciénala
c) Se han analizado los elementos del curriculo

o ) diversidad en las
de Educacién infantil.

intervenciones

d) Se han descrito las bases en las que se .
educativas.

apoya el curriculo de Educacion Infantil.
- Valoracion de la

e) Se han identificado los diferentes niveles de . .
importancia de la

concrecioén curricular. e, ..
planificacion en atencion

f) Se han identificado los diferentes niveles de a la infancia.
planificacion de una actividad de educacién no

formal: plan, programa y proyecto.

g) Se han comparado documentos de
planificacion de distintos tipos de institucion en

el ambito formal y no formal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos
partiendo del marco curricular o del plan o
programa, y las caracteristicas de los nifios y
nifas para conseguir el desarrollo de sus
capacidades individuales.

i) Se ha valorado la importancia de la

planificacién en el proceso de intervencion

educativa.

SITUACION DE APRENDIZAJE 4. RECURSOS DIDACTICOS Y HERRAMIENTAS DE APRENDIAZAJE

Intermodula con Autonomia Personal y Salud Infantil y Habilidades Sociales




RETO INTERMODULAR: {NOS VAMOS DE VIAJE!

OBJETIVOS:

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la

actividad y los destinatarios.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisién de informacion relacionandolas con los contenidos a transmitir, su finalidad y los

receptores para mejorar la calidad del servicio.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la practica educativa y lograr una intervencion

planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo, intercambiando informacion y experiencias para facilitar

la coherencia en el proyecto.

1) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos y de

seguridad para, asi, preservar la salud e integridad fisica de los nifios y nifas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las lineas pedagodgicas y de actuacion de la

institucion en la que desarrolla su actividad.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificacion y desarrollo de las actividades.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la

legislacion vigente.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la participacion de otros profesionales o

servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

Resultado de

Aprendizaje Criterios de evaluacion Contenidos Evidencias Tiempo
RA 4. Determina y a) Se han identificado los diferentes materiales | Planificacion de espacios, - iNos 11 horas
organiza los recursos didacticos, espacios y tiempos de acuerdo con | tiempos y recursos en la vamos de

materiales y la intervencion educativa. intervencion educativa. viajel:

personales, los b) Se ha descrito la normativa que regula el - Materiales didacticos, Triptico.

espacios y los
tiempos, analizando la
normativa legal y
aplicando criterios
pedagogicos en la
intervencion educativa

en la infancia.

uso de espacios, recursos y tiempos en el
ambito formal y no formal segun el marco

estatal y regional.

c) Se ha definido la organizacion del tiempo y

del espacio como recurso didactico.

d) Se ha reconocido y valorado la necesidad

de organizar las tareas.

e) Se han analizado los diferentes modelos de
agrupacion de acuerdo con el nimero de
participantes, edad, metodologia y

programacion prevista.

f) Se han analizado los espacios y materiales
didacticos y mobiliario, comprobando el
cumplimiento de las normas de seguridad e

higiene y las condiciones de accesibilidad.

g) Se han seleccionado materiales didacticos
y didactico-interactivos adecuados a los
objetivos, contenidos y criterios

metodolégicos.

espacios y tiempos.
- Normativa reguladora

del uso de espacios,

recursos y tiempos en

la intervencion formal y

no formal.

- Seleccién de

materiales de acuerdo

a la planificacion de la

intervencion educativa.

- Asignacion de
espacios, tiempos y

recursos (materiales y

personales) de acuerdo

con la planificacién de
la intervencion

educativa.

- Accesibilidad a los

espacios.




h) Se han establecidos los espacios, Sensibilizacién en la
materiales, recursos humanos, tiempos generacion de entornos
teniendo en cuenta la edad, numero de nifios seguros.

y nifias y, en su caso, las necesidades

educativas especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de

generar entornos seguros.

Docencia al alumnado que no realice la formacién en empresa u organismo equiparado
(Plan de aprendizaje individualizado) 35 horas

Seguimiento del alumnado en formacién en empresa u organismo equiparado.

76

horas

TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 22 EVALUACION

32 EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE 5. DE LA IDEA A LA ACCION: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
Intermodula con Autonomia Personal y Salud Infantil y Habilidades Sociales

RETO INTERMODULAR: {ESTAMOS DE VUELTA!

OBJETIVOS:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del grupo y del contexto para

programar la intervencién educativa y de atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la

actividad y los destinatarios.
c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisién de informacion relacionandolas con los contenidos a transmitir, su finalidad y los

receptores para mejorar la calidad del servicio.
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD:

a) Programar la intervencién educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices del programa de la institucion y de las

caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.
b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las lineas pedagodgicas y de actuacion de la

institucion en la que desarrolla su actividad.

Resultados de
Criterios de evaluacion Contenidos Evidencias Tiempo
Aprendizaje




RA 5. Planifica
las actividades
de educacién
formal y no
formal,
relacionandolas
con los objetivos
de la
programacioén y
con las
caracteristicas
de los nifos y

ninas.

a) Se han relacionado las actividades con los
objetivos, contenidos, metodologia y
necesidades individuales de los nifios y nifias.
b) Se han integrado los diferentes temas
transversales en las actividades
programadas.

c) Se han disefiado diferentes actividades
para el tratamiento de atencion a la diversidad
y la compensacion de desigualdades
sociales.

d) Se han identificado posibles dificultades y
propuesto soluciones viables.

e) Se han elaborado adaptaciones
curriculares en funcion de las caracteristicas
individuales y necesidades especificas de
apoyo educativo al grupo de destinatarios/as.
f) Se han analizado adaptaciones curriculares
en relacién a supuestos de necesidades
educativas especiales permanentes o
temporales.

g) Se ha valorado la coherencia de la
planificacion de las actividades de educacién
formal y no formal con los objetivos de la

programacion.

RA 3.
Determina las
estrategias
metodolégicas
que deben
aplicarse de
acuerdo con
los modelos
psicopedagogi

cos

e) Se han integrado los temas transversales

en la elaboracion de unidades didacticas.

f) Se han seleccionado criterios
metodolégicos de acuerdo con los objetivos
de la Institucién, el marco curricular y las

necesidades e intereses de los nifios y nifias.

g) Se han disefiado las adaptaciones
curriculares, teniendo en cuenta las
recomendaciones de las entidades o
profesionales implicados y la informacion

obtenida.

Programacion y elaboracion

de unidades didacticas

Comparacion de diversas
experiencias educativas en

nifos y nifias de 0 a 6 afos.

Valoracién de la participacion

en el trabajo en equipo.

Organizacion de la
implementacién de actividades

de educacion formal y no formal.

- Transversalidad en Educacion

Infantil.

- Disefio de actividades que
traten la atencion a la
diversidad y la compensacioén
de desigualdades sociales.

- Analisis y disefio de
adaptaciones curriculares.

- Implementacion de las
actividades formales y no

formales.

- Valoracién de la coherencia
de la implementacion de
actividades formales y no

formales.

- Andlisis e identificacion de los
elementos que componen un
Proyecto Educativo y
proyecto curricular.

- Niveles de planificacién de
una intervencion en el ambito
no formal: plan, programa y
proyecto.

Comparacion entre documentos

de planificacion de instituciones

formales y no formales.

Prueba escrita
- jEstamos de
vueltal:Analisis
escuela infantil
- Disefio
actividad Luis
Vives.
-Programacion
didactica
escuela infantil
- Disefio de
Unidad didactica

42 horas

SITUACION DE APRENDIZAJE 6. EVALUAR Y ACOMPANAR: ESTRATEGIAS PARA EL SEGUIMIENTO EN EDUCACION
INFANTIL

Intermodula con Autonomia Personal y Salud Infantil y Habilidades Sociales

RETO INTERMODULAR: SOUVENIR PARA LA ESCUELA




OBJETIVOS:

i) Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucion, valorando su actividad profesional para la consecucion de los

mismos.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes y comparando los resultados

con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD:

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacion asociada al proceso y

trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la calidad del servicio.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificaciéon y desarrollo de las actividades.

Resultados de

L. Criterios de evaluacién Contenidos Evidencias Tiempo
Aprendizaje
RA 6. Diseina la a) Se han identificado los diferentes modelos de Disefio de la evaluacion del | - Souvenir para 30 horas
evaluacion de los | evaluacion. proceso de intervencion. la escuela.
procesos de b) Se han definido las estrategias y técnicas de - Evaluacién: modelos, - Prueba
intervencion, evaluacion, teniendo en cuenta la planificacion técnicas e instrumentos. escrita
argumentado la i i6 . ”
9 de la intervencion y los momentos de la - Indicadores de evaluacion.
seleccion del intervencion. ol ”
- Seleccién y elaboracién de
modelo, las . . o
c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas instrumentos.
estrategias y las ” .
de evaluacion en diferentes momentos a lo largo "
o - La observacion
técnicas e . ”
del proceso de intervencion. y
instrumentos o N - Interpretacion de la
. d) Se han disefiado las actividades de inf ion obtenida d
utilizados. - . o informacion obtenida de
evaluacion teniendo en cuenta los criterios y
los procesos de
procedimientos establecidos dentro del marco .
evaluacion.
curricular, en el caso de la educacién formal, y ) )
y - Gestion de la calidad en
del plan o programa en el caso de la educacién )
centros educativos.
no formal.
o . - Reconocimiento de la
e) Se han establecido indicadores de evaluacion )
. necesidad de evaluar el
en diferentes momentos del proceso de ) »
. y » proceso de intervencion
intervencion que valoren: la adecuacion de los )
o o L. y educativa.
objetivos y criterios metodoldgicos, la seleccion y
L . - - Predisposicion a la
secuenciacion de los contenidos y actividades y P
. . L. . autocritica
la funcionalidad y adecuacion de los espacios y y
. autoevaluacion.
materiales empleados.
. . . - Actualizacion y la
f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion y
. formacién permanente.
en los diferentes momentos del proceso.
. . Recursos.
g) Se ha valorado la importancia de mantener
una actitud permanente de mejora en la eficacia
y calidad del servicio.
h) Se han identificado los recursos para la
formacién permanente de los educadores y
educadoras.
72

TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 32 EVALUACION

horas




c) PRINCIPIOS METODOLOGICOS A DESARROLLAR

El presente médulo dualiza tal y como se ha comentado anteriormente y trabaja por retos de caracter intermodular
con los médulos de Autonomia personal y Salud infantil y Habilidades Sociales. Siguiendo con o establecido en el
articulo 101 y articulo 109 del Decreto 91/2024, de 5 de junio: Se llevara a cabo una metodologia activa basada
en proyectos y retos, proximas a la realidad productiva. En la modalidad presencial se trabajara de forma
interdisciplinar en dos o mas médulos dentro del mismo curso, utilizando la metodologia Aprendizaje colaborativo

basado en proyectos y/o retos
El médulo Didactica de la Educacion infantil se estructura en torno a los siguientes principios metodolégicos:

¢ Aprendizaje significativo: Es fundamental tener en cuenta lo que el alumnado ya sabe para disefiar
actividades que permitan relacionar lo nuevo con lo previamente adquirido. Por lo que al inicio de cada
situacion de aprendizaje se dedica un tiempo a conocer las ideas previas del alumnado.

¢ Trabajo en equipo: La metodologia se centra en el aprendizaje colaborativo, fomentando el trabajo en
grupo como estrategia para desarrollar habilidades sociales, la cooperacion y la capacidad de resolucién
de conflictos. Estas experiencias en equipo permiten al alumnado interiorizar valores como el respeto a la
diversidad, la empatia y el desarrollo de competencias como la toma de decisiones compartidas.

¢ Reflexiones individuales y debates: Se propone promover espacios para el analisis y la discusion critica,
partiendo de lecturas y situaciones reales del entorno profesional. Estas actividades ayudan al alumnado
a desarrollar una capacidad de pensamiento auténomo y fundamentado, a formular opiniones propias y a
contrastar sus puntos de vista con los de sus compafieros y compafieras.

o Retos intermodulares: La metodologia incorpora el disefio de situaciones de aprendizaje que integren
diferentes modulos del ciclo formativo, abordando problemas o retos que reflejen situaciones reales en el
entorno laboral. Esta estrategia favorece un enfoque integral y global, permitiendo al alumnado conectar
los conocimientos y habilidades de diferentes ambitos y consolidar asi una visién completa de su perfil
profesional.

¢ Rol del docente: Entre las funciones de la profesora esta despertar el interés y la motivacion del
alumnado, acompanar y facilitar su aprendizaje, asi como adaptar el proceso de aprendizaje teniendo en

cuenta las inquietudes y necesidades del alumnado y otorgandole a este un papel activo en el proceso.

A través de estos principios, se busca no solo la adquisicién de conocimientos teéricos, sino también el
desarrollo de competencias. La plataforma utilizada para la subir material y realizar la entrega de las tareas es

Google Classroom.



EVALUACION: DIALOGO, REFLEXION Y MEJORA

d) CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

12 EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE 1. UN PRIMER PASO HACIA LA EDUCACION INFANTIL.RETO MODULAR: “RiO Y JUEGO”

Competencias:

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el

aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion Instrumento de Ponderacion
Evidencias
evaluacion (% evaluacion)
RA1. Disefio de Rubrica 10%
@) Se ha identificado la informaciéon sobre el entorno social, econémico y cultural actividad trabajo escrito
que es util para la intervencion. para Rioy
e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de juego
funcionamiento de una institucion de educacién no formal.
g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.
h) Se ha mostrado iniciativa y disposicion ante nuevas situaciones de la profesion.
RA 1. Prueba Plantilla 30%
b) Se ha analizado la legislacion vigente, en relacién a los servicios educativos de escrita correccioén
atencion a la infancia a nivel autonémico, estatal y europeo. prueba escrita
c) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de educacion
formal y no formal que existen en la actualidad.
RA 1. Actividad Rubrica 5%
f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de Educacion Infantil en el de clase trabajo escrito

contexto de la intervencion educativa

SITUACION DE APRENDIZAJE 2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS EN EDUCACION INFANTIL: DE DONDE VENIMOS, HACIA
DONDE VAMOS. Intermodula con Autonomia Personal y Salud Infantil y Habilidades Sociales

RETO INTERMODULAR: “TOC TOC: ; HAY UNA EDUCADORA AHi?”

Competencias:

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el

aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las lineas pedagodgicas y de actuacion de la

institucion en la que desarrolla su actividad.

Instrumento de

Ponderacién

Criterios de evaluacion: Evidencias
evaluacién (% evaluacion)
RA 3. 20%
a) Se han identificado los modelos didacticos especificos de educacion infantil. Libreta:
b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de “Toc Toc:
atencion a la infancia. ¢Hay una Rubrica
c) Se han analizado los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas | educadora trabajo escrito
recientes en relacion con la educacion formal de educacion infantil. ahi?”

d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la propia

intervencion educativa.




RA 3. 30%
a) Se han identificado los modelos didacticos especificos de educacion infantil.
b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de .
. ) . Prueba Plantilla
atencion a la infancia. .
) o ) ) escrita correccion
c) Se han analizado los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas .
prueba escrita
recientes en relacién con la educacion formal de educacién infantil.
d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la propia
intervencion educativa.
RA 3 Actividad . 5%
L o . Rubrica
h) Se ha valorado la participacion en las actividades en equipo, el contraste de de clase . .
o . . o trabajo escrito
opiniones y el intercambio de experiencias.

22 EVALUACION

Competencias:

legislacion vigente.

RETO INTERMODULAR: {NOS VAMOS DE VIAJE

Intermodula con Autonomia Personal y Salud Infantil y Habilidades Sociales

SITUACION DE APRENDIZAJE 3. DISENANDO EL FUTURO: CURRICULUM Y PLANIFICACION EDUCATIVA

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificaciéon y desarrollo de las actividades.

1) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la

RA 2.

a) Se han identificado los elementos de un curriculum.

c) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacion infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de Educacion Infantil.
e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecion curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de una actividad de
educacion no formal: plan, programa y proyecto.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacion en el proceso de intervencion

educativa.

Instrumento Ponderacion
Criterios de evaluacion Evidencias
de evaluacion (% evaluacion)
RA 1. iNos vamos Rubrica del 30%
d)Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de de viaje!: trabajo
funcionamiento de una escuela infantil. Mapa del practico
curriculum




RA 4.

a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos, espacios y tiempos de
acuerdo con la intervencion educativa.

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos
en el ambito formal y no formal segun el marco estatal y regional.

g) Se han seleccionado materiales didacticos y didactico-interactivos adecuados a
los objetivos, contenidos y criterios metodolégicos.

h) Se han establecidos los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos
teniendo en cuenta la edad, numero de nifios y nifias y, en su caso, las
necesidades educativas especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros.

RA 2.

b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervencion educativa no

formal.

g) Se han comparado documentos de planificacion de distintos tipos de institucion
en el ambito formal y no formal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco curricular o del
plan o programa, y las caracteristicas de los nifios y nifias para conseguir el

desarrollo de sus capacidades individuales.

Prueba

escrita

Plantilla de

correccion

60%

SITUACION DE APRENDIZAJE 4. RECURSOS DIDACTICOS Y HERRAMIENTAS DE APRENDIAZAJE

Intermodula con Autonomia Personal y Salud Infantil y Habilidades Sociales

RETO INTERMODULAR: {NOS VAMOS DE VIAJE!

Criterios de evaluacion

Evidencias

Instrumento de

evaluacion

Ponderacién

(% evaluacion)

RA 4.

a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos, espacios y tiempos de

acuerdo con la intervencién educativa.

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos

en el ambito formal y no formal segun el marco estatal y regional.
c) Se ha definido la organizacion del tiempo y del espacio como recurso didactico.
d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas.

e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacién de acuerdo con el

numero d participantes, edad, metodologia y programacion prevista.

f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario, comprobando
el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y las condiciones de

accesibilidad.

g) Se han seleccionado materiales didacticos y didactico-interactivos adecuados a
los objetivos, contenidos y criterios metodoldgicos.

h) Se han establecidos los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos
teniendo en cuenta la edad, numero de nifios y nifias y, en su caso, las

necesidades educativas especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros.

iNos vamos de

viaje!: triptico

Rubrica de trabajo

escrito

10%
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SITUACION DE APRENDIZAJE 5. DE LA IDEA A LA ACCION: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES

Competencias:

a) Programar la intervencién educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices del programa de la institucion y de las

caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifas.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando

las lineas pedagodgicas y de actuacion de la institucién en la que desarrolla su actividad

Instrumento de

Ponderacién

Criterios de evaluacion Evidencias
evaluacion (% evaluacion)
RA 5. a) Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos, Disefio Rubrica trabajo 5%
metodologia y necesidades individuales de los nifios y nifias. actividad escrito
b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las actividades "Luis Vives®
programadas.
c) Se han disefado diferentes actividades para el tratamiento de atencién a la | Programacié Rubrica trabajo 10%
diversidad y la compensacién de desigualdades sociales. n escuela escrito
d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables. infantl
e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcién de las
caracteristicas individuales y necesidades especificas de apoyo educativo al
grupo de destinatarios/as. Disefio Rubrica trabajo 20%
f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relaciéon a supuestos de unidad escrito
necesidades didactica
educativas especiales permanentes o temporales.
g) Se ha valorado la coherencia de la planificacién de las actividades de
educacion formal y no formal con los objetivos de la programacion.
RA 3. Prueba Plantilla de 30%
escrita correccioén

e) Se han integrado los temas transversales en la elaboracién de unidades

didacticas.

f) Se han seleccionado criterios metodoldgicos de acuerdo con los objetivos de
la Institucion, el marco curricular y las necesidades e intereses de los nifios y
nifias.

g) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta las
recomendaciones de las entidades o profesionales implicados y la informacién

obtenida.

SITUACION DE APRENDIZAJE 6: EVALUAR Y ACOMPANAR: ESTRATEGIAS PARA EL SEGUIMIENTO EN EDUCACION INFANTIL

Competencias:

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacion asociada al proceso y

trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar

la calidad del servicio

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la

planificacion y desarrollo de las actividades.

Criterios de evaluacion

Evidencias

Instrumento de

evaluacion

Ponderacion (%

evaluacion)




RA 6.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacién en diferentes

momentos a lo largo del proceso de intervencion.

d) Se han disefiado las actividades de evaluacion teniendo en cuenta los
criterios y procedimientos establecidos dentro del marco curricular, en el caso
de la educacion formal, y del plan o programa en el caso de la educacién no
formal. Material didactico

Rubrica trabajo .
e) Se han establecido indicadores de evaluacién en diferentes momentos del [para la escuela escrito 5%
proceso de intervencion que valoren: la adecuacion de los objetivos y criterios  [infantil
metodoldgicos, la seleccion y secuenciacion de los contenidos y actividades y

la funcionalidad y adecuacion de los espacios y materiales empleados.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en los diferentes momentos
del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de

mejora en la eficacia y calidad del servicio.

RA 6.
a) Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.
. . . . . Prueba .
b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion, teniendo en cuenta . Plantilla de .
escrita . 30%
la planificacion de la intervencion y los momentos de la intervencion. correccion

h) Se han identificado los recursos para la formacién permanente de los

educadores y educadoras.

e) CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO, INCLUYENDO LOS ALCANZADOS PARA EL
ALUMNADO QUE PIERDE LA EVALUACION CONTINUA

La evaluacion del aprendizaje del alumnado que curse este médulo sera continua. A lo largo del curso se informara
al alumnado de las evidencias que deben presentar, asi como las rubricas (instrumentos de evaluacion) que van
a ser utilizados para su valoracion. Las evidencias recogen tanto producciones finales grupales (presentaciones
orales, trabajos escritos, productos multimedia...) como individuales (reflexiones personales, pruebas escritas
presenciales, ...).

En el trabajo intermodular de cada uno de los retos, el alumnado conocera las evidencias comunes y las rubricas
que van a ser utilizadas para su valoracién en ambos médulos. El proceso de calificacion implica una nota numérica
sin decimales (entre 0 y 10) que recoja toda la informacién que nos aporta la correccion cuantitativa y cualitativa
de los resultados de aprendizaje a través de las evidencias. Se consideraran que el modulo esta superado si en la
nota final se alcanza una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10. La nota final del médulo se calculara
con la media entre las notas de las tres evaluaciones con sus decimales.

La media de las notas en cada una de las evaluaciones se realizara sumando las diferentes calificaciones
ponderadas obtenidas por el alumnado, siendo del 70% el porcentaje asignado para la evaluacion individual y de

30% el porcentaje para la evaluacion grupal.

El alumnado que no supere alguna de las situaciones de aprendizaje debera realizar a una prueba tedrica-practica
individual centrada en los RA no alcanzados y en los CE no superados durante el curso que tendra lugar durante

la primera evaluacion final, asi como la entrega de tareas si fuera necesario.



La evaluacion continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases. El absentismo superior al 15% de
las horas totales del médulo (35 horas) implica la pérdida de derecho a evaluacién continua), considerando en todo
caso la fecha de matriculacion del alumno o alumna. Ante este hecho, y al no poder realizar un aprendizaje
continuado y colaborativo como el propuesto, se plantea un plan con las pruebas escritas y las tareas
individualizadas para la superacion del médulo. En estos casos, se elaborard un Plan de Aprendizaje
Individualizado (PDEC) con el fin de facilitar la superacion del modulo, que tendra en cuenta el proceso de
ensefianza-aprendizaje que cada alumno y alumna haya tenido a lo largo del curso, asi como las circunstancias
personales que le hayan llevado a la pérdida. Este plan serd comunicado al alumnado mediante el documento de
calidad correspondiente e incluira los RA, los CE, las evidencias requeridas y los criterios de calificacion. El criterio
de calificacion general de esta modalidad de evaluacion sera: 60% prueba tedrico-practica y 40% de trabajos

individuales.

Asimismo, se estableceran procedimientos especificos de evaluacion y calificacion para aquel alumnado que, por
circunstancias particulares —como convalidaciones, matricula modular o incompatibilidad con la asistencia regular
al aula por motivos laborales—, no curse alguno de los moédulos implicados en situaciones de aprendizaje
intermodular. En estos casos, se disefiara un Plan de Aprendizaje Individualizado (intermodular) que contemple
sus caracteristicas y necesidades especificas, y que recoja los RA, CE, evidencias y criterios de calificacion

correspondientes.

f) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO PREVISTOS PARA EL ALUMNADO QUE
TENGA QUE PRESENTARSE A LA 22 CONVOCATORIA DE LA EVALUACION FINAL

Las actividades de refuerzo que se desarrollen para este alumnado deberan centrarse en aquellos RA no alcanzados
y en los criterios de evaluacién no superados. Para ello se realizara un Plan de aprendizaje individualizado
(extraordinaria) que secuencie las tareas o evidencias requeridas y establezca los procedimientos de evaluacion

de las mismas.

o)) CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INICIAL, CRITERIOS PARA SU VALORACION, ASi
COMO CONSECUENCIA DE SUS RESULTADOS EN LA PROGRAMACION DIDACTICA

Al comienzo del curso escolar se dedicara una sesién de 3 horas a la realizacién de la evaluacion inicial, con el
objetivo de conocer el punto del que parte el alumnado, asi como sus intereses y expectativas sobre el ciclo. Se
realizara tanto de forma oral como escrita y se tendran en cuenta los resultados del alumnado para determinar

algunos aspectos y prioridades del modulo.

h) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LOS QUE SE INCLUIRAN LA
PARTICIPACION DEL TUTOR EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

La evaluacioén es un proceso continuo y formativo destinado a la toma de decisiones para la mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje. Se hara uso principalmente de la observacion del grupo clase, asi como a través de la
recogida de sugerencias y mejoras por parte del alumnado y la profesora. Dentro de este proceso, en lo que se
refiere mas concretamente a la calificacion, se utilizaran técnicas e instrumentos variados tal y como requiere el
aprendizaje competencial. Para ello, los instrumentos escogidos seran rubricas de evaluacion, listas de control y
plantillas de correccién. Los cuales serviran para valorar las distintas evidencias realizadas por el alumnado, con el

objetivo ultimo de comprobar en qué medida se han alcanzado los resultados de aprendizaje del modulo.



Por ultimo, en lo relativo a la calificacion de la Formaciéon en Empresas (FEOE), esta sera llevada a cabo por la

tutora de la empresa y se aplicara en la calificacion final (FINAL J).

i)

R.A QUE HAN DEBIDO SER ADQUIRIDOS POR LA PERSONA EN FORMACION PARA

CONSIDERAR QUE SE HA SUPERADO EL MODULO

)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE %

RA 1. Contextualiza la intervencion educativa relacionandola con el marco legislativo y los fines de la institucion. 15%

RA 2. Determina los objetivos de la intervencion educativa, relacionandolo con los niveles de planificacion, los elementos que| 10%

la componen y los criterios de formulacién, en los ambitos formales y no formales.

RA 3. Determina las estrategias metodolégicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos psicopedagdgicos. 25%

RA 4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos, analizando la normativa legal y | 20%

aplicando criterios pedagdgicos en la intervencion educativa en la infancia.

RA 5. Planifica las actividades de educacién formal y no formal, relacionandolas con los objetivos de la programacion y con 20%

las caracteristicas de los nifios y nifias.

RA 6. Disefia la evaluacién de los procesos de intervencion, argumentado la seleccion del modelo, las estrategias y las 10%

técnicas e instrumentos utilizados.

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para responder a las diferencias individuales del alumnado, se llevaran a cabo las siguientes medidas:

k)

Aplicacién del modelo de Diseifo universal de aprendizaje (DUA), el cual contribuye a enriquecer y flexibilizar
el disefio del curriculo, reducir las posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje a todo el

alumnado mediante la presentacion de los contenidos utilizando diversos lenguajes orales, escritos, graficos...

Seguimiento cotidiano por parte del profesorado del alumnado con mas dificultades, ofreciéndoles ayudas y

refuerzos.

Al comienzo de curso, se realizara una acogida al grupo clase, asi como a lo largo del curso a todo aquel que

se incorpore mas tarde hasta finales de marzo.

Se priorizaran técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la expresion por parte

del alumnado.

Coordinacion con el Departamento de Orientacion del |LLE.S.
PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES

El presente médulo cuenta con una profesora de apoyo dos horas a la semana a lo largo de todo el curso y el tercer

trimestre cuenta ademas con otra profesora de apoyo tres horas a la semana.

La codocencia es especialmente relevante en contextos intermodulares, ya que no solo mejora la calidad del trabajo

en equipo entre docentes, sino que también permite optimizar los tiempos de seguimiento individualizado, atender

a la diversidad de procesos de aprendizaje y ofrecer una devoluciéon evaluativa mas rica y profunda sobre las

evidencias generadas por el alumnado. Esta dinamica compartida fortalece la reflexién pedagdgica y facilita una

evaluacioén formativa mas completa y coherente.



m) MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS EMPLEADOS

La plataforma utilizada en el moédulo es Google Classroom. En dicha plataforma, la profesora aportara todo el

necesario del modulo:
- Materiales propios para actividades de clase y trabajos.
- Material audiovisual para el visionado de presentaciones, peliculas y documentales

- Material especifico: Bibliografia especifica y legislacion vigente
El uso del material informatico y técnico del que dispone el centro y la utilizacion de los diferentes espacios como

recurso didactico.

n) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS

Se realizaran actividades complementarias y extraescolares dentro y fuera del centro como visitas a museos, centros
educativos, recursos relacionados con la educacién no formal, charlas especializadas y todas aquellas que

contribuyan a alcanzar los RA del médulo.

0) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA IMPARTICION DEL MODULO QUE PERMITE
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE SE HAYAN
DETECTADO

Las fuentes de informacion basicas para establecer medidas correctoras y potenciar resultados positivos serian: la
observacion y valoracion diaria de la programacion; el intercambio de informacion con otros docentes que imparten
clase en al grupo; las reuniones de departamento con el prescriptivo seguimiento mensual de programaciones; las
sesiones de evaluacion; los resultados académicos; resultados obtenidos en las encuestas y la autoevaluacion de

la practica docente.

p) PLAN DE CONTINGENCIA CON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZARA LAS PERSONAS EN
FORMACION ANTE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE AFECTEN AL DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE EN EL MODULO DURANTE UN PERIODO PROLONGADO DE TIEMPO

Este plan se utilizara cuando no haya sido posible prever la ausencia facilitando tareas alternativas. Si la ausencia

es programada, la profesora dejara actividades practicas o de repaso sobre contenidos trabajados en clase.

Si la ausencia es fortuita y no esta programada, en el Classroom del médulo se encuentran articulos, documentales
y tareas de profundizacion vinculados a los diferentes R.A que en cada trimestre se estén desarrollando. Las tareas
a realizar en estos casos seran siempre entregadas a través de la plataforma, liberando al profesorado de guardia
el tener que recogerlas para dejar constancia de su realizacion y de esta forma siempre que se necesite podran ser

evaluadas y/o calificadas una vez se reincorpore.



ANEXO I. TABLA INTERMODULAR

1a
EVALUACION

RETO INTERMODULAR: “TOC TOC: ;HAY UNA EDUCADORA AHi?”

DICIEMBRE

0011. Didactica de
la educacién
infantil

RA 3. Determina las estrategias metodoldgicas que deben aplicarse de acuerdo con los
modelos psicopedagdgicos

CE: a), b), c), d), h)

0012. Autonomia
personal y Salud
Infantil

RA 2. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de
autonomia personal en los nifios y las nifias, relacionandolas con las estrategias de
planificacion educativa y los ritmos de desarrollo infantil.

CE: b),c)

0017. Habilidades
Sociales

RA 1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacién social
con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

CE:d),e),f)yg)

Za
EVALUACION

RETO INTERMODULAR: {NOS VAMOS DE VIAJE!
ENERO

0011. Didactica de
la educacién
infantil

RA 1. Contextualiza la intervencion educativa relacionandola con el marco legislativo y los
fines de la institucién.

RA 4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos,

analizando la normativa legal y aplicando criterios pedagdgicos en la intervencién educativa
en la infancia.

CE d)
CEa)c)d)e)

0012. Autonomia
personal y Salud
Infantil

RA 1. Planifica actividades educativas de atencioén a las necesidades basicas de los nifios y
nifas analizando las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los patrones de
crecimiento y desarrollo fisico.

RA 2. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de
autonomia personal en los nifios y las nifias, relacionandolas con las estrategias de
planificacion educativa y los ritmos de desarrollo infantil.

RA 3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los
ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su
caso, con las ayudas técnicas que se precisen.

CE: 1f), 1g), 2 1), 3f)

0017. Habilidades

RA 4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas

Sociales seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes CE:e)yh)
modelos.
32 RETO INTERMODULAR: jESTAMOS DE VUELTA!
EVALUACION MARZO
0011. Dld.a’ctlca de RA 3. Determina las estrategias metodoldgicas que deben aplicarse de acuerdo con los .
la educacion del . daasai CE:e), f), 9)
infantil modelos psicopedagdgico

0012. Autonomia
personal y Salud
Infantil

RA 1. Planifica actividades educativas de atencién a las necesidades basicas de los nifios y
nifas analizando las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los patrones de
crecimiento y desarrollo fisico

RA 3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los
ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su
caso, con las ayudas técnicas que se precisen.

RA 6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencidn en relacidon con la satisfaccion de las
necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia personal, justificando la seleccion
de las estrategias e instrumentos empleados.

CE: 1j), 1i), 3a), 3i)
6b), 6 i)

0017. Habilidades
Sociales

RA 3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y de
organizacion en funcién de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

CE: c), d), h) y i)

3a
EVALUACION

RETO INTERMODULAR: SOUVENIR PARA LA ESCUELA

MAYO

0011. Didactica de
la educacién
infantil

RA 6. Disefia la evaluacion de los procesos de intervencion, argumentando la seleccion del
modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados.

CE: c), d), e), f), 9)

0012. Autonomia

RA 3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los

personal y Salud ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su CE:f)
Infantil caso, con las ayudas técnicas que se precisen.
. RA 4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas
0017. Habilidades I = e . . . .
seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes CE:d)ei)

Sociales

modelos.




