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INTRODUCCION

La programacion del médulo “Desarrollo cognitivo y motor” perteneciente al Titulo de “Técnico Superior en
Educacion Infantil”, ha sido elaborada segun la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional (BOE 01 de abril de 2022). Asi mismo, se ha seguido lo
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional y en el Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se
establece la Ordenacion de la Formacién Profesional del Grado D y del Grado E.

Por otra parte, se ha tenido en cuenta lo establecido en el REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas
minimas y la ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del
curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacion Profesional d
Grado Superior para la Comunidad Auténoma de Aragon.

Normativa marco de ordenacion de la FP

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

e Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la Ordenacion de la

Formacién Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

Identificacion del titulo

e Real Decreto del Titulo: REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas
e Orden del Curriculo: ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos



organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados Ciclos Formativos de
Formacién Profesional de Grado Superior para la Comunidad Auténoma de Aragoén

e Oferta de Grado: D

e Modalidad: presencial

e Cualificaciones profesionales incluidas en el titulo: Este modulo formativo tiene una correspondencia
dentro del Catdlogo Nacional de Estédndares de Competencias Profesionales con la unidad de
competencia: UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto

del desarrollo infantil de cero a seis afios.

Esta programacion no se desarrolla de manera intermodular.

PROCESO DE APRENDIZAJE

a) RESULTADOS DE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLES DE SER ADQUIRIDOS EN LA EMPRESA
(DUALIZACION)

RA5 Implementa actividades de intervenciéon en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor,

relacionandolas con los objetivos previstos y con las caracteristicas de los nifios y nifas.

b) LOS CONTENIDOS QUE SE VAYAN A IMPARTIR EN EL CENTRO DOCENTE ASOCIADOS A
CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE, JUNTO CON SUS CRITERIOS DE EVALUACION.

12 EVALUACION

UD 1 MODULAR

TITULO: EL DESARROLLO HUMANO

OBJETIVOS:

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias,
en el contexto para realizar las actividades programada

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacién de otros
profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes y comparando
los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida, relacionandolos con los diferentes

aspectos de su competencia profesional para mantener actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices del programa de la
institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la participacion de otros
profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacion asociada al

proceso y transmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad del servicio




Resultados de
Aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

Indicadores de logro /
Tareas/
Evidencias

Tiempo

RA1.

Planifica estrategias,
actividades y recursos de
intervencion en el ambito
sensorial, analizando las
teorias explicativas y las
caracteristicas
especificas del grupo al
que va dirigido.

a) Se han identificado las teorias

explicativas del ambito
sensorial.

Conceptos basicos en el
desarrollo humano
Factores que influyen en el
desarrollo humano
Determinantes
bioldgicos
Determinantes
ambientales
Interaccionismo
La psicologia evolutiva
Las etapas del
desarrollo
humano
Métodos de
investigacion en
psicologia
evolutiva
Paradigmas teoéricos
Teorias biologicas

Teorias psicodinamicas
Teorias del aprendizaje

Teorias cognitivas
Teorias

culturales-context

uales
Plasticidad cerebral,

neurociencia y

neuroeducacion.

Trabajo escrito del
desarrollo evolutivo y sus
maneras de estudiarlo de
manera grupal

Presentacion oral del
trabajo grupal

Examen escrito

4h

RA2.

Planifica estrategias,
actividades y recursos de
intervencion en el ambito
motor,  relacionandolos
con las caracteristicas
individuales y del grupo
al que va dirigido.

h) Se ha valorado la importancia
del desarrollo motor en la
adquisicién de la autonomia
personal.

Conceptos basicos en el
desarrollo humano
Factores que influyen en el
desarrollo humano
Determinantes
biolégicos
Determinantes
ambientales
Interaccionismo
La psicologia evolutiva
Las etapas del
desarrollo
humano
Métodos de
investigacion en
psicologia
evolutiva
Paradigmas teéricos
Teorias biologicas

Teorias psicodinamicas
Teorias del aprendizaje

Teorias cognitivas
Teorias

culturales-context

uales
Plasticidad cerebral,

neurociencia y

neuroeducacion.

Trabajo escrito del
desarrollo evolutivo y sus
maneras de estudiarlo de
manera grupal

Presentacion oral del
trabajo grupal

Examen escrito

4h

RAS.

Planifica estrategias,
actividades y recursos de
intervencion en el ambito
cognitivo relacionandolos
con las teorias del
desarrollo cognitivo, y las
caracteristicas
individuales y del grupo
al que va dirigido.

b) Se han identificado las

caracteristicas evolutivas en el

ambito cognitivo de los
destinatarios en funcion de la
edad de estos.

Conceptos basicos en el
desarrollo humano
Factores que influyen en el
desarrollo humano
Determinantes
bioldgicos
Determinantes
ambientales
Interaccionismo
La psicologia evolutiva
Las etapas del
desarrollo
humano
Métodos de
investigacion en
psicologia
evolutiva
Paradigmas teéricos
Teorias biolégicas

Trabajo escrito del
desarrollo evolutivo y sus
maneras de estudiarlo de
manera grupal

Presentacion oral del
trabajo grupal

Examen escrito

4h




Teorias psicodinamicas

Teorias del aprendizaje

Teorias cognitivas

Teorias
culturales-context
uales

Plasticidad cerebral,
neurociencia y
neuroeducacion.

RA4.

Planifica estrategias,
actividades y recursos
psicomotrices,
relacionandolos con los
principios de la
educacion psicomotriz 'y
las caracteristicas
individuales y del grupo
al que va dirigido.

i) Se ha valorado la importancia
de la psicomotricidad en la
educacion infantil.

Conceptos basicos en el
desarrollo humano
Factores que influyen en el
desarrollo humano
Determinantes
bioldgicos
Determinantes
ambientales
Interaccionismo
La psicologia evolutiva
Las etapas del
desarrollo
humano
Métodos de
investigacion en
psicologia
evolutiva
Paradigmas teoéricos
Teorias biologicas
Teorias psicodinamicas
Teorias del aprendizaje
Teorias cognitivas
Teorias
culturales-context
uales
Plasticidad cerebral,
neurociencia y
neuroeducacion.

Trabajo escrito del
desarrollo evolutivo y sus
maneras de estudiarlo de
manera grupal

Presentacion oral del
trabajo grupal

Examen escrito

2h

UD 2 MODULAR

TITULO: Evolucién sensorial de 0 a 6 afios

. OBJETIVOS:

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias,

en el contexto para realizar las actividades programada

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacion de otros

profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnodstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes y comparando

los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las directrices del programa de la

institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la participacion de otros

profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacién asociada al

proceso y transmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad del servicio

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro/ | Tiempo
Aprendizaje Tareas/

Evidencias
RAT. a) Se han identificado las teorias | E! desarrollo sensorial Trabajo grupal del 22h

Planifica estrategias,
actividades y recursos de
intervencion en el ambito
sensorial, analizando las
teorias explicativas y las
caracteristicas

explicativas del ambito
sensorial

b) Se han identificado las
caracteristicas evolutivas en el
ambito sensorial de los

Sensacion y percepcion
Tipos de sensaciones
Los sistemas sensoriales
El proceso sensorial
Clasificacién de los
sistemas

desarrollo de los sentidos




especificas del grupo al
que va dirigido.

destinatarios en funcion de la
edad de estos.

e) Se han propuesto actividades
apropiadas a las
caracteristicas evolutivas en el
ambito sensorial de los
destinatarios en funcion de la
edad de estos.

j) Se ha valorado la importancia
de la intervencion en el ambito
sensorial como medio para
favorecer la exploracion del
entorno por parte del nifio y de
la nifia.

sensoriales
Caracteristicas
fisioldgicas de los
sistemas
sensoriales
Los sentidos en la
corteza cerebral
humana
Evolucion sensorial de 0 a 6
afos

Presentacion (exposicion)
grupal del trabajo del

desarrollo de los sentidos.
Cuaderno de actividades.

Examen escrito

UD 3 MODULAR

TITULO: Intervencion y alteraciones en el desarrollo sensorial

. OBJETIVOS:

b) Seleccionar y aplicar recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para organizarlos de acuerdo
con la actividad y los destinatarios

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias,
en el contexto para realizar las actividades programada

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacién de otros
profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes y comparando

los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :
a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices del programa de la

institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios y

nifas.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la participaciéon de otros

profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacion asociada al

proceso y transmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad del servicio

Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro/ | Tiempo
Aprendizaje Tareas/

Evidencias
RA1. d) Se han formulado los objetivos | L@ intervencion en el Trabajo escrito individual 12 h

Planifica estrategias,
actividades y recursos de
intervencion en el ambito
sensorial, analizando las
teorias explicativas y las
caracteristicas
especificas del grupo al
que o.

acordes a las caracteristicas
evolutivas en el ambito
sensorial de los destinatarios

en funcioén de la edad de estos.

g) Se han organizado los
espacios adecuandose a las
caracteristicas evolutivas en el
ambito sensorial de los
destinatarios en funcion de la
edad de estos.

j) Se ha valorado la importancia
de la intervencién en el ambito
sensorial como medio para
favorecer la exploracion del
entorno por parte del nifio y de
la nifa.

desarrollo sensorial
Los objetivos de la
educacion sensorial
Organizacion del espacio
para favorecer el desarrollo
sensorial
Organizacion del
espacio en un aula de
0-1 afo.
Organizacion del
espacio en un aula de
1-2 afos.
Organizacion del
espacio en un aula de
2-3 afos.
Organizacion del
espacio en un aula de
2.° ciclo (3-6 afos).
Organizacion de otros
espacios del centro.
Alteraciones en el desarrollo
sensorial
La discapacidad

de resolucién de casos
practicos

Cuaderno de actividades

Examen escrito




sensorial

El tratamiento
educativo de las
alteraciones en el

desarrollo
sensorial
RAS. . b) Se han organizado los Materiales, recursos y Trabajo escrito individual 10
Implementa actividades espacios en funcién de la actividades parala de resolucion de casos
de intervencién en el actividad y de las educacion de los sentidos practicos
ambito sensorial, motor, caracteristicas del grupo. Propuestas
cogn!tlvq y psicomotor, ¢) Se han preparado los recursos metoQologlcas para Cuaderno de actividades
relacionandolas con los materiales propios de la trabajar los sentidos.
objetivos previstos y con actividad. Educacién visual Examen escrito
las caracteristicas de los d) Se han realizado las Educacion del oido.
nifos y nifias. actividades ajustandose a la Educac?(?n del tacto.
planificacién temporal. Educacién del olfato.
e) Se han respetado los ritmos y Educacion del gusto.
necesidades individuales en el .
desarrollo de la actividad. Perspectiva general de
h) Se ha ajustado la actuacion y | intervencion en los
actitud del profesional a la trastornos del desarrollo -
pauta prevista. Eq_wpos de orientacion
educativa y
psicopedagdgica
Hacia una escuela
inclusiva
De la adaptacion
curricular al disefio
universal para el
aprendizaje
RA6. f) Se han identificado las La observacién y la Trabajo escrito individual |8
Evallia el proceso y el situaciones en las que es evaluacion en el de resolucion de casos
resultado de la necesario la colaboracién de desarrollo sensorial practicos
intervencion realizada en otros profesionales.
el ambito sgqsorlal, g) Se han identificado las 'Perspectllv,a general de Cuaderno de actividades
mc?tor, cognitivo y posibles causas de una intervencion en los
psicomotor, intervencién no adecuada. trastorno_s del desgrrollo_' Examen escrito
argumentando las h) Se ha ajustado la actuacion y Equipos de orientacion
variables relevantes en el actitud del profesional a la educativa y
proceso Yy justificando su pauta prevista. psicopedagogica
eleccion. Hacia una escuela
inclusiva
De la adaptacién
curricular al disefio
universal para el
aprendizaje.
TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 12 EVALUACION 66

22 EVALUACION

UD 4 MODULAR

TITULO:EVOLUCION MOTORA DE 0 A 6

) OBJETIVOS:

b) Seleccionar y aplicar recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para organizarlos de acuerdo

con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias,

en el contexto para realizar las actividades programadas.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacion de otros

profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices del programa de la

institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.




b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios y

nifias.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la participacion de otros

profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

Resultados de

Contenidos

AOS Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ | Tiempo
Aprendizaje Tareas/
Evidencias
RA2. a) Se han identificado las El desarrollo motor Cronograma individual 12h

Planifica estrategias,
actividades y recursos de
intervencion en el ambito
motor, relacionandolos
con las caracteristicas
individuales y del grupo
al que va dirigido.

caracteristicas motrices de los
destinatarios en funcion de la
edad de estos.

h) Se ha valorado la importancia
del desarrollo motor en la
adquisicién de autonomia
personal.

Bases neurofisicas  del
desarrollo motor
El sistema nervioso
Los sistemas o6seo,
articular y muscular
Tipos de movimiento
Leyes de maduraciéon y
desarrollo motor
Factores que determinan el
desarrollo motor
Teorias  explicativas del
desarrollo motor
La teoria del desarrollo
motor de Wallon
La metodologia de
Pikler

Hitos evolutivos del
desarrollo motor
Los movimientos
reflejos
Evolucion de la postura
y la posicién

Evolucion de los
desplazamientos
Evoluciéon de la presion
manual
Grafomotricidad

con hitos del desarrollo

Cuaderno de actividades

Examen escrito

UD 5 MODULAR

TITULO: INTERVENCION Y ALTERACIONES EN EL DESARROLLO MOTOR

. OBJETIVOS:

b) Seleccionar y aplicar recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para organizarlos de acuerdo

con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias,

en el contexto para realizar las actividades programadas.

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacién de otros

profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes y comparando

los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las directrices del programa de la

institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios y

nifas.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la participacion de otros

profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacién asociada al

proceso y transmitiendo la informacién con el fin de mejorar la calidad del servicio.

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de evaluaciéon

Contenidos

Indicadores de logro /
Tareas/

Tiempo




Evidencias

RA2.

La intervencion en el

- i b) Se han formulado los objetivos cuaderno de actividades 4h
Planifica estrategias, acordes a las caracteristicas desarrollo motor
_actmdadt_a:s y recursos _de motrices de los destinatarios !_os obJet!\{os dela Examen escrito
intervencion en el ambito en funcion de la edad de estos.| intervencion en el desarrollo
motor, reIamonapd.oIos e) Se han organizado los motor. y .
con las caracteristicas espacios adecuandose a las Organizacién del espacio
individuales y del grupo caracteristicas motrices de los | Para favorecer el desarrollo
al que va dirigido. destinatarios en funcion de la | motor
edad de estos. El papel del educador o
h) Se ha valorado la importancia | €ducadora en la
del desarrollo motor en la intervencion motora
adquisicion de autonomia Alteraciones en el desarrollo
personal. motor )
g) Se ha valorado la coherencia La discapacidad motora
de la implantacion de las Las ayudas técnicas
actividades con la Tratamiento educativo
planificacion. de las alteraciones en
el desarrollo motor
Intervencién en casos
concretos
RAS. . b) Se han organizado los Organizacion del espacio cuaderno de actividades 4h
Implementa actividades espacios en funcion de la para favorecer el desarrollo
c:ie |n.tervenC|o.n enel actividad y de las motor. N Examen escrito
ambito sensorial, motor, caracteristicas del grupo. Materiales y actividades
cognitivo y psicomotor, c) Se han preparado los recursos | Para favorecer el desarrollo
relacionandolas con los materiales propios de la motor
objetivos previstos y con actividad. Materiales
las caracteristicas de los d) Se han realizado las Actividades
nifos y nifias. actividades ajustandose a la El papel del educador o
planificacién temporal. educadora en la
e) Se han respetado los ritmos y | intervencion motora
necesidades individuales en el | Alteraciones en el desarrollo
desarrollo de la actividad. motor )
i) Se han generado entornos de La discapacidad motora
intervencién segura. Las ayudas técnicas
Tratamiento educativo
de las alteraciones en
el desarrollo motor
Intervencién en casos
concretos
a) Se han seleccionado los Observacion y evaluacion cuaderno de actividades 4h

RAG.

Evalla el proceso y el
resultado de la
intervencion realizada en
el ambito sensorial,
motor, cognitivo y
psicomotor,
argumentando las
variables relevantes en el
proceso Yy justificando su
eleccion.

indicadores de evaluacion.

f) Se han identificado las
situaciones en las que es
necesario la colaboracion de
otros profesionales.

g) Se han identificado las
posibles causas de una
intervencion no adecuada

h) Se ha valorado la importancia
del desarrollo motor en la
adquisicion de autonomia
personal.

de la intervencion en el
desarrollo motor
Alteraciones en el desarrollo
motor
La discapacidad motora
Las ayudas técnicas
Tratamiento educativo
de las alteraciones en
el desarrollo motor
Intervencion en casos
concretos

Examen escrito

UD 6 MODULAR

TITULO: EVOLUCION COGNITIVA DE 0 A 6 ANOS

° OBJETIVOS:

b) Seleccionar y aplicar recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para organizarlos de acuerdo

con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias,

en el contexto para realizar las actividades programadas.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacion de otros

profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

) COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :




a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las directrices del programa de la

institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios y

nifas.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la participacion de otros

profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro/ | Tiempo
Aprendizaje Tareas/
Evidencias
RA3. , a) Se han identificado las El desarrollo cognitivoy 1a | cyaderno de actividades 13h
Planifica estrategias, diferentes teorias explicativas inteligencia humana
gcth|dad93 y recursos .de del desarrollo cognitivo. Atencion y memoria Trabajo individual: cuento
intervencion en el ambito b) Se han identificado El pensamiento para infantil
cognitivo relacionandolos caracteristicas evolutivas en el Formacion de
con las teorias q§l ambito cognitivo de los conceptog Examen escrito
desarrollo cognitivo, y las destinatarios en funcion de la Razonamiento
caracteristicas edad de estos. Solucién de problemas
individuales y del grupo f) Se han seleccionado recursos Bases bioldgicas: las
al que va dirigido. apropiados a las caracteristicas funciones cognitivas y la
evolutivas en el &mbito corteza cerebral
cognitivo de los nifios y nifias. | E!legado de Piaget
Los mecanismos del
desarrollo
Relacién entre
desarrollo sensoriomotor y
cognitivo en la infancia
Los estadios del
desarrollo
Desarrollo cognitivo en la
primera infancia: el periodo
sensoriomotor (0-2 afios)
Desarrollo cognitivo en la
nifiez: el periodo
preoperacional (2-7 afios)
30
Docencia al alumnado que no realice la formacién en empresa u organismo equiparado HORAS
(Plan de aprendizaje individualizado)
Seguimiento del alumnado en formacion en empresa u organismo equiparado
TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 22 EVALUACION 67

3 2 EVALUACION

UD7 MODULAR

TITULO: INTERVENCION Y ALTERACIONES EN EL DESARROLLO COGNITIVO

) OBJETIVOS:

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias,

en el contexto para realizar las actividades programadas.

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacién de otros

profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnéstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes y comparando

los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

) COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :




a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las directrices del programa de la

institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la participacion de otros

profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacién asociada al

proceso y transmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad del servicio.

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro/ | Tiempo
Aprendizaje Tareas/
Evidencias
RA3. ) b) Se han identificado Los objetivos de la Esquema de 13 h
Planifica estrategias, caracteristicas evolutivas en el | intervencion en el desarrollo [ .5nocimientos relevantes
actividades y recursos de ambito cognitivo de los cognitivo de la unidad
intervencion en el ambito destinatarios en funcion de la Relacion entre el desarrollo
cognitivo relacionandolos edad de estos. sensoriomotor y el cognitivo Cuaderno de actividades
con las teorias del ¢) Se han identificado los Materiales, recursos y
ot vo e | e wastriony | SUUSIESPS BT | Trbojo gpalde
ara alteraciones en el desarrollo . 9 desarrollo cognitivo
individuales y del grupo cognitivo. Materiales para
al que va dirigido. d) Se han formulado objetivos favorecer el desarrollo Examen escrito
acordes a las caracteristicas cognitivo
evolutivas en el ambito Recursos para
cognitivo de los nifios y nifias. favorecer el desarrollo
f) Se han seleccionado recursos cognitivo
apropiados a las Actividades para
caracteristicas evolutivas en el favorecer el desarrollo
ambito cognitivo de los nifios y cognitivo
nifias. Alteraciones en el desarrollo
h) Se ha establecido una cognitivo
distribucion temporal de las
actividades para adaptarse a
las caracteristicas evolutivas
de los nifios y nifias.
RAS. . b) Se han organizado los Materiales, recursos y Esquema de 11h
Implementa actividades espacios en funcién de la actividades para favorecer | conocimientos relevantes
de intervencién en el actividad y de las el desarrollo cognitivo de la unidad
ambito sensorial, motor, caracteristicas del grupo. Materiales para
cogn!t|vq y psicomotor, c) Se han preparado los recursos favor_e_cer el desarrollo Cuaderno de actividades
relacionandolas con los materiales propios de la cognitivo
objetivos prgvistos y con actividad. Recursos para Trabajo grupal de
Ia_§ carac_tierlstlcas de los d) Se han realizado las favor_e_cer el desarrollo desarrollo cognitivo
ninos y ninas. actividades ajustandose a la cognitivo
planificacién temporal. 3.3. Actividades para Examen escrito
e) Se han respetado los ritmos y favorecer el desarrollo
necesidades individuales en el cognitivo
desarrollo de la actividad. El papel del docente
f) Se han seleccionado Altergqones en el desarrollo
estrategias de intervencién cognitivo
promotoras de un clima de
afecto y confianza.
g) Se ha valorado la coherencia
de la implantacién de las
actividades con la
planificacion.
h) Se ha establecido una
distribucion temporal de las
actividades para adaptarse a
las caracteristicas evolutivas
de los nifios y nifias.
i) Se han generado entornos de
intervencion segura.
RAG. a) Se han seleccionado los Observacion y evaluacion Esquema de 10h

Evalla el proceso y el
resultado de la
intervencion realizada en
el ambito sensorial,
motor, cognitivo y
psicomotor,
argumentando las
variables relevantes en el
proceso Yy justificando su
eleccion.

indicadores de evaluacion.

f) Se ha ajustado la actuacion y
actitud del profesional a la
pauta prevista.

g) Se ha valorado la coherencia
de la implantacioén de las
actividades con la
planificacion.

h) Se ha ajustado la actuacién y
actitud del profesional a la

de la intervencién en el
desarrollo cognitivo

Alteraciones en el desarrollo
cognitivo

conocimientos relevantes
de la unidad

Cuaderno de actividades

Trabajo grupal de
desarrollo cognitivo




pauta prevista.

Examen escrito

UD 8 MODULAR

TITULO: LA PSICOMOTRICIDAD Y SU EVOLUCION DE 0 A 6 ANOS.

. OBJETIVOS:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del grupo y del contexto

para programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia.

b) Seleccionar y aplicar recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para organizarlos de acuerdo

con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias,

en el contexto para realizar las actividades programadas.

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacién de otros

profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes y comparando

los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices del programa de la

institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios y

nifas.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la participacion de otros

profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacion asociada al

proceso y transmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad del servicio.

Resultados de

Contenidos

Os Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ | Tiempo
Aprendizaje Tareas/
Evidencias
RA4. a) Se han identificado los El concepto de Esquema de 33h

Planifica estrategias,
actividades y recursos
psicomotrices,
relacionandolos con los
principios de la
educacion psicomotriz
y las caracteristicas
individuales y del grupo
al que va dirigido.

principios de la educacion
psicomotriz.

b) Se han identificado las
caracteristicas psicomotrices
de los destinatarios en funcién
de la edad de estos.

h) Se han identificado los
principios y ambitos de
actuacion de la educacion
psicomotriz

i) Se ha valorado la importancia
de la psicomotricidad en la
educacion infantil.

psicomotricidad
Los principios teoricos
Los objetivos de la
psicomotricidad
Ambitos de trabajo
El esquema corporal
Importancia del
esquema corporal en el
desarrollo
Etapas del desarrollo
del esquema corporal
Elementos del esquema
corporal
Esquema corporal
funcional (aspectos
motores)
Concepto corporal
(aspectos cognitivos)
Imagen corporal
(aspectos afectivos)
Evolucion psicomotriz de 0
a 6 afios

conocimientos relevantes
de la unidad

Trabajo grupal de
psicomotricidad

Actividades

Examen escrito

UD 9 MODULAR




TITULO: LA INTERVENCION PSICOMOTRIZ. ALTERACIONES EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR

. OBJETIVOS:

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios y nifias,

en el contexto para realizar las actividades programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes y comparando

los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.
° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

a) Programar la intervencion educativa y de atenciéon social a la infancia a partir de las directrices del programa de la

institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la participacion de otros

profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacién asociada al

proceso y transmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad del servicio.

Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro/ | Tiempo
Aprendizaje Tareas/
Evidencias
RA4. ) ¢) Se han formulado objetivos Modelos de intervencién Esquema de 14 h
Planifica estrategias, acordes a las caracteristicas | Psicomotriz o conocimientos relevantes
actividades y recursos psicomotrices de los La psicomotricidad dirigida de la unidad
psicomotrices, destinatarios en funcion de la Evaluacion psicomotriz
relacionandolos con los edad de estos. de los destinatarios Trabajo grupal de
principios de la d) Se han seleccionado Eleccion de objetivos y | qicomotricidad
educacion psicomotriz y actividades apropiadas a las contenidos
las caracteristicas caracteristicas psicomotrices La sesion de Actividades
individuales y del grupo de los destinatarios en funcién psicomotricidad
al que va dirigido. de la edad de estos Evaluacion de la .
. . ” Examen escrito
e) Se han seleccionado recursos intervencion
apropiados a las L_a psm_:omotrlmdad
caracteristicas psicomotrices | Vivenciada .
de los destinatarios. Val_or_aC|on psicomotriz
f) Se han seleccionado recursos Objetivos de la
apropiados a las intervencion
caracteristicas evolutivas en el La sesién de la
ambito cognitivo de los nifios y psicomotricidad
nifias. La psicomotricidad mas alla
g) Se ha establecido una de las sesiones
distribucion temporal de las programadas .
actividades para adaptarse a Actividades cotidianas
las caracteristicas Y p§|_comotr|0|dad
psicomotrices de los Act_|V|dad(_e§ de
destinatarios en funcion de la estimulacion o
edad de estos. psicomotriz para nifios
h) Se han identificado los de 0-1 afio
principios y ambitos de Alteraciones en el desarrollo
actuacion de la educacion psicomotor
psicomotriz. _ Los trastornos
i) Se ha valorado la importancia | Psicomotores )
de la psicomotricidad en la Tratamiento e_ducatlvo
educacion infantil. de las alteraciones en
el desarrollo psicomotor
RAS. b) Se han organizado los La psicomotricidad dirigida | Esquema de 11h

Implementa actividades
de intervencion en el
ambito sensorial, motor,
cognitivo y psicomotor,
relacionandolas con los
objetivos previstos y con
las caracteristicas de los
nifos y nifias.

espacios en funcion de la
actividad y de las
caracteristicas del grupo.

¢) Se han preparado los recursos
materiales propios de la
actividad.

d) Se han realizado las
actividades ajustandose a la
planificacion temporal.

e) Se han respetado los ritmos y
necesidades individuales en el
desarrollo de la actividad.

Evaluacion psicomotriz
de los destinatarios
Eleccién de objetivos y
contenidos
La sesién de
psicomotricidad
Evaluacion de la
intervencion
La psicomotricidad
vivenciada
Valoracion psicomotriz
Objetivos de la
intervencion
La sesién de la
psicomotricidad
La psicomotricidad mas alla
de las sesiones
programadas
Actividades cotidianas

conocimientos relevantes
de la unidad

Trabajo grupal de
psicomotricidad

Actividades

Examen escrito




y psicomotricidad

Actividades de

estimulacion

psicomotriz para nifios

de 0-1 afo
Alteraciones en el desarrollo
psicomotor

Los trastornos
psicomotores

Tratamiento educativo

de las alteraciones en

el desarrollo psicomotor

RA6. a) Se han seleccionado los La psicomotricidad dirigida | esquema de 8h
EvalUa el proceso y el indicadores de evaluacién. Evaluacion psicomotriz | oonacimientos relevantes
resultado de la b) Se ha seleccionado el de los destinatarios de la unidad
intervencion realizada en instrumento de evaluacién Eleccion de objetivos y
el ambito sensorial, apropiado a las caracteristicas contenidos Trabajo grupal de
motor, cognitivo y individuales y a la edad del La sesion de psicomotricidad
psicomotor, nifio. psicomotricidad
argumentando las c) Se ha aplicado el instrumento Evaluacion de la Actividades
variables relevantes en el de evaluacién siguiendo el intervencion
proceso y justificando su procedimiento correcto. La psicomotricidad .
eleccion. e) Se ha interpretado la vivenciada - . . Examen escrito
informacién recogida del Valoracion psicomotriz
proceso de evaluacién de la Objetivos de la
intervencién. intervencion
h) Se ha ajustado la actuacién y La sesién de la
actitud del profesional a la psicomotricidad
pauta prevista. AIt_eraC|ones en el desarrollo
psicomotor
Los trastornos psicomotores
Tratamiento educativo
de las alteraciones en
el desarrollo psicomotor
TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS X2 EVALUACION 67

Para aquel alumnado que no realice las practicas por distintos motivos (ausencia de NUSS, incorporacion
tardia, situaciones laborales especiales, no superacion del PRL...) Se realizaran Planes de aprendizaje
individualizados (FEOE) que atiendan las caracteristicas y necesidades de dicho alumnado. En estos
planes se senalaran los RA, los CE y las evidencias que deben realizar durante ese periodo. Se trata de

ajustar la programacién dando respuesta a cada una de las situaciones.

c) PRINCIPIOS METODOLOGICOS A DESARROLLAR

Este mdédulo como se ha documentado mas arriba sera dualizado y no realizara intermodularidad. En base
a esto, los principios metodoldgicos pivotaran sobre la proximidad a la realidad productiva, buscando
conectar el aprendizaje con los desafios y dinamicas del mundo laboral real. Esto se complementara con un
aprendizaje con sentido, donde los contenidos y actividades se presentaran de manera relevante y
significativa para el alumnado, fomentando su motivacion e interés. El protagonismo y papel activo del
alumnado seran los pilares fundamentales, impulsando la participacion, la autonomia y la construccion
activa del conocimiento. Asimismo, la necesidad de realizar trabajo en equipo se integrara como una
competencia esencial, promoviendo la colaboracién, la comunicacién y la resolucién conjunta de problemas.
En este contexto, el nuevo rol del docente se transformara, pasando de la mera transmision de informacion
a una funcién de acomparfiamiento y facilitacién del aprendizaje, guiando y apoyando al alumnado en su
proceso de descubrimiento y adquisicion de competencias.

Ademas de los principios metodoldgicos previamente descritos, la metodologia didactica que se empleara

se centrara en un enfoque eminentemente activo y participativo. Esto se traducira en fomentar el



aprendizaje cooperativo a través de la organizacion de tareas en equipos heterogéneos, promoviendo la
interdependencia positiva y la responsabilidad individual dentro del grupo. Asimismo, se incorporaran
estudios de caso que permitan analizar situaciones concretas del ambito productivo, estimulando el
pensamiento critico y la toma de decisiones fundamentadas. Con la metodologia de aula invertida se
explorara como una forma de optimizar el tiempo de clase, dedicandolo a la discusién, la resoluciéon de
dudas y la aplicacion practica de los contenidos previamente trabajados de forma auténoma. La evaluacion
sera continua y formativa, salvo que se pierda este derecho, empleando diversas técnicas e instrumentos
que permitan al alumnado conocer su progreso y recibir retroalimentacién para mejorar su aprendizaje,
incluyendo la autoevaluacion y la coevaluacion. En todo momento, el papel del docente sera el de guia y
facilitador, proporcionando los recursos necesarios, planteando preguntas que estimulen la reflexion y

ofreciendo apoyo individualizado cuando lo considere necesario.

EVALUACION: DIALOGO, REFLEXION Y MEJORA

d) CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

1 EVALUACION
UD 1 MODULAR
TITULO: EL DESARROLLO HUMANO

Competencias a, e, g.

Indicadores de logro/ . Ponderacion
Instrumento de evaluacion

Criterios de evaluacion e (% evaluacion)

RA1.

Planifica estrategias, actividades y
recursos de intervencion en el
ambito sensorial, analizando las
teorias explicativas y las
caracteristicas especificas del
grupo al que va dirigido

Trabajo escrito del desarrollo evolutivo y
sus maneras de estudiarlo de manera

grupal 16.67%
Rubrica del trabajo escrito
Presentacion oral del trabajo grupal Rubrica de exposicion oral

RA2.

Planifica estrategias, actividades y
recursos de intervencion en el
ambito motor, relacionandolos con
las caracteristicas individuales y 16.67%
del grupo al que va dirigido

RA3.

Planifica estrategias, actividades y
recursos de intervencion en el
ambito cognitivo relacionandolos
con las teorias del desarrollo
cognitivo, y las caracteristicas Examen escrito ) .
individuales y del grupo al que va Plantilla de correccion
dirigido.

RA4.

Planifica estrategias, actividades y
recursos psicomotrices,
relacionandolos con los principios
de la educacion psicomotriz y las
caracteristicas individuales y del
lgrupo al que va dirigido




UD 2 MODULAR
TiTULO: Evolucién sensorial de 0 a 6 afios

Competencias a, e, g

Indicadores de logro/ . Ponderacion
Instrumento de evaluacion

Criterios de evaluacion Tarea/Evidencias (% evaluacion)

Trabajo grupal del desarrollo de los

RA1 sentidos
. L . . 0,
Planifica estrategias, actividades y ” L Rgbr!ca del trabaj_o_gscrlto 22.67%
) - Presentacion (exposicion) grupal del Rubrica de exposicion oral
recursos de intervencion en el - ) . f L
trabajo del desarrollo de los sentidos. Solucionario de actividades

ambito sensorial, analizando las
teorias explicativas y las
caracteristicas especificas del
grupo al que va dirigido

Cuaderno de actividades.

16.67%
. Plantilla de correccién
Examen escrito
UD 3 MODULAR

TITULO: Intervencion y alteraciones en el desarrollo sensorial
Competencias a, b, e, g.
Criterios d luaci6 Indicadores de logro/ Instrumento de evaluacion Ponderacion

riterios de evaluacion Tarea/Evidencias (% evaluacion)
RA5. . e "
Implementa actividades de Trabajo e:sc_rlto individual de resolucién de o o
intervencion en el ambito sensorial, casos practicos Rubrlpa casos p.r’actlco.s. 10.67%
motor, cognitivo y psicomotor, N Plantilla correccion actividades 070
relacionandolas con los objetivos | Cuaderno de actividades
previstos y con las caracteristicas
de los nifios y nifias.
16.67%
RAG6.
Evalla el proceso y el resultado de )
la intervencion realizada en el Examen escrito.
ambito sensorial, motor, cognitivo y Plantilla correccion
psicomotor, argumentando las
variables relevantes en el proceso
y justificando su eleccion
2 EVALUACION
UD 4 MODULAR
TITULO:EVOLUCION MOTORA DE 0 A 6

Competencias a, b, e

Indicadores de logro/ Ponderacion

Instrumento de evaluacién

Criterios de evaluacion Tarea/Evidencias (% evaluacion)




RA2.

Planifica estrategias, actividades y
recursos de intervencion en el
ambito motor, relacionandolos con
las caracteristicas individuales y
del grupo al que va dirigido

Cronograma individual con hitos del
desarrollo

Cuaderno de actividades

Rdubrica de correccién de
cronograma

plantilla de correccién de
actividades

18%

Examen escrito

Plantilla de correccion

16.67%

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro/
Tarea/Evidencias

Instrumento de evaluacion

Ponderacion
(% evaluacion)

RA2.

Planifica estrategias, actividades y
recursos de intervencion en el
ambito motor, relacionandolos con
las caracteristicas individuales y
del grupo al que va dirigido

RAS.

Implementa actividades de
intervencion en el ambito sensorial,
motor, cognitivo y psicomotor,
relacionandolas con los objetivos
previstos y con las caracteristicas
de los nifios y nifas.

RAG.

Evalua el proceso y el resultado de
la intervencion realizada en el
ambito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor, argumentando las
variables relevantes en el proceso
y justificando su eleccion

cuaderno de actividades

Plantilla correccién actividades

2%

Examen escrito

Plantilla correccién

16.67%

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro/
Tarea/Evidencias

Instrumento de evaluacion

Ponderacién
(% evaluacion)




A3.

Planifica estrategias, actividades y
recursos de intervencion en el
ambito cognitivo relacionandolos
con las teorias del desarrollo
cognitivo, y las caracteristicas
individuales y del grupo al que va
dirigido.

RA5.

Implementa actividades de
intervencion en el ambito sensorial,
motor, cognitivo y psicomotor,
relacionandolas con los objetivos
previstos y con las caracteristicas
de los nifios y nifias.

Cuaderno de actividades

Trabajo individual: cuento para infantil

Plantilla correccién actividades

Rubrica de cuento

30%

Examen escrito

Plantilla correccion.

16.67%

3 EVALUACION

Competencias a, €, g.

UD7 MODULAR

TITULO: INTERVENCION Y ALTERACIONES EN EL DESARROLLO COGNITIVO

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro/
Tarea/Evidencias

Instrumento de evaluacion

Ponderacion
(% evaluacion)

A3.

Planifica estrategias, actividades y
recursos de intervencion en el
ambito cognitivo relacionandolos
con las teorias del desarrollo
cognitivo, y las caracteristicas
individuales y del grupo al que va
dirigido.

RA5.

Implementa actividades de
intervencion en el ambito sensorial,
motor, cognitivo y psicomotor,
relacionandolas con los objetivos
previstos y con las caracteristicas
de los nifios y nifias.

RAG.

Evalla el proceso y el resultado de
la intervencion realizada en el
ambito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor, argumentando las
variables relevantes en el proceso
y justificando su eleccién

Cuaderno de actividades

Trabajo grupal de desarrollo cognitivo Rubrica del trabajo escrito 13%
Rubrica de exposicion oral
Exposicion oral del trabajo Plantilla correccion
20%

Esquema de conocimientos relevantes de
la unidad

Examen escrito

Plantilla correccién

Competencias a, b, €, g.

UD 8 MODULAR

TITULO: LA PSICOMOTRICIDAD Y SU EVOLUCION DE 0 A 6 ANOS.




Criterios de evaluacién

Indicadores de logro/
Tarea/Evidencias

Instrumento de evaluacion

Ponderacion
(% evaluacion)

RA4.

Planifica estrategias, actividades y
recursos psicomotrices,
relacionandolos con los principios
de la educacion psicomotriz y las
caracteristicas individuales y del
grupo al que va dirigido

Trabajo grupal de psicomotricidad

Rubrica del trabajo escrito

Defensa oral del trabajo 0
J Rubrica de defensa oral 13.5%
Actividades practicas Reglgtro de resultados de las
actividades
Esquema de conocimientos relevantes de 20%

la unidad

Examen escrito

Plantilla correccién

Competencias a, e, g.

UD 9 MODULAR

TITULO: LA INTERVENCION PSICOMOTRIZ. ALTERACIONES EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro/
Tarea/Evidencias

Instrumento de evaluacion

Ponderacioén
(% evaluacion)

RA4.

Planifica estrategias, actividades y
recursos psicomotrices,
relacionandolos con los principios
de la educacion psicomotriz y las
caracteristicas individuales y del
grupo al que va dirigido

RAS.

Implementa actividades de
intervencion en el ambito sensorial,
motor, cognitivo y psicomotor,
relacionandolas con los objetivos
previstos y con las caracteristicas
de los nifios y nifias.

RAG6.

Evalla el proceso y el resultado de
la intervencion realizada en el
ambito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor, argumentando las
variables relevantes en el proceso
y justificando su eleccién

Trabajo grupal de psicomotricidad
Defensa oral del trabajo

Actividades practicas

Rubrica del trabajo escrito
Rubrica de defensa oral
Registro de resultados de las
actividades

13.5%

Esquema de conocimientos relevantes de
la unidad

Examen escrito

Plantilla correccién

20%

e) CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO, INCLUYENDO LOS ALCANZADOS

PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA EVALUACION CONTINUA

La evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas
programadas en los distintos mdédulos. El numero de faltas de asistencia que determina la pérdida del

derecho a la evaluacién continua es como maximo del 15% respecto a la duracion total del médulo (200

horas). Se tendra en cuenta la fecha de matriculacion.




De este porcentaje podra quedar excluido el alumnado que curse las ensefanzas de Formacién Profesional
y tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, asi como deportistas que tengan la calificacion

de alto nivel o de alto rendimiento de acuerdo con la normativa en vigor.

Se establecera un Plan de aprendizaje individualizado (PDEC) para la superacion del moédulo del que sera
informado mediante el documento de calidad correspondiente, y que recogera los RA, CE, evidencias y
criterios de calificaciéon para aquellas personas que bien no superen la primera convocatoria final o aquellas
personas que pierdan el derecho a evaluacion continua.

El proceso de calificacion implicara en todos los casos una nota numérica sin decimales (entre 0 y 10) que
recoja toda la informaciéon que nos aporta la correccidon de los resultados de aprendizaje a través de las
evidencias. Se consideraran que el médulo esta superado si en la nota final se alcanza una calificacién igual
o superior a 5 puntos sobre 10.

Las evidencias que permitan la observacion de la aplicaciéon del proceso ensefianza-aprendizaje podran ser
grupales (presentaciones orales, trabajos escritos, productos multimedia...) como individuales (reflexiones

personales, pruebas escritas presenciales, ...).

La nota final del médulo se calculara con la media entre las notas de las tres evaluaciones con sus
decimales. La media de las notas en cada una de las evaluaciones se realizara sumando las diferentes
calificaciones obtenidas por el alumnado, respetando los porcentajes propuestos en otros apartados de esta
programacion. El alumnado que no supere alguna de las situaciones de aprendizaje debera realizar una
prueba tedrica-practica individual centrada en los RA no alcanzados y en los CE no superados durante el
curso que tendra lugar durante la primera evaluacién final. El criterio de calificacion general de esta

modalidad de evaluacién sera de 50% prueba tedrica y 50% prueba practica.

f) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO PREVISTOS PARA EL ALUMNADO
QUE TENGA QUE PRESENTARSE A LA 22 CONVOCATORIA DE LA EVALUACION FINAL

Las actividades de refuerzo que se desarrollen para este alumnado deberan centrarse en aquellos RA no
alcanzados y en los criterios de evaluacién no superados. (...) Para ello se realizard un Plan de
aprendizaje individualizado (extraordinaria) que secuencie las tareas o evidencias requeridas y

establezca los procedimientos de evaluacion de las mismas.

El criterio de calificacion general de esta modalidad de evaluacion sera de 50% prueba tedrica y 50%

prueba practica.

9) CARACTERiSTICAS DE LA EVALUACION INICIAL, CRITERIOS PARA Su
VALORACION AS|I COMO CONSECUENCIA DE SUS RESULTADOS EN LA PROGRAMACION
DIDACTICA

La evaluacién inicial se caracteriza por ser diagndéstica y exploratoria, buscando identificar los
conocimientos previos, habilidades, intereses y expectativas del alumnado al comienzo del curso

académico. Se realizara de forma flexible y variada (cuestionarios, debates, pruebas sencillas,



observacion), priorizando la obtencién de informacion cualitativa sobre las necesidades individuales y

grupales.

Los criterios para su valoracion se centraran en identificar el nivel de dominio de los prerrequisitos
necesarios para abordar los nuevos aprendizajes, asi como las posibles dificultades o lagunas existentes.
Se valorara la diversidad de conocimientos y experiencias previas, asi como las actitudes e intereses
hacia los contenidos del modulo. El objetivo no sera calificar, sino comprender el punto de partida del

alumnado.

Las consecuencias de los resultados de la evaluaciéon inicial en la programacion didactica son
fundamentales. Permitiran ajustar los objetivos de aprendizaje, adaptar la metodologia para atender a la
heterogeneidad del grupo, seleccionar los contenidos mas relevantes y significativos, y planificar
actividades de refuerzo o ampliacién segun las necesidades detectadas. Los resultados pueden influir en
la secuenciacion de los contenidos, la agrupacion del alumnado para el trabajo cooperativo y la
priorizacién de ciertas competencias. Esta evaluacion se realizara en las primeras sesiones del médulo,
dedicando un tiempo especifico para su aplicacion y analisis antes de iniciar el desarrollo de los
contenidos principales.

h) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LOS QUE SE
INCLUIRAN LA PARTICIPACION DEL TUTOR EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

En el marco de la evaluacién, se implementara un sistema integral que involucre diversos procedimientos
e instrumentos para obtener una vision completa del progreso y los resultados de aprendizaje adquiridos

por el alumnado. Entre estos, se incluiran:

° Observacion sistematica del desempeio del alumnado en las actividades practicas y en el
trabajo en equipo, utilizando listas de cotejo y escalas de valoracién que permitan registrar la
adquisicion de resultados de aprendizaje.

) Analisis de las producciones del alumnado, tanto individuales como grupales (proyectos,
estudios de caso, informes), a través de rabricas de evaluaciéon que expliciten los criterios de calidad y
los niveles de logro esperados.

° Pruebas practicas y/o simulaciones de situaciones reales del ambito laboral, disefiadas para
evaluar la aplicacién de conocimientos y la capacidad de resolucion de problemas en contextos
profesionales.

° Portafolios de aprendizaje, donde el alumnado recopilara evidencias de su trabajo, reflexiones
sobre su proceso de aprendizaje y autoevaluaciones, fomentando la metacognicion y la autonomia.

) Entrevistas individuales y grupales para explorar la comprensién de conceptos, la capacidad de

argumentacion y la reflexion critica sobre las experiencias de aprendizaje.

Un elemento distintivo de este proceso de evaluacidon sera la participaciéon activa del tutor de la

empresa u organismo equiparado. Su contribucion se articulara a través de:

° Informes de seguimiento y valoraciéon del desempefio del alumnado durante su estancia

formativa en la empresa, destacando la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el contexto real de



trabajo, su grado de integracién en el equipo, su autonomia y su proactividad.

° Entrevistas de coordinaciéon con el tutor del centro educativo para compartir observaciones,
analizar el progreso del alumnado y alinear criterios de evaluacion.

° Participacion en la evaluacion de proyectos o tareas especificas desarrolladas por el
alumnado en la empresa, aportando su perspectiva experta sobre la adecuacién a los estandares
profesionales y la relevancia para el sector productivo.

) La posible determinacién conjunta de la calificacién numérica de la evaluacion para aquellas

competencias y resultados de aprendizaje que se desarrollen principalmente en el entorno laboral.

La integracion de la perspectiva del tutor de la empresa enriquecera significativamente el proceso de
evaluacion, proporcionando una vision mas holistica y ajustada a las exigencias del mundo laboral, y

contribuyendo a una valoracién mas precisa de las competencias profesionales del alumnado.

i) R.A QUE HAN DEBIDO SER ADQUIRIDOS POR LA PERSONA EN FORMACION PARA
CONSIDERAR QUE SE HA SUPERADO EL MODULO

%
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.
Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito sensorial, analizando las teorias 15%

explicativas y las caracteristicas especificas del grupo al que va dirigido.
RA2.

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito motor, relacionandolos con las 15%
caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.
RAS3.

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito cognitivo relacionandolos con las 15%
teorias del desarrollo cognitivo, v las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido
RA4.

Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos con los principios de la educacion 15%
psicomotriz y las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.
RAS.

Implementa actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas 20%
con los objetivos previstos y con las caracteristicas de los nifios y nifias.
RAG.

Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito sensorial, motor, cognitivo y 20%
psicomotor, argumentando las variables relevantes en el proceso y justificando su eleccion.

) ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Para responder a las diferencias individuales del alumnado, se llevaran a cabo las siguientes medidas:

- Aplicacion del modelo de Disefio universal de aprendizaje (DUA), el cual contribuye a enriquecer y
flexibilizar el disefio del curriculo, reducir las posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje
a todo el alumnado mediante la presentacion de los contenidos utilizando diversos lenguajes orales,
escritos, graficos...

- Seguimiento cotidiano por parte del profesorado del alumnado con mas dificultades, ofreciéndoles ayudas

y refuerzos.

- Al comienzo de curso, se realizara una acogida al grupo clase, asi como a lo largo del curso a todo aquel

que se incorpore mas tarde hasta finales de marzo.



- Se priorizaran técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la expresion por

parte del alumnado.

- Coordinacién con el Departamento de Orientacion del |L.E.S

k) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES

Este mddulo contara con un profesor de apoyo una hora a la semana a lo largo del curso. Esta dinamica

compartida fortalece la reflexiéon pedagdgica y facilita una evaluacion formativa mas completa y coherente.

) MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS EMPLEADOS

Se utilizara el libro de texto de la editorial Mc Graw Hill como base tedrica de la materia, también para
ordenar y guiar el aprendizaje. Asimismo, se utilizaran revistas y articulos divulgativos, de interés segun el
tema que se esté tratando (las profesoras disponen de un banco de recursos a tal cometido). Dicha
bibliografia podra verse ampliada ante las demandas formativas del alumnado y ante la ampliaciéon de
formacién que las profesoras adquieren con el paso de los afios. Los medios audiovisuales y las nuevas
tecnologias desde una mirada para el empoderamiento y participacion (TEP) seran herramientas
fundamentales, También se usaran diferentes aplicaciones para la realizacién de infografias, asi como
estanterias virtuales que permitan organizar la informacién. Para la realizacion de las indagaciones y

elaboracién de materiales como por ejemplo presentaciones, sera necesario contar con ordenadores.

En cuanto a la organizacién del espacio, dependiendo del tipo de actividades se realizara una distribucion u
otra del aula y de las mesas de trabajo. Ocasionalmente se podra hacer uso del recreo para practicar e
interiorizar todo lo referente a la formacion sensorial y psicomotriz.

También se dispondra de material de papeleria con el que cuenta el departamento para uso comun en clase

y talleres.

m) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS

A lo largo del curso se intentara llevar a cabo la realizacion de alguna actividad complementarias y/o
extraescolar vinculada al desarrollo competencial del alumnado y en coherencia con los resultados de

aprendizaje (RA) del méodulo.

Las salidas especificas se concretaran atendiendo a las posibilidades del entorno, la disponibilidad de
entidades colaboradoras y los intereses del grupo-clase. En cualquier caso, se priorizaran aquellas
actividades que refuercen el vinculo entre la formacién académica y la realidad profesional de Educacion

infantil

n) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA IMPARTICION DEL
MODULO QUE PERMITE POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS



DEFICIENCIAS QUE SE HAYAN DETECTADO

Se tendra en cuenta las siguientes fuentes de informacién para establecer medidas correctoras y potenciar
resultados positivos:

la observacion y valoracién diaria de la programacion, que queda reflejada en el diario de clase;
el intercambio de informacién con otros docentes que imparten clase en al grupo;

las reuniones de departamento con el prescriptivo seguimiento mensual de programaciones;
las sesiones de evaluacion; los resultados académicos;

la autoevaluacién de la practica docente.

0) PLAN DE CONTINGENCIA CON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZARA LAS
PERSONAS EN FORMACION ANTE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE AFECTEN
AL DESARROLLO NORMAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN EL MODULO DURANTE UN
PERIODO PROLONGADO DE TIEMPO

Si sucedieran ausencias, y estas pudieras ser programadas, la profesora dejara actividades practicas o de

repaso sobre contenidos trabajados en clase.

Si la ausencia es fortuita y no esta programada, en el final de cada unidad didactica del libro hay actividades
que pueden ser interesantes para reforzar el aprendizaje de la unidad didactica que se esté desarrollando.
Las tareas a realizar en estos casos seran siempre entregadas a través de la plataforma classroom,
liberando al profesorado de guardia el tener que recogerlas para dejar constancia de su realizacion y de

esta forma siempre que se necesite podran ser evaluadas y/o calificadas una vez se reincorpore.



