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INTRODUCCION

Dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo “Técnico Superior en Patronaje y Moda, se contempla
el Mddulo Profesional denominado “PATRONAJE INDUSTRIAL EN TEXTIL Y PIEL”, que se imparte en el
primer curso del ciclo formativo de grado superior en la modalidad vespertino y presencial, con una

duracion de 314 horas lectivas a lo largo del curso académico, a razén de 9 horas lectivas semanales.

Este mddulo no se dualiza para las FCT, formacion en centros de trabajo y se implanta proyecto

intermodular de metodologias activas con otros tres médulos profesionales.
Normativa marco de ordenacién de la FP
e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién

Profesional.

e Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la Ordenacion de la

Formacién Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Autbnoma de Aragon.
Identificacién del titulo

e Real Decreto del Titulo: Real Decreto 954/2008, de 6 de junio («Boletin Oficial del Estado» n° 151 de
23/6/2008) establece el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda vy fija sus ensefianzas minimas.
Al que hay que anadir el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan

sus enseflanzas minimas.

e Orden del Curriculo: ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
porla que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda parala
Comunidad Autonoma de Aragon. Al que hay que anadir la ORDEN ECD/843/2024, de 25 de julio, por

la que se regulan aspectos organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados



Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior para la Comunidad Auténoma de
Aragon.

e Oferta de Grado: D
e Modalidad: presencial

e Cualificaciones profesionales incluidas en el titulo. Este mdédulo no lleva asociadas cualificaciones
profesionales completas, pero si las siguientes unidades de competencia del CNCP:

o CUALIFICACION PROFESIONAL: PATRONAJE PARA CONFECCION Cadigo: TCP697_3
NIVEL: 3

= UC0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui.

o CUALIFICACION PROFESIONAL: PATRONAJE PARA CONFECCION Cadigo: TCP697_3
NIVEL: 3

= UC2357_3: Realizar patrones de modelos de confeccion.

o CUALIFICACION PROFESIONAL: PATRONAJE PARA CONFECCION Codigo: TCP697_3
NIVEL: 3

= UC2359 3: Realizar el proceso de patronaje por medios informaticos.

e Esta programacion se desarrolla de manera intermodular con los médulos 0264 Moda y tendencias,

0277 Técnicas en confeccion y 0276 Materiales en textil, confeccién y piel.
PROCESO DE APRENDIZAJE ;QUE, CUANDO Y COMO?

a) RESULTADOS DE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLES DE SER ADQUIRIDOS EN LA EMPRESA
(DUALIZACION)

El médulo 0285 Patronaje Industrial en Textil y Piel no se dualiza.

b) LOS CONTENIDOS QUE SE VAYAN A IMPARTIR EN EL CENTRO DOCENTE ASOCIADOS A
CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE, JUNTO CON SUS CRITERIOS DE EVALUACION.

12 EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE 0:
BIENVENIDOS AL TALLER DE PATRONAJE

Acogida del alumnado, conocimiento de las normas de taller, Evaluacion Inicial 2h

UD 1 Tabla de medidas
TITULO: INICIACION A LA ESPECIALIDAD Y AL CONOCIMIENTO DE LA TABLA DE MEDIDAS

. OBJETIVOS:
o  c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las técnicas manua-les y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
o d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.
o k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de confeccién industrial.

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :
o  c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios,
cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.
o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones e industrializacion de los mismos, ajustados a los disefios
propuestos.




Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/

Evidencias
1. Elabora tablas de a) Se han identificado las Conceptos e  Elaboracién de 12h

medidas segun tipos
de patron y tallas
normalizadas
analizando los puntos
anatémicos que
intervienen.

medidas que identifican la talla
en cada prenda.

b) Se han identificado los
puntos anatémicos que
intervienen en la creacion de
diferentes patrones.

c) Se han definido las
principales caracteristicas
fisicas de cada grupo (bebé,
nifos, adolescente, jovenes y
adultos).

d) Se han estimado los
desahogos y holguras en
funcién del material y tipo de
prenda.

e) Se han elaborado cuadros
de tallas de patronaje en
funcién de las configuraciones
corporales establecidas.

f) Se han identificado las tallas
normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros
de tallas de patronaje a partir
de tablas normalizadas.

Elaboracioén de tablas de
medidas:

[ Escalas. Sistema
métrico.

[J Toma de medidas del
cuerpo humano: puntos
anatémicos de referencia
estaticos y dinamicos.

[ Principales medidas
utilizadas. Registro de las
mismas

[ Definicion de grupos de
tallas.

[1 Tablas de medidas
segun el segmento de
poblacion.

[] Tablas de medidas,

proporciones. Estimacion
de holguras y desahogos
necesarios en funcion del
material y tipo de prenda

[J Tallas normalizadas
espanolas. Normas UNE,
ISO entre otras

[1 Contraste de
tendencias y sistemas
utilizados en otras
empresas de la
especialidad.

Procedimientos

- Utilizacién de la cinta
meétrica

- Apreciacion de medidas
a escalas.

- Toma de medidas del
cuerpo humano.
Aplicacion y registro de
las mismas.

- Identificacion de los

puntos anatomicos de
referencia estaticos y

dinamicos.

- Realizacién de tabla de
medidas

- Identificacion de las
medidas que determinan
la talla en cada prenda.

- Identificacion de grupos
de tallas.

- Estimacion de holguras
y desahogos necesarias
en funcién del material y
tipo de prenda.

dossier de practicas.

. Realizacion de
prueba escrita tedrico
practica.




- Andlisis de las tallas
normalizadas espafolas.

- Elaboracién de cuadros
de tallas de patronaje.

Actitudes

[J Desarrollar las tareas
colectivas.

[ Respeto ante la opinién
y exposicién de los
demas.

[1 Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[J Utilizacion correcta del
material y herramientas
del aula.

UD 2 Patrones en tallas base

TITULO: INICIACION AL PATRONAJE EN TALLAS BASE

. OBJETIVOS:

o  c) Analizar el proceso de creacién de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
o d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.
o k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de confeccién industrial.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o  c¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios,

cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.
o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/ Evidencias
2. Elabora patrones del a) Se han identificado medidas, Conceptos . Elaboracion de 40 h

modelo en la talla base
mediante herramientas
manuales e
informaticas.

técnicas, materiales y
acabados.

b) Se ha relacionado la tabla
de medida de patronaje con el
patréon que se ha de trazar.

c) Se han contemplado los
desahogos y holguras en
funcién del material y del tipo
de prenda.

d) Se han dibujado las lineas
del patrén siguiendo las
normas de trazado.

e) Se ha verificado la
concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la
situacién de los puntos de
ajuste.

g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
unién de piezas.

h) Se han cortado los patrones
siguiendo los perfiles y sefales
marcados.

Elaboracion de patrones
en tallas base:

[1 Patronaje convencional.

Equipos, utiles y
herramientas. Materiales.

[ Instrumentos de dibujo,
medida, trazado, corte y
sefalizacion.

[J Procesos de obtencion
de patrén base:

. Lineas basicas
y auxiliares

e  Tolerancias del
patron:
holguras,
desahogos.

[] Exigencias estéticas,
funcionales y de confort.

[ Interpretacion de
modelos y disefios.

dossier de practicas.

. Realizacion de
prueba escrita tedrico
practica.




i) Se han incorporado las
especificaciones de los

patrones a la documentacién

técnica.

[] Técnicas de
representacion grafica de
patrones. Identificacion de
los patrones (sefiales,
simbolos, nombre de
componentes, entre
otros).

[J Patrones. Tipos.
Terminologia. Trazado.
Normas de trazado.

[1 Patrones principales y
patrones secundarios.
Despiece de
componentes e
identificacion de todos los
elementos que lo forman

e Patronaje de
componentes
principales:
delanteros,
espaldas, laterales,
traseros, mangas,
palas, talones,
cuartos.

e Patronaje de
componentes
secundarios:
trinchas, tapetas,
pufios, cuellos,
bolsillos, cinturillas,
copas, soportes de
cremallera, cruces,
vueltas, bordones,
carrilleras, refuerzos
de tacon.

e Patronaje de
componentes
complementarios y
de ornamentacion:
vistas, forros,
refuerzos, entretelas,
bordados, fornituras
o adornos.

e Modelaje, ajuste,
holguras y aplomos:
plisados, pinzados,
fruncidos, pliegues,
volantes,
conformados.

[1 Patronaje por modelaje
o0 ajuste: técnicas y
aplicaciones sobre
maniqui.

[l Procedimientos de
patronaje de diversos
tipos de articulos de
vestir: prendas exteriores
e interiores.

[ Informacién contenida
en un patrén: de
posicionado; sentido y
angulo de
desplazamiento, de
identificacion, de
ensamblaje, de ajustes.




[ Procedimientos de
verificacion, correccion y
afinado de patrones.

[J Procesos de obtencion
de formas y volumenes.

[ Elementos
geométricos: lineas
superficiales, volumenes,
angulos, simetrias,
abatimientos,
desdoblamientos,
rotaciones, traslaciones.

[J Cruces. Cuellos.

[ Aplomos: piquetes y
taladros.

[ Aplicaciones
informaticas para el
patronaje en prendas y
articulos en textil y piel.
Programas de patronaje.
Simulacion.

Procedimientos

- Interpretacion de
modelos y disefios.

- Identificacion de factores
que condicionan el
desarrollo de patrones.

- Manejo de instrumentos
y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo
de patrones base
mediante instrumentos
convencionales

- Aplicacion de medidas.

- Verificacion de la
concordancia de las
medidas.

- Comprobacion de la
situacién de los puntos de
ajuste.

- Adecuacion de los
patrones a criterios
estéticos, funcionales y de
confort.

- Determinacion de las
caracteristicas de
ensamblaje y acabados
adecuadas al proceso.

- Determinacién de los
componentes primarios y
secundarios.

- Identificacion de los
patrones (sefiales,
simbolos, nombre de
componente, entre otros).




- Identificacion de los
patrones por la forma, por
su nombre y por su
dimension.

- Corte de los patrones
siguiendo los perfiles y
sefiales marcados.

Actitudes

[ Desarrollar las tareas
colectivas.

[ Respeto ante la opinién
y exposicién de los
demas.

[1 Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[J Utilizacion correcta del
material y herramientas
del aula.

UD 3 Transformaciones

TITULO: INICIACION A LAS TRANSFORMACIONES

. OBJETIVOS:

o c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
o d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.
o j)Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental identificando las acciones
necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencién de riesgos
laborales y proteccién ambiental.
o k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de confeccién industrial.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.
o j)Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.
o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/ Evidencias
3. Transforma patrones a) Se ha identificado el tipo de Conceptos e  Elaboracion de 38h

base aplicando
variaciones formales y
volumétricas mediante
herramientas manuales
e informaticas.

transformacion que requiere el
modelo.

b) Se ha seleccionado el patron
base de acuerdo al tipo de
transformacion que se va ha
realizar.

c) Se ha seleccionado la
técnica mas adecuada para
transformar el patrén.

d) Se han aplicado al patrén las
variaciones necesarias para
obtener el modelo.

e) Se ha obtenido el patron del
modelo en la talla prototipo.

f) Se ha comprobado la
concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y
union.

Transformacién del patron
base:

[ Seleccion de patrones
base del articulo que hay
que transformar.

[ Esquema de posicion
que hay que transformar
(pivotajes).

[1 Numero de
componentes que hay
que obtener.

[] Técnicas de
manipulacién de patrones.

[1 Formas y voliumenes
por transformaciones:

¢ Acuchillado:
pliegues, recortes,

dossier de practicas.

. Realizacion de
prueba escrita tedrico
practica.




g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
unién de piezas.

h) Se han modificado los
patrones en funcion de la
prueba del prototipo.

holguras, pinzas.

e Corte: formas
«godets», nesgas.

e Fruncido: ablusados,
ahuecados.

e Plisado: acordeones,
paralelos, no
paralelos.

e Drapeado: simétricos
y asimétricos,
canesues y piezas.

[1 Técnicas para la
obtencién de las formas o
volumenes. Variaciones.

[1 Ajustes, holguras y
aplomos (plisados,
pinzados, fruncidos,
pliegues, volantes,
conformados, entre otros).

[] Validacién de los
patrones.

[ Aplicaciones
informaticas para el
patronaje en prendas y
articulos en textil y piel.
Programas de patronaje.
Simulacion.

Procedimientos

- Seleccion del patron
base.

- Determinacion del
numero 6ptimo de
componentes a obtener.

- Andlisis de la forma o
volumen que se desea
conseguir.

- Deduccion de las
caracteristicas propias de
cada modelo que deben
transferirse al patrén.

- Manipulacién y
transformacion de los
patrones para conseguir
el modelo deseado.

- Aplicacion de las
holguras necesarias en
funcion del modelo.

- Realizacién de los
ajustes necesarios en
funcién del modelo.

- Marcado de aplomos
necesarios para la
confeccion del prototipo.

- Comprobacién y
validacion de los
patrones.




Actitudes

[ Desarrollar las tareas
colectivas.

[J Respeto ante la opinién
y exposicion de los
demas.

[J Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[ Utilizacién correcta del
material y herramientas
del aula.

UD 4 Modelos y Colecciones

TITULO: INICIACION A LA REALIZACION DE MODELOS Y COLECCIONES

. OBJETIVOS:

o

o

o
(¢}

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental identificando las acciones
necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencién de riesgos
laborales y protecciéon ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o

o

c) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios,
cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/ Evidencias
4. Elabora modelos y a) Se han identificado los Conceptos e  Elaboracién de 10h

colecciones

modificando patrones
del modelo prototipo
mediante herramientas

manuales e

patrones para la obtencion de
nuevos modelos.

dossier de practicas.
Elaboracién de modelos y
colecciones: . Realizacion de

b) Se han aplicado variaciones prueba escrita tedrico

informaticas.

necesarias al patrén para
conseguir nuevos modelos.

c) Se ha seleccionado la
técnica mas adecuada para
transformar el patrén.

d) Se ha comprobado la
concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y
union.

e) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
union de piezas.

f) Se han identificado los
patrones principales, patrones
secundarios y patrones
auxiliares.

[1 Patrones base para la
obtencién de nuevos
modelos.

[1 Técnicas de
manipulacion de patrones
para la elaboracion de
nuevos modelos.

() Elaboracién de
colecciones.

Procedimientos

- Elaboracion y
manipulacion de patrones
para la obtencién de
nuevos modelos.

- Identificacion,
comprobacioén de
concordancia y marcado
de sefiales en los
patrones obtenidos.

- Agrupacién de modelos
obtenidos para la
elaboracion de colecciones.

practica.




Actitudes

[ Desarrollar las tareas
colectivas.

[J Respeto ante la opinién
y exposicion de los
demas.

[J Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[ Utilizacién correcta del
material y herramientas
del aula.

Prueba escrita y correccion en clase

6h

TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 12 EVALUACION

106 h




2 2 EVALUACION

TITULO: PROFUNDIZACION EN LA ESPECIALIDAD Y EL CONOCIMIENTO DE LA TABLA DE MEDIDAS

UD 1 Tabla de medidas

. OBJETIVOS:

o c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las técnicas manua-les y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
o d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.
o k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o  c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios,

cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.
o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones e industrializacién de los mismos, ajustados a los disefios

propuestos.
Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/ Evidencias
1. Elabora tablas de a) Se han identificado las Conceptos e  Elaboracién de 12h

medidas segun tipos
de patron y tallas
normalizadas
analizando los puntos
anatémicos que
intervienen.

medidas que identifican la talla
en cada prenda.

b) Se han identificado los
puntos anatémicos que
intervienen en la creacion de
diferentes patrones.

c) Se han definido las
principales caracteristicas
fisicas de cada grupo (bebé,
nifos, adolescente, jovenes y
adultos).

d) Se han estimado los
desahogos y holguras en
funcién del material y tipo de
prenda.

e) Se han elaborado cuadros
de tallas de patronaje en
funcién de las configuraciones
corporales establecidas.

f) Se han identificado las tallas
normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros
de tallas de patronaje a partir
de tablas normalizadas.

Elaboracioén de tablas de
medidas:

[ Escalas. Sistema
métrico.

[J Toma de medidas del
cuerpo humano: puntos
anatdémicos de referencia
estaticos y dinamicos.

[ Principales medidas
utilizadas. Registro de las
mismas

[1 Definiciéon de grupos de
tallas.

[] Tablas de medidas
segun el segmento de
poblacién.

[1 Tablas de medidas,

proporciones. Estimacion
de holguras y desahogos
necesarios en funcion del
material y tipo de prenda

[J Tallas normalizadas
espanolas. Normas UNE,
ISO entre otras

[1 Contraste de
tendencias y sistemas
utilizados en otras
empresas de la
especialidad.

Procedimientos

- Utilizacién de la cinta
meétrica

- Apreciacion de medidas
a escalas.

- Toma de medidas del
cuerpo humano.
Aplicacion y registro de
las mismas.

dossier de practicas.

. Realizacion de
prueba escrita tedrico
practica.




- Identificacion de los

puntos anatémicos de
referencia estaticos y

dinamicos.

- Realizacién de tabla de
medidas

- Identificacion de las
medidas que determinan
la talla en cada prenda.

- Identificacién de grupos
de tallas.

- Estimacién de holguras
y desahogos necesarias
en funcién del material y
tipo de prenda.

- Analisis de las tallas
normalizadas espafolas.

- Elaboracién de cuadros
de tallas de patronaje.

Actitudes

[ Desarrollar las tareas
colectivas.

[J Respeto ante la opinién
y exposicién de los
demas.

[ Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[ Utilizacién correcta del
material y herramientas
del aula.

UD 2 Patrones en tallas base
TiTULO: PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO DEL PATRONAJE EN TALLAS BASE

° OBJETIVOS:
o c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
o d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.
o k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o  c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios,
cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccion industrial.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/ Evidencias
2. Elabora patrones del a) Se han identificado medidas, Conceptos . Elaboracion de 32h

modelo en la talla base
mediante herramientas
manuales e
informaticas.

técnicas, materiales y
acabados.

b) Se ha relacionado la tabla
de medida de patronaje con el

patron que se ha de trazar.

Elaboracion de patrones
en tallas base:

[J Patronaje convencional.

Equipos, atiles y
herramientas. Materiales.

dossier de practicas.

. Realizacion de
prueba escrita tedrico
practica.




c) Se han contemplado los
desahogos y holguras en
funcion del material y del tipo
de prenda.

d) Se han dibujado las lineas
del patrén siguiendo las
normas de trazado.

e) Se ha verificado la
concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la
situacién de los puntos de
ajuste.

g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
unioén de piezas.

h) Se han cortado los patrones
siguiendo los perfiles y sefiales
marcados.

i) Se han incorporado las
especificaciones de los
patrones a la documentacién
técnica.

[ Instrumentos de dibujo,
medida, trazado, corte y
sefalizacion.

[J Procesos de obtencion
de patrén base:

. Lineas basicas
y auxiliares

e  Tolerancias del
patron:
holguras,
desahogos.

[] Exigencias estéticas,
funcionales y de confort.

[ Interpretacion de
modelos y disefios.

[1 Técnicas de
representacion grafica de
patrones. Identificacién de
los patrones (sefales,
simbolos, nombre de
componentes, entre
otros).

[J Patrones. Tipos.
Terminologia. Trazado.
Normas de trazado.

[1 Patrones principales y
patrones secundarios.
Despiece de
componentes e
identificacion de todos los
elementos que lo forman

e Patronaje de
componentes
principales:
delanteros,
espaldas, laterales,
traseros, mangas,
palas, talones,
cuartos.

e Patronaje de
componentes
secundarios:
trinchas, tapetas,
pufios, cuellos,
bolsillos, cinturillas,
copas, soportes de
cremallera, cruces,
vueltas, bordones,
carrilleras, refuerzos
de tacon.

e Patronaje de
componentes
complementarios y
de ornamentacion:
vistas, forros,
refuerzos, entretelas,
bordados, fornituras
o adornos.

e Modelaje, ajuste,
holguras y aplomos:
plisados, pinzados,
fruncidos, pliegues,
volantes,
conformados.




[1 Patronaje por modelaje
o0 ajuste: técnicas y
aplicaciones sobre
maniqui.

[1 Procedimientos de
patronaje de diversos
tipos de articulos de
vestir: prendas exteriores
e interiores.

[l Informacién contenida
en un patrén: de
posicionado; sentido y
angulo de
desplazamiento, de
identificacion, de
ensamblaje, de ajustes.

[ Procedimientos de
verificacion, correccion y
afinado de patrones.

[1 Procesos de obtencion
de formas y voliumenes.

[ Elementos
geométricos: lineas
superficiales, volumenes,
angulos, simetrias,
abatimientos,
desdoblamientos,
rotaciones, traslaciones.

[J Cruces. Cuellos.

[1 Aplomos: piquetes y
taladros.

[ Aplicaciones
informaticas para el
patronaje en prendas y
articulos en textil y piel.
Programas de patronaje.
Simulacion.

Procedimientos

- Interpretacion de
modelos y disefios.

- Identificacion de factores
que condicionan el
desarrollo de patrones.

- Manejo de instrumentos
y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo
de patrones base
mediante instrumentos
convencionales

- Aplicacion de medidas.

-Verificacién de la
concordancia de las
medidas.

- Comprobacion de la
situacién de los puntos de
ajuste.

- Adecuacion de los
patrones a criterios
estéticos, funcionales y de




confort.

- Determinacion de las
caracteristicas de
ensamblaje y acabados
adecuadas al proceso.

- Determinacion de los
componentes primarios y
secundarios.

- Identificacion de los
patrones (sefiales,
simbolos, nombre de
componente, entre otros).

- Identificacion de los
patrones por la forma, por
su nombre y por su
dimension.

- Corte de los patrones
siguiendo los perfiles y
sefiales marcados.

Actitudes

[) Desarrollar las tareas
colectivas.

[J Respeto ante la opinién
y exposicion de los
demas.

[1 Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[ Utilizacién correcta del
material y herramientas
del aula.

UD 3 Transformaciones

TITULO: PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO DE LAS TRANSFORMACIONES

. OBJETIVOS:

o c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
o d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.
o j)Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental identificando las acciones
necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencién de riesgos
laborales y proteccién ambiental.
o k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de confeccién industrial.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.

o j)Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/ Evidencias
3. Transforma patrones a) Se ha identificado el tipo de Conceptos e  Elaboracion de 26 h

base aplicando
variaciones formales y
volumétricas mediante
herramientas manuales
e informaticas.

transformacion que requiere el
modelo.

b) Se ha seleccionado el patron
base de acuerdo al tipo de
transformacion que se va ha
realizar.

Transformacién del patron
base:

[ Seleccion de patrones
base del articulo que hay
que transformar.

dossier de practicas.

. Realizacion de
prueba escrita tedrico
practica.




c) Se ha seleccionado la
técnica mas adecuada para
transformar el patrén.

d) Se han aplicado al patrén las
variaciones necesarias para
obtener el modelo.

e) Se ha obtenido el patrén del
modelo en la talla prototipo.

f) Se ha comprobado la
concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y
union.

g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
unioén de piezas.

h) Se han modificado los
patrones en funcion de la
prueba del prototipo.

[ Esquema de posicion
que hay que transformar
(pivotajes).

[1 Numero de
componentes que hay
que obtener.

[1 Técnicas de
manipulacién de patrones.

[1 Formas y volumenes
por transformaciones:

e Acuchillado:
pliegues, recortes,
holguras, pinzas.

e Corte: formas
«godets», nesgas.

e Fruncido: ablusados,
ahuecados.

o Plisado: acordeones,
paralelos, no
paralelos.

e Drapeado: simétricos
y asimétricos,
canesues y piezas.

[] Técnicas para la
obtencién de las formas o
volumenes. Variaciones.

[1 Ajustes, holguras y
aplomos (plisados,
pinzados, fruncidos,
pliegues, volantes,
conformados, entre otros).

[] Validacién de los
patrones.

[ Aplicaciones
informaticas para el
patronaje en prendas y
articulos en textil y piel.
Programas de patronaje.
Simulacion.

Procedimientos

- Seleccion del patron
base.

- Determinacién del
numero 6ptimo de
componentes a obtener.

- Andlisis de la forma o
volumen que se desea
conseguir.

- Deduccion de las
caracteristicas propias de
cada modelo que deben
transferirse al patrén.

- Manipulacién y
transformacion de los
patrones para conseguir
el modelo deseado.




- Aplicacion de las
holguras necesarias en
funcién del modelo.

- Realizacioén de los
ajustes necesarios en
funcién del modelo.

- Marcado de aplomos
necesarios para la
confeccion del prototipo.

- Comprobacion y
validacion de los
patrones.

Actitudes

[) Desarrollar las tareas
colectivas.

[ Respeto ante la opinién
y exposicién de los
demas.

[1 Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[J Utilizacion correcta del
material y herramientas
del aula.

UD 4 Modelos y Colecciones

TITULO: PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO DE LA REALIZACION DE MODELOS Y COLECCIONES

. OBJETIVOS:

o

o

o
(¢}

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental identificando las acciones
necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestién y sistemas de prevencién de riesgos
laborales y protecciéon ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

1) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o

o

c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios,
cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccion industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Tareas/ Evidencias

4. Elabora modelos y a) Se han identificado los Conceptos e  Elaboracién de 21h
colecciones patrones para la obtencion de dossier de practicas.
modificando patrones nuevos modelos. Elaboracién de modelos y
del modelo prototipo colecciones: . Realizacion de
mediante herramientas b) Se han aplicado variaciones prueba escrita tedrico
manuales e necesarias al patron para [1 Patrones base para la practica.
informaticas. conseguir nuevos modelos. obtencion de nuevos
modelos.

c) Se ha seleccionado la

técnica mas adecuada para [1 Técnicas de

transformar el patrén. manipulacion de patrones

para la elaboracion de
nuevos modelos.




d) Se ha comprobado la
concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y
union.

e) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
unién de piezas.

f) Se han identificado los
patrones principales, patrones
secundarios y patrones
auxiliares.

[] Elaboraciéon de
colecciones.

Procedimientos

- Elaboracién y
manipulacion de patrones
para la obtencion de
nuevos modelos.

- Identificacion,
comprobacioén de
concordancia y marcado
de sefiales en los
patrones obtenidos.

- Agrupacion de modelos
obtenidos para la

elaboracion de colecciones.

Actitudes

[J Desarrollar las tareas
colectivas.

[1 Respeto ante la opinién
y exposicion de los
demas.

[1 Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[ Utilizacién correcta del
material y herramientas
del aula.

Prueba escrita y correccion en clase

6h

TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 22 EVALUACION

97/100 h




32 EVALUACION

UD 1 Tabla de medidas
TiTULO: DESARROLLO PRACTICO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD Y EL CONOCIMIENTO DE LA TABLA DE MEDIDAS

. OBJETIVOS:

o c) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando las técnicas manua-les y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
o d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.
o k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o  c¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios,

cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.
o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones e industrializacién de los mismos, ajustados a los disefios

propuestos.
Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/
Evidencias
1. Elabora tablas de a) Se han identificado las Conceptos . Elaboracion de 6h

medidas segun tipos
de patrén y tallas
normalizadas
analizando los puntos
anatémicos que
intervienen.

medidas que identifican la talla
en cada prenda.

b) Se han identificado los
puntos anatémicos que
intervienen en la creacion de
diferentes patrones.

c) Se han definido las
principales caracteristicas
fisicas de cada grupo (bebé,
nifios, adolescente, jovenes y
adultos).

d) Se han estimado los
desahogos y holguras en
funcion del material y tipo de
prenda.

e) Se han elaborado cuadros
de tallas de patronaje en
funcion de las configuraciones
corporales establecidas.

f) Se han identificado las tallas
normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros
de tallas de patronaje a partir
de tablas normalizadas.

Elaboracion de tablas de
medidas:

[ Escalas. Sistema
meétrico.

[J Toma de medidas del
cuerpo humano: puntos
anatémicos de referencia
estaticos y dinamicos.

[ Principales medidas
utilizadas. Registro de las
mismas

[1 Definiciéon de grupos de
tallas.

[1 Tablas de medidas
segun el segmento de
poblacién.

[] Tablas de medidas,

proporciones. Estimacion
de holguras y desahogos
necesarios en funcion del
material y tipo de prenda

[J Tallas normalizadas
espafolas. Normas UNE,
ISO entre otras

[1 Contraste de
tendencias y sistemas
utilizados en otras
empresas de la
especialidad.

Procedimientos

- Utilizacion de la cinta
métrica

- Apreciacion de medidas
a escalas.

- Toma de medidas del
cuerpo humano.
Aplicacion y registro de
las mismas.

dossier de practicas.

. Realizacion de
prueba escrita tedrico
practica.

. Realizacion de
proyecto
intermodular




- Identificacion de los

puntos anatémicos de
referencia estaticos y

dinamicos.

- Realizacién de tabla de
medidas

- Identificacion de las
medidas que determinan
la talla en cada prenda.

- Identificacién de grupos
de tallas.

- Estimacién de holguras
y desahogos necesarias
en funcién del material y
tipo de prenda.

- Analisis de las tallas
normalizadas espafolas.

- Elaboracién de cuadros
de tallas de patronaje.

Actitudes

[ Desarrollar las tareas
colectivas.

[J Respeto ante la opinién
y exposicién de los
demas.

[ Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[ Utilizacién correcta del
material y herramientas
del aula.

UD 2 Patrones en tallas base
TiTULO: DESARROLLO PRACTICO Y TEORICO DEL PATRONAJE EN TALLAS BASE

. OBJETIVOS:

o  c) Analizar el proceso de creacién de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.
o d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.
o k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o  c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios,

cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccion industrial.
o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/ Evidencias
2. Elabora patrones del a) Se han identificado medidas, Conceptos . Elaboracion de 42 h

modelo en la talla base
mediante herramientas
manuales e
informaticas.

técnicas, materiales y
acabados.

b) Se ha relacionado la tabla
de medida de patronaje con el
patron que se ha de trazar.

c) Se han contemplado los
desahogos y holguras en
funcion del material y del tipo
de prenda.

Elaboracion de patrones
en tallas base:

[J Patronaje convencional.

Equipos, utiles y
herramientas. Materiales.

[1 Instrumentos de dibujo,
medida, trazado, corte y
sefalizacion.

dossier de practicas.

e  Realizacion de
prueba escrita tedrico
practica.

. Realizacién de
proyecto
intermodular.




d) Se han dibujado las lineas
del patrén siguiendo las
normas de trazado.

e) Se ha verificado la
concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la
situacién de los puntos de
ajuste.

g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
unién de piezas.

h) Se han cortado los patrones
siguiendo los perfiles y sefiales
marcados.

i) Se han incorporado las
especificaciones de los
patrones a la documentacién
técnica.

[ Procesos de obtencion
de patrén base:

. Lineas basicas
y auxiliares

. Tolerancias del
patron:
holguras,
desahogos.

[1 Exigencias estéticas,
funcionales y de confort.

[ Interpretacién de
modelos y disefios.

[] Técnicas de
representacion grafica de
patrones. Identificacion de
los patrones (sefiales,
simbolos, nombre de
componentes, entre
otros).

[J Patrones. Tipos.
Terminologia. Trazado.
Normas de trazado.

[1 Patrones principales y
patrones secundarios.
Despiece de
componentes e
identificacion de todos los
elementos que lo forman

e Patronaje de
componentes
principales:
delanteros,
espaldas, laterales,
traseros, mangas,
palas, talones,
cuartos.

e Patronaje de
componentes
secundarios:
trinchas, tapetas,
pufios, cuellos,
bolsillos, cinturillas,
copas, soportes de
cremallera, cruces,
vueltas, bordones,
carrilleras, refuerzos
de tacon.

e Patronaje de
componentes
complementarios y
de ornamentacion:
vistas, forros,
refuerzos, entretelas,
bordados, fornituras
o adornos.

e Modelaje, ajuste,
holguras y aplomos:
plisados, pinzados,
fruncidos, pliegues,
volantes,
conformados.

[1 Patronaje por modelaje
o0 ajuste: técnicas y
aplicaciones sobre
maniqui.




[ Procedimientos de
patronaje de diversos
tipos de articulos de
vestir: prendas exteriores
e interiores.

[l Informacién contenida
en un patrén: de
posicionado; sentido y
angulo de
desplazamiento, de
identificacion, de
ensamblaje, de ajustes.

[ Procedimientos de
verificacion, correccion y
afinado de patrones.

[1 Procesos de obtencion
de formas y voliumenes.

[ Elementos
geométricos: lineas
superficiales, volumenes,
angulos, simetrias,
abatimientos,
desdoblamientos,
rotaciones, traslaciones.

[J Cruces. Cuellos.

[1 Aplomos: piquetes y
taladros.

[ Aplicaciones
informaticas para el
patronaje en prendas y
articulos en textil y piel.
Programas de patronaje.
Simulacion.

Procedimientos

- Interpretacion de
modelos y disefios.

- Identificacion de factores
que condicionan el
desarrollo de patrones.

- Manejo de instrumentos
y material de patronaje.

- Ejecucion del desarrollo
de patrones base
mediante instrumentos
convencionales

- Aplicacion de medidas.

- Verificacién de la
concordancia de las
medidas.

- Comprobacion de la
situacién de los puntos de
ajuste.

- Adecuacion de los
patrones a criterios
estéticos, funcionales y de
confort.




- Determinacion de las
caracteristicas de
ensamblaje y acabados
adecuadas al proceso.

- Determinacion de los
componentes primarios y
secundarios.

- Identificacion de los
patrones (sefiales,
simbolos, nombre de
componente, entre otros).

- Identificacion de los
patrones por la forma, por
su nombre y por su
dimension.

- Corte de los patrones
siguiendo los perfiles y
sefiales marcados.

Actitudes

[J Desarrollar las tareas
colectivas.

[J Respeto ante la opinién
y exposicion de los
demas.

[1 Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[ Utilizacién correcta del
material y herramientas
del aula.

UD 3 Transformaciones

TITULO: DESARROLLO PRACTICO Y TEORICO DE LAS TRANSFORMACIONES

. OBJETIVOS:

o  c) Analizar el proceso de creacién de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las herramientas
informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.

o d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

o j)Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental identificando las acciones
necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de prevencién de riesgos
laborales y protecciéon ambiental.

o k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de confeccién industrial.

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.

o j)Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/ Evidencias
3. Transforma patrones a) Se ha identificado el tipo de Conceptos e  Elaboracion de 21h
base aplicando transformacion que requiere el dossier de practicas.
variaciones formales y modelo. Transformacion del patrén
volumétricas mediante base: . Realizacion de
herramientas manuales | b) Se ha seleccionado el patron prueba escrita tedrico
e informaticas. base de acuerdo al tipo de [1 Seleccion de patrones practica.

transformacion que se va ha base del articulo que hay

realizar. que transformar.

c) Se ha seleccionado la [1 Esquema de posicién . Realizacion de

técnica mas adecuada para que hay que transformar proyecto

transformar el patrén. (pivotajes). intermodular.




d) Se han aplicado al patrén las
variaciones necesarias para
obtener el modelo.

e) Se ha obtenido el patrén del
modelo en la talla prototipo.

f) Se ha comprobado la
concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y
union.

g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
unién de piezas.

h) Se han modificado los
patrones en funcion de la
prueba del prototipo.

1 Numero de
componentes que hay
que obtener.

[1 Técnicas de
manipulacién de patrones.

[ Formas y volumenes
por transformaciones:

e Acuchillado:
pliegues, recortes,
holguras, pinzas.

e Corte: formas
«godets», nesgas.

e Fruncido: ablusados,
ahuecados.

e Plisado: acordeones,
paralelos, no
paralelos.

e Drapeado: simétricos
y asimétricos,
canesues y piezas.

[1 Técnicas para la
obtencién de las formas o
voliumenes. Variaciones.

[ Ajustes, holguras y
aplomos (plisados,
pinzados, fruncidos,
pliegues, volantes,
conformados, entre otros).

[] Validacién de los
patrones.

[ Aplicaciones
informaticas para el
patronaje en prendas y
articulos en textil y piel.
Programas de patronaje.
Simulacion.

Procedimientos

- Seleccion del patron
base.

- Determinacion del
numero 6ptimo de
componentes a obtener.

- Andlisis de la forma o
volumen que se desea
conseguir.

- Deduccion de las
caracteristicas propias de
cada modelo que deben
transferirse al patrén.

- Manipulacion y
transformacion de los
patrones para conseguir
el modelo deseado.

- Aplicacion de las
holguras necesarias en
funcién del modelo.




- Realizacion de los
ajustes necesarios en
funcién del modelo.

- Marcado de aplomos
necesarios para la
confeccion del prototipo.

- Comprobacién y
validacion de los
patrones.

Actitudes

[ Desarrollar las tareas
colectivas.

[J Respeto ante la opinién
y exposicién de los
demas.

[ Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[ Utilizacién correcta del
material y herramientas
del aula.

UD 4 Modelos y Colecciones

TITULO: DESARROLLO PRACTICO Y TEORICO DE LA REALIZACION DE MODELOS Y COLECCIONES

OBJETIVOS:

o d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la confeccion
industrial, para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

o j)Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental identificando las acciones
necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestiéon y sistemas de prevencién de riesgos
laborales y protecciéon ambiental.

o k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de confeccién industrial.

o 1) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o  c) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios,
cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccion industrial.

o j)Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los
requisitos de salud laboral.

Resultados de Criterios de evaluacién Contenidos Indicadores de logro / Tiempo
Aprendizaje Tareas/ Evidencias
4. Elabora modelos y a) Se han identificado los Conceptos e  Elaboracién de 36 h

colecciones

modificando patrones
del modelo prototipo
mediante herramientas

manuales e
informaticas.

patrones para la obtencion de
nuevos modelos.

b) Se han aplicado variaciones
necesarias al patrén para
conseguir nuevos modelos.

c) Se ha seleccionado la
técnica mas adecuada para
transformar el patrén.

d) Se ha comprobado la
concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y
union.

e) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
union de piezas.

Elaboracién de modelos y
colecciones:

[1 Patrones base para la
obtencién de nuevos
modelos.

[1 Técnicas de
manipulacion de patrones
para la elaboracion de
nuevos modelos.

() Elaboracioén de
colecciones.

Procedimientos

dossier de practicas.

. Realizacion de
prueba escrita tedrico
practica.

. Realizacién de
proyecto
intermodular.




f) Se han identificado los
patrones principales, patrones
secundarios y patrones
auxiliares.

- Elaboracion y
manipulacién de patrones
para la obtencién de
nuevos modelos.

- Identificacion,
comprobacién de
concordancia y marcado
de sefales en los
patrones obtenidos.

- Agrupacion de modelos
obtenidos para la
elaboracion de colecciones.

Actitudes

[ Desarrollar las tareas
colectivas.

[J Respeto ante la opinién
y exposicién de los
demas.

[J Auto exigencia en las
practicas a realizar.

[ Utilizacién correcta del
material y herramientas
del aula.

Prueba escrita y correccion en clase

6h

TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 32 EVALUACION

111/92 h

INTERMODULARIDAD:

PROYECTO INTERMODULAR:
VESTIR MANIQUI. PRENDA TEMPORADA PRIMAVERA-VERANO

3?2 evaluacion (abril-mayo)

MQDULO Resultados de aprendizaie Criterios de Indicador de Instrumento de
(CODIGO) P ) evaluacion logro evaluacion
RA.4 Elabora paletas de color y textura, para su aplicacion a la
oo . - a,b,cde,
confeccion, justificando la composicion de éstas en relacion al £
propésito buscado en cada caso. '8 Re
RAS. Realiza esbozos de prendas de vestir, justificando la _ nealza
- R a, b, c,d, e, | figurin artisticoy _ L
Moda y gama de color elegida y la combinacion de texturas f ) - Rubrica de disefio
7 : ,9, h ficha técnica con
tendencias | seleccionadas. -
— - - - dibujo en plano
(0264) RAG. Identifica tendencias de moda, valorando la informacion
relevante en relacion con el sector de la poblacion al que se a,b,c,def
dirige y la temporada.
RA 1 Elabora tablas de medidas segun tipos de patron y tallas abecde )
normalizadas analizando los puntos anatémicos que i Realiza el patron
intervienen. ' g base, su-
Patronaje RA2 Elabora patrones del modelo en la talla base mediante a,b,cde, tr_ansforma_mon_}/ Rubrica de
industrial herramientas manuales e informaticas. f, g, h,i. la 'gg;Stlr:t‘gZ;ecl'on patronaje, de ficha
en textily | RA 3 Transforma patrones base aplicando variaciones peta ¢ técnica de medidas
. re ° - a. b, c d e | modeloelegidoy ) .
piel formales y volumétricas mediante herramientas manuales e ’ f’ ’ h’ ’ completa su ficha y de ficha técnica
(0285) informaticas + 9. . . de despiece
: técnica de
RA 4 Elabora modelos y colecciones modificando patrones del abecde medidas y de
modelo prototipo mediante herramientas manuales e T f’ r despiece
informaticas. '




RA1. Corta materias textiles y de piel identificando los
parametros de control y justificando los equipos v ttiles a,b,cde,
empleados. f.g.
RA2. Prepara maquinaria y equipos para el proceso de Realiza una
Técnicas ponfgccién identificando los par.émetros de control y a, b, c, d. prenda completa o
en justificando los recursos seleccionados. cosida a maquina conf;Rcuc?gfa gz st
confeccidon | RA3. Ensambla materias textiles y de piel relacionando la de fasyes
(0277) informacion del proceso con las operaciones para su ejecucion | 2 - ¢ d: &,
y control. f. Lista de fases
RA4. Realiza operaciones de acabado de articulos de textil o
piel relacionando la informacion del proceso con las a,bcde,
operaciones para su ejecucion y control. f.
i RA1. Identifica los materiales utilizados en productos de
Materiales | . teccion industrial determinando sus propiedades mediante a,eg o _
entextil, | |5 calizacion de las pruebas y ensayos adecuados. Ficha técnica de | Rubrica de ficha
confeccién . técnica de
y piel RAG6. Determina las condiciones de conservacion y almacenaje materiales materiales
(0276) de materias textiles, pieles y cueros, analizando su influencia e, f.
sobre las caracteristicas de componentes y productos.

ALUMNADO QUE NO HA PODIDO REALIZAR LAS PRACTICAS

Para aquel alumnado que no ha podido realizar las practicas por distintos motivos seguiran acudiendo a
clase en los horarios establecidos, realizando los trabajos que no han presentado para asi alcanzar o tratar
de alcanzar el nivel del resto de compafieros que si han acudido a realizar las practicas. Si el alumnado que
no va a las practicas no ha ido por un motivo debido a su bajo rendimiento, realizara los mismos ejercicios
que sus compaferos que estan realizando las practicas, pero presencialmente en el instituto, asi no
perderan el ritmo de ejercicios y podran decidir realizar las practicas en otro periodo, sin perjuicio de las

actividades en las que avanzan online el resto de compafieros.

c) PRINCIPIOS METODOLOGICOS A DESARROLLAR
Caracteristicas del modulo:

° No dualizacion

° Intermodularidad en tercer trimestre.

La metodologia es el sistema de ensefianza aprendizaje que se utiliza en el aula, es decir, la forma concreta
en la que se organizan, regulan y relacionan, entre si, los diversos componentes que intervienen en el
proceso de aprendizaje: Capacidades terminales, elementos de capacidad u objetivos, contenidos,

actividades, recursos, alumnos y profesor.

El enfoque que se quiere dar es la pluralidad metodoldgica ya que se ha de adecuar al conocimiento del
alumnado y a las caracteristicas de las diferentes unidades de trabajo. Ha de ser integradora de

conocimientos cientificos, tecnolégicos, practicos y organizativos.

Como principios metodoldgicos esta la necesidad de partir del nivel de conocimientos del alumnado, para

que desde aqui, puedan construirse otros aprendizajes que favorezcan y mejoren su nivel de desarrollo.
Se parte de una evaluacion inicial de conocimientos basicos del patronaje.

Las actividades por tanto han de estar a medio camino entre lo que el alumnado puede hacer

autbnomamente y aquello en lo que necesitara la intervencion del profesor y el apoyo de sus compainieros.



Se debe orientar la actuacion pedagodgica hacia el logro de aprendizajes significativos auténomos. La
necesidad de orientar el aprendizaje del alumno hacia la autonomia supone realizar actividades de distinto
tipo, unas muy estructuradas y dirigidas, otras mas auténomas en las que el alumno decida sobre alguno de
sus aspectos. El profesor debe averiguar, antes de introducir un nuevo contenido, que es lo que el alumno
conoce ya en relacion con lo que se va a enseiar. Se intentara orientar al alumno a aprender por si mismo,
esto supone que el profesor haga desarrollar la capacidad de planificaciéon y autonomia personal para

adquirir las capacidades profesionales, amén de desarrollar un fuerte compromiso con el trabajo en equipo.

Se entiende por actividades de ensefianza-aprendizaje el conjunto de acciones con coherencia interna que
han de realizar el profesor y los alumnos. La funcion del profesor no es, la de mero transmisor de
conocimientos, sino que su trabajo se manifiesta, principalmente, en la invencién y disefio de situaciones de

aprendizaje adecuadas, es decir, como mentor en todo momento.

Al ser un médulo eminentemente practico, para conseguir un minimo de destreza, el alumnado debera
repetir los procedimientos en diferentes prendas y articulos con diferentes materiales, evolucionando en las

técnicas de elaboracién de patrones de menor a mayor complejidad.

Estrategias metodoldgicas:

1.- Los contenidos se organizaran entorno a tareas, problemas y situaciones reales. La metodologia
utilizada seré tanto explicativa como practica, es decir, se presentara la informacién y se demuestra como
proceder a la identificacion de los distintos tipos de patrones y piezas de cada prenda comprobando su
recepcion a través de un caso general y ofreciendo nuevos ejemplos y actividades. Se realizaran
exposiciones individuales y grupales, presentaciones de trabajos individuales y grupales igualmente, se
realizaran practicas que entrenaran situaciones reales del tejido empresarial que podran llevarse igualmente
a la prueba escrita si es necesario. Utilizaremos el Classroom como herramienta principal para el
intercambio de materiales, realizacion de comunicaciones, entrega de tareas y todas las facilidades que la

herramienta da para el correcto desempefio de la labor docente y como alumno.
2.-Para la realizacién de patrones se deben definir, en primer lugar:
a) Las medidas, bien sean normalizadas u obtenidas de la medicién del cuerpo humano.

b) El articulo o tipo de prenda, que define el patrén base a realizar, asi como las holguras y desahogos

que utilizaremos.
c) Las formas y volumenes que definen el modelo, a través del analisis del disefio.
d) Los componentes que hay que obtener.
e) La seleccion de materiales en que se realizara el modelo.
f) Una vez concretados estos apartados, se pasa a rellenar la ficha de patronaje

A continuacion se trazaran los patrones base, utilizando las herramientas y utiles manuales e informaticos
adecuados y correctamente preparados para su utilizacion (lapiceros afilados, software adecuado,...).
Dichos patrones deben estar perfectamente identificados y disponer de aquella informacion que sea util
para la confeccion posterior de la prenda (industrializacién del patrén). Ademas, es imprescindible la

comprobacion de la concordancia de medidas.

Se estara estimulando al alumnado constantemente para que ponga en activo sus conocimientos previos y



asi surjan en él unos conflictos cognitivos con los nuevos conceptos adquiridos.
El seguimiento personalizado tendra un lugar relevante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se trabajara para la adquisicion de habitos y técnicas de trabajo esenciales, asi como en el desarrollo de
capacidades creativas para la aplicacién profesional de los conocimientos, como el imprescindible valor de

saber trabajar en equipo.

Se tendra en cuenta el contexto concreto, el barrio y distrito, la ciudad actividades complementarias, el rol
del docente, ademas de ensefiar las materias correspondientes de este mddulo para la correcta adquisicion
del oficio de Patronaje y Moda por parte del alumno, realizara continuamente labores de acompafamiento

que faciliten el aprendizaje de éste.

En cuanto a la intermodularidad que se da en el tercer trimestre, ademas de lo ya explicado en estos
principios metodolégicos, se tendra en cuenta lo reflejado en los articulos 101 y 109 del Decreto 91/2024, de

5 de junio:

(Articulo 101) Se llevara a cabo una metodologia activa basada en proyectos y retos, proximas a la

realidad productiva.

(Articulo 109) En la modalidad presencial se trabajara de forma interdisciplinar en dos o mas médulos

dentro del mismo curso, utilizando la metodologia Aprendizaje colaborativo basado en proyectos y/o retos.



EVALUACION: DIALOGO, REFLEXION Y MEJORA

d) CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

12 EVALUACION

UD 1 Tabla de medidas
TiTULO: INICIACION A LA ESPECIALIDAD

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :
o c¢) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.
o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones e industrializacion de los mismos, ajustados a los disefios
propuestos.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacion
(% evaluacion)

RA1

. Rubrica del dossier de

a) Se han identificado las . Elaboracion de dossier de practicas. précticas 50%
medidas que identifican la talla

en cada prenda.

b) Se han identificado los puntos
anatémicos que intervienen en la
creacion de diferentes patrones.

c) Se han definido las principales
caracteristicas fisicas de cada
grupo (bebé, nifios, adolescente,
jovenes y adultos).

d) Se han estimado los
desahogos y holguras en funcién
del material y tipo de prenda.

. Realizacién de prueba escrita tedrico . Rubrica de prueba escrita 50%
e) Se han elaborado cuadros de practica. tedrico practica.
tallas de patronaje en funcion de
las configuraciones corporales
establecidas.

f) Se han identificado las tallas
normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros de
tallas de patronaje a partir de
tablas normalizadas.




12 EVALUACION

UD 2 Patrones en tallas base
TiTULO: INICIACION AL PATRONAJE EN TALLAS BASE

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o c¢) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos
de salud laboral.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacién
(% evaluacion)

RA2

. Rubrica del dossier de

a) Se han identificado medidas, . Elaboracion de dossier de practicas. précticas

técnicas, materiales y acabados.

50%

b) Se ha relacionado la tabla de

medida de patronaje con el
patron que se ha de trazar.

c) Se han contemplado los
desahogos y holguras en funcién
del material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del
patron siguiendo las normas de
trazado.

e) Se ha verificado la
concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacion . Reali_zacién de prueba escrita tedrico . Ru'b_rica de p_rueba escrita 50%
de los puntos de ajuste. practica. tedrico practica.

g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
union de piezas.

h) Se han cortado los patrones
siguiendo los perfiles y sefales
marcados.

i) Se han incorporado las
especificaciones de los patrones
a la documentacion técnica.




12 EVALUACION

UD 3 Transformaciones
TiTULO: INICIACION A LAS TRANSFORMACIONES

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencién de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.

o j)Aplicar las tecnologias de la informaciéon y comunicacién propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos
de salud laboral.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacién
(% evaluacion)

RA3

a) Se ha identificado el tipo de . Elaboracion de dossier de practicas. ¢ E:Jél?:iligzsdel dossier de 50%
transformacion que requiere el

modelo.

b) Se ha seleccionado el patron
base de acuerdo al tipo de
transformacion que se va ha
realizar.

c) Se ha seleccionado la técnica
mas adecuada para transformar
el patron.

d) Se han aplicado al patrén las
variaciones necesarias para
obtener el modelo.

e) Se ha obtenido el patrén del e Realizacién de prueba escrita tedrico e Rubrica de prueba escrita 50
modelo en la talla prototipo. practica. tedrico practica. °

f) Se ha comprobado la
concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y union.

g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
union de piezas.

h) Se han modificado los
patrones en funcion de la prueba
del prototipo.




12 EVALUACION

UD 4 Modelos y Colecciones
TITULO: INICIACION A LA REALIZACION DE MODELOS Y COLECCIONES

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o c¢) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.

o j)Aplicar las tecnologias de la informaciéon y comunicacién propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos
de salud laboral.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacion
(% evaluacion)

RA4

. Rubrica del dossier de

a) Se han identificado los e  Elaboracién de dossier de practicas. précticas 50%

patrones para la obtencién de
nuevos modelos.

b) Se han aplicado variaciones
necesarias al patron para
conseguir nuevos modelos.

c) Se ha seleccionado la técnica
mas adecuada para transformar
el patron.

d) Se ha comprobado la

concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y unién. | ®  Realizacion de prueba escrita tedrico e Rdbrica de prueba escrita 50%

practica. tedrico practica.

e) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
union de piezas.

f) Se han identificado los
patrones principales, patrones
secundarios y patrones
auxiliares.




22 EVALUACION

UD 1 Tabla de medidas
TiITULO: PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO DE LA TABLA DE MEDIDAS

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :
o c¢) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.
o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones e industrializacion de los mismos, ajustados a los disefios
propuestos.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacién
(% evaluacion)

RA1

. Rubrica del dossier de

a) Se han identificado las . Elaboracion de dossier de practicas. préacticas

medidas que identifican la talla
en cada prenda.

50%

b) Se han identificado los puntos
anatémicos que intervienen en la
creacion de diferentes patrones.

c) Se han definido las principales
caracteristicas fisicas de cada
grupo (bebé, nifios, adolescente,
jovenes y adultos).

d) Se han estimado los
desahogos y holguras en funcion
del material y tipo de prenda.

. Realizacion de prueba escrita teérico . Rubrica de prueba escrita 50%
e) Se han elaborado cuadros de practica. tedrico practica.
tallas de patronaje en funcion de
las configuraciones corporales
establecidas.

f) Se han identificado las tallas
normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros de
tallas de patronaje a partir de
tablas normalizadas.




22 EVALUACION

UD 2 Patrones en tallas base

TITULO: PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO DEL PATRONAJE EN TALLAS BASE

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o c¢) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion industrial.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos

de salud laboral.

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias

Instrumento de evaluacion

Ponderacién

(% evaluacion)

RA2

a) Se han identificado medidas,
técnicas, materiales y acabados.

b) Se ha relacionado la tabla de
medida de patronaje con el
patron que se ha de trazar.

c) Se han contemplado los
desahogos y holguras en funcién
del material y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del
patron siguiendo las normas de
trazado.

e) Se ha verificado la
concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacién
de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
union de piezas.

h) Se han cortado los patrones
siguiendo los perfiles y sefales
marcados.

i) Se han incorporado las
especificaciones de los patrones
a la documentacion técnica.

. Elaboracion de dossier de practicas.

. Rubrica del dossier de
practicas

50%

. Realizacion de prueba escrita tedrico
practica.

. Rubrica de prueba escrita
tedrico practica.

50%




22 EVALUACION

UD 3 Transformaciones
TiTULO: PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO DE LAS TRANSFORMACIONES

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencién de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.

o j)Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos
de salud laboral.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacién
(% evaluacion)

RA3

. Rubrica del dossier de

a) Se ha identificado el tipo de e  Elaboracién de dossier de practicas. practicas

transformacion que requiere el
modelo.

50%

b) Se ha seleccionado el patron
base de acuerdo al tipo de
transformacion que se va ha
realizar.

c) Se ha seleccionado la técnica
mas adecuada para transformar
el patron.

d) Se han aplicado al patrén las
variaciones necesarias para
obtener el modelo.

e) Se ha obtenido el patrén del e Realizacién de prueba escrita tedrico e Rubrica de prueba escrita 50
modelo en la talla prototipo. practica. tedrico practica. °

f) Se ha comprobado la
concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y union.

g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
union de piezas.

h) Se han modificado los
patrones en funcion de la prueba
del prototipo.




22 EVALUACION

UD 4 Modelos y Colecciones
TiTULO: PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO DE LA REALIZACION DE MODELOS Y COLECCIONES

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o c¢) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion industrial.

o j)Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos
de salud laboral.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacion
(% evaluacion)

RA4

. Rubrica del dossier de

a) Se han identificado los . Elaboracion de dossier de practicas. précticas 50%
patrones para la obtencién de

nuevos modelos.

b) Se han aplicado variaciones
necesarias al patron para
conseguir nuevos modelos.

c) Se ha seleccionado la técnica
mas adecuada para transformar
el patron.

d) Se ha comprobado la

concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y unién. | ®  Realizacion de prueba escrita tedrico e Rdbrica de prueba escrita 50%
practica. tedrico practica.
e) Se han marcado las sefiales

requeridas en el proceso de
union de piezas.

f) Se han identificado los
patrones principales, patrones
secundarios y patrones
auxiliares.




32 EVALUACION

UD 1 Tabla de medidas
TiTULO: DESARROLLO PRACTICO Y TEORICO DE LA ESPECIALIDAD

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :
o c¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.
o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones e industrializacion de los mismos, ajustados a los disefios
propuestos.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacién
(% evaluacion)

RA1

. Rubrica del dossier de

a) Se han identificado las . Elaboracion de dossier de practicas. préacticas

medidas que identifican la talla
en cada prenda.

40%

b) Se han identificado los puntos
anatémicos que intervienen en la
creacion de diferentes patrones.

c) Se han definido las principales
caracteristicas fisicas de cada . Realizacion de pruebas escritas . Rubricas de pruebas 40%

grupo (bebé, nifios, adolescente, tedrico practicas. escritas tedrico practicas.
jovenes y adultos).

d) Se han estimado los
desahogos y holguras en funcion

del material y tipo de prenda.

e) Se han elaborado cuadros de
tallas de patronaje en funcion de
las configuraciones corporales
establecidas.

f) Se han identificado las tallas e  Proyecto Intermodular e  Rubrica de proyecto. 20%
normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros de
tallas de patronaje a partir de
tablas normalizadas.




32 EVALUACION

UD 2 Patrones en tallas base
TiTULO: DESARROLLO PRACTICO Y TEORICO DEL PATRONAJE EN TALLAS BASE

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o c¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion industrial.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos
de salud laboral.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacién
(% evaluacion)

RA2

. Rubrica del dossier de

a) Se han identificado medidas, . Elaboracion de dossier de practicas. précticas

técnicas, materiales y acabados.

40%

b) Se ha relacionado la tabla de

medida de patronaje con el
patron que se ha de trazar.

c) Se han contemplado los
desahogos y holguras en funcién

del material y del tipo de prenda. . ) )
. Realizacion de pruebas escritas . Rubricas de pruebas 40%

d) Se han dibujado las lineas del tedrico practicas. escritas tedrico practicas.

patron siguiendo las normas de
trazado.

e) Se ha verificado la
concordancia de las medidas.

f) Se ha comprobado la situacién
de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
union de piezas.

h) Se han cortado los patrones e  Proyecto Intermodular e  Rubrica de proyecto. 20%

siguiendo los perfiles y sefales
marcados.

i) Se han incorporado las
especificaciones de los patrones
a la documentacion técnica.




32 EVALUACION

UD 3 Transformaciones
TiTULO: DESARROLLO PRACTICO Y TEORICO DE LAS TRANSFORMACIONES

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién ambiental y prevencién de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.

o j)Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos
de salud laboral.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacién
(% evaluacion)

RA3

. Rubrica del dossier de

a) Se ha identificado el tipo de . Elaboracion de dossier de practicas. précticas 40%

transformacion que requiere el
modelo.

b) Se ha seleccionado el patron
base de acuerdo al tipo de
transformacion que se va ha
realizar.

c) Se ha seleccionado la técnica
mas adecuada para transformar
el patron.

. Realizacién de pruebas escritas . Rubricas de pruebas 40%
tedrico practicas. escritas tedrico practicas.

d) Se han aplicado al patrén las
variaciones necesarias para
obtener el modelo.

e) Se ha obtenido el patron del
modelo en la talla prototipo.

f) Se ha comprobado la
concordancia de las medidas y
los puntos de adaptacion y union.

g) Se han marcado las sefiales e Proyecto Intermodular e Rubrica de proyecto. 20%
requeridas en el proceso de
union de piezas.

h) Se han modificado los
patrones en funcion de la prueba
del prototipo.




32 EVALUACION

UD 4 Modelos y Colecciones
TiTULO: PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO DE LA REALIZACION DE MODELOS Y COLECCIONES

° COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD :

o c¢) Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los
plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

o d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios propuestos.

o i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas
las actividades que se realizan en los procesos de confeccion industrial.

o j)Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion propias del textil, asi como mantenerse continuamente
actualizado en las mismas.

o k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos
de salud laboral.

Ponderacion
Criterios de evaluacion Indicadores de logro/ Tarea/Evidencias Instrumento de evaluacion
(% evaluacion)

RA4

. Rubrica del dossier de

a) Se han identificado los e  Elaboracion de dossier de practicas. practicas 40%

patrones para la obtencién de
nuevos modelos.

b) Se han aplicado variaciones
necesarias al patron para
conseguir nuevos modelos.

c) Se ha seleccionado la técnica . Realizacién de pruebas escritas . Rubricas de pruebas 40%
mas adecuada para transformar teodrico practicas. escritas tedrico practicas.
el patron.

d) Se ha comprobado la
concordancia de las medidas y

los puntos de adaptacion y unién.

e) Se han marcado las sefiales
requeridas en el proceso de
union de piezas.

e  Proyecto Intermodular e  Rubrica de proyecto. 20%
f) Se han identificado los
patrones principales, patrones
secundarios y patrones
auxiliares.

e) CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO, INCLUYENDO LOS ALCANZADOS PARA EL
ALUMNADO QUE PIERDE LA EVALUACION CONTINUA

El alumnado recopilara todas las practicas en un dossier. Para su correcta elaboracion, dispondran de una
rabrica e instrucciones precisas para obtener 6ptimos resultados. En el dossier se recogeran tanto las
actividades individuales como grupales, éstas ultimas, bien en copia de la original del portavoz del grupo,

bien con informe de correccion realizado si ha sido preciso tras la presentacion o correccion.

Igualmente para las pruebas tedrico-practicas el alumnado contara con una rubrica previa a la realizacién de
estas, y se realizara la correccion en clase para que vean donde y como han fallado en sus respuestas o

soluciones aportadas.

La evaluacion continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas

programadas en los distintos médulos. EI numero de faltas de asistencia que determina la pérdida del



derecho a la evaluacién continua es como méaximo del 15% respecto a la duracion total del médulo (48
horas de 320 horas en total del médulo). Se tendra en cuenta la fecha de matriculacion. De este porcentaje
podra quedar excluido, siempre con el consenso del equipo docente, jefatura de departamento y de
estudios, el alumnado que curse las ensefianzas de Formacién Profesional y tenga que conciliar el
aprendizaje con la actividad laboral, asi como deportistas que tengan la calificacién de alto nivel o de alto

rendimiento de acuerdo con la normativa en vigor.

Se establecera un Plan de aprendizaje individualizado para la superacion del médulo del que sera
informado mediante el documento de calidad correspondiente, y que recogera los RA, CE, evidencias y

criterios de calificacion.

Al ser éste un moédulo eminentemente practico, si bien tiene algo de teoria, es necesario alcanzar el
aprobado en sendos apartados de indicadores de logro / tareas / evidencias, esto es, presentar un dossier
que al alcance un 5/10 en la nota segun rubrica y haber obtenido al menos un 5/10 en cada examen

propuesto que es uno por evaluacion.
ALUMNADO QUE HAYA PERDIDO LA EVALUACION CONTINUA

Convocatoria final JUNIO 1:

Se perdera el derecho a la evaluacion continua cuando un alumno tenga mas de 48 faltas de asistencia

durante el curso.

En el mes de JUNIO se realizara una prueba final con los contenidos de todo el curso y se presentaran

todos los trabajos practicos establecidos.

Se fijan los siguientes criterios de calificacion:

La evaluacion constara de una prueba tedrico-practica y la entrega de trabajos.
Se fijan los siguientes criterios de calificacion:

e El 100% prueba tedrico-practica basada en los trabajos del dossier. No se podra acceder al examen

si no se entrega el dossier completo.

Convocatoria final JUNIO 2:

La evaluacién constara de una prueba tedrico-practica y la entrega de trabajos del dossier.
Se fijan los siguientes criterios de calificacion:

e El 100% prueba tedrico-practica basada en los trabajos del dossier. No se podra acceder al examen

si no se entrega el dossier completo.
INTERMODULARIDAD:

Se estableceran procedimientos de evaluacion y calificacién especificos para el alumnado que no esté
cursando alguno de los médulos implicados en situaciones de aprendizaje intermodular (alumnado al que se
le ha concedido convalidaciones 0 que tenga matricula modular) o que no pueda asistir regularmente al
aula por motivos laborales. En tales casos se realizara un Plan de aprendizaje individualizado que
atienda las caracteristicas y necesidades de dicho alumnado y que recoja los RA, CE, evidencias vy criterios

de calificacion.



f) ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y REFUERZO PREVISTOS PARA EL ALUMNADO QUE
TENGA QUE PRESENTARSE A LA 22 CONVOCATORIA DE LA EVALUACION FINAL

Las actividades de refuerzo que se desarrollen para este alumnado deberan centrarse en aquellos RA no
alcanzados y en los criterios de evaluaciéon no superados. Para ello se realizara un plan de aprendizaje
individualizado que secuencie las tareas o evidencias requeridas y establezca los procedimientos de

evaluacion de las mismas.

g) CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INICIAL, CRITERIOS PARA SU VALORACION Asi
COMO CONSECUENCIA DE SUS RESULTADOS EN LA PROGRAMACION DIDACTICA

Con ella se valorara la situacion de partida de los y las estudiantes y se obtendra informacién relativa a los
conocimientos previos, a los intereses, al grado de motivacion... Esta puede ayudar a tomar decisiones
tales como plantear alguna sesion de repaso de conocimientos adquiridos por el alumnado en etapas
anteriores o tratar determinados contenidos con menor profundidad por sabidos. No tiene reflejo alguno en
la calificacion de la evaluacion, es a mero titulo informativo para el profesor.

h) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LOS QUE SE INCLUIRAN LA
PARTICIPACION DEL TUTOR EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Caracteristicas del moédulo:
° No dualizacion

i) R.A QUE HAN DEBIDO SER ADQUIRIDOS POR LA PERSONA EN FORMACION PARA
CONSIDERAR QUE SE HA SUPERADO EL MODULO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE %

R. A. 1.: Elabora tablas de medidas segun tipos de patrén y tallas normalizadas analizando los puntos 0%
anatémicos que intervienen. °

R. A. 2.: Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramientas manuales e informaticas. 30%

R. A. 3.: Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volumétricas mediante herramientas 30%
0
manuales e informaticas.

R. A. 4.: Elabora modelos y colecciones modificando patrones del modelo prototipo mediante herramientas 20%
0
manuales e informaticas.

i) ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

El modelo de Disefio universal de aprendizaje (DUA) contribuye a enriquecer y flexibilizar el disefio del
curriculo, reducir las posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje a todo el alumnado (la

presentacion de los contenidos utilizando diversos lenguajes orales, escritos, graficos...)

Seguimiento cotidiano por parte del profesorado del alumnado con mas dificultades, ofreciéndoles ayudas y

refuerzos.



Priorizar técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la expresion por parte
del alumnado.

Coordinacion con el Departamento de Orientacion.
k) PLAN DE APLICACION DE LOS DESDOBLES

Para este mddulo, y debido al nimero de alumnos (28 alumnos en el curso 2024-2025), por ser un médulo
eminentemente practico, se ha considerado un apoyo semanal de 3 horas (los martes), en las que la
profesora de apoyo estara mas pendiente de aquellos alumnos que tengan una mayor dificultad para aplicar

las explicaciones y realizar las practicas.

Durante el tercer trimestre se han ampliado las horas de apoyo/desdoble de 3 horas semanales a 7 horas
semanales, quedando distribuidas de la siguiente manera: lunes (2 horas), martes (3 horas) y miércoles

(2 horas). La forma de organizar estos apoyos/desdobles sera la siguiente:

Cuando se realice el desdoble se dividira la clase en dos grupos, de este modo cada una de las profesoras
trabajard con la mitad del grupo intercambiandose de grupo bien en el mismo dia o en dias sucesivos.
Durante estos desdobles la profesora M.2 Paz Vifuales (profesora de desdoble) se encargara de impartir y
corregir el patronaje y las fichas técnicas digitalizadas correspondiente al proyecto de intermodularidad vy la

profesora Vanesa Lecifiena se encargara de la imparticion y correccion del patronaje informatizado.

Cuando se realice apoyo sera la profesora Vanesa Lecifiena la encargada de la imparticién y correcciéon de

las clases de patronaje manual y la profesora M.? Paz Vifiuales estara de apoyo en la clase.

Durante la semana de dedicacién al alumnado con el médulo pendiente de patronaje para J2 la profesora
Vanesa Lecifiena se dedicara a este alumnado y la profesora M.? Paz Vifuales atendera al alumnado que

tiene el mdédulo superado, preparando documentaciéon de una prenda forrada.
)] PLAN DE RECUPERACION DE MODULOS (PARA SEGUNDO CURSO)
m) MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS EMPLEADOS
e DEL CENTRO:
o Recursos materiales:

= Este curso implementamos el uso del libro de texto, “Patronaje Industrial en textil y

piel” editado por Videocinco Editorial
= Apuntes e informacion aportada por el profesor.

= Maquinaria y equipos utilizados para las diversas tareas a desarrollar disponibles

en el aula. Catalogos, revistas disponibles en el departamento.

= Tareas de reflexion, recopilacién, relacion, conclusion y realizacion acordes con

los contenidos estudiados, leidos o consultados.
= |nvestigar sobre diversos asuntos mencionados en el aula.
o Recursos sociales:

= Conocer los ambitos laborales en donde pueden desempefiar su profesion.

Estudiar las tendencias de la moda a través de la visita a diferentes pasarelas.



= Diversidad de documentos buscados y consultados por el alumnado en los

medios telematicos, audiovisuales y bibliograficos.

= Nutrirnos de todos los canales de informacién a nuestro alcance: revistas

técnicas, television, Internet, movimientos sociales, etc.
e DEL ENTORNO
= El entorno préximo al IES: instituciones, ludotecas...

= Distintas dependencias donde se realicen actividades relacionadas con la materia

en nuestra provincia.
= Recursos personales: conferenciantes, participantes en debates.

= Visitas a exposiciones, ferias y otras actividades formativas de interés organizadas

por diferentes Organismos e Instituciones.

e En cuanto a recursos informaticos, destacar los ordenadores con acceso a Internet y programas

actualizados y con licencia de uso que permita la utilizacion “masiva” (30 alumnos) si es posible.
n) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS

Las que estipule el departamento, no tendran peso en la calificacién a, a no ser que asi se exprese por
dicho departamento. La ausencia a las mismas sera correspondida como falta de asistencia si estas

actividades implican el uso de horas lectivas, bien sea por que coinciden, bien sea por desplazamiento.

0) MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS MODULOS DENTRO DE
PROYECTOS O ITINERARIOS BILINGUES (PARA BILINGUES, SSC 302 ( diurno)

P) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LA IMPARTICION DEL MODULO QUE
PERMITE POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS QUE SE
HAYAN DETECTADO

Las fuentes de informacion basicas para establecer medidas correctoras y potenciar resultados positivos
serian: la observacion y valoracion diaria de la programacién, que queda reflejada en el diario de clase
(FM50403); el intercambio de informacién con otros profesores que imparten clase en el grupo; las
reuniones de departamento con el prescriptivo seguimiento mensual de programaciones; las sesiones de

evaluacion; los resultados académicos; resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion.
Asi, podemos considerar mecanismos de seguimiento y valoracion los siguientes:

- Cuaderno del profesor.

- Seguimiento mensual del desarrollo de la programacién didactica.

- Reuniones de departamento y de equipo docente.

- Sesiones de evaluacion.

- Resultados académicos.

- Encuestas de satisfaccion derivadas del procedimiento PR407 Medida del Grado de Satisfaccion
del Cliente.



- Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora.

q) PLAN DE CONTINGENCIA CON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZARA LAS PERSONAS EN
FORMACION ANTE CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES QUE AFECTEN AL DESARROLLO
NORMAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN EL MODULO DURANTE UN PERIODO PROLONGADO DE
TIEMPO

Este plan se utilizara cuando no haya sido posible prever la ausencia facilitando tareas alternativas. Si la
ausencia es programada, la profesora dejara actividades practicas o de repaso sobre contenidos trabajados
en clase.

Si la ausencia es fortuita y no esta programada, en el Classroom del médulo se encuentran articulos,
documentales y tareas de profundizacién vinculados a los diferentes R.A. que en cada trimestre se estén
desarrollando. Las tareas a realizar en estos casos seran siempre entregadas a través de la plataforma,
liberando al profesorado de guardia el tener que recogerlas para dejar constancia de su realizacién y de
esta forma siempre que se necesite podran ser evaluadas y/o calificadas una vez se reincorpore.

Si se produce alguna incidencia en las instalaciones que impida el normal desarrollo de las clases, se

buscara con el equipo directivo la mejor solucién posible.



