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A)- PRESENTACION DEL MODULO Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS DEL
TiTULO

El modulo de Inglés Profesional tendra como finalidad el desarrollo de competencias
gue capaciten para la comunicacion y el desenvolvimiento profesional en contextos pro-

gresivamente plurinacionales y de movilidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m), n), p), y w)

del ciclo formativo, y las competencias k), m), n), q), y t) del titulo.

B)-CALENDARIO Y HORARIO DE ATENCION DIRECTA DEL ALUMNADO Y DE
LAS SESIONES PRESENCIALES OBLIGATORIAS, SI ES EL CASO.

VIDEO-TUTORIA DEL MODULO

HORARIO LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES

De 16 a 16:50

De 1650 a
17:45

De 18 a 18:50 Inglés

Profesional

De 1855 a
19:45

CALENDARIO DE VIDEOCONFERENCIAS

Esta previsto que todos los mddulos comiencen las videoconferencias la semana del 7
de octubre. Sin embargo, al ser el viernes de esa semana festivo, la primera sesion ten-
dra lugar el 18 de octubre. Las sesiones de videoconferencia tendran lugar los siguien-
tes dias:

18 de octubre (presentacién modulo)
8y 22 de noviembre

13 de diciembre
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10 de enero

(Del 13 al 24 de enero tendran lugar los examenes del primer cuatrimestre y no habra

videoconferencias)
31 de enero

14 y 28 de febrero
14 y 28 de marzo
11 y 25 de abril

(Del 5 al 16 de mayo tendran lugar los examenes del segundo cuatrimestre y no habra

videoconferencias)
23 de mayo
6 de junio (examenes del segundo cuatrimestre y junio 1)

20 de junio (exdmenes junio 2)

C) OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discur-
sos orales sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del
mensaje, y relacionandolo con los recursos linguisticos correspondientes.

2. Comprende informacién profesional contenida en textos escritos sencillos, anali-
zando de forma comprensiva su contenido.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como
agente activo en conversaciones profesionales.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramatica-
les con la finalidad de los mismos.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunica-
cion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extran-

jera.
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D) CONTENIDOS

Primer cuatrimestre

- Unit 1. Exploring Careers
- Unit 2: This Way

Segundo cuatrimestre

- Unit 3: Passions and Propel Interviews
- Unit 4: Challenges at Work

- Unit 5: Culinary Connection

E) METODOLOGIA Y SEGUIMIENTO
Metodologia general
En la modalidad virtual, la ensefianza se fundamenta en:
a) La utilizacién de una plataforma informética de formacién virtual.
b) El uso de materiales didacticos adecuados a la modalidad.
c) El autoaprendizaje individual y colaborativo.
d) La tutorizacion individualizada.
e) La realizacion de actividades presenciales, en los casos establecidos.

El elemento fundamental de estas modalidades es la accion tutorial, que debe propor-
cionar el acompafiamiento, el estimulo y las estrategias didacticas de autoaprendizaje
necesarias para que cada estudiante pueda alcanzar el aprendizaje exigido en cada

modulo de forma personalizada.

Metodologia Inglés Profesional

El médulo se centra en desarrollar la competencia comunicativa en lengua inglesa ne-
cesaria en el entorno profesional. Para ello, se hard hincapié en las destrezas necesa-
rias para el aprendizaje de una lengua extranjera: listening, reading, speaking y writing.
Para ello, en cada una de las unidades, se incluirdn actividades enfocadas a cada una

de las destrezas citadas anteriormente.
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Inglés Profesional tiene como objetivo que el alumnado pueda comunicarse de una ma-
nera mas eficaz en el mundo laboral. Por lo tanto, en este modulo se impartiran estruc-
turas gramaticales basicas asi como vocabulario relacionado tanto con el mundo labo-

ral, como con la atencién a las personas en situacion de dependencia.

Como ya se ha dicho en apartado de contenidos, el médulo de Inglés Profesional cons-
ta de cinco unidades. Los contenidos de cada una de las unidades estan divididos en
seis bloques: vocabulary, language study, reading, listening, writing y speaking. Ade-
mas de a los contenidos, el alumnado también tendr& acceso a otras actividades y test
de practica relacionados tanto con la gramatica y el vocabulario como con las destre-

Zas.

Las videoconferencias, que tendran lugar cada 15 dias, se llevaran a cabo en inglés y
en castellano. Dicha estrategia tiene como objetivo que los alumnos se acostumbren a

la lengua inglesa oral sin que dejen de entender las explicaciones del profesorado.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Con caracter general el estudiante puede elegir entre:

Evaluacién continua, debera para ello:

1.-Realizar una prueba escrita teérico-practica por cuatrimestre con: Preguntas tipo test

2.-Entregar una tarea por cuatrimestre relacionada con un supuesto teérico-practico y/o

documental.

Evaluacion final, (Primera convocatoria J1 y segunda convocatoria J2) debera para

ello:
1.-Realizar una prueba escrita teérico-practica final

2.-Entregar en la evaluacién J2 las dos tareas propuestas por la profesora relacionadas

con un supuesto tedrico-préactico y/o un documental.
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G) CRITERIOS DE CORRECCION, EVALUACION Y CALIFICACION
Criterios de calificacion.

Para superar el médulo el estudiante debera entregar en plazo y forma 2 TAREAS (una
por cuatrimestre) propuestas por el profesorado del modulo y presentarse a las pruebas

escritas parciales o finales.

Sera necesario obtener una nota final de 5 puntos, entre la parte practica y la

prueba escrita de cada cuatrimestre.
30% TAREAS + 70% prueba escrita = Nota (min. 5 pts.)

La evaluacién continua es voluntaria. Se ofrece la opcion de evaluar la adquisicion

progresiva de aprendizajes mediante 2 exadmenes parciales cuatrimestrales: el pri-
mero en enero y el segundo en mayo.
Si la nota del examen, al mediarla con la tarea, no da aprobado, y la nota es inferior a 5

puntos, quedaran pendientes para la PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA FI-
NAL.

Se realizaran 2 tareas, una por cuatrimestre. Las actividades son obligatorias y seran

presentadas en el plazo que el profesorado establezca..

Si la nota de la tarea, al mediarla con el exdmen, no da aprobado, y la nota es inferior a
5 puntos, quedaran pendientes para la PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA FlI-
NAL.

Evaluacioén final. El alumnado también puede optar por presentarse con toda la mate-

ria a un unico examen global y presentar las 2 tareas del curso. Hay 2 convocatorias:
PRIMERA CONVOCATORIA FINAL (DEL 26 de MAYO AL 30 de MAYO)

SEGUNDA CONVOCATORIA FINAL (DEL 9 AL 13 DE JUNIO)

La nota final del modulo ir4 siempre sin decimales por lo que para aplicar el redondeo,
se seguira el criterio siguiente: hasta 4 décimas se redondea a la baja y a partir de 5

décimas, se redondea al alza. Ej. 7,4 figurara un 7 en nota final. 7,5 figurara un 8 en

nota final.
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H- CALENDARIO DE EVALUACION Y ACTIVIDADES EVALUABLES

OCTUBRE | NOVIEM- DICIEMBRE ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO
BRE
EXAMEN DIA 24 EXAMEN 12 CONVOCATO-
DiA 16 RIA: EXAMEN DIiA
30 MAYO
22 CONVOCATORIA
EXAMEN DIA 13 JU-
NIO
FECHA LIMITE FECHA LIMITE
ENTREGA TAREA ENTREGA TA-
OBLIGATORIA REA OBLIGATO-
DIA 16 DICIEM- RIA 7 ABRIL
BRE

Las pruebas comenzaran a la hora indicada en el calendario y se exigira rigurosamente
el cumplimiento del horario asi como la presentacion del documento identificativo

(D.N.I., pasaporte 0 carnet de conducir).

Si necesitas adaptaciones de espacios o tiempos por motivos justificados para hacer

examenes, avisa con antelacion a tu profesor-tutor.
Los exdamenes solo se repiten por causas médicas acreditadas.

Cada profesor-tutor informaré al alumnado a través del sistema establecido en la plata-

forma, de sus calificaciones en relacion a las pruebas escritas y tareas entregadas.

AVISO IMPORTANTE: NO SE FACILITARAN NOTAS POR TELEFONO

I) INFORMACION PARA EL ALUMNADO

Todas las sesiones de videoconferencia estaran disponibles de manera integra en la

plataforma de fpvirtualaragon.es para que el alumnado pueda acceder a las mismas en
cualquier momento. Por lo tanto, cuando se acceda a las sesiones de videoconferencia
en directo, se recomienda que el alumnado lo haga con la camara y el micréfono des-

conectados.
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