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INTRODUCCION

Este documento desarrolla la programacién correspondiente al moédulo de “Habilidades sociales”
ubicado dentro de las ensefanzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de “Técnico
superior en educacion infantil”, establecidas en el Real Decreto 1394/2007, (BOE 24/11/2007)), por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y fija sus ensefianzas minimas.
Este Real Decreto se concreta en nuestra comunidad auténoma en la Orden de 21 de julio de 2008, de
la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte (Boletin Oficial de Aragén de 18/08/2008)
por la que se establece el curriculo del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la

Comunidad Auténoma de Aragon.

El Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formaciéon Profesional, establece en su articulo 10, que los centros docentes favoreceran la
elaboracién de modelos abiertos de programacion docente con la implantacion de metodologias activas

basadas en proyectos y retos.

A través de la Resolucion de 4 de abril de 2022, del Director General de Innovacion y Formacién
Profesional, se convocé a los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragon, para la implantaciéon de proyectos experimentales
de metodologias activas en ciclos formativos de Formacion Profesional, en el marco del Campus Digital
A.0. Con posterioridad, por Resolucion de 20 de junio de 2022, del Director General de Innovacion y

Formaciéon Profesional, se aprobdé la convocatoria para la implantacion de dichos proyectos
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experimentales (BOA de 1 de julio), quedando aprobado este proyecto de Aprendizaje Colaborativo
basado en Retos (ACbR), denominado “Un ADN ladico” en la modalidad B.
El modulo se imparte en el segundo curso en técnico en educacion infantil modalidad vespertina, con

una carga lectiva semanal de 6 horas de septiembre a marzo.

El horario semanal es:
e Lunesde 18.00 a 19.45 h (dos sesiones)
e Martes de 16:00 a 17:45 h.(dos sesiones)
e Jueves de 16.00 a 17.45 h (dos sesiones)

Este mdédulo formativo tiene una correspondencia dentro del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales con la unidad de competencia: unidad de competencia UC1027_3:
Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con las familias, el
equipo educativo y con otros profesionales.

Por otro lado, esta programacion se disefia para ser implementada en el grupo de 2° educacion infantil

del grupo vespertino (8F), compuesto por 26 estudiantes.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL
MODULO.

La formacién de este médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo, relacionadas

con el saber, saber hacery con el saber ser y estar, de los Técnicos en Educacion Infantil.

d) Disefiar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las

finalidades y procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que
requieran la participaciéon de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y
procedimientos apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando vy

gestionando la documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de

mejorar la calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad

profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en
el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de

gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

0) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica

y de responsabilidad

OBJETIVOS.
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La formacién de este mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo

formativo :

d) Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacion y participacion, analizando las
variables del contexto y siguiendo el procedimiento establecido y las estrategias de

intervencion con las familias.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran
la participacion de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnostico y
de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estdndar establecido en el proceso
de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisién de informacion relacionandolas con
los contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.
h) Identificar y evaluar su contribucidon a los objetivos de la Institucion, valorando su
actividad profesional para la consecucion de los mismos.

i) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para

mejorar la practica educativa y lograr una intervencién planificada, coherente y compartida.

i) Aplicar dindmicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,

intercambiando informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

k) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el

ejercicio de una ciudadania democratica.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN

UNIDADES DIDACTICAS.

El proceso de ensefianza aprendizaje disefiado para este médulo se basa en la metodologia de

Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACbR) que propone la generacion de diferentes

Situaciones de Aprendizaje (SA) en las que, a partir de retos, se trabajaran todos los resultados de

aprendiza;j

e y criterios de evaluacién que comprenden este modulo profesional.

Algunas de las Situaciones de Aprendizaje tendran un caracter intermodular al trabajar de modo

coordinado y globalizado Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién con los médulos de

Desarrollo

En las ta

socio afectivo, Expresion y Comunicacion e IFAM.

blas siguientes se detalla para cada una de las SA sus correspondientes elementos y la

secuenciacion que se propone debe ser interpretada de modo flexible, de tal manera que puede ser

susceptible de adaptaciones. En cualquier caso, siempre se destinara el tiempo suficiente para alcanzar

todos los resultados de aprendizaje sefialados en la normativa curricular vigente.
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12 EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE INTERMODULAR:

ACOGER: GENERANDO VINCULO

Acogida del grupo / Evaluacion inicial / Fiesta de acogida a compafieras de primero

SITUACION DE APRENDIZAJE INTERMODULAR

UN COLEGIO QUE CUIDA: BIENESTAR EMOCIONAL

OBJETIVOS:

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacién relacionandolas con los contenidos a transmitir, su
finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio

COMPETENCIAS PROFESIONALES, SOCIALES Y PERSONALES:

d) Disefar y aplicar estrategias de actuacién con las familias, en el marco de las finalidades y procedimientos de la
institucion, para mejorar el proceso de intervencion.

Resultados de | criterios de evaluacion Contenidos MODULARES Evidencias de |Tiempo
Aprendizaje evaluacion

COMUNES
F.AI' 1 i e) Se ha valorado la importancia 12
mplementa del uso de la comunicacion tanto

estrategias y
técnicas para
favorecer la
comunicacion y
relacion social
con su entorno,
relacionandolas
con los
principios de la
inteligencia
emocional y
social.

R.A. 5 Evalua
los procesos de
grupo y la propig
competencia
social para el
desarrollo de su
funciones
profesionales,
identificando los
aspectos
susceptibles de
mejora.

verbal como no verbal en las
relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz
comunicacion para  asignar
tareas, recibir instrucciones e
intercambiar ideas o informacion.

g) Se han utilizado Ilas
habilidades sociales adecuadas a
la situacion y atendiendo a la
diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por
no juzgar a las personas y

respetar sus elementos
diferenciadores personales:
emociones, sentimientos,
personalidad.

g) Se han identificado las
situaciones que necesitan
mejorar.

h) Se han marcado las pautas a
seguir en la mejora.

El proceso de comunicacion.
La comunicacién verbal y no
verbal.

Facilitadores y obstaculos en
la comunicacion.

Analisis de la relacion entre
comunicacién y calidad de
vida en los ambitos de
intervencion.

Habilidades sociales y
conceptos afines.

Evaluacién de la competencia
social

Ficha dinamicas

Implementacion
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE MODULAR :

VISTIENDOME DE EDUCADORA

OBJETIVOS:
g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacién relacionandolas con los contenidos a transmitir, su
finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio
h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida, relacionandolos con los diferentes
aspectos de su competencia profesional para mantener actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.
i) Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucion, valorando su actividad profesional para la
consecucion de los mismos.
COMPETENCIAS PROFESIONALES, SOCIALES Y PERSONALES:

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos MODULARES Evidencia |Tiemp
IAprendizaje s de o
evaluacio
n
R",[A' ,[1 _Impletnlwen_ta a) Se han descrito los 25
estrategias y tecnicas parg principios de la inteligencia emocional
fav<)|reg€er la cgrrumcaaon y social. La inteligencia emocional. La
y relacion social con su educacion  emocional.  Las
entorno, relacionandolas b) Se ha valorado la

importancia de las habilidades | €mociones y los sentimientos

icon los principios de la . .
P P sociales en el desempefio de la labor

inteligencia emocional y

social. profesional. El proceso de comunicacién. La
c) Se han caracterizado las | comunicacién verbal y no verbal. | pjario de
distintas etapas de un proceso educadora
comunicativo.

Facilitadores y obstaculos en la

d) Se han identificado los comunicacion.

diferentes estilos de comunicacion,
sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la|Analisis de la relacion entre
importancia del uso de la | comunicacién y calidad de vida
comunicacion tanto verbal como no [€n los ambitos de intervencion.

verbal en las relaciones
interpersonales. Habilidades sociales y
f) Se ha establecido una |conceptos afines.

eficaz comunicacion para asignar
tareas, recibir instrucciones e |Actitudes en la relacion de
intercambiar ideas o informacion. ayuda.

g Se han utlizado las
habilidades sociales adecuadas a la
situacion y atendiendo a la diversidad

cultural.

h) Se ha demostrado interés

por no juzgar a las personas y

respetar sus elementos

diferenciadores personales:

emociones, sentimientos,

personalidad.

i) Se ha demostrado una

actitud positiva hacia el cambio y a
R.A. 5 Evalua los aprender de todo lo que sucede.
procesos de grupoyla |j) Se ha valorado la

propia competencia social |importancia de la autocritica y la
para el desarrollo de sus |autoevaluacién en el desarrollo de
funciones profesionales, |habilidades de relacion interpersonal
identificando los aspectos |y de comunicacién adecuadas.

susceptibles de mejora. | 4y ge han identificado las situaciones
que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a
seguir en la mejora.
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i) Se ha realizado una autoevaluacion
final del proceso trabajado por el
profesional.
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE MODULAR :

TRABAJANDO EN EQUIPO: APRENDIENDO A DINAMIZAR

OBJETIVOS:

experiencias para facil

itar la coherencia en el proyecto

COMPETENCIAS PROFESIONALES, SOCIALES Y PERSONALES:

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que se esté integrado y otros
profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a

conflictos que se presenten.
o) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la practica educativa y lograr|
una intervencion planificada, coherente y compartida.
k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicaciéon en el equipo de trabajo, intercambiando informacion vy

trabajo del grupg
aplicando las técnica
adecuadas

justificando s

seleccion en funcio
de las caracteristicag
situacion y objetivo
del grupo.

R.A. 5 Evalua lo
procesos de grupo y |
propia competenci
social para q
desarrollo de su
funciones
profesionales,
identificando lo

aspectos susceptible
de mejora.

grupo, su estructura y dinamica asi
como los factores que pueden
modificarlas.

b) Se han analizado vy
seleccionado las diferentes técnicas
de dinamizacion y funcionamiento de
grupos.

c) Se han explicado las
ventajas del trabajo en equipo frente
al individual.

d) Se han diferenciado los
diversos roles que pueden darse en
un grupo Yy las relaciones entre ellos.

e) Se han identificado las
principales barreras de comunicacion
grupal.

f) Se han planteado diferentes
estrategias de actuaciébn para
aprovechar la funcion de liderazgo y
los roles en la estructura vy
funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de
tareas como procedimiento para el
trabajo grupo.

h) Se ha valorado la
importancia de una actitud tolerante
y de empatia para conseguir la
confianza del grupo.

i Se ha logrado un ambiente
relajado y cooperativo.

=

g) Se han identificado las situaciones
que necesitan mejorar.

h) Se han marcado las pautas a
seguir en la mejora.

i) Se ha realizado
autoevaluacion final del
trabajado por el profesional.

una
proceso

Desarrollo grupal.

Andlisis de la estructura y procesos
de grupos.

La comunicacion en los grupos.
Estilos de comunicacion.
Comunicacion verbal y gestual.

Otros lenguajes: icoénico,
audiovisual, las TICs. Obstaculos y
barreras. Cooperacion y
competencia en los grupos.

Dinamicas de grupo. Fundamentos
psicosocioldgicos aplicados a las
dinamicas de grupo.

Motivacion en la dinamica grupal.

La confianza en el grupo.
El equipo de trabajo. Estrategias

de trabajo cooperativo.
Organizacion y el reparto de
tareas.

El trabajo individual y el trabajo en
grupo.

Evaluacién de la estructura y
procesos grupales.

Diario de
educadora

Cuaderno de
equipo

Implementaci
6n dela
dinamica
grupal en el
aula

Soporte
tedrico
practico:
Canva+ ficha
actividad

Kahoot

Resultados de Criterios de evaluacion Contenidos MODULARES Evidencias Tiemp
Aprendizaje de evaluacioén |o

. . a) Se han descrito  l0s|g| grypo. Tipos y caracteristicas. 27
RA. 2 Dinamiza gelementos fundamentales de un|pec P pos ¥

TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 12 EVALUACION
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22 EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE :

LOS DERECHOS DE LA INFANCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVOS:

COMPETENCIAS PROFESIONALES, SOCIALES Y PERSONALES:

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que se esté integrado y otros
profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a

conflictos que se presenten.
g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacién asociada al
proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la calidad del servicio.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacion de otros
profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las variables relevantes y
comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion
i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institucién, valorando su actividad profesional para la
consecucion de los mismos.

seleccionandolas
en funcion de las
caracteristicas de
contexto y
analizando los
diferentes
modelos.

vias de solucidon de problemas y
conflictos.

i) Se ha planificado la tarea de toma
de decisiones y la autoevaluacion del
proceso.

j) Se ha valorado la importancia del
intercambio comunicativo en la toma
de decisiones.

Valoraciéon del papel del
respeto y la tolerancia en
la resolucién de problemas
y conflictos.

Resulta_do_s de |cCriterios de evaluacion Contenidos Evidencias de [Tiempo
Aprendizaje evaluacion
COMUNES
R'A'?’ Conduce c) Se han aplicado técnicas de 5
raiL;rllifanr?c?o las moderacion de reuniones, | Etapas en el desarrollo de
distintas formas o Justificandolas. una reunion. Dr A
ostilos de d) Se ha demostrado la importancia L'AélNNFANCIA ©
intervencion y de de la caplacidad de exponer ideas de a 6 afios):
borganizacion en |Manera claray concisa.
funcion de las f) Se ha valorado la necesidad de una Cuaderno de
caracteristicas dej buena y diversa informacion en la equipo
os destinatarios convocatoria de reuniones. (organizacion de
el contexto. h) Se han aplicado técnicas de reuniones)
recogida de informacién y evaluacion
de resultados de una reunion.
i) Se han demostrado actitudes de
respeto y tolerancia en la conduccion
de reuniones.
ﬁﬁgl.eﬁnenta e) Se han resuelto problemas y Cuaderno d?' S
i i . L. n
estrategias de confllcc:jtps. ac;j)llcan(cjjo Igs Aplicacion de las gguclgzﬂ(igctes)lo
estion de procedimientos adecuados a cada estrategias de resolucion
conflictos y caso. o de conflictos grupales.
9 f) Se han respetado las opiniones de
resolucion de los demsa ¢ | bl
broblemas os demas respecto a las posibles
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RA.5R.A.5
Evalua los
procesos de
grupo Yy la propia
competencia
social para el
desarrollo de sus
funciones
profesionales,
identificando los
aspectos
susceptibles de
mejora.

a) Se han seleccionado los|Recogida de  datos. |Disefio de

indicadores de evaluacion. Técnicas. herramlle’ntas de

b) Se han aplicado técnicas de g evaluacion.
Evaluacion de la

investigacion social y sociométricas.
d) Se han disefiado instrumentos de
recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en
soportes establecidos.

f) Se ha interpretado
recogidos.

g) Se han identificado las situaciones
que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a
seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion
final del proceso trabajado por el
profesional.

competencia social Implementacion
Evaluacion de la estructura
y procesos grupales.

Aplicaciéon de las técnicas
de investigacion social al
trabajo con grupos.

los datos

Andlisis de estrategias e
instrumentos para el
estudio de grupos.

Sociometria basica.

22 EVALUACION

SITUACIONES DE APRENDIZAJE MODULAR :

TRABAJANDO EN EQUIPO: NOS REUNIMOS

OBJETIVOS:

d) Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacion y participacion, analizando las variables del contexto y siguiendo el
procedimiento, establecido y las estrategias de intervencion con las familias
le) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacién de otros
profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, SOCIALES Y PERSONALES:
j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que se esté integrado y otros

profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a
conflictos que se presenten.

istintas formag
estilos de
intervencion y
e organizacion
n funcién de
las
aracteristicas
e los
estinatarios y
| contexto.

tedrico-practic

b) Etapas en el desarrollo de una|a

etapas del desarrollo de una

Se han descrito las

o reunion.
reunion. , Estudio de
c) Se han descrito 10s|Tecnicas de moderacion  de |casos
factores de riesgo, los sabotajes | reuniones.
posibles de una reunidn,
justificando las estrategias de | Identificacion de la tipologia de
resolucion. participantes en una reunién.
d) Se ha descrito la

Andlisis de factores que afectan al
comportamiento de un grupo:
boicoteadores, colaboradores.

importancia de la motivacion y
de las estrategias empleadas,
para conseguir la participacion
en las reuniones.

Resultados de | criterios de evaluacién Contenidos Evidencias Tiempo
Aprendizaje de
evaluacion
:.?An3 (;onduce a) Se han descrito los | La reunion como trabajo en grupo 18
eu I'Io es | diferentes tipos y funciones de
nalizando las || < 1o niones. Tipos de reuniones y funciones. Prueba
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22 EVALUACION

SITUACIONES DE APRENDIZAJE MODULAR :

TENDIENDO PUENTES

OBJETIVOS:

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo, intercambiando informacién y
experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto

COMPETENCIAS PROFESIONALES, SOCIALES Y PERSONALES:

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que se esté integrado y

otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion de la diversidad cultural y aportando
soluciones a conflictos que se presenten.

Resultados de | Criterios de evaluacion Contenidos Evidencias de |Tiempo
Aprendizaje evaluacion
F'A'IA' t a) Se han analizado e identificado |Valoracion del conflicto en las 22
m{: etme_n ad las principales fuentes de los | . . . |
;Zsr:i‘éig:jaes € | problemas y conflictos grupales. Inamicas grupales. Teatro Foro
conflictosy  |P) Se han descrito las principales | Analisis de técnicas de resolucion
resolucién de tecrl!c':asd y e?It.r?teglas para la de problemas.
problemas gestion de conflictos. , Cuaderno de
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as en funcion |las estrategias mas adecuadas o
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. . Gestion de conflictos grupales.

del contexto y |d) Se han descrito las diferentes o o grup
analizando los |fases del proceso de toma de |Negociacion y mediacion.
diferentes decisiones. Aplicacién de | trateqias d
modelos. e) Se han resuelto problemas y |/ P'caclon de 1as estrategias de

conflictos aplicando los [resolucion de conflictos grupales.

procedimientos adecuados a cada .

caso. Valoracion del papel del respeto y

f) Se han respetado las opiniones |la tolerancia en la resolucion de

de los demas respecto a las bl flict

posibles vias de solucién de problemas y conflictos.

problemas y conflictos.

g) Se han aplicado correctamente

técnicas de mediacion 'y

negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las

personas (usuarios), sea cual sea

su edad o condicion fisica y

mental, en el proceso de toma de

decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de

toma de decisiones y la

autoevaluacioén del proceso.

j)Se ha valorado la importancia

del intercambio comunicativo en

la toma de decisiones.
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.
Se llevara a cabo una metodologia activa basada en proyectos y retos, proximas a la realidad productiva,
y la utilizacién de recursos y materiales tecnolégicos que garanticen la calidad y actualizacién de la

formacién, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de cada persona en formacion.

Este modo de aprendizaje, ACbR, trata de implicar activamente al estudiante en la resolucion de una
situacion-problema real, significativa y relacionada con su entorno profesional de referencia. Para ello, se
propone al alumnado buscar el desarrollo de una solucion, también lo mas real posible. A partir de la
generacion de un reto o situacion-problematica se pretende generar un espacio de aprendizaje inductivo
que, junto con la interaccion entre iguales, pretende alcanzar unos resultados de aprendizaje concretos.
Y también, aprender desde las situaciones que nos ofrece el contexto préximo y diverso a través de las

entidades con las que colaboramos.

Al mismo tiempo se pretende que el alumnado se implique en su formacion, esté motivado de cara al
trabajo diario gracias a la cohesion de todos los contenidos de los mddulos del curso y mejore su

autonomia, organizacion personal y grupal en busca de un objetivo real y comun a su equipo de trabajo.

Este proceso metodolégico se trabaja mayoritariamente en grupos. Para completar la evaluacion
individual del alumnado se propondran trabajos, ejercicios, practicas o pruebas teéricas para que sean
resueltos por el alumnado a lo largo del curso, de forma individual. Tanto por conocimientos iniciales
como por capacidades naturales, la velocidad de aprendizaje es muy heterogénea. Por ello, cuando sea
necesario se realizaran ejercicios con diversos niveles de complejidad, con el fin de que el alumnado
adelantado no se quede sin tareas en las horas presenciales. Al disponer de medios informaticos se
recurrira a plantear actividades de ampliacion y/o refuerzo por medio de busqueda de informacién que
puede realizar el propio alumnado o con documentacion que el profesorado proporcionara a través de las

plataformas didacticas.

La asistencia a clase y una actitud apropiada es fundamental para conseguir alcanzar los objetivos

generales del ciclo formativo.

En la medida que sea posible, este aprendizaje se fortalecerd con actividades complementarias y
extraescolares que trataran de ajustarse lo maximo posible a las situaciones de aprendizaje y siempre de

manera coordinada con el equipo docente.

Para el seguimiento del médulo y el acceso a material de ampliacion de conocimientos se habilitara un
espacio virtual en la plataforma didacticas. Al mismo tiempo, la formacion relativa a las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién se realizara de manera transversal fomentando la investigacion y

ampliacién de contenidos.

En la actualidad, la educacion en valores es muy necesaria, dado el vertiginoso cambio de referentes
socioculturales del mundo moderno, necesitamos pautas sélidas que nos orienten en una sociedad
dindmica. Por ello, todas las personas necesitamos de una serie de valores que permitan orientarnos y

tomar decisiones responsables, sobre todo cuando estas repercutan en un entorno laboral a personas en
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situaciones vulnerables. La importancia de educar en valores y en destrezas sociales es un proceso

multidimensional e integrado que garantiza el desarrollo de la personalidad.

Y todo ello con dos claros enfoques: uno el de un desarrollo sostenible donde tengamos en cuenta que
nuestras formas de hacer tienen un aplastante impacto medioambiental y otro la perspectiva de género,
cuyo desarrollo nos permitird un avance en justicia social y de desarrollo de valores democraticos y de

ciudadania.

Se respetara el marco tedrico elegido para nuestros futuros profesionales que pone en valor la actividad
auténoma de nifios y nifias, primando las relaciones afectivas, la toma de conciencia de si mismo y de su
entorno y aquel que ante todo planifica los procesos de aprendizaje desde la observacion, la escuchay

los valores anteriormente mencionados.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

Desarrollar metodologias activas a través de situaciones de aprendizaje intermodulares, necesita

equipos docentes organizados y parejas pedagégicas que opten por ritmos lentos y mas personalizados
puesto que es muy importante acompafiar el proceso construido colectivamente. Se necesita tiempo
para otorgar un papel activo al alumnado que le permita aprender del error; ademas, existen momentos

en los que el trabajo en grupos reducidos requiere de la intervencion de dos profesoras.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

El proceso de evaluacion en las diferentes situaciones de aprendizaje a través de metodologias activas
en FP se convierte en un elemento basico de aprendizaje.

Atendiendo a la norma, es imprescindible que el alumnado conozca de qué y cdmo se le va a evaluar y
coémo se le va a calificar al principio de curso y cada vez que se inicia una nueva situacion de
aprendizaje. Los resultados de aprendizaje relativos al presente mdodulo serén evaluados respetando los
criterios de evaluacién recogidos en el curriculo aragonés del Titulo de Técnico Superior en Educacion

Infantil, establecido en la orden de 21 de julio de 2008.

El proceso de calificacion implica traducir a nota numérica (entre 0 y 10) toda la informacién que nos
aporta la correccién cuantitativa y cualitativa de los resultados de aprendizaje a través de las evidencias.
Las rubricas e instrumentos de evaluacion correspondientes nos ayudan a determinar el nivel de

adquisicion de los criterios de evaluacion asociados a cada resultado de aprendizaje.

En la primera evaluacion los criterios de calificacion para la consecucion de los resultados de aprendizaje
seran 40% grupal y 60% individual, mientras que en la siguiente evaluacién cambiaran dichos
porcentajes a 60% grupal y 40% individual para que en la final corresponda a un 50% en cada nota
(individual y grupal).En términos generales deben conocer que sus producciones grupales tienen un peso
total final de 50%, mientras que lo individual supone un 50%. En ambos casos se tiene en cuenta no

solo el resultado final, sino también el proceso.
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Por tanto, las realizaciones de todas las evidencias propuestas durante el proceso de aprendizaje seran

exigibles a todo el alumnado, debiendo ser éstas superadas.

En esta misma linea, es fundamental dedicar tiempo a las devoluciones (retroalimentacion) explicar
dénde se encuentran las posibles mejoras, cuales son los proximos logros a alcanzar, escuchando las

dificultades del alumnado. Los apoyos y el trabajo intermodular posibilitan esta tarea.

Para las calificaciones de cada evaluacién se tomara el numero entero de la nota, guardando los
decimales para la obtencion de la nota final. El criterio que se aplicara para dicha nota final sera el
redondeo aritmético al alza; es decir si el decimal se encuentra entre el 5y el 9 se hara un redondeo

hacia el siguiente nUmero mas cercano, excepto en el caso de que la nota sea inferior a 5.

Se estableceran, cuando sea necesario, procedimientos de evaluacién y calificacion especificos para el
alumnado al que se le ha concedido convalidaciones o que no esté cursando alguno de los mdédulos
implicados en situaciones de aprendizaje intermodulares o que tenga matricula parcial. Se realizara un

plan individualizado adaptado que recoja los criterios de calificacion ajustados a su situacion.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO
A LA EVALUACION CONTINUA.

La evaluacién continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases. el absentismo superior al

15% de las horas totales del médulo (19 horas) implica la pérdida del derecho a la evaluacion continua.
Ante la pérdida del derecho a la evaluacién continua y al no poder realizar un aprendizaje continuado y
colaborativo como el propuesto, se plantea un plan de tareas individualizadas para la superacién del
modulo, del que sera informado mediante el documento (FM50816), y que tendra en cuenta el proceso
de ensefanza-aprendizaje que cada alumno y alumna haya tenido a lo largo del curso, asi como las
circunstancias personales que le hayan llevado a la pérdida. El criterio de calificacion de esta evaluacion

también cambiara, pasara a ser: 70% prueba escrita y 30% de trabajos individuales.

Un mes antes de la primera evaluacion final, se publicara en el tablon de anuncios de los ciclos

formativos la convocatoria de las pruebas de pérdida de derecho a la evaluacién continua.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.

Los resultados minimos de aprendizaje que se espera que el alumnado adquiera a lo largo del médulo

son los siguientes, los cuales estan recogidos en la normativa vigente.

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social con su
entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccién en
funcion de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y de organizacion en

funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.
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4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas seleccionandolas en

funcién de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Evaluacion inicial:

Durante el mes de Septiembre se realizara una evaluacion inicial a través de varias actividades, que nos
permitiran evidenciar cual es el punto de partida para poder establecer mejor el proceso de ensefianza
aprendizaje. Esta evaluacion se abordara durante las primeras sesiones a través de distintas actividades
que nos proporcionaran informacién sobre algunos aspectos importantes: la motivacién, los valores, el
interés, las necesidades, los conocimientos y experiencias previas, el manejo en el trabajo en equipo...
asi como su nivel de comprension, expresién linguistica y manejo de nuevas tecnologias. También se
aprovecha para dar cohesion grupal y para concienciar de la importancia en la toma de

responsabilidades a través de la creacion de las cartas de responsabilidad.

Evaluacion continuta:

Primera evaluacion:

Se informa al alumnado de las evidencias que debe presentar, asi como las rubricas (instrumentos de
evaluacion) que van a ser utilizados para su valoracion. Las evidencias recogen tanto producciones
finales grupales (presentaciones orales, trabajos escritos, productos multimedia...) como individuales
(infografias, reflexiones personales, pruebas escritas,...). Las competencias transversales que competen
a este moédulo estaran presentes e irradian al resto de los médulos enriqueciendo el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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SITUACION DE APRENDIZAJE INTERMODULAR
UN COLEGIO QUE CUIDA: BIENESTAR EMOCIONAL
RA1 CE e)f) g ,h)

RA 5 CE g) h)

PONDERACION (%
Instrumento de evaluacién sobre
la nota final del RETO)

Evidencias

Rubrica de implementacion grupal 10 %

Implementacion Rubrica de implementacion

individual 10%

SITUACIONES DE APRENDIZAJE MODULAR :
VISTIENDOME DE EDUCADORA
RA1 CE a)b)c)d)e)f)g,h)i)j)
RA5CE g)h)i)

Evidencias Instrumento de evaluacion PONDERACION
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(% sobre la nota final)

Diario de una educadora

Rubrica del diario 40%

SITUACIONES DE APRENDIZAJE MODULAR :

TRABAJANDO EN EQUIPO: APRENDIENDO A DINAMIZAR

RA1 CE a)b)c)d)e)f)g,h)i)

RA5CE g)h)i)

Evidencias

Instrumento de evaluacion

PONDERACION
(% sobre la nota final )

kahoot

Cuaderno de equipo Rubrica de
Implementacién de la dinamica grupal en el cuaderno de equipo 30%
aula
Diario de educadora Rubrica del diario 10%

Segunda evaluacién:

El principio de la segunda evaluacién coincide con el desarrollo de un segundo reto intermodular

centrado en los derechos de la infancia. Una vez concluido, al encontrarnos préximas al inicio de las

FCT, el trabajo intermodular disminuye y la propuesta se vuelve modular.

2 EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE INTERMODULAR :

LOS DERECHOS DE LA INFANCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

RA3 CE c)d)f)h)i)
RA4 CEe)f) i)j)
RA5 CE a) b), c) d) e) f) i

Evidencias

Instrumento de evaluacion

PONDERACION (% sobre la nota final)

Cuaderno de equipo

Rdubrica del cuaderno

15 %

Disefio de herramientas de
evaluacion.

Implementacién

Rdubrica:

Implementacion reuniones de
equipo

20%

SITUACIONES DE APRENDIZAJE MODULAR :
TRABAJANDO EN EQUIPO: NOS REUNIMOS

RA3 CE a) b), c) d)

Evidencias

Instrumento de evaluacion

PONDERACION (% sobre la nota final)
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Prueba tedrico-practica
Correccion del caso 15%

(Estudio de casos)

Diario de educadora Rubrica de educadora 10%

SITUACIONES DE APRENDIZAJE MODULAR :
TENDIENDO PUENTES

RA4 CE a) b) c)d) e) f) g ,h) i)

Evidencias Instrumento de evaluacion PONDERACION (% sobre la nota final)

Coevaluacion entre equipos

Teatro foro 25 %

Diario de una educadora Rubrica de educadora 15%

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.
El momento de retroalimentacion o feedback es, por definicion, bidireccional y posibilita una toma de

conciencia sobre la practica docente.

Recoger las interacciones con el alumnado, tener sefalados los intereses individuales, contabilizar
(cuantitativa y cualitativamente) las respuestas a necesidades concretas (expresadas o sentidas) son

indicadores que determinan si estamos o no en el camino adecuado.

Para sistematizar todo este proceso de autoevaluacion, la profesora construira su propio cuaderno de
ensefianza-aprendizaje, que incluira el proceso de trabajo en equipo. Contar con varias compaferas en
el aula permite el contraste, la evaluacion y una mejora en este proceso de accion-reflexion sobre la

practica docente.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

La evaluacion inicial nos proporciona informaciéon sobre la situacién de partida del alumnado y la
motivacion hacia los contenidos que se van a trabajar. Esta evaluacién se realizard a través de una
actividad y un cuestionario con preguntas genéricas sobre el mdédulo para saber los conocimientos
previos que posee el alumnado, ademas se recogeran propuestas del alumnado acerca de las
preferencias didacticas y metodoldgicas para el desarrollo de las clases.

Esta valoracion, también se realizara al comienzo de cada unidad didactica, utilizando diversos
instrumentos didacticos: debate, discusidon en pequefio grupo, reflexion personal, visionado de un
documental y comentario posterior. Con ello se persigue un triple objetivo: evaluar la situacion inicial de

partida del alumnado, asentar los conceptos trabajados con anterioridad y generar interés y motivacion

por el tema.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

Se utilizaran diferentes recursos a la hora de desarrollar los diferentes aspectos teérico-practicos del

modulo. Los clasificaremos en:

e Materiales: pizarra, proyector, folletos informativos, ordenadores.

e Didacticos: se dotara al alumnado de esquemas, bibliografia recomendada, documentacion
extra, webgrafia, visionado de documentales, peliculas relacionadas con el temario.

e Del entorno: las dependencias del IES, centros y entidades de servicios sociales, educativos y
sanitarios.

e Personales: profesorado, equipo directivo, ponentes y especialistas en materias concretas, el

propio alumnado, etc.

Se incluye el uso de las TIC en el presente médulo en cuanto que se adopta la plataforma Moodle y el
email como herramienta de comunicacion con el alumnado. La docente acostumbra a usar en clase el

ordenador del aula para proyectar los contenidos o complementarlos con productos audiovisuales.

Asimismo, a lo largo del curso se realizaran practicas que requeriran el uso de ordenadores e Internet
por parte del alumnado, como, por ejemplo, la busqueda y seleccién de informacioén relevante en Internet

o la presentacion de trabajos elaborados con aplicaciones web como Canva, Genially o Power Point.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS
POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

La evaluacion de la programacion didactica se realizaréd de manera periddica. Se llevard a cabo un
seguimiento mensual del desarrollo de la programacion para comprobar su grado de adecuacion a la
planificacion inicial prevista. Asimismo, la propia docente sera objeto de una autoevaluacion al finalizar
cada uno de los trimestres en el que se valoraran aspectos relativos tanto a la idoneidad de los procesos
de evaluacién (comparativa con los resultados académicos) como a la practica docente en el aula

(recursos utilizados, actividades propuestas, grado de satisfaccion del alumnado).

Las fuentes de informacion basicas y generales para establecer medidas correctoras y potenciar

resultados positivos serian:

e La observacion y valoracion de la programacion.

e El intercambio de informacién con otros docentes que imparten clase en el grupo.

e Las reuniones de Departamento.

e Las sesiones de evaluacion.

e Cuaderno del profesorado

e Los resultados académicos a través de las pruebas tedricos practicas, las actividades y la
actitud.

Mediante el proceso de evaluacién continua se va a realizar el control y seguimiento de esta
programacion y, en funciéon de los resultados del mismo, se pueden realizar modificaciones. Estas
modificaciones pueden referirse a los diferentes puntos de la programacion y suponen una adaptacion a

las circunstancias en las que se estan desarrollando los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE.

Al alumnado con este moédulo pendiente, se le planteara un plan de recuperacion formato (FM 50813)
adaptado a sus circunstancias donde se detallaran y personalizaran las actividades necesarias para
superarlo, asi como las fechas de entrega de las mismas y las fechas para las posibles reflexiones
tedrico-practicas. Estas actividades propuestas, pretenden facilitar su trabajo individual con el fin de
ayudarles a superar el médulo. Para ello el/la alumno/a en esta situacién y profesora se pondran en
contacto para poder concretar un seguimiento individualizado (teléfono, correo electrénico y de manera

presencial)

En cuanto a los criterios de calificacion, se realizara un promedio entre las calificaciones tedrico-practicas
y la calificacién de las actividades (siempre y cuando ambas se superen por separado) de manera que

los primeros corresponderan a un 60% de la nota y las actividades representaran el 40%.

ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL MODULO
PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

Al alumnado con este médulo pendiente, se le planteara un plan de recuperacion formato (FM 50813)

adaptado a sus circunstancias donde se detallaran y personalizaran las actividades necesarias para
superarlo, asi como las fechas de entrega de las mismas y las fechas para las posibles reflexiones
tedrico-practicas. Estas actividades propuestas, pretenden facilitar su trabajo individual con el fin de
ayudarles a superar el médulo. Para ello el/la alumno/a en esta situacién y profesora se pondran en
contacto para poder concretar un seguimiento individualizado (teléfono, correo electrénico y de manera

presencial)

En cuanto a los criterios de calificacion, se realizara un promedio entre las calificaciones de reflexiones
tedrico-practicas y la calificacién de las actividades (siempre y cuando ambas se superen por separado)

de manera que los primeros corresponderan a un 60% de la nota y las actividades representaran el 40%.

PLAN DE CONTINGENCIAS.
Este plan se utilizara cuando no haya sido posible prever la ausencia facilitando tareas alternativas.

Si la ausencia es programada, la profesora dejara actividades practicas o de repaso sobre contenidos

trabajados en clase.

Si la ausencia es fortuita y no estd programada, en el Moodle del moédulo se encuentran articulos,
documentales y tareas de profundizacién vinculados a los diferentes R.A que en cada trimestre se estan
desarrollando. Las tareas a realizar en estos casos seran siempre entregadas a través de la plataforma,
liberando al profesorado de guardia el tener que recogerlas para dejar constancia de su realizacion y de

esta forma siempre que se necesite podran ser evaluadas y/o calificadas una vez se reincorpore.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



