PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

| .
ﬁ?i%m IES Luis

Bunuel

PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO CODIGO FM50102

Pagina 1de 15

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA

DEPARTAMENTO CURSO | 2024/2025
COMUNIDAD

CICLO FORMATIVO EDUCACION INFANTIL

MODULO PROFESIONAL | FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

PROFESORAS M2 PILAR LECINA Y M.2 ANGELES GASCON
3 0023 12 horas
CODIGO N° HORAS
semanales
INTRODUCCION

La Formacion en Centros de Trabajo en esta familia profesional tiene algunas caracteristicas que

consideramos necesario poner de manifiesto en la programacion.

El médulo de FCT esta considerado como un mddulo de la misma relevancia que el resto de modulos de
los ciclos, por tanto requiere programacion de sesiones, preparacion de materiales y atencion al

alumnado en la misma medida.

La importancia de la FCT es mayor en la medida que es una puerta de acceso al mundo laboral,
especialmente en este tipo de entidades donde un criterio esencial de contratacion es la confianza en las

personas que se deriva del conocimiento personal.

El seguimiento de la FCT que proporciona el centro educativo es el que permite establecer las

necesarias relaciones entre la teoria y la practica, evitando la actividad por la actividad.

El alumnado de estos ciclos trabaja con el colectivo de nifios y nifias de 0 a 6 afios en los ambitos formal
y no formal. La responsabilidad y profesionalidad se hacen especialmente relevantes por la gravedad
que puede tener un error cuando se trabaja con personas. La supervision del Centro Educativo es un

refuerzo esencial al trabajo de los tutores y tutoras en esta linea.
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Un seguimiento individualizado adecuado implica una mayor relevancia y atencién por parte de las
empresas Yy entidades a la FCT y al alumnado, lo que redunda en la calidad de la misma y en la potencial

insercion laboral.

La FCT garantiza el cumplimiento de uno de los objetivos de la Formacion Profesional, mantener un
contacto permanente con el mundo laboral para poder ir incorporando las nuevas perspectivas e

iniciativas a la actividad practica del aula.

Para el desarrollo del médulo se seguiran las instrucciones recogidas en la Resolucién de 16 de enero de
2017, del Director General de Planificacion y Formacién Profesional, para la organizacion y desarrollo de
este médulo (BOA 31/01/2017).

Por otro lado el desarrollo del DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se
establece la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad
Auténoma de Aragon, supone la coordinacion de las distintas lineas de actuacion con las profesoras del

1er curso (tutoras FP Dual en régimen general).

MPETENCIAS PROFESIONALES. PERSONALES Y IALES A IADAS AL MODULO.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se han
alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el

mismo.

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico estan

descritos en la Competencia General:

Consiste en disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas de atencion a la infancia en el primer
ciclo de educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada por un
maestro con la especializacidon en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en
el ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracién con otros profesionales y con las

familias.
Las unidades de competencia que la desarrollan son las siguientes:

UC1027_3 Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinacion

con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028_3 Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de centro
y de grupo de nifios y nifias.
UC1029_3 Desarrollar programas de adquisicién y entrenamiento en habitos de autonomia y

salud, asi como otros de intervencion en situaciones de riesgo.

UC1030_3 Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del

desarrollo infantil.
UC1031_3 Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio de

crecimiento personal y social.
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UC103_3 Desarrollar acciones para favorecer la exploracién del entorno a través del contacto

con los objetos; relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas adultas.

UC1033_3 Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del

desarrollo infantil de cero a seis anos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.

Basandonos en la Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil,

establecemos los siguientes resultados de aprendizaje para este moédulo:

1. Identifica la estructura y la organizacion de la empresa relacionandola con el tipo de servicio que
presta.

Identifica todas las tareas a desarrollar en el centro de trabajo.
Analiza su trabajo determinando los aspectos positivos y negativos.
Conoce los canales adecuados para comunicarse en su entorno laboral.

2. Aplica los habitos éticos y laborales necesarios para desarrollar su actividad profesional,
ajustandolos a las caracteristicas del puesto de trabajo y a las normas del centro de trabajo.

Muestra la disponibilidad personal y temporal necesaria para el puesto de trabajo.

Mantiene una actitud personal y profesional adecuadas respecto a los miembros de la
comunidad educativa, la jerarquia, la documentacion, la calidad del trabajo y a su formacion

continua.
Interpreta y cumple las instrucciones recibidas y se responsabiliza del trabajo.

Se comunica con trato fluido y correcto, coordinandose de manera efectiva con los miembros

del equipo.

Se compromete de manera responsable, aplicando normas y procedimientos para desarrollar

las actividades o tareas.

3. Programa actividades dirigidas a los nifios y nifias, segun las directrices de la institucion,
colaborando con el equipo del centro.
Identifica las caracteristicas propias del centro de trabajo, de los programas llevados a cabo

y de sus destinatarios.

Propone actividades adaptadas a las caracteristicas de los nifios y las nifias, teniendo en

cuenta los recursos humanos y materiales de que se dispone.

Selecciona la metodologia y los criterios de evaluacién adecuados a las actividades que

propone.
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4. Pone en marcha actividades dirigidas a los nifios/as siguiendo la programacion y adaptandolas a
las caracteristicas de los nifios/as.
Ha recabado informacion sobre el contexto del centro utilizando los medios y técnicas

adecuadas y conoce las caracteristicas de los nifios/as asignados.

Colabora en la organizacion de los espacios, la distribucion de los tiempos y la seleccién de

los recursos segun la metodologia prevista.
Consigue un clima de afecto y confianza y resuelve los conflictos de forma adecuada.

Realiza el control y seguimiento de las actividades, respondiendo adecuadamente a las

contingencias.

5. Evalua programas y actividades interviniendo en el equipo de trabajo, asegurando la calidad en el

trabajo y en la intervencion.

Conoce los instrumentos, mecanismos y procedimientos de evaluacion del progreso

educativo de los nifios/as.

Reflexiona sobre su intervencion modificando su practica diaria en funcién de su propia

autoevaluacion y de las orientaciones recibidas.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

Desde el inicio de las practicas a la primera tutoria

RA1 Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con el tipo de servicio que

presta.

En sus primeros dias de practicas, el alumnado solicitara informacién sobre el Proyecto Educativo del

Centro (principios de identidad, objetivos, contexto, etc.).

Realizara una observacion y andlisis de la organizacion y funcionamiento del centro y del aula:
conocimiento de los nifios y nifias, organizacion del aula y el comedor escolar, estilo de trabajo de los

equipos educativos, efc.
Recogera el itinerario que va a realizar durante sus practicas por las diferentes aulas.

RA2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las

caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Se espera que el alumnado intervenga desde el primer momento segun los habitos éticos y laborales de

esta actividad profesional.

RA3.Programa actividades dirigidas a los nifios y las nifas siguiendo las directrices establecidas en la

programacion y adaptandolas a sus caracteristicas.
Después de unos dias de observacion de la dinamica del centro, el alumno o alumna:

En el primer ciclo puede participar activamente en el desarrollo de las rutinas diarias (higiene,

alimentacién, descanso,....)
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En los centros de educacion formal, apoyara las actividades programadas por el tutor o tutora de aula
asumiendo las tareas que se le encomienden. Finalizado el horario lectivo de la mafana, participara en

las tareas de apoyo al comedor, atendiendo las instrucciones de los responsables de este servicio.

En los centros de educacion no formal, se integrara en el equipo educativo apoyando las actividades

propias del centro
Desde la primera tutoria a la segunda tutoria
Ademas del resultados de aprendizaje 1:

RA 4.Pone en marcha actividades dirigidas a los nifios y nifias siguiendo las directrices establecidas en

la programacion y adaptandolas a las caracteristicas de los nifios y nifias.

El alumno/alumna puede participar activamente en el desarrollo de los momentos de asamblea, contar

un cuento, cantar una cancion mimada....., desenvolviéndose con iniciativa y autonomia.

RAS. Evalua programas y actividades interviniendo en el equipo de trabajo, asegurando la calidad en el

proceso y en la intervencion.

Se espera que:
Conozca los instrumentos y mecanismos de evaluacién del aula.
Una vez conocidos los instrumentos de evaluacion, participe en la observacion diaria de los
nifios y nifas.
Comparta con los tutores y tutoras de aula sus valoraciones fruto de esa observacion y
reflexion personal.

Desde la segunda tutoria a la tercera tutoria

Ademas de los resultados de aprendizaje anteriores y en funcion de las posibilidades del centro de

trabajo:

RA3. Programa actividades dirigidas a los nifios y nifias, siguiendo las directrices establecidas en los
documentos de la institucion en la que esta integrado y colaborando con el equipo responsable del

centro.

Se espera que el alumnado programe algunas situaciones de aprendizaje dirigidas a los nifios y nifias,
relacionadas con el Proyecto de Atencion a la Infancia que desarrolla durante las practicas u otras que se

le propongan desde la tutoria del instituto o desde el centro de practicas.

RA4. Implementa actividades dirigidas a los nifios y nifias siguiendo las directrices establecidas en la

programacion y adaptandolas a las caracteristicas de los nifios y nifias.

Se pretende que el alumnado ponga en marcha alguna o parte de las situaciones de aprendizaje ya

previstas en la programacion del centro y/o algunas disefiadas por el propio alumno/a.

RAS5. Evalta programas y actividades interviniendo en el equipo de trabajo, asegurando la calidad en el

proceso y en la intervencion.
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Se espera que establezca los indicadores de evaluacion de la/s actividades a poner en marcha,

analizando junto con los/las tutores/as de aula la adecuacién de la/s propuesta/s y su intervencion.

Desde la tercera tutoria a la cuarta tutoria

El alumnado progresara en los resultados de aprendizaje anteriores, mostrando una mayor seguridad y

desemperio en el manejo del grupo de nifios y nifias.

Desde la cuarta tutoria a la tutoria final

El alumnado progresara en los resultados de aprendizaje anteriores, mostrando una mayor seguridad y

desemperio en el manejo del grupo de nifios y nifas.

Realizaré una valoracion personal general de su periodo de préacticas.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

El alumnado podra desarrollar la formacion en centros de trabajo teniendo en cuenta los distintos

periodos de practicas establecidos para este curso:

e Periodo ordinario:

e Otros periodos:

e Del 24 de marzo al 19 de junio de 2025

Del 23 de septiembre al 17 de diciembre de 2024
Del 8 de enero al 9 de Abril de 2025.

La prevision de alumnado que realizara este curso la Formacién en Centros de Trabajo es de 32

alumnas en el grupo diurno y 31 alumnas en el grupo vespertino.

Esta prevision podria variar en funcion de los resultados académicos finales y también de la posible

matriculacién fuera de plazo que a fecha de la elaboracién de esta programacion no ha finalizado.

Cinco alumnas estan realizando las FCT fuera del periodo ordinario durante el primer trimestre del curso:

2 a un periodo (diciembre), y 3 en dos periodos (hasta el 9 de abril).

Las tareas requeridas para la organizacion de los modulos FCT y Proyecto de Atencion a la Infancia

(estrechamente vinculados) se desarrollaran teniendo en cuenta la siguiente temporalizacion:

FCT
PAI

Primer
trimestre

del curso.

. Busqueda de nuevos centros para la firma de convenios.

. Contactos con los centros colaboradores para:
Actualizar datos del centro y los tutores/as.
Aportar documentacién y explicar el funcionamiento de la FCT a los centros
nuevos.
Organizar los horarios y actividades que el alumnado va a desarrollar.
Seguimiento del alumnado que realiza la FCT y proyecto desde el primer
trimestre del curso (5 alumnas).

. Publicacién de los requisitos para solicitar la exenciéon de FCT
. Revisar la documentacion que se entrega a los centros sobre la organizacion y
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FCT | Viernes 18 funcionamiento de la FCT.
. Envio de e-mail para un primer contacto con los centros colaboradores.
de octubre . .,
Confirmacion de plazas vy tutores
de 2024
Reunién de Departamento:
PAI | Jueves 31 Entrega de la temporalizacion del médulo al equipo docente de Educacion
Infantil.
de octubre
de 2024
Primera sesion con alumnado:
FCT | Martes 12 Presentacion de los médulos FCT y Proyecto. Contenido: en qué consisten,
caracteristicas de los modulos, organizacion y funcionamiento.
PAI | de . N . . .
Comenzar el trabajo de sensibilizacion hacia unas actitudes profesionales
Noviembre adecuadas.
Reunién general con el alumnado que solicita exencion y aquel alumnado que
de 2024 o : S . T
pueda tener dificultades horarias para compatibilizar su trabajo con la realizacién
del médulo.
Durante el Recogida de documentacion y asignacion de centros a alumnado con
dificultades horarias para compatibilizar su trabajo con las practicas.
FCT | mes de
noviembre
de 2024
FCT | Durante el Jornadas de emprendimiento: charlas y/o talleres de emprendimiento.
mes de
Noviembre
de 2024
Jueves 14 | Reunion del equipo docente de proyecto.
PAl | de Jefatura de Departamento: asignacion del numero de proyectos en funcion de
. la carga horaria liberada y apoyos del 3° trimestre.
noviembre . AUt .
Informacién de la organizacién del médulo por parte de las tutoras de
de 2024 proyecto. Recordar la informacién sobre la temporalizacion y tareas del
maodulo a lo largo del curso.
Plantear al equipo docente la reflexion sobre diferentes lineas de trabajo que
quieran desarrollar en el médulo de proyecto (a entregar el jueves 21 de
noviembre).
. Acordar una reunion con el profesorado nuevo.
Jueves 28 Reunién de Departamento:
PAI | de Presentacion por parte del equipo docente de las lineas de trabajo propuestas
. para la elaboracién de los proyectos de atencion a la infancia. Unificacion y
noviembre 2 . )
aprobacion de las lineas de trabajo a presentar al alumnado.
de 2024
Primera Reuniones con el alumnado:
FCT | semana de Presentacion de los centros de practicas. (Se excluiran las plazas previamente
diciembre asighadas al alumnado que trabaja)
Explicacion del formulario de peticion del centro. Cada alumno/alumna solicita
de 2024 los centros por orden de preferencia antes del lunes 9 de diciembre.

El alumnado estara numerado por orden alfabético de apellidos. Se sacara al
azar un numero para aquellas personas que no hayan podido tener su centro
de eleccion. De ese modo se procedera a la eleccion de las plazas restantes
siguiendo el orden del listado.

El alumnado podra elegir en primera opcién desarrollar_sus practicas en los

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




centros que desarrollen metodologias pedagogicas especificas (Waldorf,
Reggio Emilia, etc.) adquiriendo un compromiso de formacion previa respecto
a la metodologia concreta. Estas plazas se asignaran por decision del equipo
docente.

FCT | del 10 al 13 | Recogida de datos de las peticiones de plazas de FCT del alumnado.
Diciembre
Viernes 13 Las tutoras de FCT adjudican los centros al alumnado en aquellos casos en los
FeT | de que las peticiones no han superado el nimero de plazas. Se asignaran
asimismo los centros de practicas que desarrollan metodologias pedagdgicas
diciembre especificas, previa consulta con el resto del equipo docente.
de 2024
Se informa al alumnado de las adjudicaciones de centros de practicas
FeT | Del 16 al realizadas por las tutoras. Las que no hayan obtenido plaza en alguno de los
centros seleccionados por ellas, elegiran de las plazas restantes segun el
20 de orden del sorteo.
diciembre
de 2024
Reuniones con el alumnado;
PAI | EI 14 /15 Presentacion de las lineas de proyecto propuestos por el equipo docente.
de enero Explicacion del formulario donde el alumnado debera seleccionar tres temas
de entre las diferentes propuestas docentes. Plazo de entrega: 17 de enero
de 2025 Para aquellos alumnos y alumnas que quieran realizar una propuesta personal
se facilitara un guion de trabajo.
Informacién sobre la organizacién y metodologia a seguir en el médulo de
proyecto.
Viernes 17 Recepcion de las peticiones de los temas de proyecto elegidos por el alumnado
PAl | de enero y de sus propuestas personales.
de 2025
En reunién de Departamento:
PAl | 13 de Valoracion y validacion, en su caso, de las propuestas personales presentadas
Febrero por el alumnado.
Asignacién de alumnado al equipo docente.
2025 Recordar al equipo docente la documentacién necesaria para el seguimiento
del proyecto.
Presentacion al equipo docente del documento-guion de trabajo para el
alumnado.
Febrero de
PAl | 2025 Publicacién de la asignacion de las tutoras de proyecto al alumnado
12 semana
Reunién con el alumnado: explicaciéon y entrega del guién de trabajo y normas
PAl | de Marzo de funcionamiento del médulo de proyecto.
2025
del 30/01 al
Pal | 14/03 Los alumnos y alumnas preparan su anteproyecto..
Eneroy Elaboracién de programaciones de FCT y Anexos |, y visita a los centros para
FCT | febrero su f|’rma y presentacién del alumnado.
Envio del Anexo Il.
PAI | 2025 Revisién de la plantilla de evaluacion del proyecto
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Del 17 al

Primera tutoria de proyecto: cada alumno/a presenta a su tutor/a el
anteproyecto por escrito. Durante la semana en el horario liberado cada

PAI | 21 de )
tutor/a trabaja con su alumnado los anteproyectos.
marzo Cada tutor/a acuerda el momento de entrega con sus alumnos/as.
(inicio FCT
24 de
marzo)
FCT | 18/19de Reunién general con todo el alumnado de 2°;
marzo de . 12 parte: Sesion de trabajo sobre el documento de actitudes profesionales.
2025
. 2° parte. Entrega de documentacion:
. Normas de funcionamiento de la FCT.
Pautas para complementar el cuaderno de seguimiento on line.
Entrega de horario de tutorias en el centro educativo.
Entrega de la documentacion del seguro.
Explicacion de SS
FeT | 24 de Inicio de las practicas en los centros de trabajo.
Envio a los centros colaboradores de la carpeta de documentacion FCT para la
marzo de empresa:
1. Guia para centros colaboradores (incluye, entre otras informaciones, el
2025 .
teléfono de contacto del seguro)
2. Periodo y calendario de tutorias en el instituto.
3. Documento de compromiso (actitudes profesionales), firmado por todo el
alumnado
4. Copia de las programaciones del alumnado.
5. Copia de los certificados negativos de delitos de naturaleza sexual
6. Instrucciones para el acceso al cuaderno de seguimiento on line.
FCT | Marzo, Seguimiento FCT: tutorias individuales y colectivas realizadas quincenalmente
abril. mavo con los alumnos y alumnas.
- may Ultima tutoria: cierre de los cuadernos de seguimiento y valoracion global del
y junio aprendizaje durante el periodo de practicas.
2025
PAl | Del 24 de Cuatro tutorias individuales de seguimiento del médulo de proyecto con una
periodicidad quincenal, coincidiendo con las fechas de tutoria de FCT.
marzo al 23
de Mayo
de 2025
PAI | jueves 22 Reunién interna de las tutoras de proyecto. Revisar criterios de funcionamiento
de tribunales y planificar horarios y dias de defensa.
de mayo de
2025
Primera Realizacion de las visitas a todos los centros para realizar la evaluacion del
; alumnado y la firma de la documentacién de FCT.
FCT | quincena
de junio 25

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




PAl | 6 de Junio | Fecha final para la tutorizacién de proyectos
de 2025
Lunes 9 de
PAl | junio de . Entrega del proyecto por parte del alumnado.
2025
11,12y 13
PAI | de junio de . Defensas de proyecto.
2025
19 de junio
FCT | de 2025 Final de FCT.
FCT | 19dejunio | . Junta de evaluacion de FCT y PAI
PAI | de 2025
Junio 2025 | . Programaciones y presentaciones FCT septiembre 2025. Envio de anexo Il y
FCT solicitudes para realizar las FCT en dos periodos.
Durante . Coordinacién con las profesoras responsables del Programa Erasmus+ y con
FCT | todo el las tutoras duales del ciclo.
curso

CRITERIOS DE ASIGNACION DE CENTRO AL ALUMNADO

Los criterios de asignacién de las empresas al alumnado son los siguientes:

Para el caso de posible alumnado con necesidades de conciliacion laboral o personales, el
profesorado podra variar estos criterios con la finalidad facilitar a este alumnado las empresas
que mejor se ajusten a sus necesidades.

El alumnado que solicite desarrollar sus practicas en los centros que desarrollen metodologias
pedagodgicas especificas (Waldorf, Reggio Emilia, etc.) debera adquirir un compromiso de
formacién previa respecto a la metodologia concreta. Se ofertaran como plazas voluntarias y se
asignaran por decision del equipo docente.

Se tendra en cuenta la preferencia del alumnado de tal modo que si un centro es solicitado por
un unico alumno/alumna se le adjudicara.

El resto de plazas se adjudicaran al alumnado mediante sorteo.

Se trabajara con los dos grupos de 2° curso de manera coordinada (reuniones informativas,

asignacion y sorteo de centros).

En el caso de alumnado con caracteristicas especificas constatadas por el equipo docente durante su

escolarizacion en el centro, las profesoras de FCT conjuntamente con jefatura de estudios estableceran

los criterios de asignacién de centro de practicas a dicho alumnado. Se podra designar un centro

concreto y realizar cambios de centro siempre que se considere oportuno en aras al adecuado desarrollo

del periodo formativo en las empresas.
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Una vez iniciado el periodo de FCT, unicamente se realizaran cambios de centro cuando el equipo
docente lo estime oportuno. Dichos cambios estaran debidamente fundamentados y tendran como

objetivo preservar la adecuada formacién del alumnado.
RELACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON LAS EMPRESAS

Previo a la incorporacién del alumnado a la empresa (1° trimestre), se realizaran visitas para la firma de
posibles nuevos convenios y acordar las condiciones en las que se realizaran las practicas en los

centros.

A lo largo del 2° trimestre, se elaborara la programacion del alumnado y se visitaran todos los centros
para su firma. A su vez se presentara el alumno/alumna al centro de practicas, tarea asumida por las
tutoras de FCT.

Durante el periodo de formacion del alumnado en la empresa (3° trimestre):

1. Ao largo del periodo de realizacion de la FCT se mantendra un contacto fluido entre tutoras de
centro educativo y profesionales de centro de trabajo a través del teléfono, correo electrénico y
visitas. Las tutoras de centro educativo visitaran los centros colaboradores siempre que se
considere necesario.

2. Al finalizar el periodo de practicas las tutoras acudiran a las diferentes empresas para realizar la
evaluacién conjunta con las tutoras y tutores de los centros de trabajo. En esta reunion se

firmaran los documentos correspondientes.
A lo largo del 3° trimestre, se contara con apoyo al moédulo por parte de una profesora del equipo docente

de 2° curso.

PROCESO DE TUTORIZACION

Para llevar a cabo la tutorizacion del proceso de practicas en empresas cada tutora cuenta con un
numero de alumnos y alumnas y centros asignados. Se elaborara un calendario de tutoria que se
facilitara al alumnado y a los centros colaboradores. Los dias de tutoria se fijaran en funcion del horario
de las tutoras de FCT y la disponibilidad de espacios del instituto. Las tutorias en el centro educativo
seran quincenales, pudiendo ser individuales y/o grupales en funcién de la disponibilidad horaria del

profesorado y las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Las tareas basicas a realizar en las tutorias seran, entre otras:

— Revisar y cumplimentar el Cuaderno de Seguimiento.

— Analizar posibles dificultades, dando las orientaciones oportunas.

— Valorar de forma conjunta los progresos realizados.

— Dar pautas para abordar las tareas a realizar en la siguiente quincena.

— Proporcionar asesoramiento en la puesta en practica de su proyecto de atencion a la infancia.

En cada sesién se trabajara:
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12 sesion: adaptacion al centro de trabajo, entrega y valoracion de los itinerarios de practicas y deteccién
de dificultades.

22 sesion: iniciativa en el aula.

3?2 sesion: realizacion de actividades en el aula e incorporando actividades de su proyecto en funcién de

las posibilidades que ofrece el centro de trabajo.

42 sesion: valoracion de las actividades realizadas. Instrucciones para la cumplimentacion final del

cuaderno de seguimiento.
52, Sesidn: valoracion y reflexién general del periodo de practicas en base a los siguientes puntos:

Valoracién del plan de practicas propuesto por el centro (ltinerario de practicas).

Valoracién del desarrollo de las practicas (aspectos positivos y aspectos a mejorar).
Autovaloracion de las actitudes profesionales en el centro de practicas teniendo en cuenta el
documento de compromiso firmado al inicio de las practicas.

Valoracion de las tutorias en el centro educativo.

Valoracién del moédulo de proyecto de atencion a la infancia: organizacion, dificultades en el
desarrollo, tutoria, ..... y opinién personal y critica del desarrollo de este modulo.

Recogida de informacion para la cumplimentacion de los datos de insercién laboral

La tutorizacion del alumnado que participa en el programa Erasmus se realizara a través de e-mail y/o

videoconferencias.

DOCUMENTACION ELABORADA POR EL ALUMNADO
Cuaderno de Practicas on line:

Se cumplimentara a diario por parte del alumno o alumna, sera revisado y valorado por el tutor o tutora
del centro colaborador y las tutoras del centro educativo quincenalmente. En el cuaderno de précticas se
describira la actividad mas significativa del dia (desarrollos asociados), las horas realizadas, dificultades
y pautas dadas por los profesionales del centro de trabajo. Se revisara en las tutorias realizadas en el
centro educativo, y siempre que las tutoras lo estimen oportuno. Es un documento que debe reflejar con

correccion y rigor los contenidos y temporalizacion de la F.C.T.
Trabajos Individuales:

Se orientard a la realizacion de un diario con caracter voluntario, en el que podran recoger cuestiones
relativas a la organizacién de las aulas, aspectos metodoldgicos, registro de actividades llevadas a cabo,
recursos de interés, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

A) EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje se realizara siguiendo los criterios de evaluacion recogidos en la
normativa para cada uno de los resultados de aprendizaje.
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Igualmente se tendrén en cuenta las siguientes cuestiones:

Cumplimiento del computo total de horas en el Centro de Trabajo, la realizacion de las funciones
y tareas encomendadas y la asistencia a las tutorias en el centro educativo.

Actitudes profesionales: puntualidad, participacion, confidencialidad, empatia, etc.
Cumplimentacién de los cuadernos de F.C.T. en los plazos indicados y con los contenidos
oportunos.

Dominio de conceptos, técnicas, recursos y materiales.

La asistencia a las tutorias quincenales es obligatoria para todos los alumnos y alumnas. Se refleja en el
Cuaderno de Seguimiento como dia de seguimiento en el Centro Educativo y computa como una

jornada. Ese dia se destinara siempre que sea posible a la tutorizacién del médulo de proyecto.
B) CALIFICACION
El resultado final sera apto o no apto.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del médulo sera continua y se realizara a través de las tutorias de seguimiento en el

instituto, el cuaderno de seguimiento y los contactos con el tutor o tutora de la empresa.
Los alumnos y alumnas realizaran una autoevaluacién en la ultima tutoria presencial.

Se realizara una sesion conjunta entre la tutora de FCT del instituto y el tutor o tutora de la empresa para
evaluar cada uno de los items del anexo V y acordar la calificacion final. Se transmitira al alumnado una

evaluacion cualitativa.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA.

Segun establece el Proyecto Curricular, todos los alumnos y alumnas podran faltar al centro de practicas
el 15% (56 horas). Las faltas deben estar debidamente justificadas (deben entregar justificante), y si no

fuera asi, deberan recuperarse en el tiempo preestablecido en su programacion.

Si el alumno o alumna no pudiera realizar el total de horas establecidas en su periodo de formacién y en

el tiempo preestablecido en su programacion sera evaluado No Apto.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

- Convenios de colaboracion.

- Listado de alumnado FCT.

- Relacion de alumnado que realiza la FCT en cada centro colaborador (Anexo 1A)
- Relacién de alumnos que realizan la FCT (Anexo II).

- Modelo de autorizacion del director del centro docente (Anexo lll)

- Programacion del alumno (anexo V)

- Evaluacion del alumno (anexo V)

- Solicitud de exencion del modulo (Anexo VI)

- Resolucion de exencion (Anexo VII)

- Programa informatico FCT.
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- Documento: Informaciéon inicial de interés para los centros colaboradores (documento de
organizacion general y tareas del alumnado).

- Presentacion digital del médulo FCT al alumnado.
- Presentacion digital de los centros de trabajo al alumnado.
- Formulario de peticidon de centro para el alumnado.

Documento: actitudes profesionales y compromisos que se adquieren al realizar la FCT para el
alumnado.

Pdliza del seguro y parte de accidentes.

Certificados negativos de delitos de naturaleza sexual u otros que soliciten las empresas
Erasmus.

Cuadernos de seguimiento registrado en la plataforma on line.
Diario del alumno o alumna (recomendado).
- Triptico informativo sobre el ciclo de Educacion Infantil

- Plataforma FP Emplea

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE.

Se realizara una entrevista personal con el alumno o alumna que no haya superado el médulo al final de
curso para darle las orientaciones oportunas que contribuyan a subsanar las deficiencias detectadas a lo

largo del proceso de FCT.
El alumno o alumna tendra la posibilidad de realizar el médulo en una segunda convocatoria.
PLAN DE CONTINGENCIAS.

Se deberan seguir las pautas del Proyecto Curricular y la Programacién del médulo para este curso.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA EXENCION FCT

Las exenciones se solicitaran al Director del centro docente en el que se encuentra matriculado el
alumno o alumna. La solicitud ira acompafiada de la documentacién que justifique la experiencia laboral
de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de

reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, y Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duraciéon de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha

actividad.
b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
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actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.
c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero

total de horas dedicadas a las mismas.

Asimismo se deberan cumplimentar los Anexos de la Resolucion de 16 de enero de 2017, del Director
General de Planificacion y Formacion Profesional por la que se establecen instrucciones para la
organizacion y desarrollo del médulo profesional de FCT:

Solicitud de exencion de FCT (Anexo VI) realizada por el alumnado.

Resolucion de exencion del médulo de FCT (Anexo VII) del Director/a centro.
Y el formato establecido por el instituto (antiguo Sistema de Gestién de Calidad): Informe del

equipo docente a la solicitud de exencion de FCT (FM20203).

Si se estima necesario, se podra recabar a los interesados e interesadas cuanta informacion
complementaria se considere conveniente. La resolucién sobre la solicitud de exenciéon adoptada por el
Director del centro, sera comunicada al alumno o alumna. En caso de denegacién, el alumno o alumna
podra elevar recurso de alzada ante el Director del Servicio Provincial del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, que pondra fin a la via administrativa. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado resolucién expresa legitima al interesado que hubiera deducido la solicitud para entenderla
desestimada por silencio administrativo. Cada solicitud de exencién sera valorada individualmente en la

Comisién que al efecto se constituya.
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