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1. INTRODUCCION

Este documento desarrolla la programacion correspondiente al médulo de “Desarrollo Socioafectivo”, ubicado

dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de “Técnico superior en
educacion infantil”, establecidas en el Real Decreto 1394/2007, (BOE 24/11/2007)), por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y fija sus ensefianzas minimas. Este Real Decreto se
concreta en nuestra comunidad auténoma en la Orden de 21 de julio de 2008, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte (Boletin Oficial de Aragén de 18/08/2008) por la que se establece el curriculo

del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

El Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, establece en su articulo 10, que los centros docentes favoreceran la elaboracion de modelos

abiertos de programacion docente con la implantacién de metodologias activas basadas en proyectos y retos.

A través de la Resolucién de 4 de abril de 2022, del Director General de Innovacion y Formacion Profesional,
se convoc6 a los centros docentes publicos que imparten enseflanzas de Formacién Profesional de la
Comunidad Auténoma de Aragon, para la implantacion de proyectos experimentales de metodologias activas
en ciclos formativos de Formacion Profesional, en el marco del Campus Digital A.0. Con posterioridad, por
Resolucién de 20 de junio de 2022, del Director General de Innovacién y Formacién Profesional, se aprobé la
convocatoria para la implantaciéon de dichos proyectos experimentales (BOA de 1 de julio), quedando
aprobado este proyecto de Aprendizaje Colaborativo basado en Retos (ACbR), denominado “Un ADN

ladico” en la modalidad B.



El modulo se imparte en el primer curso en técnico en educacion infantil modalidad vespertina, con un total
de 150 horas reales (calculo de horas teniendo en cuenta el calendario escolar del curso 2023/24). En cuanto
a la carga lectiva semanal es de 7 horas de septiembre a marzo.

El horario semanal es:

® Lunes de 20:00 h. a 21:45 h.,
® Miércoles de 20:00 h. a 21:45 h
® Viernes de 16:00 h. a 17:45 hy de 18:00 a 18:50 h.

Este modulo formativo tiene una correspondencia dentro del Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales con la unidad de competencia: UC1032_3: “Desarrollar acciones para favorecer
la exploracion del entorno a través del contacto con los objetos; relaciones del nifio o nifia con sus iguales y

con las personas adultas”

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que marca la agenda 2030 que se promueven desde este
maodulo son:
® ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todo
ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
ODS 10, Meta 10.2: Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o
situacion econémica u otra condicién.
® ODS 12, Meta 5 reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccién, reciclado y reutilizacion y Meta 8: asegurar que las personas tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en

armonia con la naturaleza.

Atendiendo a la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, modificada por la ORDEN ECD/804/2021, de 29 de
junio, a lo largo de esta programacién se utilizara lenguaje inclusivo y no sexista. También se promovera
su uso en el alumnado. Y atendiendo al Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
modificado por el DECRETO 164/2022, de 16 de noviembre, se dara una respuesta educativa inclusiva y

se favorecera la convivencia de la comunidad educativa.

También a la hora de elaborar esta programacion, se tienen en cuenta las RECOMENDACIONES DEL
CONSEJO EUROPEO de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, que a su vez aparecen recogidas en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por otro lado, esta programacion se disefia para ser implementada en el grupo de 2° educacion infantil del

grupo vespertino (8F), compuesto por 28 estudiantes (todas ellas mujeres)



2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL
MODULO.

La formacién de este médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo (las letras iniciales
entre paréntesis se corresponden con el orden de competencias descrito en el curriculo con lo que no son
correlativas), relacionadas con el saber, saber hacer y con el saber ser y estar, de las personas profesionales

denominadas Técnicos en Educacién Infantil.

a) Programar la intervencién educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices del programa
de la institucién y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de
los nifios y nifas.

c¢) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodolégicas apropiadas y
creando un clima de confianza.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentacion
asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad del servicio.

i) Mantener relaciones fluidas con los nifios y las nifias y sus familias, miembros del grupo en el que se esté
integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestién de la diversidad cultural

y aportando soluciones a conflictos que se presenten

3. OBJETIVOS.

La formacién de este moédulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo (las

letras iniciales entre paréntesis se corresponden con el orden de objetivos descrito en el curriculo):

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del grupo y

del contexto para programar la intervencién educativa y de atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para

organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

¢) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las caracteristicas de los nifios

y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

e) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes y

comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes y

comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los contenidos a transmitir,

su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

4. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE




El proceso de ensefianza aprendizaje disefiado para este médulo se basa en la metodologia de
Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACbR) que propone la generacién de diferentes Situaciones
de Aprendizaje (SA) en las que, a partir de retos, se trabajaran todos los resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion que comprenden este médulo profesional.

Algunas de las SA tendran un caracter intermodular al trabajar de modo coordinado y globalizado
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion con los médulos de IFAM, Expresion y Comunicacion

y Habilidades Sociales, pudiéndose sumar en momentos significativos el médulo de inglés

En las tablas siguientes se detalla para cada una de las SA sus correspondientes elementos y la
secuenciacién que se propone debe ser interpretada de modo flexible, de tal manera que puede ser
susceptible de adaptaciones. En cualquier caso, siempre se destinara el tiempo suficiente para alcanzar

todos los resultados de aprendizaje sefialados en la normativa curricular vigente.



12 EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE INTERMODULAR O:

CONTINUA EL VIAJE: ACOGER Y RETAR TODO ES EMPEZAR

Preparar la acogida del alumnado nuevo del ciclo de Infantil) /Elaboracién de la baraja de
responsabilidades y cuidados compartidos
/ Presentacién del médulo dentro del ACbR/ Evaluacion inicial

9h

SITUACION DE APRENDIZAJE 1: “ADAPTARSE O VINCULARSE THAT’S THE QUESTION...” (+
EXPRESION Y COMUNICACION)

® OBJETIVOS: a) b) c) e) f) g)

® COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES: a)b)c)g) )
Resultados de Criterios de evaluaciéon |Contenidos Evidencias de Duracion
Aprendizaje evaluacion
RA.1. Planifica intervenciones | Q) Se han  descrito | —Planificacion del periodo | Prueba individual de| 12h

para favorecer el desarrollo
afectivo de los nifios y nifias
analizando las teorias
explicativas y las
caracteristicas individuales y
del grupo al que van dirigidas

estrategias adecuadas para
organizar el periodo de
adaptacion

de adaptacion

RA. 6. Implementa programas
y actividades de intervencién
en el &mbito socio afectivo,
relacionandolas con los
objetivos propuestos,
empleando las estrategias
metodoldgicas adecuadas
teniendo en cuenta el papel
del educador o educadora y la
colaboracion con la familia.

a) Se han descrito las
actitudes y el papel que debe
desempefiar el educador o
educadora para favorecer el
desarrollo socio afectivo de
los nifios y nifas.

h) Se ha analizado vy
valorado el papel de la
persona educadora en la
creacion de un clima de
afecto y confianza

—Identificacion de las
habilidades sociales y
actitudes que debe poseer
el educador o educadora
infantil en su relacion con
los nifios y nifias.

R.A.7. Evalla la intervencién
realizada en el ambito socio
afectivo justificando la
seleccidn de las variables e
instrumentos empleados.

c) Se ha justificado la
importancia de la evaluacion
inicial.

—Valoracion de la
importancia de la
evaluacion en el contexto
de la intervencion en el
ambito socio afectivo.

aplicacion de
conocimientos
tedrico-practicos  a
casos propuestos
(diferentes articulos
de revistas como
Aula infantil, y otras
especializadas en la
infancia)

Podcast (contenido)
Guion entrevista
Educadoras escuela
infantil (previo a la
elaboracion podcast)
Escaleta (previo a la
elaboracion podcast)




SITUACION DE APRENDIZAJE INTERMODULAR 2: UNA ESCUELA QUE CUIDA: BIENESTAR EMOCIONAL (CON IFAM,
HABILIDADES SOCIALES, Y EXPRESION Y COMUNICACION,)

® OBJETIVOS: a)b)c)e)f)g)

® COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ::a)b)c) g)j)
Resultados de Aprendizaje Criterios de evaluacion Contenidos Evidencias de Duracion
evaluacion
RA1. Planifica intervenciones |[a) Se han identificado — Teorfas explicativas Prueba individual de| 28
para favorecer el desarrollo |diferentes concepciones P ' aplicacion de
tedricas

afectivo de los nifios y nifias
analizando las teorias
explicativas y las
caracteristicas individuales y
del grupo al que van dirigidas

b) Se han descrito las
caracteristicas, evolucién y
desarrollo de las emociones
infantiles y sus trastornos
mas frecuentes.

c) Se ha valorado la
importancia del apego en el
desarrollo integra

I

d) Se han identificado
variables para el disefio
intervencion

e) se han formulado

objetivos pertinentes

f) Se han propuesto
Actividades, recursos y
estrategias coherentes con
los objetivos y con las
caracteristicas evolutivas

h) Se han propuesto
actividades favorecedoras
del desarrollo de la identidad
personal y una autoimagen
positiva

i) Se ha wvalorado la
importancia de las personas
adultas y las familias en la
construccion de una
identidad personal ajustada

j) Se ha valorado la
importancia de la afectividad
en el d. integral del sujeto

—Analisis de las
caracteristicas y la
evolucion de la afectividad
infantil. El apego.

—Ildentificacion de los
principales trastornos
relacionados con la

afectividad infantil.

—Disefio de estrategias
educativas que favorezcan
el desarrollo afectivo.

—Valoracion del papel de
la escuelay del educador o
educadora en el desarrollo
afectivo.

conocimientos
tedrico-practicos a
casos propuestos
(diferentes articulos
de revistas como
Aula infantil, y otras
especializadas en la
infancia)

Infografia apego

Material informativo
de difusiéon sobre el
duelo

Proyecto escrito
Disefio
materiales
didacticos

de

Guisografico




RA 6. Implementa programasy [a) Se han descrito las 4* los
L . - . —EI| papel de la persona L, )
actividades de intervencion en | actitudesy el papel que debe | oy ,cadora en el desarrolio | MPlementacion en | diferentes
el ambito socio afectivo, |desempefiar el educador/a|sgcio afectivo de los nifios | €l centro retos se
relacionandolas  con  los |para favorecer el desarrollo |y nifias. g‘ﬁf’;aema”
objetivos propuestps, socio afectivo de nifios/as __La relacién del educador | Actas de equipo evaluacion
empleando las estrategias 0 educadora con los nifios
metodolégicas adecuadas |c¢) Se han identificado las|y pjfas.
teniendo en cuenta el papel del | habilidades sociales o .
educador o educadora y la |necesarias pararelacionarse —Andlisis de estrateglas
L, . para favorecer un clima de
colaboracion con la familia. adecuadamente con los afecto y confianza.
nifios y las nifias. e
—Ildentificacion de las
d) Se ha potenciado la habilidades sociales y
expresion e identificacion de | actitudes que  debe
emociones por parte de los poseer el educador o
nifios y nifias. ) .
educadora infantil en su
e) Se han organizado los relacion con los nifios y
espacios atendiendo a las |nifias.
necesidades socio afectivas|_ +51a de conciencia
de los nifios y nifias.
acerca del papel de la
f) Se han dispuesto los |persona educadora como
recursos y agrupamientos modelo de imitacion y
propiciando la interaccion moldeador de la
libre de los nifios y de las
nifias. conducta.
g Se ha respondido
adecuadamente ante las
contingencias relativas al
ambito socio afectivo.
RA 7. Evalta la intervencion [a) Se han identificado los 2

realizada en el ambito socio
afectivo justificando la
seleccion de las variables e
instrumentos empleados.

indicadores de evaluacion
mas pertinentes en el &mbito
socioafectivo

b) Se han diseflado o
seleccionado instrumentos
adecuados para obtener
informacién sobre la
situaciéon socio-afectiva del
nifio y la nifia

—La evaluacion en el
ambito socio afectivo.

de

variables personales y

—Analisis las

contextuales relevantes
para la evaluacién en el
ambito socio afectivo.

de

para la

—Elaboracion
instrumentos

recogida de informacion
sobre el desarrollo

afectivo, ... de los nifios y

nifas.

—Elaboracién de
instrumentos  para la
evaluacion de la
intervencion.

Proyecto escrito
(apdo indicadores)

Memoria evaluativa




SITUACION DE APRENDIZAJE INTERMODULAR 3: DERECHOS DE LA INFANCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

® OBJETIVOS: a), b), ¢), e) f) g)
® COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES : a),b)c) @)

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Contenidos

Evidencias de
evaluacion

Duracién

RA4 Planifica intervenciones
para favorecer el desarrollo
afectivo sexual de los nifios y
nifas, analizando las
caracteristicas evolutivas de la
sexualidad infantl y la
influencia de los estereotipos
sociales.

a) Se han identificado las
diferentes concepciones
acerca del desarrollo sexual
de nifios/as

b) Se han identificado y
descrito los factores que
influyen en la adquisicién de
la identidad sexual y de
género

¢) Se han descrito las
principales caracteristicas
de la sexualidad infantil

d) Se ha valorado el papel
de los estereotipos en la
construccion de la identidad
sexual y de género

e) Se han formulado
objetivos adecuados a las
ccas. Evolutivas de los
nifios y nifias en el &mbito
del desarrollo sexual

) Se han propuesto
actividades, recursos y
estrategias favorecedoras
del desarrollo de una
identidad sexual

g) Se han identificado y
descrito los elementos
contextuales, personales y
organizativos que favorecen
y dificultan una préactica
pedagdgica no sexista

h) Se han establecido
estrategias y mecanismos
para la deteccion de
elementos que dificultan la
igualdad de género

i) Se han descrito
programas, actividades y
estrategias de actuacion
promotoras de igualdad

j) Se han seleccionado
recursos didacticos no
sexistas para la intervencion
k) Se ha valorado la
necesidad de analizar las
propias actitudes y
comportamientos
relacionados con la igualdad
de género

—Teorias explicativas

—Descripcion y andlisis
del desarrollo sexual en la
infancia

—Identificacion de las
principales dificultades
relacionadas con el
desarrollo sexual
—Disefio de programas y
estrategias para la
educacioén sexual y la
promocion de la igualdad

—Normativa legal en
materia de igualdad de
género

—Valoracion de la
influencia de los
estereotipos en el
desarrollo sexual

Prueba individual de
aplicacion de
conocimientos
tedrico-practicos a
casos propuestos
(diferentes articulos
de revistas como
Aula infantil, y otras
especializadas en la
infancia)

Material divulgativo
sobre el desarrollo
sexual infantil

Proyecto

escrito (AR,
objetivos, actividad,
recursos,
indicadores...)

Materiales
didéacticos

Poema gréfico

24

TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 12 EVALUACION

75h




A principios de noviembre y mas tarde coincidiendo con la celebracién de los derechos de la infancia

(20N) y con el dia Internacional de la Eliminacién de la violencia de género (25N) daremos comienzo al

segundo reto intermodular cuya implementacién se realizara al finalizar el mismo y, por lo tanto, corres-

pondera a la segunda evaluacién. Los RA correspondientes a la implementacion y evaluacién, aunque

seran tenidos en cuenta (en los pilotajes) para realizar un feedback con el alumnado no seran calificados

puesto que esos criterios ya se califican a lo largo de otros momentos del curso

Las diferentes implementaciones con el grupo de infantes, con el equipo docente y con las familias de-

pende de la organizacion de las entidades colaboradoras, por lo que podra sufrir modificaciones en la

temporalizacién prevista

22 EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE INTERMODULAR 4: IMPLEMENTACION Y EVALUACION perspectiva de género

® OBJETIVOS: a), b) ¢) e) f) g)
® COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES : a), b) c), g) })

Resultados de Aprendizaje | Criterios de evaluacion Contenidos Evidencias de Duracion
evaluacion

RA 6 Implementa programas |i) Se ha respetado el principio |—Toma de conciencia acerca | Implementacién de la 4

y actividades de intervencion | de igualdad de género en el del papel de la persona propuesta en el centro

en el ambito socio afectivo, | desarrolio de la intervencion. educadora como modelo de | (a determinar

relacionandolas con los |. . . imitacién y moldeador de la colectivos)

o j) Se han aplicado estrategias

objetivos propuestos, que favorecen el desempefio de conducta.

empleando las estrategias |rgles  variados que  no

metodolégicas  adecuadas |reproduzcan una asignacion

teniendo en cuenta el papel |sexista de los mismos.

del educador o educadora y ]

la colaboracién con la |K) Se han dispuesto los recursos

familia. necesarios para conseguir la
implicaciény colaboracién con la ) .
familia en los programas Explicar material
disefiados por el equipo de divulgativo ~ sobre el
educadores y educadoras para desarrollo sexual en la
promover el desarrollo socio infancia
afectivo de los nifios y las nifias.

RA 7 Evalla la intervencion | a) Se han identificado los — Elaboracién de Cuaderno de equipo 2

realizada en el ambito socio
afectivo  justificando la
seleccion de las variables e
instrumentos empleados.

indicadores de evaluacién mas
pertinentes en el ambito socio
afectivo.

b) Se han disefiado o
seleccionado instrumentos
adecuados para obtener
informacion sobre la situacion
socio-afectiva del nifio y la nifia.

instrumentos para la
recogida de informacién
sobre el desarrollo sexual
de los nifios y nifias.

—Elaboracion de
instrumentos para la
evaluacion de la intervencion.

Memoria evaluativa

SITUACIONES DE APRENDIZAJE INTERMODULAR 5: ¢ TE LO CUENTO? DILEMAS MORALES PARA TIEMPOS CONVULSOS
(+ EXPRESION Y COMUNICACION)

® OBJETIVOS: a) b) ¢) e) f) g)
® COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES: a) b) ¢) @) j)

Resultados de Aprendizaje | Criterios de evaluacién Contenidos MODULARES Evidencias de Duracion
evaluacion

RA 3 Planifica intervenciones | a) Se han identificado las —Teorias explicativas Prueba individual de

para favorecer el desarrollo | diferentes concepciones aplicacion de |30




en valores de nifios y nifias,
relacionandolos con las
teorias explicativas y las
caracteristicas individuales y
del grupo al que van dirigidas

tedricas acerca del desarrollo
en valores de nifios y nifias

b) Se han descrito las
caracteristicas y evolucién de
la moralidad infantil

¢) Se han identificado y
considerado las variables
sociales relevantes para el
disefio de la intervencion

d) Se han formulado objetivos
acordes a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias
en el desarrollo en valores

e) Se han propuesto
programas y actividades,
recursos y estrategias
coherentes con los objetivos y
las caracteristicas evolutivas
de nifios y nifias

f) Se han propuesto
programas y actividades de
educacion en valores
favorecedoras del desarrollo
integral

g) Se ha valorado la actitud de
las personas adultas en la
interiorizacion de valores y
normas en nifios y nifias de 0
a 6 afios

—Andlisis de las
caracteristicas y la evolucion
de la moralidad en infantil

—Disefio de programas,
actividades y estrategias para
la educacion en valores

— Valoracion de la
importancia de una formacion
adecuada del juicio moral

conocimientos  tedrico-
practicos a  casos
propuestos (diferentes
articulos extraidos de
revistas como Aula
infantil, y otras
especializadas en la
infancia)

Trabajo analisis de
cuentos (+ TDL con
formulacién de
preguntas en torno a las
diferentes habilidades
de pensamiento)

Propuesta y desarrollo
de 1 actividad
vinculada a algun valor
trabajado (con
indicadores de
evaluacion)

RA 6 Implementa programas
y actividades de intervencion
en el ambito socio afectivo,
relacionandolas con los
objetivos propuestos,
empleando las estrategias
metodolégicas  adecuadas
teniendo en cuenta el papel
del educador o educadora y
la colaboracion con la
familia.

a) Se han descrito las actitudes
y el papel que debe
desempefiar el educador/a
para favorecer el desarrollo

socio afectivo (moral) de
nifios/as

c) Se han identificado las
habilidades sociales

necesarias para relacionarse
adecuadamente con los nifios
y las nifas.

d) Se ha potenciado Ia
expresion e identificacion de
emociones por parte de los
nifios y nifias.

e) Se han organizado los
espacios atendiendo a las
necesidades socio afectivas de
los nifios y nifias.

f) Se han dispuesto los
recursos |y agrupamientos
propiciando la interaccién libre
de los nifios y de las nifias.

9) Se ha
adecuadamente  ante las
contingencias  relativas  al
ambito socio afectivo.

respondido

—El papel de la persona
educadora en el desarrollo
socio afectivo de los nifios y
nifias.

—1La relacién del educador o
educadora con los nifios y
nifias.

—Analisis de estrategias para

favorecer un clima de afecto y
confianza.

—Ildentificacion de las
habilidades
actitudes que debe poseer el

sociales y

educador o educadora

infantil en su relacién con los

nifos y nifas.
—Toma de  conciencia
acerca del papel de la

persona educadora como
modelo de imitacion 'y

moldeador de la conducta.

Implementacién del
cuento + Taller de FpN
(TDL) en un CEIP de E.
Infantil
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RA 7 Evalla la intervencion | i) Se han identificado las |—La evaluacion en el &mbito | Memoria evaluativa 4
realizada en el ambito socio | posibles causas de una |socio afectivo.
afectivo  justificando  1a | jntervencion no adecuada.
_selecci(’)n de las variables e —Anélisis de las variables
instrumentos empleados. .
i) Se ha valorado la |personalesy contextuales
importancia de la evaluacién |relevantes para la evaluacion
para corregir las desviaciones |en el &mbito socio afectivo.
y mejorar la intervencion.
SITUACION DE APRENDIZAJE MODULAR 5: BUENA VIBRA SOCIAL (+ TRANSTORNOS SOCIOAFECTIVOS)
@® OBJETIVOS: a) b) ¢) ) f) g)
® COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES: a) b) ¢) @) j)
RA 2 Planifica a) Se han identificado las Prueba individual de 21

intervenciones para diferentes concepciones aplicacion de

favorecer el desarrollo social teér_icas acerc:idel desarr_gllo —Teorias explicativas conocimientos  tedrico-
de nifios y nifias social de los nifios y las nifias practicos a  casos
relacionéndolo con los b) Se han identificado y descrito propuestos (diferentes
factores influyentes y las las funciones de los agentes S articulos extraidos de
caracteristicas individuales y | sociales que intervienen en el | —La socializacion: procesoy |revistas como  Aula
del grupo al que van desarrollo social agentes infantil, y otras

dirigidas

c) se han descrito las
principales pautas evolutivas en
el desarrollo social, el papel de
la afectividad y posibles
trastornos

d) Se han identificado y
considerado las variables

—Descripcion y andlisis de la
sociabilidad en la infancia

—Ildentificacién de los
principales trastornos
relacionados con el desarrollo
social y de los conflictos en

especializadas en la
infancia)

sociales relevantes, asi como
las relativas al apego y
afectividad para el disefio de la
intervencion

las relaciones infantiles

—Valoracion del papel de la
escuela y del/a educador/a en
el desarrollo social

Infografia sobre las
normas y limites en un
e) Se han formulado objetivos espacio infantil
acordes a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias
en el &mbito social

—Disefio de actividades y
estrategias para el desarrollo
social

f) Se han propuesto actividades,
recursos, y estrategias
coherentes con los objetivos y
las caracteristicas de los nifios
y nifias.

—Andlisis de programas de
habilidades sociales dirigidos
a nifios/as de 0 a 6 afios

—Valoracion de la
importancia de la educacion
incidental

g) Se han propuesto actividades
y estrategias para el desarrollo
de habilidades sociales en los
nifos y nifias

h) Se han propuesto actividades
favorecedoras de la
observacion y exploracion del
entorno

i) Se ha valorado el papel de la
escuela en la socializacion de
nifios/as

j) Se ha valorado la importancia
de la socializacién en el
desarrollo integral infantil

11




RA 5. Programa estrategias

b) Se han identificado los

—Identificacién de los

de intervencion en los |trastornos de conductay principales problemas de
trastornos  habituales  de _ct;nﬂlctos enllas rellacflones . conducta en la infancia.
. interpersonales mas frecuentes
conducta y los conflictos en P :
. ) ; en la infancia . o
las relaciones infantiles, —Teorias explicativas.
analizando las teorias Y |g) Se han descrito estrategias

técnicas de la modificacion
de conducta.

de mediacion que propician el
consenso entre los nifos.

h) Se han descrito los
instrumentos mas adecuados
para el seguimiento de la
intervencion.

—Andlisis de las técnicas e
instrumentos para la
evaluacién y seguimiento de
los problemas de conducta
habituales en la infancia. —
Disefio de programas y
estrategias para la

intervencion en problemas
habituales de conducta.

i) Se han descrito las pautas de
actuacion correcta por parte del
educador o educadora ante los

problemas de conducta y los
conflictos en las relaciones
infantiles.

i) Se han valorado las

limitaciones de los nifios y nifias

para modular y controlar la
conducta.

—Andlisis de estrategias para
la prevencién y la resolucion
pacifica de los conflictos en el
aula.

—Valoracién del conflicto
como medio para el

aprendizaje y desarrollo de
habilidades interpersonales
en los nifios y nifas.

de
de

Prueba individual
aplicacion

conocimientos  tedrico-
practicos a  casos
propuestos (diferentes

articulos extraidos de

revistas como Aula
infantil, y otras
especializadas en la

infancia)

Material divulgativo
sobre trastornos mas
frecuentes en infantil

TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS 22 EVALUACION

73 H

Tabla sintesis de porcentajes en la que se recoge el peso otorgado a cada resultado de aprendizaje en la planificacién

y secuenciacion del proceso de ensefianza- aprendizaje

R1 Planifica acciones para favorecer el desarrollo afectivo... 30%
R4 Planifica acciones para favorecer el desarrollo afectivo-sexual y la eliminacion estereotipos... 19%
R3 Planifica acciones para favorecer el desarrollo en valores... 20%
R2 Planifica acciones para favorecer el desarrollo social... 15%
R5 Programa estrategias de intervencién en los trastornos habituales de conducta 3%
R6 Implementa programas y actividades de intervencion en el &mbito socio afectivo... 9%
R7 Evalua la intervencion realizada en el ambito socio afectivo... 1%

100%

5. PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

Siguiendo las instrucciones de la Direccién General de Innovacion y Formacién Profesional citadas

al inicio de esta programacion, se llevara a cabo una metodologia activa basada en proyectos y retos,

préximas a la realidad productiva, y la utilizacion de recursos y materiales tecnoldgicos que garanticen la

calidad y actualizacién de la formacion, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de

cada persona en formacion.

Este modo de aprendizaje, ACbR, trata de implicar activamente al estudiante en la resolucién de una

situacion-problema real, significativa y relacionada con su entorno profesional de referencia. Para ello, se

propone al alumnado buscar el desarrollo de una solucién, también lo mas real posible. A partir de la
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generacion de un reto o situacidn-problematica se pretende generar un espacio de aprendizaje inductivo
que, junto con la interaccién entre iguales, pretende alcanzar unos resultados de aprendizaje concretos. Y
también, un aprender desde las situaciones que nos ofrece el contexto préximo y diverso a través de las
entidades con las que colaboramos.

Dentro y fuera del aula, el cuidado mutuo y la cooperacidn entre todas las personas sera fundamental para
gue salga adelante un trabajo conjunto, bien hecho y que satisfaga las necesidades detectadas en dichos
entornos reales y proximos.

Al mismo tiempo se pretende que el alumnado se impligue mucho més en su formacion, esté mas motivado
de cara al trabajo diario gracias a la cohesién de todos los contenidos de los modulos del curso y mejore
su autonomia, organizacion personal y grupal en busca de un objetivo real y comun a su equipo de trabajo.
Este proceso metodolégico se trabaja mayoritariamente en grupos. Para completar la evaluacién individual
del alumnado se propondran trabajos, ejercicios, practicas o pruebas tebricas para que sean resueltos por
el alumnado a lo largo del curso, de forma individual. Tanto por conocimientos iniciales como por
capacidades naturales, la velocidad de aprendizaje es muy heterogénea. Por ello, cuando sea necesario
se realizaran ejercicios con diversos niveles de complejidad, con el fin de que el alumnado adelantado no
se quede sin tareas en las horas presenciales. Al disponer de medios informaticos se recurrira a plantear
actividades de ampliacion y/o refuerzo por medio de busqueda de informacién que puede realizar el propio
alumnado o con documentacion que el profesorado proporcionaré a través de la red local del aula o de
diferentes plataformas didacticas (Moodle y DRIVE ...)

La asistencia a clase y una actitud apropiada es fundamental para conseguir alcanzar los objetivos

generales del ciclo formativo.

En la medida que sea posible, este aprendizaje se fortalecera con actividades complementarias y
extraescolares que trataran de ajustarse lo maximo posible a las situaciones de aprendizaje y siempre

de manera coordinada con el equipo docente.

Para el seguimiento del médulo y el acceso a material de ampliaciéon de conocimientos se habilitara un
espacio virtual en las diferentes plataformas did4cticas. Al mismo tiempo, la formacion relativa a las
tecnologias de la informacién y la comunicacién se realizard de manera transversal fomentando la

investigacion y ampliacién de contenidos con mirada hacia el empoderamiento y la participacion (TEP).

En la actualidad, la educacién en valores es muy necesaria, dado el vertiginoso cambio de referentes
socioculturales del mundo moderno, necesitamos pautas sélidas que nos orienten en una sociedad
dinamica. Por ello, todas las personas necesitamos de una serie de valores que permitan orientarnos y
tomar decisiones responsables, sobre todo cuando estas repercutan en un entorno laboral a personas
en situaciones vulnerables. La importancia de educar en valores y en destrezas sociales es un proceso

multidimensional e integrado que garantiza el desarrollo de la personalidad.

Y todo ello con dos claros enfoques: uno el de un desarrollo sostenible donde tengamos en cuenta que
nuestras formas de hacer tienen un aplastante impacto medioambiental y otro la perspectiva de género,
cuyo desarrollo nos permitira un avance en justicia social y de desarrollo de valores democraticos y de

ciudadania.
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Se respetara el marco tedrico elegido para nuestros futuros profesionales que pone en valor la actividad
autonoma de nifios y nifias, primando las relaciones afectivas, la toma de conciencia de si mismo y de
su entorno y aquel que ante todo planifica los procesos de aprendizaje desde la observacién, la escucha
y los valores anteriormente mencionados.

En la medida que sea posible, este aprendizaje se imbricard con actividades complementarias y
extraescolares que se ajustaran a los criterios de evaluacion del médulo y siempre de manera coordinada
con el equipo docente. Se solicitan actividades y talleres impartidas por parte de la Casa de la Mujer, el
cementerio de Zaragoza y aquellas ofertadas por el Gobierno de Aragén u otras entidades que nos
permitirdn trabajar valores de manera transversal, que ademas de ser un fin en si mismos estan asociados

a los RA de este modulo en particular.

Cabe sefalar al respecto que desde este mddulo se potencia especificamente la asistencia a
actividades relacionadas con la perspectiva de género, desde un punto de vista interseccional, con una
doble intencién, que el alumnado se sensibilice ya que va a ser modelo de nifios y nifias y ademas ayudar
a descubrir alternativas de ocio y cultura disponibles en la ciudad, que incluyan esta mirada. Este periodo
de actividades se alarga todo el curso, pero tiene especial relevancia en el momento en que se trabajan
los contenidos relacionados con la eliminacion de los estereotipos y la coeducacién. Es una actividad

voluntaria a la que se le ha denominado “El pasaporte de Género”

5.1. PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

Aunque desde estas metodologias sabemos que es muy importante acompafiar los procesos del
alumnado, este curso el médulo no cuenta con desdobles ni apoyo directo en el aula; no obstante el equipo

se coordina semanalmente para planificar y disefiar los diferentes retos que tendran lugar a lo largo del

curso académico 24-25.

5.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD:

El modelo de Disefio universal de aprendizaje (DUA) ser& tenido en cuenta desde el comienzo de la
planificaciéon didactica ya que parte de la diversidad y trata de lograr que todo el alumnado tenga
oportunidades para aprender. Contribuye a enriquecer y flexibilizar el disefio del curriculo, reducir las
posibles barreras y proporcionar oportunidades de aprendizaje a todo el alumnado.

Las necesidades educativas que puedan surgir a lo largo del curso, seran tratadas en reunion de equipo

docente y con el apoyo en caso necesario, del departamento de Orientacion.

La diversidad es un hecho natural que debe ser abordado por el sistema educativo. El hecho diferencial
€s un rasgo comun y objetivo, pero somos las personas quienes creamos la diferencia a través de

nuestra valoracion de la diversidad, pudiendo aportar connotaciones integradoras o segregadoras.
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La programacion debe tomar en cuenta la diversidad y las necesidades educativas especiales, para
prevenir las dificultades de aprendizaje, facilitar la socializacién y la continuidad de la intervencién

educativa y favorecer el desarrollo profesional e insercion laboral del alumnado.

En todas las etapas educativas la diversidad se manifiesta en diferentes capacidades, intereses,
expectativas, estilos de aprendizaje... diferencias que pueden vincularse a la historia individual o a las
condiciones sociales de las personas. Los intereses condicionan la adaptacion escolar y el rendimiento
académico. La estimulacién que encuentre en la familia, profesorado y otros grupos de referencia, o las

expectativas del alumnado sobre sus posibilidades son importantes para comprender la diversidad.

Por ello, se realizaran actividades diferenciadas en funcién de las necesidades educativas especificas,
empleando metodologias diferentes, materiales didacticos variados, asi como agrupaciones flexibles y
ritmos diferenciados, que faciliten la superacion de las dificultades. La metodologia propuesta permite
establecer medidas de atencién a la diversidad a lo largo del curso. Se dara respuesta adecuada a las
necesidades especificas, mediante ayudas personales o materiales al alumnado que lo precisen,

temporal o permanentemente.

Entre otras medidas ordinarias de atencion a la diversidad estaran las siguientes:

e Seguimiento cotidiano por parte del profesorado del alumnado con mas dificultades, ofre-
ciéndoles ayudas y refuerzos.

e Presentacion de los contenidos utilizando diversos lenguajes (orales, escritos, graficos...)
para acceder con facilidad a la mayoria del alumnado.

e Priorizar técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la ex-

presién por parte del alumnado.

Las medidas adoptadas seran puestas en conocimiento de todo el equipo docente del curso. En caso

necesario se contara con la colaboracién del Departamento de Orientacion del centro.

La identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion, la concepcion positiva de la
diversidad cultural y la deteccién del alumnado vulnerable permiten incrementar la capacidad de los

centros para responder a esa diversidad.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS

Se utilizaran diferentes libros de texto para ordenar y guiar el aprendizaje, aunque no se va a exigir a las
alumnas la compra del mismo porque se ha considerado de mayor interés entregarles esquemas, articulos,
guias, etc... que las profesoras consideren de especial relevancia y que seran compartidos a través de la
plataforma Moodle. Asimismo, se utilizaran revistas y articulos divulgativos, de interés segun el tema que
se esté tratando (las profesoras disponen de un banco de recursos a tal cometido). Dicha bibliografia podra
verse ampliada ante las demandas formativas del alumnado y ante la ampliacion de formaciéon que las

profesoras adquieren con el paso de los afios.
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Los medios audiovisuales y las nuevas tecnologias desde una mirada para el empoderamiento y
participacion (TEP) seran herramientas fundamentales para compartir el trabajo que se va elaborando
entre todas. También se usaran diferentes aplicaciones para la realizacién de infografias, asi como

estanterias virtuales que permitan organizar la informacién.

Para la realizacion de las indagaciones y elaboracién de materiales como por ejemplo presentaciones,

sera necesario contar con el aula de informatica.

En cuanto a la organizacion del espacio, dependiendo del tipo de actividades se realizara una distribucién
u otra del aula y de las mesas de trabajo. Ocasionalmente se podra hacer uso del salon de actos, del

gimnasio o de la zona de la ribera (aula soto)

Se fomentara la animacion a la lectura incorporando cada trimestre libros, articulos, cuentos... vinculados
al modulo, que resulten motivadores, utilizando para ello, el fondo documental de alguna ludoteca o

biblioteca infantil y del departamento.

Puntualmente se podran utilizar diversos materiales y recursos que nos proporcionaran los Centros de

profesorado u otros.

7. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacion en las diferentes situaciones de aprendizaje a través de metodologias activas
en FP se convierte en un elemento basico de aprendizaje.

Atendiendo a la horma, es imprescindible que el alumnado conozca de qué y cédmo se le va a evaluar
y como se le va a calificar al principio de curso y cada vez que se inicia una nueva situacién de
aprendizaje. Los resultados de aprendizaje relativos al presente médulo seran evaluados respetando
los criterios de evaluacion recogidos en el curriculo aragonés del Titulo de Técnico Superior en

Educacién Infantil, establecido en la orden de 21 de julio de 2008.

7.2 MOMENTOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Evaluacion inicial:

Durante el mes de septiembre, tomaremos el “pulso educativo” al alumnado a través de varias
actividades, que nos permitiran evidenciar cual es el punto de partida para poder establecer mejor el
proceso de ensefianza aprendizaje. Esta evaluacion se abordara durante las primeras sesiones a través
de distintas actividades que nos proporcionaran informacion sobre algunos aspectos importantes: la
motivacion, los valores, el interés, las necesidades, los conocimientos y experiencias previas, el manejo

en el trabajo en equipo... asi como su nivel de comprension, expresion linguistica y manejo de nuevas
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tecnologias. También se aprovecha para dar cohesién grupal y para concienciar de la importancia en la

toma de responsabilidades a través de la creacion de las cartas de responsabilidad.

Evaluacion continua:

Primera evaluacion:

Se informa al alumnado de las evidencias que debe presentar, asi como las rubricas (instrumentos de
evaluacion) que van a ser utilizados para su valoracion. Las evidencias recogen tanto producciones finales
grupales (presentaciones orales, trabajos escritos, productos multimedia...) como individuales (infografias,
reflexiones personales, pruebas escritas, ...). En ambos casos, se tienen en cuenta las competencias
transversales mostradas a lo largo del proceso. El hecho de contar con el médulo de Habilidades Sociales
en la situaciéon de aprendizaje intermodular del primer y segundo trimestre, asegura un trabajo continuado
en este aspecto competencial.

En desarrollo socioafectivo se mantiene una propuesta mayoritariamente intermodular desde septiembre

y durante el primer trimestre.

Segunda evaluacion:

Tras la planificacion de los diferentes retos en la primera evaluacion, el principio de la segunda evaluacién
coincide con la implementacion de éstos en las diferentes entidades escogidas.

Y tras este momento se presenta una Ultima experiencia intermodular esta vez Unicamente combinando
RA de los médulos Desarrollo Socioafectivo y Expresion y comunicacion centrados en el trabajo en valores
con los mas pequefos al que de manera transversal se puede incorporar también el médulo de lengua
extranjera. Seguir con la propuesta intermodular hace que el alumnado adquiera mas seguridad a la hora

de estar con los nifios en el aula y su incorporacion a las FCT sea mas fluida.
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1 EVALUACION

SITUACION DE APRENDIZAJE 1: “ADAPTARSE O VINCULARSE THAT’S THE QUESTION...”
R.A1l Criterios de evaluacién g). RA6 Criterios de evaluacion a) h) RA7 Criterios de evaluacion a) y c)
Competencias profesionales, sociales y personales: a) b) c) g) j)

TRABAJO EN EQUIPO, CREATIVIDAD E INTERCULTURALIDAD

Evidencias

Instrumento de evaluacion

PONDERACION
(% sobre la nota final)

Elaboracién podcast

Guién entrevista + Escaleta

Rubrica contenido podcast

9%

SITUACION DE APRENDIZAJE: “UN COLEGIO QUE CUIDA: BIENESTAR EMOCIONAL”
R. A. 1 Criterios de evaluaciéon a), b), c), d), e), f) h), i) j). R.A 6 Criterios de evaluacién a) c) d) e) f) g) y R.A 7 Criterios de

evaluacion a) b)

Competencias profesionales, sociales y personales: a) b) ¢) g) j)

Evidencias

Instrumento de evaluacion

PONDERACION
(% sobre la nota final)

Infografia del apego

Rubrica infografia

' . . . 5%
Material para difundir actuaciones ante el duelo °
infantil Rabrica producto generado
Proyecto escrito Bienestar Emocional
(fundamentacion e indicadores de evaluacion) Rubrica Proyecto escrito
Confeccion de materiales RUbrica materiales 19%

o Rubrica implementacion
Implementacion
Memoria Evaluativa + Actas
Rubrica evaluacion
Prueba escrita individual Rubrica de la prueba escrita 25%

SITUACION DE APRENDIZAJE. RETO INTERMODULAR: “DERECHOS DE LA INFANCIA Y PERSPECTIVA DE

R. A. 1 Criterios de evaluacion a), b), c), d), e), h), i) ).

GENERO”

Competencias profesionales, sociales y personales: a) b) ¢) g) j)

Proyecto escrito

Rubrica proyecto

Materiales didacticos Ruabrica materiales
confeccionados
Material de divulgacién en torno a la sexualidad
infantil Rabrica de la produccion 5%
Prueba escrita individual Rubrica de la prueba escrita 25%
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2 EVALUACION

R.A. 6 i) j) k) y R.A 7 Criterios de evaluacion a),b), i)

Competencias profesionales, sociales y personales: a) b) c) g) j)
TRABAJO EN EQUIPO

SITUACION DE APRENDIZAJE INTERMODULAR: IMPLEMENTAR Y EVALUAR LA PARTE DE LA COEDUCACION

Implementacion

Hay un feedback evaluativo pero no se califica

Evaluacion

Existe un feedback evaluativo pero no se califica

SITUACION DE APRENDIZAJE ¢ TE LO CUENTO? DILEMAS MORALES PARA TIEMPOS CONVULSOS

CONVULSO0S”

SITUACION DE APRENDIZAJE INTERMODULAR 5: ¢ TE LO CUENTO? “DILEMAS MORALES PARA TIEMPOS

R.A. 3. Criterios de evaluacién a), b), c), d),e),f) g) . R.A.6 Criterios de evaluaciéon a) c) d) e) f) g) R. A7 a) b)
Competencias profesionales, sociales y personales: a) b) c) g) j)
TRABAJO EN EQUIPO + HABILIDADES COMUNICATIVAS

Evidencias

Instrumento de evaluacion

PONDERACION (%
sobre la nota final)

ANALISIS ESCRITO CUENTO + ELABORACION DE

PREGUNTAS+ DESARROLLO ACTIVIDAD Rubrica 24%
(OBJETIVOS E INDICADORES)

IMPLEMENTACION CUENTO (AULAS 3-6 ANOS) Rubrica (Coevaluacion) 4%
PRUEBA ESCRITA TEORICO-PRACTICA Rubrica 25%

SITUACION DE APRENDIZAJE MODULAR 6: “BUENA VIBRA SOCIAL (+ ALGUNOS TRASTORNOS)”:

R.A. 2. Criterios de evaluacion a), b), c),d), e) f) g) h), i). j) R. A.5 Criterios de evaluacion b) g) h) i) j)

Competencias profesionales, sociales y personales: a) b) c) g) j)
TRABAJO EN EQUIPO

Evidencias

Instrumento de evaluacion

PONDERACION (%
sobre la nota final)

Material divulgativo sobre ciertos trastornos (S.
Emperador y/o Adicciones a nuevas tecnologias)

Rubrica de la produccién

3%

Infografia para establecer normas en la escuela

Rubrica infografia

16%

PRUEBA TEORICO-PRACTICA

Rubrica

25%

7.3 CRITERIOS DE CALIFICACION:

El proceso de calificacion implica traducir a nota numeérica (entre 0 y 10) toda la informacién que nos

aporta la correccion cuantitativa y cualitativa de los resultados de aprendizaje a través de las evidencias.

Las rdbricas e instrumentos de evaluacion correspondientes nos ayudan a determinar el nivel de
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adquisiciéon de los criterios de evaluaciéon asociados a cada resultado de aprendizaje. También este
ejercicio debe guardar coherencia con toda la propuesta metodol6gica hasta aqui descrita, por lo que es
importante que nos aseguremos que el alumnado comprende y traduce adecuadamente esa nota
cuantitativa y que sabe cémo mejorarla.

El peso en la calificacion final de cada produccion queda recogido de manera detallada en la columna de
ponderacién de las tablas anteriores. En términos generales deben conocer que sus producciones
grupales tienen un peso total de 50%, mientras que lo individual supone un 50%. En ambos casos

se tiene en cuenta no solo el resultado final, sino también el proceso.

Por tanto, las realizaciones de todas las evidencias propuestas durante el proceso de aprendizaje
seran exigibles a todo el alumnado, debiendo ser éstas superadas.

En esta misma linea, es fundamental dedicar tiempo a las devoluciones (retroalimentacién) explicar donde
se encuentran las posibles mejoras, cuales son los préximos logros a alcanzar, escuchando las dificultades

del alumnado. Los apoyos Y el trabajo intermodular posibilitan esta tarea.

Para las calificaciones de cada evaluacién se tomara el nUmero entero de la nota, guardando los
decimales para la obtencién de la nota final. El criterio que se aplicara para dicha nota final seréa el
redondeo aritmético al alza; es decir si el decimal se encuentra entre el 5y el 9 se haréd un redondeo

hacia el siguiente nUmero mas cercano.

Se estableceran, cuando sea necesario, procedimientos de evaluacion y calificacién especificos para
el alumnado al que se le ha concedido convalidaciones o que no esté cursando alguno de los médulos
implicados en situaciones de aprendizaje intermodulares o que tenga matricula parcial. Se realizara

un plan individualizado adaptado que recoja los criterios de calificacién ajustados a su situacion.

Las actividades voluntarias incluidas en “este pasaporte” guardan relacion con los ODS, con la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién la cual adopta un enfoque de igualdad de género a través de la coeducaciéon y fomenta
en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencioén de la
violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual asi como con el RA4 del moédulo que
incluye formar educadoras sensibilizadas con la eliminacion de los estereotipos de esta sociedad y
dicha propuesta contribuye a todo lo mencionado. Estos decimales son los que se tomaran en cuenta
para aplicar el redondeo de la nota final, eliminandose el sesgo que supone aplicar automaticamente

el redondeo al alza sin tener en cuenta otros criterios pedagdégicos y curriculares.

7.4 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El momento de retroalimentacion o feedback es, por definicién, bidireccional y posibilita una toma de
conciencia sobre la practica docente.

Recoger las interacciones con el alumnado, tener sefialados los intereses individuales, contabilizar
(cuantitativa y cualitativamente) las respuestas a necesidades concretas (expresadas o sentidas) son

indicadores que determinan si estamos o no en el camino adecuado.
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Para sistematizar todo este proceso de autoevaluacion, la profesora construira su propio cuaderno de
ensefianza-aprendizaje, que incluira el proceso de trabajo en equipo. Contar con varias compafieras en el
aula permite el contraste, la evaluacion y una mejora en este proceso de accion-reflexion sobre la practica

docente.

7.5 MODALIDADES DE EVALUACION

La evaluacion continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases. El absentismo superior al
15% de las horas totales del médulo (22 horas) implica la pérdida del derecho a la evaluacién continua.
Ante la pérdida del derecho a la evaluacién continua y al no poder realizar un aprendizaje continuado y
colaborativo como el propuesto, se plantea un plan de tareas individualizadas para la superacion del
moédulo, del que sera informado mediante el documento (FM50816), y que tendra en cuenta el proceso de
ensefianza-aprendizaje que cada alumno y alumna haya tenido a lo largo del curso, asi como las
circunstancias personales que le hayan llevado a la pérdida. El criterio de calificacion de esta evaluacién

también cambiarg, pasara a ser: 70% prueba escrita y 30% de trabajos individuales.

El alumnado se podré acoger a la exencidn de pérdida de evaluacién continua por motivos de conciliacion

de la actividad laboral, y/o enfermedad grave.

8. MECANISMOS DE RECUPERACION DE R.A NO ADQUIRIDOS

En el caso del alumnado que no supere alguna de las situaciones de aprendizaje- (para la adquisicion

de los diferentes R.A) durante el curso, el profesorado entregara un documento con las indicaciones
necesarias para superarlo en la convocatoria de marzo.

En el caso del alumnado que no supere el médulo en la convocatoria de marzo, para la convocatoria
de J2, se le entregara y publicara un Plan de recuperacion adaptado a las circunstancias de cada alumno/a
con el fin de ayudarles a superar el médulo.

En el caso de alumnado con pérdida de evaluacién continua, un mes antes de las pruebas de marzo
y/o junio 2, se publicara en el tablén de anuncios de los ciclos formativos la convocatoria de las pruebas

de pérdida de derecho a la evaluacién continua.

9. ACTIVIDADES DE _ORIENTACION Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL
MODULO PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES

Al alumnado con este mddulo pendiente, se le planteara un plan de recuperacién formato (FM 50813)

adaptado a sus circunstancias donde se detallaran y personalizaran las actividades necesarias para
superarlo, asi como las fechas de entrega de las mismas y las fechas para las posibles reflexiones teérico-
practicas. Estas actividades propuestas, pretenden facilitar su trabajo individual con el fin de ayudarles a
superar el mddulo. Para ello el/lla alumno/a en esta situacion y profesora se pondran en contacto para

poder concretar un seguimiento individualizado (teléfono, correo electrénico y de manera presencial)
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En cuanto a los criterios de calificacion, se realizara un promedio entre las calificaciones de reflexiones
tedrico-practicas y la calificacién de las actividades (siempre y cuando ambas se superen por separado)

de manera que los primeros corresponderan a un 60% de la nota y las actividades representaran el 40%.

10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR
RESULTADQOS POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS

10.1 SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION MENSUAL Y TRIMESTRAL.

Se llevara a cabo un seguimiento del cumplimiento de esta programacion en reunién de coordinacién
A.0 con el equipo docente. Esta sera de caracter semanal los miércoles de 15:10 a 16:00
10.2 SEGUIMIENTO DE LA PRACTICA DOCENTE

Se realiza una encuesta para conocer la satisfaccion del alumnado en cuanto a la practica de cada

docente. La encuesta es de caracter anénimo y permite recoger valoraciones y sugerencias para la mejora.

10.3 SEGUIMIENTO DEL PROYECTO “UN ADN LUDICO”

Se celebran reuniones periddicas semanales del equipo implicado en el proyecto.

Las actas y el material derivado de dichas reuniones, se comparte en un “drive” con todo el profesorado
implicado en el proyecto. También se confecciona un diario de seguimiento compartido para todo el equipo
docente.

El equipo coordinador realiza el seguimiento de dicho proyecto, contrastando con los diferentes equipos

docentes, con el alumnado implicado y las entidades colaboradoras (encuestas, grupos de discusion...)
Todas las conclusiones que se saquen de los mecanismos de seguimiento y valoracion, que puedan

mejorar la programacion, se reflejaran en la memoria final anual, fundamentalmente el apartado de

propuesta de mejora.

11. PLAN DE CONTINGENCIAS.

Este plan se utilizara cuando no haya sido posible prever la ausencia facilitando tareas alternativas.

Si la ausencia es programada, la profesora dejara actividades practicas o de repaso sobre contenidos

trabajados en clase.

Si la ausencia es fortuita y no esta programada, en el Moodle del mddulo se encuentran articulos,
documentales y tareas de profundizacién vinculados a los diferentes R.A que en cada trimestre se estén
desarrollando. Las tareas a realizar en estos casos seran siempre entregadas a través de la plataforma,
liberando al profesorado de guardia el tener que recogerlas para dejar constancia de su realizacion y de
esta forma siempre que se necesite podran ser evaluadas y/o calificadas una vez se reincorpore. En estos

casos estara permitido el uso del mévil (evitando de esta manera, el uso de papel excesivo).
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ANEXO: TABLA DE PROGRAMACION INTERMODULAR. MODULOS: 0014 EXPRESION Y COMUNICACION, 0016 DESARROLLO SOCIOAFECTIVO, 0017
HABILIDADES SOCIALES Y 0018 INTERVENCION CON FAMILIAY ATENCION A MENORES
SITUACION CODIGO MODULOS Evidencias comunes Instrumentos comunes
APRENDIZAJE RAyCE
0018 0016 0017 0014 )
IFAM DSA HH.SS EXPRESION
Y COM
RETO 1: UN COLEGIO QUE CUIDA: BIENESTAR RA 2 RA 1 RAt1e)f)g)y |RA1 Proyecto escrito Rubrica proyecto escrito
EMOCIONAL a)b)c)d)e) p)_d) e)f) h) h) c)d)e)g)
Detubre:Novombig D1 Materiales didacticos Rubrica materiales
Implementacion en el Rubrica implementacion
RA4 . RAB RA 2 centro colectiva e
a)b)c)d)e)f)g)h)i)j) e)f)g) c)d)e) (a determinar colectivos) | individual
RA 6 RA7 RA5g)yh) RA 4 Actas de equipo Coevaluacion de la
a)c) g) h) a) b) d)e)f)g) h)ei) implementacion
Disefo de evaluacion
RAS5 )
a)b)c)d) e)f) g)i) Memoria evaluativa Guiso grafico
SITUACION Evidencias comunes Instrumentos comunes
APRENDIZAJE RA yCE
RETO 2: DERECHOS INFANCIA CON PERSPECTIVA DE RA1 RA 4 RA3 RA 2 Proyecto escrito Rubrica proyecto escrito
GENERO a)b)c) g)h)i)j) d)e)f) e)f)g)h) od)fhi)  |c)dye)yh
Novismbre:- Eneo h)ij) ) Materiales didacticos Rubrica materiales
RA o Rl s Ry Implementacion en el Rubrica implementacion
A D) k) e)Nij) a)b)c)d)e)ng)h) [ T colociivera
a)b), c) h (a determinar colectivos) individual
Cuademo de equipo Coevaluacion de la
RAS RA7 R5 RA 5 implementacion
a)b),c)d)e)Ni)j) a)b)i) AN AN | ADIDSNIN | pice; go evaluacisn
i i

Memoria evaluativa

Poema grafico

En las rubricas se dara informacion al alumnado de los RA y la concrecion de los criterios de evaluacion

El instrumento final comun (guisografico, poema grafico) no califica, pero nos permite evaluar y comprobar la adquisicion de los cr. de evaluacion vinculados a lo actitudinal, mostrandonos su “mirada” educativa



