}l—@ s
5 )humm
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO cODIGO

FM50102

Péagina 1 de 20

DEPARTAMENTO | FOL CURSO | 2024/25

GRADO MEDIO EN ATENCION A PERSONAS EN

CICLOFORMATIVO | ¢+ ACION DE DEPENDENCIA. NOCTURNO

MODULO

PROFESIONAL FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

PROFESOR/A YOLANDA HERNANDO LATORRE

cODIGO FO18 N° HORAS 96

INTRODUCCION:

Dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacién Profesional de Técnico

en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el Real Decreto

1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencion a

Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas, y por la Orden de

21 de mayo de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura Deporte, por la que

se establece el curriculo del titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de

Dependencia para la Comunidad Auténoma de Aragon, se contempla el Modulo Profesional

denominado Formacion y Orientacién Laboral (FOL), que se imparte en el segundo curso en

la modalidad nocturna con una duracién de 96 horas. Se trata de un moédulo transversal no

asociado especificamente en el curriculo a ninguna unidad de competencia especifica.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
ASOCIADAS AL MODULO:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda

insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector profesional textil
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de patronaje y moda. La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias
i), k), ) y n) del titulo.

OBJETIVOS:

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), K) y m) del

titulo.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS (UDs):

UD TITULO bloras
programadas
PRESENTACION DEL MODULO Y EVALUACION ,
INICIAL
INTRODUCCION AL DERECHO LABORAL. NOTAS
1 | CONFIGURADORAS, FUENTES DEL DERECHO Y 5

PRINCIPIOS DE APLICACION

EL CONTRATO DE TRABAJO. CONCEPTOS,
2 | PRINCIPALES ELEMENTOS, MODALIDADES DE 8
CONTRATACION.

3 | TIEMPO DE TRABAJO Y SALARIO. LA NOMINA 12

1 EQUIPOS DE TRABAJO, NEGOCIACION Y 3
RESOLUCCION DE CONFLICTOS

PRUEBAS ESCRITAS 2

TOTAL 12 EVALUACION 32

. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL o
CONTRATO DE TRABAJO

DERECHOS LABORALES DE DIMENSION
COLECITVA: NEGOCIACION COLECTIVA,
SINDICACION, REPRESENTACION  UNITARIA,
HUELGA'Y CONFLICTO COLECTIVO.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



LA SEGURIDAD SOCIAL. HISTORIA, PRINCIPIOS,

° ENTIDADES Y PRESTACIONES °
PREVENCION DE  RIESGOS  LABORALES.
INTRODUCCION, CONCEPTOS BASICOS. EL

! ACCIDENTE DE TRABAJO Y LA ENFERMEDAD °
PROFESIONAL
RIESGOS LABORALES. PRINCIPALES FACTORES

8 |DE RIESGO. MEDIDAS DE PREVENCION Y 5
PROTECCION.

" EQUIPOS IE)E TRABAJO, NEGOCIACION Y 5
RESOLUCCION DE CONFLICTOS
PRUEBAS ESCRITAS 2

TOTAL 22 EVALUACION 34
GESTION DE LA PREVENCION, NORMATIVA Y
? PLAN DE PREVENCION. >
6 10 PRIMEROS AUXILIOS. PRINCIPALES TECNICAS DE 5
gg ACTUACION. PLAN DE EVACUACION.
2 " ORIENTACION LABORAL Y BUSQUEDA DE 5
i EMPLEO
m b EQUIPOS IE)E TRABAJO, NEGOCIACION Y 5
RESOLUCCION DE CONFLICTOS
PRUEBAS ESCRITAS 4
TOTAL 3*EVALUACION 30
TOTAL CURSO 96
CONTENIDOS:

TEMA 1: EL DERECHO LABORAL: INTRODUCCION:
o Origen del Derecho Laboral.

o Notas configuradoras.

o Fuentes del Derecho Laboral.
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o Principios de aplicacion.

TEMA 2: EL CONTRATO DE TRABAJO:
o Concepto de contrato de trabajo.

o Elementos del contrato de trabajo.
o Sujetos del contrato de trabajo: capacidad contractual.
o Laforma del contrato de trabajo.
o El periodo de prueba.
o Modalidades de contratacion:

o Contratos de duracion indefinida.

o Contratos de duracion determinada:

= Contratos formativos.

= Contratos estructurales.

TEMA 3: JORNADA, SALARIO Y NOMINAS:
o Eltiempo de trabajo:

o Concepto de jornada.
o Limites de la jornada: Descansos y vacaciones.
o Festivos.
o Horas extraordinarias.
o Reducciones de jornada.
o Elsalario:

o Conceptoy clases.

o EISMIL.

o Garantias del salario:
= Frente a los deudores del trabajador.
= Frente al empresario.
= Frente a los deudores del empresario.

o Landmina.

TEMA 4: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO:
o El poder de direccion.
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o Modificacion del contrato de trabajo:

o Modificaciones objetivas:

= Movilidad geografica.
=  Movilidad funcional.

= Modificacion sustancial del contrato de trabajo.

o Modificaciones subjetivas:

= Lasubrogacion empresarial.

o Suspension del contrato de trabajo:

o Causasy efectos.

o Extincidn del contrato de trabajo:

o Causasy efectos.

o Elfiniquito.

TEMA 5: DERECHOS LABORALES DE DIMENSION COLECTIVA:
o Negociacioén colectiva.

o Representacién unitaria.

o Sindicacion.

o Conflictos colectivos:

o Solucion extrajudicial.

o

Huelga.

TEMA 6: LA SEGURIDAD SOCIAL: PRINCIPALES PRESTACIONES:
o Historia de la Seguridad Social.

o Principios del sistema de Seguridad Social.

o Conceptos basicos: Afiliacion, cotizacion.

o Principales prestaciones:

o

o

o

Incapacidad temporal.
Incapacidad permanente.
Desempleo.
Prestaciones.

Muerte y supervivencia.

Jubilacion.
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TEMA 7: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
Relacién salud-trabajo.

Conceptos basicos.

Técnicas de prevencion.

Dafios derivados del trabajo:

o Accidente de trabajo.

o Enfermedad profesional.

TEMA 8: GESTION DE LA PREVENCION:
Marco normativo:

o Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Derechos y deberes en materia preventiva.

Plan de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion de la prevencion:

o Los servicios de prevencion.

Responsabilidades en materia preventiva.

TEMA 9: LOS RIESGOS LABORALES:
Principales riesgos, su incidencia en la salud y medidas de prevencion y
proteccion:

o

o

o

o

©)

Riesgos fisicos.
Riesgos quimicos.
Riesgos bioldgicos.
Riesgos ergondmicos.

Riesgos psicosociales.

TEMA 10: ACTUACIONES EN CASO DE EMERGENCIA: PRIMEROS AUXILIOS:
Principios basicos.

Medidas de emergencia y plan de autoproteccion.

Secuencia de actuacion: PAS.

Triage.

Principales técnicas de primeros auxilios:
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o RCP.
o Hemorragias.
o Fracturas.
o Quemaduras.
o Atragantamientos.
- Traslado de accidentados.

- Botiquin.

TEMA 11: ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO:
- Orientacion personal, académica y profesional.

- Busqueda de empleo:
o Principales fuentes de empleo.
o C\W.
o Taller de entrevistas.

- Marca personal, reputacion digital y networking.

TEMA 12: EQUIPOS DE TRABAJO, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
NEGOCIACION:
- Concepto de Equipos de trabajo.

- Principales caracteristicas de los equipos de trabajo eficaces.
- Técnicas de trabajo en equipo.
- El conflicto en el ambito laboral.

- Principales técnicas de resolucion de conflictos: la mediacién, la conciliacion y
el arbitraje.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES:

.- Activa: casi todas las actividades las realizaran los alumnos/as fomentando la

autonomia y estimulando la iniciativa. El profesor se limitara, en estos casos, a:
* Introducir los temas.

» Facilitar la informacion adecuada y pertinente.

« Promover la basqueda activa de informacion por parte del alumnado.

« Colaborar en la puesta en accion de actividades determinadas y concretas.

» Moderar debates, fomentando la colaboracion entre el alumnado.
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« Participativa: casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la mayor parte
de las veces, en equipo, y en ocasiones en debates de participacion directa de todo el
grupo-clase.
» Democratica: muchas de las decisiones que afecten a la marcha del curso deberan ser
tomadas teniendo en cuenta los intereses mayoritarios del grupo, respetando las
propuestas hechas con anterioridad, de forma individual o grupal.
» Fomentadora de la tolerancia: es imprescindible propiciar un clima de tolerancia y de
respeto hacia las ideas, puntos de vista, actitudes y creencias ajenas.
« Atendera a los temas transversales y a la educacion en los valores.
« Buscara la apertura del centro al exterior, a fin de facilitar al alumno las maximas
posibilidades de vivir experiencias en entornos reales o al menos proximos al entorno
laboral en el que pretende insertarse.

En funcion del disefio de esta programacion didactica, algunas de las actividades
posibles serian las siguientes:
« Actividades para motivar al alumno, de tal manera que identifique y saque a la luz las
ideas que previamente tiene sobre el tema a tratar para incentivarle y posicionarle frente
al horizonte de los nuevos aprendizajes. Ejemplos: preguntas de sondeo, noticias de
prensa, vifietas, documentos audiovisuales, debates y didlogos, torbellino de ideas, etc.
« Actividades de cuestionamiento de las ideas previas. Ejemplos: debates, actividades
informativas, juegos de simulacién, comentario de textos, busqueda de informacion,
resolucion de problemas, etc.
« Actividades para la adquisicion de nuevos contenidos y de aplicacién de las nuevas
ideas. Ejemplos: lecturas, andlisis y comentarios de texto, resolucion de problemas y de
casos practicos, exposicion oral y debate, esquemas, busqueda y contraste de informacion,
etc.
« Actividades de resumen, a fin de cerrar la unidad de trabajo o el bloque apreciando el
progreso realizado.
+ Actividades de enlace, realizadas por lo comun entre diferentes bloques para relacionar
los contenidos entre ambos.
« Actividades de refuerzo o ampliacion.

« Actividades de evaluacion.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS:
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No se contemplan para el moédulo de FOL

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

- RA 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

.- Criterios de evaluacién:

a).- Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la

empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b).- Se han identificado los itinerarios formativos/profesionales relacionados con el

perfil profesional del titulo.

c).- Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.

d).- Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral en
el sector profesional.

e).- Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f).- Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el titulo.

0).- Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién

propia para la toma de decisiones.

- RA 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.
.- Criterios de evaluacion:

a).- Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del titulo.

b).- Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion

real de trabajo.

c).- Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los

equipos ineficaces.

d).- Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y

opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
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e).- Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo

COmo un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f).- Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
0).- Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

- RA. 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
.- Criterios de evaluacion:
a).- Se han identificado los conceptos béasicos del derecho del trabajo.

b).- Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones

entre empresarios y trabajadores.
c).- Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d).- Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las

medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e).- Se han determinado los factores clave en la regulacion del tiempo de trabajo y de

descanso.

f).- Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la

conciliacion de la vida laboral y familiar.

g).- Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion
de la relacion laboral.

h).- Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo

integran.

i).- Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

J).- Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo

aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

K).- Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

.- RA. 4: Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

.- Criterios de evaluacién:
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a).- Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de

la calidad de vida de los ciudadanos.

b).- Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad

Social.
c).- Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d).- Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema

de Seguridad Social.

e).- Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador
y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f).- Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando

los requisitos.

g).- Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos

précticos sencillos.

h).- Se ha realizado el céalculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo

de nivel contributivo bésico.

- RA. 5: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

.- Criterios de evaluacioén:

a).- Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b).- Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c).- Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d).- Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del técnico referido.

e).- Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f).- Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién

en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo.

g).- Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

profesional del titulo.
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- RA. 6: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

.- Criterios de evaluacion:

a).- Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b).- Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa en
funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c).- Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

d).- Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e).- Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f).- Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del titulo.

g).- Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de un centro relacionado con
el sector profesional.

- RA. 7: Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral del técnico referido.

.- Criterios de evaluacion:

a).- Se han definido las técnicas de prevencidon y de proteccién individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso
de que sean inevitables.

b).- Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

c).- Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d).- Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia

donde existan victimas de diversa gravedad.
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e).- Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas

en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicion y uso del botiquin.

f).- Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador, y su importancia como medida de prevencion.

Criterios de calificacion:

La nota final de cada evaluacion trimestral, se calculard a partir de la suma de los
siguientes blogues, y la suma resultante no se redondeara:
©® Actividades de realizacion de esquemas y mapas conceptuales, casos practicos-
individuales y o grupales, exposiciones: contribuiran al 15% de la nota de
evaluacion.

No se admitira la entrega de trabajos o actividades fuera del plazo establecido por el
docente.

Cada una de las actividades calificables ira acompafiada de su correspondiente rabrica
de calificacion.

® Prueba escrita objetiva trimestral: contribuird al 85% de la nota de evaluacion.
Cada una de las actividades calificables ir4 acompafiada con su correspondiente
rabrica de evaluacion.

En el supuesto de que se realizaran mas de una prueba objetiva en cada evaluacion,
para mediar entre estas, se requiere una nota minima en cada una de 4 puntos. Si el
porcentaje atribuido a cada prueba es diferente, se indicard al alumnado en tiempo y
forma.

La nota de cada evaluacion sera el resultado de sumar las anteriores calificaciones
ponderadas, requiriéndose que, para superar la evaluacion, el resultado anterior sea de, al
menos, un cinco.

©® CONVOCATORIA ORDINARIA: NOTA DE JUNIO 1(de modulo)

Seréa la media aritmética entre las tres evaluaciones:

1. Si todas las evaluaciones estan aprobadas o la calificacion de una de ellas es de
como minimo 4 puntos, se realizara la media, siendo requisito imprescindible
alcanzar una nota de al menos 5 puntos para aprobar el médulo.

2. Si se tienen una unica evaluacion suspensa, se debera recuperar Gnicamente esta,

pero si se tienen dos 0 mas evaluaciones suspendidas se debera recuperar todo el

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



maodulo.

El instrumento Unico de evaluacion de mddulo suspenso serd el examen escrito de
conocimientos. En este caso la nota de modulo a registrar sera la nota correspondiente al
examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: NOTA DE JUNIO 2 (de mddulo)

El alumnado que no hay superado la convocatoria de junio segun los criterios expuestos
en el punto anterior debera concurrir a la convocatoria extraordinaria de junio con el
maodulo completo. La nota de la prueba objetiva, sera la que se refleje en el boletin, siendo

necesario para superar el mismo obtener una calificacion igual o superior a 5.

REDONDEO DE LA NOTA:

©® En las evaluaciones trimestrales la nota del boletin sera sin aplicar redondeo,
Unicamente nimero entero.

©® En las evaluacion de ordinaria ( junio 1), se aplicara la media teniendo en cuenta
la calificacion con decimales de cada una de las evaluaciones, redondedndose
segun los siguientes criterios: en primer lugar que no exista una evaluacion
suspendida, también la evolucion al alza de las calificaciones del alumno a lo largo
de las distintas evaluaciones, y por Gltimo el decimal obtenido en la media final,
de forma que si se obtienen 6 décimas adicionales 0 mas y se cumplen los
anteriores requisitos se redondeara al alza.

©® En la evaluacion de extraordinaria (junio 2), la nota de la prueba final, se
trasladara al boletin redondeando al alza aquellas calificaciones con decimales
iguales o superiores a 0,6.

El redondeo de la nota al alza en las evaluaciones de marzo o junio, no podré aplicarse

para aprobar el modulo, es decir con un 4,6 0 mas no se obtiene un 5.

Nota a tener en cuenta:

- Si se comprueba que un alumno/a copia en un examen o hace uso de cualquier
mecanismo fraudulento, se le retirara la prueba y la misma sera calificada con un 0.

- En los trabajos o actividades, si se aprecia plagio o falta de originalidad, se calificara

con un 0.
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PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA
DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA:

® Pérdida del derecho a evaluacion continua:

De las 96 horas curriculares para este curso:

- 15 horas lectivas (15% de las faltas de asistencia).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5. EvalUa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del técnico superior en educacion infantil.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Se establece una evaluacion inicial (para detectar los conocimientos previos de los

alumnos/as), a través de una prueba escrita que combinara preguntas cortas con tipo test.
Se realizara al comienzo de curso, quedandose copia en el departamento de las
conclusiones.

Se desarrollara la evaluacion continua a lo largo de todo el curso escolar potenciando
la autoevaluacion y la heteroevaluacion entre los alumnos. Se llevard a cabo a través de
diversos instrumentos como la de actividades tedrico-practicas individuales y grupales,
esquemas, exposicion oral de conocimientos, actividades de investigacion y de critica...

Asi, se realizara una prueba objetiva al final del trimestre de valoracién del proceso

de aprendizaje, que serd escrita, formada por unas preguntas tedrico-practicas.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Para comprobar el grado de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado por los

alumnos, se llevaran a cabo diferentes procedimientos complementarios de evaluacion:

A través de ejercicios (individuales y en equipo): la observacion de la
participacion de los alumnos cuando se llevan a cabo las actividades en el aula:
debates, exposiciones, juegos, dinamicas de grupo (role playing, resolucion de
casos).
= El registro de los trabajos, ejercicios o apuntes ya sean individuales o en grupo;
con preguntas cortas, a desarrollar o tipo test, asi como casos practicos sencillos.
= La resolucién de cuestionarios o controles cuando se considere necesario para
obtener informacion, no sélo sobre el progreso de los alumnos sino también sobre
la organizacion del propio proceso de ensefianza aprendizaje.

* Prueba objetiva trimestral de conocimientos.

En el Departamento quedara copia de los examenes evaluacion con su correspondiente

plantilla de calificacion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:
* INDIVIDUALES:

- Andlisis y sintesis de la informacién facilitada por el profesorado.

- Busqueda de informacion por parte del alumnado (confeccidn trabajos).
- Pruebas escritas objetivas y / o de desarrollo.

-Comentario de articulos, esquemas, videos, etc.

-Realizacion de actividades y su desarrollo.

- Prueba escrita trimestral de , los aprendizajes adquiridos. ( examenes)

* GRUPALES:
- Elaboracion y presentacion de trabajos teoricos y practicos.

- Exposicion y puesta en comun, en su caso, de los mismos.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE:

Se pueden utilizar al efecto instrumentos como:

- Encuestas de satisfaccion del alumnado.
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- Estadistica de resultados.
- Seguimiento de las programacion.
- Cumplimiento de los objetivos de la programacion.

- Valoracion de las propuestas de mejora efectuadas en documentos como la
memoria.

El departamento ha elaborado un formato de evaluacion de la practica docente que

pasara a los alumnos durante el proceso de ensefianza aprendizaje, al menos al final de

éste.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL :

Se establece una evaluacion inicial para detectar los conocimientos y experiencias

previos de los alumnos/as que son objeto de estudio en nuestro médulo, a traves de un

formato examen, con una bateria de preguntas cortas y de tipo test. Se adjuntard también

un documento en el que los alumnos describan libremente las expectativas del modulo.
Se realizaréa al comienzo de curso , quedandose copia en el departamento , del

original conclusiones.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.
Recursos Didacticos:
A)) DEL CENTRO

= Recursos materiales: Se facilitaran todos los recursos necesarios por el
profesor a través de la plataforma Google Classroom .

= Recursos informaticos, destaca la importancia de disponer de ordenadores (1 por
alumno) con acceso a Internet

= Recursos sociales: Periodicos y revistas de actualidad, encuestas de siniestralidad
laboral y contratacion, modelos oficiales de los distintos tipos de contratos,

diversas paginas web,.....

B) DEL ENTORNO:
= El entorno proximo al IES: instituciones, ludotecas...
= Distintas dependencias donde se realicen actividades relacionadas con la materia

en nuestra provincia
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Recursos personales: conferenciantes, participantes en debates.
Visitas guiadas y otras actividades formativas de interés organizadas por

diferentes Organismos e Instituciones.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR

RESULTADOQOS POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS:

Las fuentes de informacion bésicas para establecer medidas correctoras y potenciar

resultados positivos seran:

La observacion y valoracion diaria de la programacion, que queda reflejada en el

diario de clase.

El intercambio de informacion con otros profesores que imparten clase en al
grupo.
Las reuniones de departamento con el prescriptivo seguimiento mensual de

programaciones.
Las sesiones de evaluacion.

Los resultados académicos

Los resultados obtenidos en los en las encuestas de satisfaccion.

Asi, son mecanismos de seguimiento y valoracién los siguientes:

Cuaderno del profesor.

Seguimiento mensual del desarrollo de la programacion didactica.
Reuniones de departamento y de equipo docente.

Sesiones de evaluacion.

Resultados académicos.

Encuestas de satisfaccion derivadas del procedimiento Medida del Grado de

Satisfaccién del Cliente.

Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR

EL MODULO PENDIENTE:

Se entregara un Plan de Recuperacién de mdédulos pendientes con la siguiente
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informacion:

- Medio de contacto: seguimiento personalizado con el alumno, en el departamento de
FOL (u otra aula libre).

- Actividades necesarias: a concretar en el plan de recuperacion.: estas actividades

tendran caracter orientador de dudas ya que no se tendran en cuenta en la nota de médulo.
- Fechas de entrega: a concretar en el plan.

Criterios de calificacion:

Seran los ya sefialados en el epigrafe CONVOCATORIA ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA: NOTAS DE JUNIO 2 (de médulo)

ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL
MODUL O PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES:

En el supuesto de alumnos de segundo, con modulo de primero se concretara con él, al
principio de curso, medio de contacto o de atencion al alumno ( en persona, y a través de

correo electronico), asi como su periodicidad- horario de atencion, actividades
necesarias para superar el médulo, fechas de examenes previstas, pruebas, entrega de
trabajos, criterios de calificacion...).

En general se le establecerd un seguimiento que integrara la recepcion de actividades
practicas, de valoracion de conocimientos (esquemas) y de critica o investigacion. Estas
actividades tendran caracter orientador y para resolver dudas, ya que no se tendran en

cuenta en la nota de médulo.

Criterios de calificacion:

Se realizard un solo examen de valoracion de conocimientos, de todo el médulo,
coincidiendo con los compafieros regulares de primer curso. La nota obtenida en él, sera
la que se obtendra de mddulo. Y en caso de que tenga decimales, se redondeara en funcion
de la correcta realizacion de las actividades recogidas.

PLAN DE CONTINGENCIA:

Las actividades a realizar por el alumnado ante circunstancias excepcionales que
afecten al desarrollo normal de la actividad docente durante un periodo prolongado de

tiempo estan disponibles en el Departamento junto con los recursos, materiales, ejercicios
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0 manuales para desarrollar adecuadamente el Plan de Contingencias.

Ante la circunstancia de no poder realizar determinadas actividades por averias, fallos
en equipos, falta de instalaciones adecuadas, falta de recursos materiales o suministros,
se reunird el departamento para establecer la solucion alternativa, concretando los

aspectos a desarrollar con el grupo de alumnos afectado.

Para resolver situaciones de pérdida de horario escolar por ausencia del profesorado
que afecte al desarrollo de la actividad docente, se realizaran las tareas que el profesor del

modulo determine al efecto

e Si la situacion esta prevista o el profesor ausente se puede comunicar con el
Centro, indicara las tareas a realizar por el alumnado atendidos con el profesor de
guardia

e Si la situacién es imprevista y el profesor ausente no se puede comunicar con el
Centro, el departamento indicard que actividades y ejercicios debera realizar los
alumnos atendidos por el profesor de guardia.

Este plan de contingencia se encuentra fisicamente en una carpeta especifica en el

departamento de FOL, en el armario acristalado.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



