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INTRODUCCION

Este documento desarrolla la programacién correspondiente al modulo de “Apoyo Domiciliario”,
ubicado dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de
“Técnico de personas en situacion de dependencia”, establecidas en el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre (Boletin Oficial del Estado de 15 de diciembre de 2011), por el
que se establece el titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia y
se fijan sus ensefianzas minimas. Este Real Decreto se concreta en nuestra comunidad
auténoma en la Orden de 21 de mayo de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte (Boletin Oficial de Aragén de 19 de junio de 2012), por la que se establece el
curriculo del Titulo de Técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia para la

Comunidad Auténoma de Aragon.

El médulo se imparte en el segundo curso en modalidad nocturna, con un total de 244 horas
reales (calculo de horas teniendo en cuenta el calendario escolar del curso 2024/25). En cuanto
a la carga lectiva semanal es de siete horas de septiembre a junio. El horario semanal es:
martes de 18:00 h. a 20:50 h., miércoles de 20:00 h. a 21:45h. y jueves de 20h. a 21.45 h.

Este moédulo esta asociado con la Cualificacion profesional Atencion sociosanitaria a personas

en el domicilio SSC089_2, que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0249 2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas con

necesidades de atencion socio-sanitaria.
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UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a personas

con necesidades de atencion socio-sanitaria.

UCO0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la

unidad convivencial.

Atendiendo a la Orden ECD/1003/2018, modificado por 804/2021 de 7 de junio, a lo largo de
esta programacion se utilizara lenguaje inclusivo y no sexista. También se promovera su uso en
el alumnado. Y atendiendo al Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
modificado por 164/2022 se dara una respuesta educativa inclusiva y se favorecera la
convivencia de la comunidad educativa. También a la hora de elaborar esta programacion, se
tienen en cuenta las Recomendaciones del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a
las competencias clave para el aprendizaje permanente, que a su vez aparecen recogidas en la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. Por otro lado, esta programacion se disefia para ser implementada en

el grupo de 8E, compuesto por 10 estudiantes.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL
MODULO.

La formacién de este médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo (las
letras iniciales entre paréntesis se corresponden con el orden de competencias descrito en el
curriculo con lo que no son correlativas), relacionadas con el saber, saber hacer y con el saber
ser y estar, de las personas profesionales de Atencién a Personas en Situacion de

Dependencia:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretacion de la informacién obtenida acerca de la persona a

través del plan de atencion individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencién a las personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas
en el plan de atencion individualizada.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacion, supervisando los menus, preparando los
alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

e) Gestionar la documentacion basica y el presupuesto de la unidad de convivencia,

optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la gestién econémica.

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando las
condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y cuidado del

medio ambiente y, en su caso, tramitando la documentacién pertinente.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de

dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no
formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atenciéon asistencial y
psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes a las caracteristicas de la persona

interlocutora.

i) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y

buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacion de dependencia.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de
gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones

informaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales

en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las

causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas

que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y

ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las

actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

OBJETIVOS.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo (las letras iniciales entre paréntesis se corresponden con el orden de objetivos

descrito en el curriculo):

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacién y registro, seleccionandolos en funcion de
las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del plan de atencion

individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia, para organizar las actividades

asistenciales y psicosociales.
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d) Identificar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencion individualizado,
adecuando los menus y la preparaciéon de alimentos, para organizar la intervencion relacionada

con la alimentacion

f) Analizar procedimientos de administracion y control de gastos, relacionandolos con los
recursos y necesidades de las personas en situacion de dependencia para gestionar el

presupuesto de la unidad de convivencia.

g) Identificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los recursos y
medios necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad, higiene y orden con

criterios de calidad, seguridad y cuidado

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencién y seguridad,
para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacion

de dependencia y los propios profesionales.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas del
interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias y cuidadores

no formales.

q) Identificar los protocolos de actuacién, relacionandolos con las contingencias, para

resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para
colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de
gestion.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y

autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de

su actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a

su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

X) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios

en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del

trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
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ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN
UNIDADES DIDACTICAS.

CONTENIDOS BASICOS:

1. Aproximacion al contexto de la atencion domiciliaria:
1.1.Las actividades de la vida diaria y de la dependencia
1.2.Recursos sociosanitarios para las personas en situacion de dependencia
1.3.Las tareas domiciliarias

1.4.El acceso a los servicios de atencion domiciliaria

2. Disefo, organizacion y seguimiento del plan de trabajo:
2.1.El plan de trabajo
2.2.La valoracién de las necesidades
2.3.La elaboracién del plan de trabajo
2.4.La aplicacién del plan de trabajo

2.5.La evaluacion

3. Limpieza y mantenimiento de la ropa
3.1.El cuidado de la ropa en la atencién domiciliaria
3.2.El lavado de la ropa
3.3.El secado de la ropa
3.4.El planchado
3.5.Reparacion de la ropa

3.6.Colocacion y organizacion de armarios

4. Compray almacenamiento de productos del hogar
4.1.La compra de productos
4.2.El etiquetado de los productos
4.3 El procedimiento de la compra

4.4 El almacenamiento de los productos en la vivienda

5. Limpieza y mantenimiento del hogar
5.1.Las tareas de limpieza en el hogar
5.2.El equipo basico de limpieza
5.3.Electrodomésticos destinados a la limpieza

5.4.Técnicas de limpieza
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5.5.La cocina y el bano

5.6.Eliminacion de residuos y basuras en el domicilio

6. Administracion de una economia doméstica:
6.1.Las necesidades y el consumo
6.2.Las economias domésticas
6.3.El presupuesto familiar
6.4.Tributos: tasas, impuestos y contribuciones

6.5.La documentacion domiciliaria

7. Alimentacion y nutricion familiar
7.1 Alimentacion y nutricion
7.2. Los nutrientes
7.3. Los alimentos
7.4. Métodos de conservacion de alimentos
7.5. La elaboracion de una dieta
7.6. Dietas terapéuticas

7.7. Dietas para colectivos especificos

8. Técnicas basicas de cocina
8.1.La cocina
8.2.Seguridad e higiene alimentaria
8.3.Tratamiento basico de los alimentos
8.4.Técnicas culinarias

8.5.La elaboracién de alimentos
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Horas

ubD TiTULO progr:mada
12 Presentacion del modulo. Dinamicas de presentacion. 1
E Aproximacion al contexto de la atencidon domiciliaria 24
v 1 Prueba escrita y correccion en clase UD 1 2
t ) Disefo, organizacion y seguimiento del Plan de trabajo 24
u Prueba escrita y correccion en clase UD 1 2
A Limpieza y mantenimiento de la ropa 25
c ° Prueba escrita y correccion en clase UD 1 2
(!) Examen recuperacion UD 1,2y 3 2
N TOTAL 12 EVALUACION 80
22 Compra y almacenamiento de productos del hogar 33
5 ) Prueba escrita y correccion en clase 2
A Limpieza y mantenimiento del hogar 34
:-, ° Prueba escrita y correccion en clase 2
:‘I Examen recuperacion UD 4y 5 2
3 TOTAL 22 EVALUACION 73
32 Administracion de una economia doméstica 22
E ° Prueba escrita y correccion en clase UD 6 2
X . Alimentacién y nutricion familiar 21
L Prueba escrita y correccion en clase UD 7 2
u Técnicas basicas de cocina 22
3 ° Prueba escrita y correccién en clase UD 8 2
¢ Examen recuperacion final 2
N TOTAL 32 EVALUACION 73
TOTAL CURSO 226
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

En la Formacion Profesional es imprescindible acercar al estudiante al entorno profesional de

forma eminentemente practica, incluyendo contenidos tedricos y practicos de aplicacion al
trabajo. La metodologia debe ir encaminada a la construccién de aprendizajes significativos
a partir de conocimientos previos, intereses, necesidades y capacidades del alumnado.
Concretamente este médulo exige seguir una metodologia activa, participativa, siendo el propio
alumnado el protagonista de su aprendizaje. Para ello se aportara un soporte conceptual que
aborde los principales fundamentos tedricos y se facilitara la aplicacion mediante la
experimentacioén y la practica. Es importante acercar al estudiante al entorno profesional de
una forma tedrico-practica de aplicacién al trabajo. Este médulo exige seguir una metodologia
activa y participativa. Para ello tenemos en cuenta que el protagonista del aprendizaje es el
alumno /a. Es importante acercar al estudiante al entorno profesional de una forma teérico-
practica de aplicacion al trabajo. Este moddulo exige seguir una metodologia activa y
participativa.

Por ello, se relacionaran los contenidos con la realidad laboral en los diferentes ambitos en los
que se lleva a cabo el ejercicio de la profesion. Se favorecera al alumnado, a través de
actividades practicas, la capacidad para aprender por si mismos/as, la capacidad de analisis
y la capacidad para trabajar en equipo.

La metodologia promovera la integracion de los contenidos cientificos, tecnologicos vy
organizativos proporcionando una vision global y coordinada de los procesos productivos en los
que debe intervenir el profesional correspondiente. Asimismo, favorecera en el alumnado la
capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

Ademas, se favorecera la coordinacién con el resto de los médulos impartidos en el curso,
para facilitar la construccion por parte del alumnado de su aprendizaje interrelacionado vy
global.

Al inicio de cada UD se realizaran habitualmente actividades de iniciacion yl/o
sensibilizacién, con el doble objetivo de evaluar la situaciéon de partida del alumnado, generar
interés y motivacién por el tema. A lo largo del tema se introduciran actividades de desarrolio,
orientadas a la construccién significativa del conocimiento, asi como ejercicios para reforzar
los conceptos tedricos realizando casos practicos, simulaciones, manejo de bibliografia, etc.
Con esto se pretende que el alumnado sea capaz de correlacionar teoria y practica. Al final de
cada UD se proponen actividades de comprobacion del aprendizaje, practica final, u otras
actividades de refuerzo, orientadas a la elaboracion de sintesis, esquemas, mapas
conceptuales... que faciliten el estudio y la interiorizacién de los contenidos. Se realizara
estas actividades en ocasiones de forma individual y otras de forma grupal.

En cuanto a la distribucion horaria, se distribuye en tres dias: los martes de 18 a 20:50 horas

y miércoles y jueves de 20 a 21:45 horas. Este curso, atendiendo al calendario escolar y a la
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distribucion del moddulo en el horario del curso, se impartiran 226 horas previstas en

calendario escolar, de las cuales, 22 estan destinadas a las pruebas escritas y correccion de

las mismas en el aula. Se procurara no dejar de trabajar contenidos mas practicos y manejar
materiales y recursos especificos del moédulo, aunque en ocasiones sera necesario que el
alumnado realice algunas actividades en horario fuera de las clases.

En la exposicion de las UD se hara uso de las TIC (presentaciones PowerPoint, conexion a
Internet, visualizacion de videos y documentales,), y de la terminologia técnica propia del
modulo, para progresivamente lograr la familiarizacion con la misma. El planteamiento
metodolégico de cada UD sera flexible, valorando las estrategias mas adecuadas en funcién
del contenido y la dinamica del grupo clase. Se utilizara metodologia expositiva combinada
con la realizacion de actividades que estimulen, motiven y refuercen el aprendizaje,
complementandolo con debates y exposiciones en el aula por parte del alumnado. Se
fomentaran actividades de lectura y reflexion de bibliografia y articulos relacionados con el
sector profesional, asi como el uso de las TIC para la busqueda de informacion y la elaboracion
de los trabajos y se realizaran actividades de demostracion en el taller, especialmente en las
Unidades Didacticas 3, 5y 8.

El planteamiento metodolégico de cada Unidad Didactica sera flexible, eligiendo las estrategias
adecuadas segun el contenido y la dinamica del grupo clase.

Se mantendra contacto con el alumnado via correo electréonico y la plataforma educativa
classroom, tanto para el envio de documentaciéon de interés y refuerzo como para la
entrega de actividades. Ademas, se colgara en esta plataforma toda la informacion utilizada
en el aula, asi como materiales complementarios y calendarizacion de las entregas de
actividades, examenes o salidas. Las condiciones para dicho contacto se explicaran y
acordaran al comienzo del curso en la presentacion del modulo.

A lo largo del curso se plantearan trabajos practicos individuales y grupales, y que
impliquen busqueda de informacion, reflexion, elaboracién de conclusiones y exposicion. El
contenido de dichos trabajos estara vinculado al de los bloques desarrollados en ese momento.
Se trabajaran simulaciones de cocina, costura y limpieza en el taller del centro, para que se
acerquen a la realidad del entorno de trabajo.

Salidas y visitas relacionadas con el médulo profesional:

El conocimiento de distintos centros, profesionales y usuarios/as y sus espacios y metodologias
de trabajo, tiene un valor afiadido humano y cercano a la realidad que complementa al ofrecido
en el aula. Por ello, se intentaran realizar varias actividades complementarias que motiven el
aprendizaje del alumnado hacia el ciclo formativo y los aproximen a la realidad de su futura
labor profesional.

Por ello, esta previsto la colaboracion de profesionales y entidades relacionados con el

modulo, tanto a través de salidas del alumnado o posibles charlas en el instituto.
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Algunas de estas actividades complementarias seran:

- Charla de profesional del SAD. UD 1y 2

- Charla/salida entidad reciclaje textil. UD 3

- Salida a hipermercados, supermercados y mercado para realizar compras, comparar precios y
productos. UD 4y 6

- Salida y compra a tiendas de barrio. UD 4y 6

- Charla profesional sector alimentario UD 7

Estas actividades se realizaran preferentemente en el horario del médulo.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

Como el grupo 8E se trata de un grupo reducido no precisa este curso de apoyos en el aula, y

se garantiza la atencién individualizada del alumnado. Tiene previsto asistir semanalmente a la
sala de ordenadores para poder realizar producciones en formato digital grupales e individuales

y al taller para realizar las practicas y demostraciones correspondientes.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Resultados de aprendi- Criterios de evaluacién
zaje

1. Organiza el plan de | 1a) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo.
trabajo en el domicilio

d_e personas en situ_a- 1b) Se ha descrito la importancia de la adaptacion del plan de tra-

cion de dependencia, bajo a la realidad de la persona en situacion de dependencia.

interpretando las direc-

trices establecidas. 1c) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el do-
micilio.

1d) Se han secuenciado las tareas domeésticas diarias que se han
de realizar en el domicilio, en funcion del plan de trabajo y de las
adaptaciones en él realizadas, si fuera necesario.

1e) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben
cubrir en el domicilio.

1f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la
unidad de convivencia.

1g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencion a
la persona en situacion de dependencia en el domicilio.

1h) Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la
ejecucion de actividades, a fin de rentabilizar tiempo y esfuerzos.
2. Planifica la gestion| 2a) Se ha analizado la documentacion relacionada con los gastos
del gasto, relacionando| de la unidad convivencial

las técnicas basicas de
administracion con las| 2b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los docu-
necesidades de la uni-| mentos de gestién domiciliaria
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dad de convivencia.

2c) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general
mensual.

2d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinarios de una
unidad convivencial.

2e) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucién
del presupuesto mensual de una unidad de convivencia.

2f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de
aprovisionamiento de existencias en una unidad de convivencia
tipo.

2g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades
de convivencia.

2h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gas-
tos

3. Organiza el abaste-
cimiento de la unidad de
convivencia, describien-
do las caracteristicas de
los productos

3a) Se han analizado diferentes tipos de documentacién publicita-
ria, seleccionando productos.

3b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacion.
3c) Se ha determinado la lista de la compra.

3d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de con-
sumo y alimentos.

3e) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto al-
macenaje de los productos, teniendo en cuenta sus caracteristicas.
3f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios
destinados a la venta de productos de alimentacion, limpieza, hi-
giene y mantenimiento del domicilio.

3g) Se han establecido criterios para la colocacion de los diferen-
tes productos, atendiendo a criterios de organizacion, seguridad e
higiene.

4. Prepara el manteni-
miento del domicilio de
personas en situacion
de dependencia, selec-
cionando las técnicas y
productos con criterios
de calidad, seguridad e
higiene

4b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento
de uso de los electrodomésticos utilizados en el domicilio: lavado-
ra, secadora, plancha, aspiradora y otros.

4e) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las
instalaciones eléctricas en el domicilio.

4f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquinay a
mano, en funcion de las caracteristicas de la prenda, del tipo de
mancha y del grado de suciedad de la misma (limpieza y manteni-
miento de la ropa):

4f2. Etiquetaje para lavado y planchado de la ropa

4f3. Tratamiento de las manchas

4h) Se han descrito las pautas de interpretacién del etiquetado de
las prendas, clasificando la ropa en funcién de su posterior proceso
de lavado.

5. Selecciona alimentos
del mendu, relacionando
sus caracteristicas y
proporciones con las
prescripciones estable-
cidas.

5d) Se han identificado las raciones y medidas caseras.

5f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de
la ingesta diaria, teniendo en cuenta las prescripciones estableci-
das

6. Aplica técnicas basi-
cas de cocina en el pro-
ceso de preparacion
con técnicas basicas de
cocina, relacionandolo
con las necesidades de
la persona usuaria y los

6a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene,
prevencion de riesgos y eliminacion de productos, en la prepara-
cion de los alimentos.

6b) Se han identificado las técnicas culinarias basicas de aplica-
cion a la cocina familiar, indicando en cada caso las fases de apli-
cacion, procedimientos, tiempos y menaje.

6¢) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las cantidades
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protocolos establecidos | y los tiempos en funcion del numero de comensales y sus necesi-
dades especificas.

6d) Se han identificado los procedimientos previos al cocinado:
descongelado, cortado, pelado, troceado y lavado de los diferentes
productos.

6e) Se han clasificado los materiales, utensilios y electrodomésti-
Cos necesarios para proceder a la preelaboracion de los alimentos:
descongelar, cortar, pelar, lavar.

6f) Se han aplicado técnicas basicas de cocina para la elaboracion
de primeros platos, segundos platos y postres adecuados a la dieta
de los miembros de la unidad de convivencia.

6g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de segu-
ridad e higiene establecidas para la manipulacién y procesado de
alimentos.

6h) Se ha valorado la importancia de la presentacion de los alimen-
tos.

7. Realiza el seguimien-| 7a) Se han identificado las fuentes de informacion, las técnicas de
to del plan de trabajo en| seguimiento y la deteccion de situaciones de riesgo.

el domicilio de personas| 7b) Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos se-
en situacion de depen- | gun las necesidades de las personas en situacion de dependencia.
dencia, describiendo el | 7c) Se han registrado los datos en el soporte establecido.
protocolo establecido 7d) Se ha interpretado correctamente la informacién recogida.

7e) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la
colaboracién de otros profesionales.

7f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para mejorar la
calidad del servicio

B) CRITERIOS DE CALIFICACION
En cuanto a los criterios de calificacion, en la evaluacion de cada trimestre el resultado
obtenido por ellla alumno/a en los contenidos (prueba escrita) supondran el 40% de la
calificacion final mientras que la practica el 60%.
Dado que en los boletines de notas solo puede indicarse en numero entero, los decimales de la
calificacion obtenida en cada trimestre se redondearan con el siguiente criterio: si el valor del
primer decimal es 5 o superior se aumentara el valor del entero en 1.
En caso de no asistencia a los examenes planificados en el médulo, podran presentarse a los
examenes de recuperacion en la convocatoria de junio.
En la evaluacion final del modulo, la calificacion del/de la alumno/a sera el resultado de hallar la
media aritmética de las calificaciones obtenidas por evaluacion (sin aplicacion de redondeo)
siempre que éstas hayan sido superadas (calificacion igual o superior a 5). Una vez obtenida la

nota se aplicara el redondeo con el criterio anteriormente expuesto.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL
DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La evaluacidon continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases. La no

asistencia al 15% de las horas totales del mddulo (justificadas y no justificadas) implica la
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pérdida del derecho a la evaluaciéon continua. El alumnado en estas circunstancias tendra
que seguir el proceso previsto en el Proyecto curricular y el equipo docente decidira sobre la
solicitud.

En el caso de quedar el médulo pendiente, se planteara un programa personalizado para la
superacion del médulo, teniendo que presentarse al examen final de junio. Un mes antes del
examen de junio, en el Classroom se especificaran las caracteristicas de la prueba, asi como
los trabajos a presentar si fuese necesario, el lugar y la hora.

El mdédulo tiene una duracion de 224 horas. La pérdida de derecho a evaluacion continua,

con el 15% de faltas, es de 34 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.

1. Organiza el plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de dependencia,

interpretando las directrices establecidas

2. Planifica la gestion del gasto, relacionando las técnicas basicas de administracién con
las necesidades de la unidad de convivencia.

3. Organiza el abastecimiento de la unidad de convivencia, describiendo las caracteristicas
de los productos

4. Prepara el mantenimiento del domicilio de personas en situacion de dependencia,
seleccionando las técnicas y productos con criterios de calidad, seguridad e higiene

5. Selecciona alimentos del menu, relacionando sus caracteristicas y proporciones con las
prescripciones establecidas.

6. Aplica técnicas basicas de cocina en el proceso de preparacion con técnicas basicas de
cocina, relacionandolo con las necesidades de la persona usuaria y los protocolos
establecidos.

7. Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el domicilio de personas en situacién de

dependencia, describiendo el protocolo establecido

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacién del aprendizaje sera continua, analizando el grado de consecucién de los

resultados de aprendizaje del médulo. La evaluacion inicial (especificada mas adelante)
permitira estructurar el proceso de aprendizaje adecuandolo al nivel del grupo.

La evaluacion sera formativa y se apoyara en los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Observacion del trabajo diario, de la actitud en el grupo y participacion en clase recogido
a través del cuaderno de la profesora.

- Actividades y ejercicios practicos propuestos en cada Unidad Didactica realizados en el
aula, taller o aula informatica. Se recogeran los realizados en pareja o grupo y los individua-

les formaran parte del cuaderno del/de la alumno/a, el cual sera solicitado previo al examen

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



de cada UD.

- Actividades finales de comprobacion del aprendizaje y las actividades de la practica
final previstas para realizar al finalizar cada UD.

-Realizacién de una prueba escrita por UD. Podra constar de: preguntas cortas, pregun-
tas de desarrollo, resolucion de casos practicos y preguntas tipo test. Antes de cada
examen, la profesora informara al alumnado de la estructura prevista en concreto para di-
cha prueba.

Si un/a alumno/a no puede acudir al examen, para poder hacerlo en otra fecha debera
presentar justificacion médica, judicial o laboral.... La recuperacién de las evaluaciones se
realizara al final de las evaluaciones de diciembre, marzo y junio. Siempre se corregira el
examen en clase, pero las revisiones de cada caso particular se realizaran en horario
acordado con la profesora, para no entorpecer el desarrollo normal de la clase. En el
Departamento quedara siempre una copia de los examenes realizados al alumnado,
acompafada de la correspondiente plantilla de correccion.

En cuanto a las actividades practicas o demostraciones se valoraran tanto trabajos

realizados en el aula como ejercicios indicados por la profesora para ser remitidos para su
calificacion. Tanto unos como otros podran ser individuales o grupales. No todos los trabajos
practicos tienen el mismo peso respecto a la nota practica del trimestre, siendo la profesora la
que lo comunicara para cada Unidad Didactica. Algunas actividades podran tener la valoracion
de apto / no apto, sin calificacion numérica. La parte practica supone un 40% de la nota, en
cada taller, actividad... se le facilitara al alumnado por escrito el taller o trabajo a realizar, al
igual que los criterios de evaluacion de cada una de las actividades.

La fecha de entrega de los trabajos practicos y ejercicios sera inamovible.

Ademas, en los trabajos realizados en grupo, todos los miembros del equipo recibiran la
misma calificacién. La presentacion y la referencia a las fuentes consultadas son elementos
que se valoraran en los trabajos practicos realizados. Algunos trabajos se entregaran por
classroom, quedando establecido en clase la fecha y el sistema de confirmacion de su
recepcion. Del mismo modo en classroom quedara constancia de los criterios de valoracion y
calificacion de cada una de las actividades practicas evaluables del trimestre y el alumnado
también tendra esta informacion cuando se le facilite la actividad o taller. En la presentacion del
modulo profesional, explicada en clase al inicio de curso y subida a classroom, se recogeran
estas pautas de evaluacion, asi como en el propio Departamento de Servicios Socioculturales y

a la Comunidad.
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PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

La evaluacion de la docencia se realizara, habitualmente, a final de cada trimestre y en todo

caso al final del médulo. Los indicadores que se valoraran por parte del alumnado se referiran
a:

- Definicion de los objetivos y contenidos del modulo.

- Eficacia en la transmisién de conocimientos.

- Medios y recursos didacticos utilizados: exposiciones tedricas.

- Ejercicios practicos, demostraciones y actividades.

- Materiales recomendados.

- Preparacion de las clases.

- Adecuacion de los criterios de evaluacion.

- Relacién creada entre profesora y alumnado.
Los instrumentos para evaluacion de la ensefianza que se plantean son:

« Lareflexion personal del propio docente y en conjunto con el alumnado después
de cada UD.

» El contraste de experiencias con compaferos/as, a través de las reuniones de

departamento, los claustros y las sesiones de evaluacion.

o Cuestionarios al alumnado, al final del curso académico.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

Este modulo profesional se imparte en el segundo curso del ciclo formativo para la

modalidad nocturno, por lo que, se entiende que el alumnado ya maneja con cierta soltura
términos propios del ambito de trabajo, asi ayudas técnicas, productos de apoyo, entidades e
instituciones vinculadas a la profesion, etc. Pero este mddulo profesional emplea una
terminologia y unas ayudas técnicas muy especificas. Por eso, tras la presentacion del modulo,
se realiza una breve evaluacion inicial, con el objetivo de conocer el punto de partida del grupo,
asi como la motivacion hacia los contenidos que se van a trabajar.

Se realizara una valoracién de los conocimientos previos al comenzar cada UD vy al inicio de
curso, utilizando diversos instrumentos didacticos: proyeccién de imagenes, debate, discusion
en pequefio grupo, reflexion personal, visionado de videos y comentario posterior... Con ello,
se persigue un triple objetivo: evaluar la situacién inicial de partida del alumnado, asentar los

conceptos trabajados en la UD anterior y generar interés y motivacion por el tema.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

Como material didactico se realizara el seguimiento del libro Apoyo Domiciliario de la

Editorial Altamar de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Ademas, la profesora hara llegar al alumnado documentos de apoyo para el seguimiento de las
clases, donde se incluyen las presentaciones de las unidades didacticas, textos y otros
documentos complementarios, enlaces. Se manejaran articulos cientificos y/o divulgativos
vinculados con el contenido del médulo, asi como referencias a paginas Web de interés.
Esta prevista, siempre que sea posible, la realizacion de algunas actividades
complementarias: visitas a centros de interés, en especial centros para compras y
asociaciones, participacion de expertos/as en el centro educativo, salidas a exposiciones y
conferencias, etc. En todo caso, se concretaran en funcién de los contenidos trabajados y de la
oferta existente.
Se solicitara la colaboracion con otros/as profesores/as que impartan médulos en el
mismo curso o del Ciclo Formativo de Grado Superior de Patronaje y Moda, impartido en
modalidad vespertina, para coordinar en lo posible visitas y otras actividades
complementarias y colaboracion en las actividades de taller.
Seran también necesarios los siguientes recursos materiales:
- Equipos informaticos para indagaciones en la red, elaboracién de materiales y presentacio-
nes.
- Equipos audiovisuales para el visionado de presentaciones, peliculas, documentales y es-
pacios educativo — divulgativos de television.
- Materiales propios del aula para realizacion de talleres, actividades grupales, pre-
sentacién de conclusiones, ambientacién de espacios, entre otros.
- Material especifico para trabajar los contenidos procedimentales del médulo: ro-
pa, productos de limpieza, alimentos, entre otros.

- Bibliografia especifica y legislacion vigente. Se empleara la bibliografia disponible en el
Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y en la biblioteca del centro,
revistas, articulos, textos complementarios y material audiovisual.

- Material fungible para uso comun en clase y talleres.
En cuanto a los recursos espaciales, habitualmente las clases se desarrollaran en el aula de
referencia del grupo, pero, en ocasiones, se puede hacer uso de otros espacios del centro
como las aulas de informatica, salén de actos, taller de Atencién a la Dependencia, entre otros,

siempre en funcion de las necesidades del grupo y de las actividades a desarrollar.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS
POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Mediante el proceso de evaluacién continua, se va a realizar el control y seguimiento de esta

programacion. En funcion de los resultados del mismo, se realizaran las modificaciones
pertinentes dejando constancia escrita de las mismas y su debida justificacion. Estas
modificaciones pueden referirse a los diferentes puntos de la programaciéon y suponen una
adaptacion a las circunstancias en las que se estén desarrollando los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Cualquier modificacién en la programacion se indicara en las reuniones de
Departamento, asi como se comunicara inmediatamente al alumnado.
Durante el proceso y al finalizar el curso escolar se analizaran tanto los procesos como los
resultados obtenidos para sacar conclusiones que permitan su mejora en siguientes cursos.
Esto supone dos acciones: Por un lado, la Evaluacion de la adecuacién de la programacién y
del proceso de ensehanza- aprendizaje, y por otro, el establecimiento dinamico de propuestas
de mejora. Ambas acciones favorecen el aumento de la calidad educativa.
El mecanismo fundamental de seguimiento es el cuaderno de la profesora. En él se registran
las actividades realizadas y cualquier comunicacion con el alumnado. Mensualmente se revisan
los resultados del alumnado y las faltas para subsanar con tiempo las posibles dificultades.
Ademas, se realiza un seguimiento mensual prescriptivo del desarrollo de la programacién
didactica y en el caso de que sea necesario un ajuste se comunicara en las reuniones de
departamento y de equipo docente. En las reuniones de equipo docente y en las sesiones de
evaluacién, se pondran en comun aquellos aspectos que deban ser consensuados o para los
que sea conveniente el punto de vista de todo el profesorado y se tomaran decisiones de
comun acuerdo.
Todas las conclusiones que se saquen de los mecanismos de seguimiento y valoracioén, que
puedan mejorar la programacion, se reflejaran en la Memoria final anual, fundamentalmente el
apartado de propuesta de mejora.
Asi, podemos considerar mecanismos de seguimiento y valoracion los siguientes:

- Cuaderno de la profesora.

- Seguimiento mensual del desarrollo de la programacion didactica.

- Reuniones de departamento y de equipo docente.

- Sesiones de evaluacion.

- Resultados académicos.

- Memoria final anual (fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora).
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ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE.

No existe alumnado con este mddulo pendiente del curso anterior.

En el caso de que un/a alumno/a no supere el médulo y deba volver a examinarse en la
convocatoria de junio, se elaborara un Plan de Recuperacion de médulo pendiente, con

acciones encaminadas a apoyarle durante ese periodo.

Tras la Junta de Evaluaciéon y la entrega de notas la profesora mantendra una entrevista
personal con el alumnado con el moédulo pendiente. Les hara entrega del Plan de
Recuperacion de moédulos pendientes, donde quedara recogida la siguiente informacion:
contenidos, practicas a realizar y fechas de entrega, caracteristicas del examen (numero
y tipo de preguntas), fecha y lugar de realizacién, calendario de seguimiento en el IES
(detallando las fechas y tareas a realizar). Las reuniones establecidas en el calendario de
seguimiento se utilizaran para la resolucion de dudas y entrega de actividades de apoyo al
estudio.

El formato de Plan de Recuperacion de Pendientes se elaborara por duplicado y se firmara
por parte de la profesora y del alumno; una copia se entregara al/a la alumno/a y la otra
quedara en el Departamento.

Se establecen las siguientes pautas generales para programar actividades de recuperacion:

- Como criterio general, el alumnado con el modulo pendiente debera realizar todas las ac-
tividades significativas que se hayan realizado durante el curso.

- Se indicaran los trabajos, ejercicios, problemas, casos, simulaciones, esquemas, etc. que
deba presentar para superar el médulo, y que seran de similar dificultad a los desarrolla-
dos en el periodo lectivo normal. En las reuniones de seguimiento en el IES se resolveran
las dudas que puedan surgir respecto a los criterios de realizacion exigidos en cada caso.

- La prueba escrita de junio se referira al total de los contenidos del médulo, siendo en su
organizacién similar a las desarrolladas en convocatorias ordinarias y a lo establecido en
el apartado de evaluacion de esta programacion.

En cuanto a los criterios de calificacion, se realizara un promedio entre el resultado de la
prueba escrita y la calificaciéon media de las actividades, de manera que al examen correspon-
dera un 60% de la nota y las actividades representaran el 40%, para poder hacer el calcu-

lo final.
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PLAN DE CONTINGENCIAS.

Este plan se utilizarda cuando la profesora no pueda asistir a clase, durante un periodo

prolongado de tiempo. El objetivo de este plan es minimizar el impacto de la ausencia de la
profesora en el avance del programa de estudios. De este modo, las actividades propuestas en
este plan apoyaran al desarrollo y avance de la materia, a pesar de la ausencia de la profesora,
aprovechando el tiempo programado. Para aplicar el plan de contingencia la ausencia de la
profesora debera estar confirmada por la Jefa de Departamento. Este plan debera seguirse sea
la ausencia programada o no programada.

Si la ausencia es programada, la profesora dejara al menos un dia antes de la ausencia
actividades practicas o de repaso sobre contenidos conceptuales ya trabajados en clase en
Jefatura de Estudios o en el departamento.

Si la ausencia es fortuita y no esta programada, se consultara el cuaderno de la profesora
para conocer UD y contenidos que se estan trabajando en ese momento y como norma
general se trabajara:

El primer dia deberan elaborar un esquema y un mapa conceptual sobre las unidades
didacticas que estén trabajando en ese momento y estén todavia por evaluar en una préxima
prueba escrita individual.

En el caso de prolongarse la ausencia en la carpeta del Departamento establecida para ello,
se encontrara un dossier con actividades vinculado a cada una de las Unidades
Didacticas, con la explicacion de como hacer uso de las mismas (actividad individual, por
parejas, grupal...) y el tiempo estimado para realizar cada una de ellas.

En todos los casos se recogeran las actividades para dejar constancia de su realizacion y que

puedan ser evaluadas por la profesora a su regreso.
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