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INTRODUCCION

Este documento desarrolla la programacion correspondiente al médulo de Habilidades sociales que se
imparte en el ciclo formativo mediante el que se obtiene el Titulo de Formacién Profesional de “Técnico
superior en educacion infantil”, establecidas en el Real Decreto 1394/2007, (BOE 24/11/2007), por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y fija sus ensefianzas minimas. Este Real
Decreto se concreta en nuestra comunidad auténoma en la Orden de 21 de julio de 2008, de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte (Boletin Oficial de Aragéon de 18/08/2008) por la
que se establece el curriculo del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la Comunidad

Autéonoma de Aragén.

El modulo se imparte en el segundo curso en técnico en educacion infantil modalidad diurna, con un total
de 130 horas reales (calculo de horas teniendo en cuenta el calendario escolar del curso 2024/25). En

cuanto a la carga lectiva semanal es de 6 horas de septiembre a marzo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL
MODULO

La formacién en este médulo de Habilidades Sociales contribuye a alcanzar las siguientes competencias:

d) Disefiar y aplicar estrategias de actuacién con las familias, en el marco de las finalidades y

procedimientos de la institucién, para mejorar el proceso de intervencion.
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e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la

participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

En el Real Decreto vigente 1368/2007 de 19 de octubre, se establecen las unidades de competencia del
C.N.C.P. comprendidas en el titulo de Educacion Infantil. EIl médulo 0017. Habilidades sociales se
corresponde con la adquisicion de la unidad de competencia UC1027_3: Establecer y mantener
relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con las familias, el equipo educativo y con

otros profesionales.

g) Evaluar el proceso de intervencidon y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentaciéon asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de mejorar la calidad del

servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad profesional,

utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que se esté
integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestién de la diversidad
cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

0) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica y de

responsabilidad

OBJETIVOS
La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales vinculados al titulo:

d) Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacion y participacion, analizando las variables del contexto
y siguiendo el procedimiento establecido y las estrategias de intervencion con las familias.
e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacion de

otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnéstico y de actuacion, para dar una
respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las variables

relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los contenidos a

transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institucion, valorando su actividad profesional

para la consecucién de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la practica
educativa y lograr una intervencioén planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicaciéon en el equipo de trabajo, intercambiando

informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de una

ciudadania democratica.
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ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN

UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos establecidos que se deben trabajar en el médulo para alcanzar los objetivos y

competencias ya expuestos, se estructuran alrededor de cinco unidades didacticas que se relacionan

directamente con los cinco Resultados de Aprendizaje.

UD 1. CONOCIENDONOS: DE TU A TU

Implementa estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacion. (RA 1)

Habilidades sociales.

La inteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los sentimientos.
El proceso de comunicacion. Facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

La comunicacién verbal y no verbal.

Los mecanismos de defensa.

Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales. Estilos de comunicacion.

Importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

UD2. DINAMIZANDO: CONSTRUIMOS EQUIPO

Dinamizacion del trabajo en grupo. (RA 2)

El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

Estructura y procesos de grupos. Técnicas para el analisis de los grupos.

La comunicacion en los grupos y su importancia.

Otros lenguajes: iconico, audiovisual, las TICs. Obstaculos y barreras. Cooperacion y
competencia en los grupos.

Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosociolégicos aplicados a las dinamicas de grupo.

El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacién y el reparto de tareas.

El trabajo individual y el trabajo en grupo.

UD3. ENTENDIENDONOS: NOS REUNIMOS

Conduccion de reuniones. (RA 3)

La reunién como trabajo en grupo.

Tipos de reuniones y funciones.

Etapas en el desarrollo de una reunién.

Técnicas de moderacién y dinamizacién de reuniones.

Identificacion y analisis de la tipologia de participantes en una reunion.

Factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores, colaboradores.

Técnicas de recogida de informacién y evaluacién de los resultados de una reunion.
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UD4. HABLANDO: NOS ENTENDEMOS
Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones. (RA 4)
e El conflicto: concepto, caracteristicas y tipologia.

e Los problemas y conflictos grupales. Principales fuentes de conflictos. Valoracién del conflicto en
las dinamicas grupales.

e Técnicas de resolucidn de problemas.

e Gestidn de conflictos grupales. Negociacion y mediacion.

e Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

e El proceso de toma de decisiones: planificacion y evaluacion del proceso.

e Habilidades sociales en la resolucion de problemas y conflictos: el papel del respeto y la

tolerancia y la actitud positiva hacia el cambio.

UD5. OBSERVANDO: MEJORAMOS NUESTRO ENTORNO
Evaluacién de la competencia social y los procesos de grupo. (RA 5)

e Recogida de datos. Técnicas.

e Evaluacion de la competencia social.

e Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

e Aplicacién de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
e Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

e Sociometria basica.

e La autoevaluacién y autocritica como estrategia para la mejora de la competencia social.

En la siguiente tabla se muestra una distribucién de las unidades didacticas aproximada ya que

dependera de la evolucion grupal, asi como de los proyectos de trabajo que se vayan realizando.

EV | uD TITULO pm:rz:z: das
Presentacion del médulo y evaluacion inicial 4
Proyecto de trabajo: Fiesta de acogida de 1° Educacion Infantil 6
1 | Conociéndonos: de tu a tu 22
1° 2 | Dinamizando: construimos equipo 26
5 | Observando: mejoramos nuestro entorno 6
Prueba escrita y correccion en clase. 2
TOTAL 12 EVALUACION 66
3 | Entendiéndonos: nos reunimos 24
- 4 | Hablando: nos entendemos 28
5 | Observando: mejoramos nuestro entorno 10
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Prueba escrita y correccion en clase. 2

TOTAL 22 EVALUACION 64

TOTAL CURSO 130

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

En consonancia con las directrices pedagogicas establecidas en el curriculo, la metodologia tiene como
objetivo promover tanto la reflexién individual como la aplicacién practica de los aprendizajes adquiridos,
siguiendo el enfoque de reflexion-acciéon. Se busca facilitar un aprendizaje significativo, permitiendo al
alumnado integrar conocimientos, habilidades y actitudes propias de un Técnico Superior en Educacién
Infantil, apoyandose en sus conocimientos previos, intereses, necesidades y capacidades y fomentando
simultaneamente la reflexion e introspeccion. Ademas, se impulsa el trabajo cooperativo en equipo y se

promueve la autoevaluacion del proceso de aprendizaje.

Para ello se emplean diversos tipos de actividades adaptadas a cada fase del proceso de aprendizaje.
Todas ellas se caracterizan por su enfoque eminentemente practico y combinan el trabajo individual con
el grupal. Esto fomenta el respeto, la implicacion y la actitud cooperativa, ademas de permitir una

evaluacion mas precisa.

Para sistematizar y ordenar el trabajo, el alumnado elaborara unos cuadernos de seguimiento. Para los
trabajos individuales una Carpeta de aprendizaje en la que se incluird un Diario de educadora. Para los
trabajos grupales un Cuaderno de Equipo, que contara con un registro y reflexion del proceso. Ambas

producciones serviran, al mismo tiempo, como instrumento de evaluacion personal.

Todos los materiales didacticos y rubricas de evaluacion, seran subidos a la plataforma CLASSROOM.
De este modo, el alumnado podra conocer en todo momento los criterios de evaluaciéon y comprender
cémo se realiza la valoracién de su desempenio. Este entorno virtual también servira para el seguimiento

del médulo y facilitara el acceso a materiales de ampliacién de contenidos.

El moédulo de Habilidades Sociales se beneficia de las actividades complementarias y extraescolares
organizadas durante todo el curso por el resto de médulos del ciclo, ya que cualquier contexto educativo
puede contribuir al desarrollo de las competencias personales y sociales. En consecuencia, se fomentara

una estrecha coordinacion con el resto de los moédulos.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

El médulo cuenta con dos horas de apoyo de la profesora Maria Pilar Pérez, los lunes durante la tercera
y cuarta hora, lo cual contribuira a mejorar la atencién al alumnado en las actividades de trabajo en
equipo. De esta manera, esta colaboracion permitira optimizar la organizacion del tiempo, fomentar la
toma de decisiones y la resolucion de conflictos, asi como promover la responsabilidad en el desarrollo
de tareas e implementacion de proyectos. Ademas, se podra dedicar mas tiempo al feedback y
feedforward, permitiendo asi procesos de supervision, seguimiento y evaluacién grupal por parte de la

pareja educativa.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Todos los mecanismos de evaluacion estan disefiados para valorar en qué medida el alumnado ha
adquirido los resultados de aprendizaje del moédulo. Este médulo se divide en dos evaluaciones. A
principio de curso, ademas se realizara una evaluacion inicial o predictiva que proporcionara informacién

sobre el nivel de partida de los alumnos y su adaptacién al médulo.

Atendiendo al requerimiento institucional y legislativo la nota global de cada evaluacion se establece en
base a diez (10). La nota de cada una de las evaluaciones y de la evaluacion final responde a la suma de
los porcentajes valorados a través de distintos instrumentos de evaluaciéon y correspondientes a la

adquisicion de los resultados de aprendizaje curriculares.

) RA EVALUADO % CALIFICACION FINAL INSTRUMENTOS
1 RA 1 20%
2 RA 2 20%
3 RA 3 20% Pruebas Practicas
escritas
4 RA 4 20%
5 RA5 20%

En el médulo de Habilidades sociales se fijan los siguientes criterios de calificacion:

e EI 80% actividades y practicas: individuales (40%) y grupales (40%).

e EI 20% pruebas escritas 0 examenes

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO
A LA EVALUACION CONTINUA

En la ensenanza presencial, la asistencia del alumnado a clase es la condicién necesaria que permite la
aplicacion de la evaluacion continua. El absentismo superior al 15% de las horas totales del modulo,
justificadas y no justificadas implica la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las horas

establecidas en este mdodulo son 126, por lo que el 15% equivale a 19 horas de clase.

Ante este hecho el criterio de calificacion pasara a ser: 70% prueba escrita con todos los contenidos del
curso y 30% de trabajos practicos establecidos. Un mes antes del examen de marzo, en el tablon de
anuncios del Departamento se especificaran las caracteristicas de la prueba, asi como los trabajos a

presentar si fuese necesario, el lugar y la hora.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES

Los resultados de aprendizaje minimos son todos los establecidos en la Orden de 21 de julio de 2008, de
la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico

Superior en Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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R.A. 1 Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicaciéon y relacién social con su

entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion

a)
b)
c)
d)

e)

Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor profesional.
Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Se han identificado los diferentes estilos de comunicacioén, sus ventajas y limitaciones.

Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacion tanto verbal como no verbal en las
relaciones interpersonales.

Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar
ideas o informacion.

Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la diversidad
cultural.

Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores
personales: emociones, sentimientos, personalidad.

Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede.

Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo de habilidades de

relacién interpersonal y de comunicacion adecuadas.

R.A.2 Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su

selecciéon en funcion de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica asi como los
factores que pueden modificarlas.

Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de
grupos.

Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre ellos.

Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funcién de liderazgo y los
roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del
grupo.

Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

R.A.3 Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervenciéon y de

organizacion en funcidn de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacion
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Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa.

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunioén, justificando las
estrategias de resolucion.

Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria de reuniones.
Se ha descrito la importancia de la motivacién y de las estrategias empleadas, para conseguir la
participacion en las reuniones.

Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion de resultados de una reunién.

Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccién de reuniones.

R.A.4 Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas

seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes

modelos.

Criterios de evaluacion

a)
b)

c)

d)

e)

Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales.

Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestién de conflictos.

Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y
resolucién de problemas.

Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucién de problemas
y conflictos.

Se han aplicado correctamente técnicas de mediacidn y negociacion.

Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicion fisica y mental,
en el proceso de toma de decisiones.

Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del proceso.

Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

R.A. 5 Evalia los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus

funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.
Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

Se han registrado los datos en soportes establecidos.

Se ha interpretado los datos recogidos.

Se han identificado las situaciones que necesitan mejorar.
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h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacién final del proceso trabajado por el profesional.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje del alumnado que curse este médulo sera continua, analizando el grado
de consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo. La evaluacion inicial (especificada mas
adelante) permitira estructurar el proceso de aprendizaje adecuandolo al nivel del grupo.

La evaluacion formativa se apoyara en los siguientes instrumentos de evaluacion:

e Pruebas escritas, al menos una por trimestre, para valorar el nivel de conocimientos. Podra constar
de: preguntas cortas, preguntas de desarrollo, resolucion de casos practicos y preguntas tipo test.
Antes de cada examen se informara al alumnado de la estructura prevista en concreto para dicha
prueba.

e Actividades practicas individuales, en pequefio grupo y en gran grupo: como carpeta de aprendizaje
(cuaderno de seguimiento individual, que incluye actividades y un diario de aprendizaje), cuaderno
de equipo (cuaderno de aprendizaje cooperativo),exposicion oral y/o implementacién del proyecto
elaborado por el equipo. Se tendra en cuenta la calidad de los trabajos, presentacion,
estructuracion, apoyo bibliografico y profundidad, tanto como la originalidad y la aportacion creativa.

En el Departamento quedara una copia de los instrumentos de evaluacion con su correspondiente

plantilla de calificacion.

Los momentos de evaluacién seran:

e Inicial. Al inicio de curso y al inicio de cada unidad

e Continua. Observacion y registro

e Trimestralmente Evaluacién de resultados de aprendizaje en diciembre y marzo
e Final: marzo

e Extraordinaria: junio

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La reflexién sobre la propia practica docente es necesaria para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje.Con este fin al final de la primera evaluacion se realizara un sondeo general sobre los
aspectos positivos del modulo y sobre los aspectos que se pueden mejorar, buscando alternativas de
mejora para crear un contexto de aprendizaje mas amable respetando las prescripciones normativas y

legislativas.

Ademas, al final de la segunda evaluacion se pasara un cuestionario cuyos contenidos tendran en cuenta

el grado de idoneidad y tratamiento adecuado de los siguientes aspectos:

e Definicion de los objetivos y contenidos del médulo.
e Eficacia en la transmision de conocimientos.
e Medios y recursos didacticos utilizados: exposiciones teodricas.

e Ejercicios practicos y actividades.
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e Materiales recomendados.

e Preparacion de las clases.

e Valoracion de las actividades extraescolares.
e Adecuacion de los criterios de evaluacion.

e Relaciones creadas entre profesora y alumnos.

Conjuntamente y en base a los resultados obtenidos por el alumnado en cada una de las evaluaciones,

la profesora realizara autoevaluacion.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacién inicial tiene como propdsito recabar las ideas previas que el alumnado posee sobre las
habilidades sociales, asi como explorar sus intereses e identificar algunas de sus limitaciones y
potencialidades. Esta evaluacion se llevara a cabo en las primeras sesiones del curso, a través de
dinamicas que fomenten tanto la accion como la reflexion individual y grupal, atendiendo también a las

expectativas de las alumnas.

En este sentido, el proyecto de inicio de curso de segundo de infantil, cuyo objetivo es dar la bienvenida
a las comparferas de primer curso mediante una actividad ludica, se presenta como un excelente
escenario para recopilar esta informacion inicial, complementada con un breve cuestionario individual

que se compartira posteriormente en grupo.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS

La plataforma utilizada en el médulo es Google Classroom. En dicha plataforma, la profesora del médulo
aportara todo el necesario del médulo ya que no va a utilizarse un libro de texto especifico: guias y
dossieres (que se consideren interesantes en funciéon del médulo y demandas del alumnado), textos de
reflexion, estudios de casos, libros, relatos, cuentos, videos, blogs especializados, paginas web,

peliculas, cortometrajes...
Ademas se prevé utilizar los siguientes materiales y recursos didacticos:

e Material informatico para indagaciones en la red y elaboracidon de materiales y presentaciones.

e Material audiovisual para el visionado de presentaciones, peliculas y documentales.

e Materiales propios del aula para realizacion de talleres, actividades grupales, presentacion de
conclusiones, ambientacion de espacios, entre otros.

e Material fungible para uso comun en clase y talleres.

e Recursos espaciales: instalaciones como aula, aula-taller, y ocasionalmente se podra hacer uso del

salén de actos, del gimnasio o de la zona de la ribera (aula soto).

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS
POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS

El control y seguimiento de esta programacion se llevara a cabo mediante un proceso de evaluacién

continua y el uso de todos los instrumentos de evaluacion planificados. En funcién de los resultados
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obtenidos, se efectuaran las modificaciones necesarias, dejando constancia escrita de las mismas junto
con su justificacion correspondiente. Estas modificaciones podran aplicarse a los distintos aspectos de la
programacion y permitiran una adaptacién a las circunstancias especificas en las que se desarrollen los

procesos de ensefanza-aprendizaje. Los mecanismos de seguimiento y valoracion seran los siguientes:

e FEl cuaderno de la profesora constituye el principal mecanismo de seguimiento, en el cual se
registran tanto las actividades realizadas como cualquier comunicacion con el alumnado.

e Mensualmente, se realizara un seguimiento del desarrollo de la programacién didactica y se revisan
los resultados académicos y las ausencias del alumnado, lo que permite identificar y abordar
oportunamente las posibles dificultades.

e Se realiza también un seguimiento mensual del desarrollo de la programacion didactica, y cualquier
ajuste necesario se comunicara en las reuniones de departamento y del equipo docente.

e En las reuniones del equipo docente y en las sesiones de evaluacibn se compartiran y
consensuaran aspectos que requieran la opinion colectiva del profesorado, y se tomaran decisiones
de manera conjunta.

e Al finalizar el curso, se aplicara un cuestionario de evaluaciéon al alumnado, conforme a lo
establecido en el apartado anterior.

e Todas las conclusiones obtenidas de los mecanismos de seguimiento y valoracién, que contribuyan
a mejorar la programacion, se incluiran en la memoria final anual, especialmente en el apartado de

propuestas de mejora.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE

Si se diera el caso, se informara al alumnado que durante el curso no supere alguna de las unidades
didacticas y no adquiera alguno de los R.A. vinculados a las mismas de la posibilidad de recibir atencion
por parte de la profesora en el horario establecido para la atencion como profesora no tutora. Ademas se
podra mantener contacto via correo electrénico a través del email de la profesora para resolver dudas de
forma mas agil.

En esta situacion, la profesora entregara el Plan de Recuperacién de modulos pendientes FM50813 en el
que se informara de las fechas previstas para la evaluacién, apareceran recogidos los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion que deberan superar asi como las evidencias requeridas: prueba
escrita y las actividades / trabajos.

En el caso los criterios de calificacion seran 50% trabajos individuales y 50% prueba escrita debiéndose

superar ambas por separado para poder mediar.

ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL MODULO
PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES

No hay alumnado con el médulo de Habilidades sociales pendiente.
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PLAN DE CONTINGENCIAS

Este plan se utilizara cuando no haya sido posible prever la ausencia facilitando tareas alternativas.

Si la ausencia es programada, la profesora dejarda actividades practicas o de repaso sobre
contenidos trabajados en clase en clase, en Classroom del médulo, en Jefatura de Estudios o en el
departamento.

Si la ausencia es fortuita y no esta programada:

e EIl primer dia deberan elaborar un esquema y un mapa conceptual sobre las unidades
didacticas que estén trabajando en ese momento y estén todavia por evaluar en una préxima
prueba escrita individual.

e En el caso de prolongarse la ausencia, en Classroom del mdodulo se encuentran articulos,
documentales, peliculas vy tareas de profundizacién vinculados a los diferentes R.A que en
cada trimestre se estan desarrollando. Las tareas a realizar en estos casos seran siempre
entregadas a través de la plataforma, liberando al profesorado de guardia el tener que
recogerlas para dejar constancia de su realizacion y de esta forma siempre que se necesite

podran ser evaluadas y/o calificadas una vez se reincorpore.
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