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DEPARTAMENTO | Sanidad CURSO | 2024/25
CICLO FORMATIVO TECNICO EN ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA
I\PAF({’)ODIEIé_é)IONAL Formacién en Centros de Trabajo

PROFESORAS M2 Angeles Navarro Félez

CcODIGO 9 N° HORAS 370

INTRODUCCION

Dentro de las ensenanzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de “Técnico

Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia, en la Comunidad Auténoma de Aragén quedan
establecidas en la Orden de 5 de mayo de 2015 (BOA del 1 de junio). El médulo profesional
“Formacion en centros de trabajo” se imparte en el segundo curso modalidad diurna del ciclo
formativo con una duracién de 370 horas.

Este modulo se cursara con caracter general una vez alcanzada la evaluacion positiva

en todos los modulos profesionales realizados en el centro educativo. Excepcionalmente, se
podra realizar previamente en funcién del tipo de oferta, de las caracteristicas propias del ciclo
formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

De conformidad con el articulo 9.4 de la Orden de 29 de mayo de 2008, por la que se

establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion
profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon y respecto a las excepciones
enumeradas en el apartado anterior, para la realizacién del médulo de formacion en centros de
trabajo deberan haberse superado, al menos, los médulos profesionales establecidos en el

primer curso del ciclo formativo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL

MODULDO.
Este modulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de

conseguir en el mismo.




a) Organizar y gestionar a su nivel el area de trabajo, realizando el control de existencias
segun los procedimientos establecidos.

b) Obtener las muestras bioldgicas, segun protocolo establecido en la unidad, y distribuirlas
en relacién con las demandas clinicas y/o analiticas, asegurando su conservacion a lo largo del
proceso.

c) Garantizar la calidad del proceso, asegurando la trazabilidad, segun los protocolos
establecidos.

d) Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y
seguridad.

e) Acondicionar la muestra para su estudio, aplicando técnicas de procesamiento
preanalitico y siguiendo los protocolos de calidad y seguridad establecidos.

f) Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los estudios, utilizando
las aplicaciones informaticas.

g) Aplicar técnicas de analisis genético a muestras bioldgicas y cultivos celulares, segun los
protocolos establecidos.

h) Realizar la aproximacién diagndstica de muestras citolégicas ginecoldgicas, en funcion
de los patrones celulares.

i) Realizar la aproximacion diagndstica de muestras citoldgicas no ginecoldgicas, en funcion
de los patrones celulares.

j) Tallar y procesar muestras histologicas y citologicas, obteniendo preparaciones

microscoépicas de calidad adecuada para su estudio.

k) Aplicar técnicas inmunohistoquimicas y de biologia molecular, seleccionando los
procedimientos en funcién de la determinacion solicitada.

I) Aplicar procedimientos técnicos en la realizaciéon de necropsias clinicas o médicolegales,
registrando datos segun los protocolos.

m) Realizar técnicas necrépsicas, bajo la supervision del patdélogo, obteniendo muestras
identificadas y recomponiendo el cadaver.

n) Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccion ambiental y personal,
identificando la normativa aplicable.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en
el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad y asegurar el uso eficiente
de los recursos, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten.



q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, incluyendo las relacionadas con el soporte vital basico, con responsabilidad social
aplicando principios éticos en los procesos de salud y en los protocolos de género de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,

social y cultural.

OBJETIVOS.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatolégico, aplicando terminologia
cientifico-técnica.

b) Reconocer la patologia basica, asociandola con los patrones de alteracién morfologica y
analitica.

c) Aplicar técnicas de control de existencias para organizar y gestionar el area de trabajo.

d) Reconocer las variables que influyen en la obtencion, conservacién y distribucién de
muestras aplicando procedimientos normalizados de trabajo y técnicas de soporte vital basico
en la fase preanalitica.

e) Cumplimentar la documentacion relacionada con el procesamiento de las muestras
segun los procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.

f) Preparar reactivos segun las demandas del proceso, manteniéndolos en condiciones
Optimas.

g) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el
funcionamiento del equipo.

h) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del analisis.

i) Validar los datos obtenidos, segun técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la
coherencia y fiabilidad de los resultados.

j) Seleccionar los métodos de analisis cromosoémico, en funcién del tipo de muestra y

determinacion, para aplicar técnicas de analisis genético.



k) Aplicar los protocolos de deteccion de mutaciones y polimorfismos en el ADN de células
o tejidos.

I) Aplicar los procedimientos de obtencion de bloque, tallado, corte y tinciéon para procesar
muestras histologicas.

m) Aplicar procedimientos de extension y tincion para procesar muestras citolégicas.

n) ldentificar las caracteristicas celulares, relacionandolas con patrones de normalidad y
anormalidad, para realizar la aproximacién diagnodstica de muestras citoldgicas.

f) Realizar técnicas de apertura, extraccion y diseccion del cadaver para aplicar los
procedimientos técnicos de la autopsia.

0) Aplicar procedimientos de apertura, extraccion y diseccion para realizar técnicas
necropsicas.

p) Reconocer los programas informaticos de tratamiento de datos y de gestion,
relacionandolos con el procesado de resultados analiticos y de organizacion, para realizar el
control y registro de resultados en la fase post-analitica.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisidon y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y
asegurar el uso eficiente de los recursos.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptdndose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Ildentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un

trabajo.



z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE__ LOS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.

La organizacién y secuenciacion de este modulo:

Todos los modulos deben estar aprobados para la realizacion de la FCT.
* Alumnos con FCT pendiente del curso anterior

- Preparada la documentacion con anterioridad, se comienzan las practicas el 23 de

septiembre coincidiendo con el inicio del curso escolar.

- Se realiza una reunion previa con tutores de empresa y alumnado con objeto de

informar con relacién al proceso de tutorizacion, seguimiento, etc.

- Se aporta la carpeta de practicas con toda la informacién tanto para el alumnado

como para el tutor o tutora de empresa.
- Seguimiento de la FCT vy tutorias, evaluacion de la FCT y documentos finales.
e Alumnos de segundo curso:

- Busqueda y contacto con diferentes empresas para la firma de convenios se

realizara en el primer y segundo trimestre por parte de la profesora de este médulo.

- Asignacién de la empresa al alumnado segun baremo establecido en departamento

y realizacion de documentacién necesaria aproximadamente en el mes de febrero

- La realizacién de la formacién en centros de trabajo se inicia en el tercer trimestre.
Previamente se realizara una reuniéon con los alumnos y si es necesario y

justificado fijar modificaciones empresa-alumno.
- Seguimiento de la FCT y tutorias.
- Evaluacioén de la FCT y documentos finales.

La temporalizacion de este modulo:

- Duracién de la FCT 370 horas.

- Realizaciéon de visitas a las empresas y contactos con los tutores de empresa de forma
periodica.

- La temporalizacion relacionada con las tutorias de alumnos/as vienen indicadas en la carpeta

de practicas que se entrega al alumnado y al tutor o tutora de practicas.

En el cuadro siguiente se indican los dias de tutoria dependiendo de la empresa donde realizan

las practicas, durante el periodo septiembre-diciembre.



La temporalizacion durante el periodo marzo- junio se realizara dependiendo del n.° de
alumnado que acceda a las FCT y el horario de los profesores que tutorizan los proyectos, ya

que se intenta que coincidan en el mismo dia ambas tutorias.

SESIONES FECHA EMPRESA ALUMNO
Inicial 20 de septiembre Todas Todas
Grupal 7 de octubre Todas Todas
Individuales 29 octubre

12 y 26 noviembre Miguel Servet 3 alumnas

3 diciembre

31 octubre

14 y 28 noviembre Hospital Clinico 2 alumnas

5 diciembre

28 octubre

11y 25 noviembre Hospital Provincial 1 alumna

2 diciembre

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

Segun la legislacién vigente “la metodologia de la formacién profesional especifica promovera

la integracion de los contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos, proporcionando una
vision global y coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional
correspondiente. Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si

mismo y para trabajar en equipo”

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que

son dificiles de conseguir en el mismo.

Estrategias pedagdgicas especificas: Principios generales a tener en cuenta

.-ORGANIZACION DE LAS FCTS:
Periodo de septiembre a diciembre. -

Durante este curso hay 6 alumnas que realizan las practicas en el periodo desde el 23 de

septiembre al 17 de diciembre. Otra alumna con el médulo pendiente de FCT, renuncia a esta

primera convocatoria, por lo que realizara las mismas en el periodo de marzo-junio 2025
Se realiza el mismo procedimiento que en el periodo ordinario
Periodo ordinario

El Mdédulo de FCT en periodo ordinario comenzara en el mes de 23 marzo, una vez los

alumnos/as hayan superado todos los médulos del ciclo hasta mediados de junio, finalizando el

17 de junio.




También durante este curso el numero de alumnos/as matriculados es elevado, por lo que
puede surgir alguna dificultad en encontrar las suficientes empresas colaboradoras que puedan
acogerlos, ya que el numero de plazas que nos ofertan los hospitales dependientes del SALUD
son insuficientes y no siempre las empresas privadas estan dispuestas a colaborar.
Por ello, se realiza de forma previa a la eleccion de empresa, una relacion por orden del
alumnado, siguiendo unos criterios de seleccion y baremacion.
En el segundo trimestre se presentara a los alumnos/as todos los centros, con sus
caracteristicas para que pueda realizarse el reparto de centros segun los criterios de seleccion
previamente establecidos.
Es importante destacar algunos alumnos/as estan interesados/as en realizar este médulo de
FCT en empresas extranjeras con el programa Erasmus+, aunque el n.° de plazas ofertadas
dependera de la disponibilidad de empresas que se ajusten al perfil profesional del alumnado.
Para el seguimiento general de las FCTS se realizard una tutoria de forma periddica,
en hora y dia sefialado.
La tipologia de las empresas ofertadas son las siguientes:
-Hospitales publicos tanto de Zaragoza como de otras localidades de la
Comunidad (Huesca, Alcafiiz...)
-Universidad de Zaragoza, concretamente Facultad de Veterinaria en diferentes

departamentos.
-CIBA
-Centros relativos al programa Erasmus
-Centros privados.

Por todo lo mencionado anteriormente, es decir, numero de plazas, limitado y con
diferentes caracteristicas, y que en ocasiones no alcanzan la totalidad del numero de
alumnos matriculados, es necesaria la distribucién de las plazas segun los criterios de

asignacion previamente establecidos.

El reparto para designar plaza de FCT se realizara siguiendo los criterios establecidos

de seleccion, e indicados a continuacion:
* |doneidad del alumno para la empresa (caracteristicas especiales de la misma, etc.).
e En caso de empresas fuera de Zaragoza, residencia en la ciudad o lugares préoximos.
® Conciliacion vida laboral: se realizara una valoracion de cada uno de los casos.
El alumnado debera aportar documentacién que acredite su jornada laboral.
* Media entre la nota media del primer curso y la de la primera evaluacién del segundo
curso con el siguiente orden:
o Se priorizara a aquellos alumnos/as que tengan todos los médulos aprobados de la
primera evaluacion de 2° curso.
o Consecutivamente, dependiendo del numero de modulos superados

satisfactoriamente en 2° curso.



o Alumnado que tenga uno o mas moédulos pendientes de primero.
En caso de empate se tendran en cuenta varios criterios:

© Nota del médulo de Procesamiento de tejidos

© Nota del médulo de Citologia ginecoldgica.

© Nota del médulo de Necropsias.

Proceso de tutorizacion

Para llevar a cabo la tutorizacién del proceso de practicas en centros de trabajo se realizaran

tutorias en el centro educativo. Las tutorias podran tener diferentes tipos de sesiones:

Sesion grupal donde:

-Antes de comenzar las practicas, se informara al alumnado de las caracteristicas de
las empresas y requisitos en cuanto a vestimenta adecuada, vacaciones, seguros, etc.
Asi como cumplimentaciéon en la aplicacion de los documentos relacionados con el

cuaderno de seguimiento.

Se habilita una clase por classroom de modo que el alumnado pueda disponer en todo

momento, de la documentacion e informacion relativa a as FCT.

Se proporcionara asesoramiento sobre los centros de trabajo y las tareas a realizar.

-Tras el inicio de las FCT: Se realizara una primera tutoria que permita la puesta en
comun de experiencias de los alumnos y alumnas, y se revisara el Cuaderno de

Seguimiento.

Sesiones individuales con el resto de tutorias segun calendario individual del alumno/a.

También se pueden realizar de forma puntual, con aquellos/as que lo precisen, bien por

demanda de los alumnos/as, o a criterio de la tutora.

Las tutorias en el IES se combinaran con el seguimiento de la tutora que

realice en el Centro de Trabajo.

La metodologia de las tutorias se realizara de forma practica y activa teniendo en

cuenta los contenidos de la F.C.T y contando siempre con las experiencias y actividades que

se realicen en F.O.L

Sesiones para alumnos Erasmus y/o para aquellos que realizan las FCT fuera de

Zaragoza o de la Comunidad: Se establece de forma periddica contactos via e-mail con

los alumnos/as y con tutores de empresa. En aquellos casos en los que sea posible,

se intentaran combinar con alguna tutoria presencial en el centro escolar.
En caso necesario, se establece contacto via telefonica.

La asistencia a las tutorias es OBLIGATORIA. Se situa en el Cuaderno de Seguimiento

como dia de seguimiento en el Centro Educativo con el nimero de horas de practicas diario.



La Tutora del Centro Educativo visitara y/o comunicara con los Centros de Practicas
todo el proceso de las practicas del alumnado, concretando los horarios cumplidos, las tareas

realizadas y finalizando con una evaluacién en comun.

Los alumnos/a tendran que cumplimentar sus actividades diarias en el Cuaderno de
Seguimiento utilizando la plataforma de FCT. Todo esto, junto con el desarrollo de las
actividades y tareas en el Centro de Practicas, las actitudes laborales de los alumnos/as y los

contenidas en las Programaciones sera lo que se evalle a cada uno de los alumnos.

A los centros de practicas se les enviara una carpeta con diferente documentacion
relacionada con las FCT: anexos |, y IV, el convenio (si es primera vez), el seguro y las normas

de FCT, calendario escolar y calendario de tutorias.

Cuando el tutor/a de empresa no utilice la aplicacion de FCT, es obligatorio que el
alumnado presente a la tutora del centro, la hoja se seguimiento firmado y valorado por el
Tutor/a de practicas. Cada mes se iran sumando las horas en el Cuaderno de Seguimiento
teniendo en cuenta las faltas justificadas (entran dentro del 15%) o no justificadas (En todos
los casos se valorara la necesidad de que el alumno/a tenga que recuperarlas en el
periodo establecido en la programacién).

La Tutora de F.C.T del Ciclo realizara los Anexos correspondientes, segun instrucciones
de la D.G.A. Durante el periodo de practicas informara y cumplimentara todos los datos

relativos de la Seguridad Social del alumnado.

Es siempre conveniente y asi se viene haciendo, seguir el proceso de busqueda de

nuevos centros de practicas para proximos cursos, como ampliacion y mejora del médulo.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con la produccion y

comercializacion de los productos que obtiene.
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.
c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccién y almacenaje, entre otros.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de
servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidbn mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con

las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa



a) Se han reconocido vy justificado:
nLa disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
nLas actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.
nLos requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.
nLos requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.
nLas actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.
nLas actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.
nLas necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.
¢) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicaciéon de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.
3. Gestiona muestras biolégicas, aplicando protocolos establecidos segun andlisis a realizar.
a) Se han reconocido las funciones mas significativas que se realizan en las distintas
areas del laboratorio. b) Se han interpretado los documentos de solicitud de analisis en
relacion con el tipo de muestra a obtener.
c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio.

d) Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de muestras.



e) Se ha realizado la clasificacion y fraccionamiento de las muestras para su envio a
los laboratorios de analisis correspondientes.
f) Se han seleccionado las técnicas de conservacién, almacenaje, transporte y envio de
la muestra.
g) Se han aplicado los criterios de exclusion y rechazo de muestras no aptas para su
procesamiento y andlisis.
h) Se han aplicado protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacion
de productos quimicos y bioldgicos, segun la normativa vigente.
i) Se ha valorado la importancia de la responsabilidad social y de los principios éticos
en los procesos de salud.
4. Maneja muestras bioldgicas aplicando técnicas de laboratorio.
a) Se ha identificado el tipo de material de laboratorio.
b) Se han aplicado las técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion establecidas
en el laboratorio.
c) Se han seleccionado los reactivos.
d) Se han identificado los equipos basicos e instrumentos del laboratorio y sus
aplicaciones.
e) Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para la
utilizacion y mantenimiento de los equipos bésicos e instrumentos del laboratorio.
f) Se han realizado disoluciones y diluciones de muestras y reactivos.
g) Se han aplicado procedimientos de separacion de substancias.
h) Se ha realizado la valoracion técnica de la coherencia y fiabilidad de los resultados
obtenidos.
i) Se han realizado técnicas de microscopia aplicando herramientas de digitalizacion y
envio de imagenes. j) Se han aplicado sistemas de gestion de calidad en el laboratorio.
k) Se han identificado los procesos a realizar en citogenética y biologia molecular.
5. Realiza el procedimiento e identificacidn macroscépica de la autopsia, aplicando protocolos y
reconociendo patrones de normalidad y anormalidad.
a) Se han utilizado los documentos legales para realizar cada tipo de autopsia y
terminologia a utilizar.
b) Se ha identificado el instrumental u equipos necesarios para la realizaciéon de cada
tipo de autopsia.
c) Se ha realizado el proceso especifico de preparacion del cadaver.
d) Se han descrito las anomalias, los signos patolégicos y los artefactos, y la etiologia
asociada.
e) Se han reconocido caracteristicas macroscépicas anatdomica segun patrones de
normalidad y anormalidad.

f) Se ha utilizado la terminologia especifica en la descripcién macroscopica.



g) Se han aplicado los procedimientos de limpieza, desinfeccién de instrumental,
equipos e instalaciones. h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.
6. Realiza el procesamiento citoldgico y tisular, aplicando protocolos de tratamiento de las
muestras.
a) Se ha preparado el material, reactivos y equipos en funcién de las operaciones a
realizar.
b) Se ha realizado la preparacion y fijacion de la muestra.
¢) Se han realizado bloques de tejidos seleccionando los métodos de inclusion.
d) Se han aplicado técnicas de corte segun el material del bloque, equipo y técnica.
e) Se han empleado técnicas de tincién.
fy Se han utilizado técnicas  histoquimicas, enzimohistoquimicas e
inmunohistoquimicas.
g) Se han identificado los errores en el proceso.
h) Se han aplicado las medidas de seguridad y prevencién de riesgos fisicos, quimicos
y bioldgicos.
i) Se ha llevado a cabo el protocolo de eliminacion de los residuos generados.
7. Analiza citologias ginecoldgicas y generales relacionandolas describiendo los patrones de
normalidad y anormalidad celular.
a) Se han detallado los requisitos de idoneidad de la muestra.
b) Se han detectado y marcado artefactos y contaminantes en las citopreparaciones.
c¢) Se han definido los patrones de normalidad celular en la muestra citolégica.
d) Se han identificado las caracteristicas de un patrén citopatolégico caracteristico de
cada patologia infecciosa, inflamatoria o degenerativa.
e) Se han descrito las alteraciones celulares en procesos neoplasicos benignos y
malignos.
f) Se han correlacionado los hallazgos cito-patolégicos con los datos clinicos.

g) Se ha aplicado la terminologia médico-clinica adecuada.

CRITERIOS DE CALIFICACION
La FCT se puntia como Apto/No apto.

Se va a considerar como criterios:

-La Asistencia al Centro de Practicas. Realizacién del numero de horas establecido. Los
alumnos/as avisaran siempre al centro ante cualquier falta y deberan entregar la falta
con el justificante correspondiente -para que entren las horas en el 15%- a su tutora.

No podra pasar ese limite de faltas (el 15%).

Si no hubiera justificaciéon médica o laboral, deberan recuperar las horas en el tiempo
de FCT establecido. Si no diera tiempo para la realizacion de las FCTS sea por faltas
justificadas (pasan del 15%) o por faltas no justificadas-, el periodo de la FCT sera no

apto.



.-Puntualidad.
.-Realizacién de las tareas encomendadas.
.-Superacion de todas las capacidades exigidas en el Médulo.

.-Seguimiento de todas y cada una de las normas establecidas con el tutor para aprobar
este modulo. Las actitudes en el centro de trabajo seran valoradas como punto
basico e importante en las FCTS. Cualquier actitud negativa como falta de respeto a
compafieros/as, tutores y/o usuarios dara lugar al no apto en cualquier momento del
periodo de FCT.

-El alumno/a tendra que realizar el Cuaderno de Seguimiento individual.

-El alumno/a debera entregar al finalizar las practicas el proyecto previamente establecido y

relacionado con un tema especifico que incluya alguno de los contenidos programados.
En el mismo debera incluir protocolos de trabajo e iconografia relacionada.

-Seguimiento continuo de los dos tutores (Tutora del Instituto y Tutor/a del Centro de
Trabajo) a lo largo del periodo de practicas, materializandose en la Evaluacion Final:
Apto/a o no apto/a.

Todas estas normas se explican en la tutoria antes del inicio de las FCTS.

Si uno de los puntos anteriores no se realiza o no se realiza convenientemente la FCT sera no

apto. La nota de no apto podra darse en cualquier momento del periodo de FCT.

Si fuera necesario el cambio de centro, se realizard una sola vez y sera seleccionado por la
tutora de FCT.

Evaluacioén Inicial:
Se realizara una evaluacion inicial consistente en una dinamica grupal en el aula en el que se

planteen conceptos basicos como la actitud y las normas en el centro de trabajo.

Recuperacion de aprendizajes:
Aquellos alumnos que no superen los médulos en la convocatoria de marzo y por tanto no
puedan acceder a las FCT, podran realizarlas en el periodo de septiembre a diciembre.
En cualquier caso, la no superacién de este médulo en cualquier periodo, supondra la
realizacion de las mismas en periodos posteriores, teniendo en cuenta que para este modulo

solo existen 2 convocatorias ordinarias

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL
DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

-La no asistencia reiterativa al centro de trabajo (15 % segun el Consejo Escolar), asi como la

falta reiterativa de puntualidad producira un No apto/a en la FCT.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE MIiNIMOS EXIGIBLES.

Son los mismos resultados de aprendizaje sefialados en el apartado de resultados de

aprendizaje y criterios de evaluaciéon. No se establecen minimos en un centro de trabajo.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

.-Se realizara un seguimiento de los cuadernos de seguimiento quincenal

.-Se realizaran una memoria final
.-Se realizara un seguimiento con el tutor/a del centro de trabajo.

.-Se realizara una evaluacion final del siguiendo el anexo V.

e MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR
RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.
Las fuentes de informacion basicas y generales para establecer medidas correctoras y
potenciar resultados positivos serian:
La observacion y valoracion quincenal de la programacion, que queda reflejada en el cuaderno
de seguimiento.
El intercambio de informacién con el tutor/a del centro de practicas.
Las reuniones de departamento con el prescriptivo seguimiento mensual de la programacion
La sesion final de evaluacion.

Los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion.

Los mecanismos de sequimiento y valoracion los siquientes:

Cuaderno del profesor y cuaderno de seguimiento.

Seguimiento mensual del desarrollo de la programacion didactica.
Seguimiento de la tutorizacion con los tutores de los centros.
Reuniones de departamento y de equipo docente.

Sesiones de evaluacion.

Resultados académicos.

Encuestas de satisfaccién como: Grado de Satisfaccion del alumno

Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora.

e ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL
MODULO PENDIENTE.

Para aquellos alumnos que no superen en junio este médulo, se estableceran a finales de

junio, los criterios de organizacion y planificacion para el periodo extraordinario de FCT e iniciar

las practicas en septiembre. Sera la tutora la que elija el centro de practicas.

e PLAN DE CONTINGENCIAS.
Las actividades a realizar por el alumnado ante circunstancias excepcionales que afecten al

desarrollo normal de la actividad practica en el centro de FCT, seran las establecidas y puestas



en comun entre la tutora del centro escolar y el propio centro de trabajo.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje se va a recurrir a diferentes mecanismos

que nos permitan realizar una evaluacion de la practica docente. Entre ellos se encuentran:

-Las encuestas de satisfaccion del alumnado, realizadas al finalizar las FCT y que tras su
analisis permitan la introduccion de adaptaciones necesarias tanto para la realizacién adecuada
del seguimiento de las practicas, como para ser utilizada como herramienta que facilite el
conocimiento del cumplimiento de los objetivos y capacidades que los alumnos deben

conseguir en su formacion dentro de la empresa.

-Evaluacion de la practica docente, que esta integrado en la encuesta de satisfaccion del

alumnado.
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