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Depariamenio de Educacidn
Cufum y Deparis

Programa del Modulo profesional: ATENCION Y APOYO
PSICOSOCIAL

Horas: 200 h/ 192 h reales

Profesora: Sara Dominguez Pérez

Se presenta médulo del plan LPF cuya programacion esta en
construccion.

Segun el desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional (BOE 01 de abril de 2022) para la programacion
de éste mddulo se seguira lo establecido en Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre
por el que se establece el titulo de Técnico en Atencidon a Personas en Situacion de

Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 15 de diciembre de 2011).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 Organiza el entorno donde desarrolla su labor, relacionando las necesidades
psicosociales de las personas en situacion de dependencia con las caracteristicas de la
institucion o el domicilio.

RA 2 Selecciona estrategias de apoyo psicosocial y habilidades de relacién social,
analizando las necesidades y caracteristicas de las personas en situacion de dependencia
y el plan de trabajo establecido.

RA 3 Aplica técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico,
rehabilitador y ocupacional con las personas en situacion de dependencia, siguiendo el
plan de intervencion establecido.

RA 4 Caracteriza las técnicas de acompafiamiento para actividades de relacion social y
de gestion de la vida cotidiana relacionando los recursos comunitarios con las necesidades
de las personas en situacion de dependencia.

RA 5 Describe estrategias y técnicas de animacion grupal en la institucion, analizando las
necesidades de las personas en situacion de dependencia.

RA 6 Prepara informacion para los cuidadores no formales, relacionando sus demandas
y necesidades con los recursos comunitarios.

RA 7 Valora el seguimiento de las intervenciones y actividades, relacionando la
informacién extraida de diferentes fuentes con los instrumentos y protocolos de

evaluacion.
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CONTENIDOS/TEMPORALIZACION

Situacion de aprendizaje 1 (intermodular): “Conociendo el
entorno del instituto” (RA 6) PRIMER TRIMESTRE

Situacion de aprendizaje 2 (intermodular): “Hablando en 72 horas
plata” (RA 2, RA 4)

UD 1: Las relaciones sociales de los usuarios con
dependencia

UD 2: El ambiente en lacomunicacion y la relacion social.
UD 3: Aprendizaje y motivacion en las personas

dependientes.

Situacion de aprendizaje 3 (intermodular): “FP 360: Otra

mirada, otro apoyo” (RA 3, RA 4, RA 5): SEGUNDO Y TERCER
Situacioén de aprendizaje 4: por determinar TRIMESTRE
Situacioén de aprendizaje 5: por determinar 120 horas

UD 4: Las funciones cognitivas en las personas
dependientes.

UD 5: Desarrollo de los habitos de autonomia personal.
UD 6: Intervencion en la resolucion de gestiones en la
familia

UD 7: Recursos Yy servicios dirigidos a usuarios

dependientes.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia implementada en el modulo adoptara un enfoque experiencial mediante
el uso de dindmicas grupales, orientadas a la reflexion y la autoevaluacion. Esta
metodologia promovera el aprendizaje colaborativo a través de enfoques basados en retos
y en el aprendizaje-servicio, facilitando el trabajo en equipo y las situaciones de
aprendizaje.

Se utilizara libro de texto, concretamente el de la editorial Editex, asi como diferentes
presentaciones para ordenar y guiar el aprendizaje, videos, articulos, guias, etc. que la
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profesora considere de interés para ampliar los conocimientos, que seran compartidos a
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través de la plataforma Classroom.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Evaluacién continua:

La asistencia del alumno a clase y a todas las actividades programadas es la condicion
necesaria que permite la aplicacion de la evaluacidn continua en la ensefianza presencial.
Se fijan los siguientes criterios de calificacion:

- El 60% pruebas escritas 0 examenes.

- El 40% actividades practicas:

Actividades de recuperacion:

En el mes de JUNIO se realizara una prueba escrita de recuperacion y se presentaran los
trabajos practicos establecidos.
Convocatoria final JUNIO 1:

Se perdera el derecho a la evaluacion continua cuando un alumno tenga méas de 30 faltas
de asistencia durante el curso.

En el mes de JUNIO se realizara una prueba final con los contenidos de todo el curso y
se presentaran los trabajos practicos establecidos.

Se fijan los siguientes criterios de calificacion:

- El 60% pruebas escritas o exdmenes.

- El 40% actividades practicas.

Convocatoria final JUNIO 2:

La evaluacion constara de una prueba tedrico-practica y la entrega de trabajos.
Se fijan los siguientes criterios de calificacion:
- El 70% pruebas escritas o examenes.

- El 30% actividades practicas.

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL ALUMNADO.

Se implementaran actividades complementarias de manera intermodular, con el objetivo
de desarrollar una comprension integral y unificada de todos los aspectos del ciclo
formativo. Las actividades programadas para el primer trimestre tendran una relevancia
particular, en preparacion para la Formacién en empresas planificada para el segundo

trimestre.
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ler trimestre, caracter intermodular, desde el modulo de Atencion y Apoyo Psicosocial:
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- Asistencia a la “comision personas mayores” organizada por la federacion de
asociaciones de barrios de Zaragoza, debido al dia internacional de las personas

mayores

- Visita a una residencia/centro de dia de personas mayores

2°y 3er trimestre, las aqui sefialadas son orientativas y deberan ser coordinadas entre los
diferentes modulos:

- Visita a un centro de educacion especial

- Charlas con profesionales externos
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