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INTRODUCCION.

96

Dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de “Técnico en

Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia” regulado por el Real Decreto 1593/2011, de

4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion

de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas. La Orden ECD/340/2012, de 15 de febrero,

por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo

de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia y la Orden de 21 de mayo de

2012, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el

curriculo del titulo de Técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia para la

Comunidad Autonoma de Aragon. , se imparte el modulo de FOL en el 1° curso en la modalidad

diurna, con una duracion de 96 horas. Se trata de un modulo transversal no asociado

especificamente en el curriculo a ninguna unidad de competencia especifica.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES

SOCIALES

ASOCIADAS AL MODULO.
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Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector profesional de la de la educacién
infantil. La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias i), q), 1), t), u) y x del
titulo.

OBJETIVOS.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), t), u), w) X) y ab)

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN
UNIDADES DIDACTICAS

1. La autoorientacion laboral
1. Opciones profesionales
2. Andlisis del Titulo

3. La Carrera profesional
2. L i rabajo v | ion del confli

La Utilidad del Trabajo en equipo.

Formacioén de los equipos de trabajo

La eficacia en los equipos de trabajo

La Participacion de los Miembros de los Equipos de trabajo.
El Trabajo en Equipo y las Nuevas Tecnologias.

El Conflicto y sus medios de resolucién.
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3. Larelacién laboral individual
Qué se entiende por relacioén laboral.

El Derecho del Trabajo: fuentes y principios.

w e

Derechos y deberes basicos: los nuevos entornos organizativos y sus beneficios
sociales.

El contrato

Modalidades de contratacion.

Tiempos de trabajo

La modificacion del contrato de trabajo.

El salario.
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Infracciones y sanciones
10. Extincién de la relacion laboral.

11. Procedimiento para reclamar los derechos laborales.
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4. Larelacién colectiva de trabajo

1.
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La representacion sindical.

La representacion unitaria.

La representacion empresarial.

La negociacion colectiva.

Los conflictos colectivos: solucion pacifica.

Los conflictos colectivos: huelga y cierre patronal.

5. La sequridad social

N o g k~ wbhPe

8.

Concepto y normas reguladoras de la Seguridad Social.
Campo de aplicacion de la Seguridad Social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Instituciones gestionadoras de la Seguridad Social.

El Régimen General de la Seguridad Social.

Accién Protectora de la Seguridad Social.

Prestaciones economicas contributivas.

El Desempleo.

6. Sequridad vy salud laboral

1.
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El trabajo y salud.

Los riesgos profesionales: concepto y clasificacion.
Factores de riesgo.

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
Riesgos derivados de las condiciones ambientales.
Riesgos ergonémicos y psicosociales.

Riesgos especificos en el sector.

Los dafios profesionales.

La evaluacion de riesgos (1).

10. Para finalizar.

Z. Plan de prevencidn en la empresa

1.
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Marco normativo basico

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Gestion de la prevencion en la empresa.

El plan de prevencion.

El plan de autoproteccion.

Para finalizar
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8. Medidas de prevencién y proteccion
Medidas de prevencion.

Medidas de proteccion colectivas.
Medidas de proteccion individual.
Sefalizacién de seguridad.
Informacion y formacion del personal.

Vigilancia de la salud del personal.
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Actuacion ante situaciones de emergencia.
8. Parafinalizar.
9. ltinerarios tras finalizar el ciclo formativo
1. ¢/Qué podemos hacer al finalizar el Ciclo Formativo?
2. Latoma de decisiones.
3. ¢Quieres Trabajar?

4. Quieres seguir formandote: La importancia de la formacion permanente.

) Horas
UD | TITULO
programadas
1 | AUTO-ORIENTACION PROFESIONAL 10
X LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y LA GESTION DEL 10
CONFLICTO
¥ 3 |LARELACION LABORAL INDIVIDUAL 10
|_
R LA RELACION COLECTIVA EN EL
S 4 10
T TRABAJO
|_
% 5 |LA SEGURIDAD SOCIAL 12
O
8,  TOTAL 1 CUATRIMESTRE 52
6 | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 10
Y 7 | PLAN DE PREVENCION EN LA EMPRESA 12
|_
g 8 MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION 12
S
E o ITINERARIOS TRAS FINALIZAR EL CICLO 0
1
= FORMATIVO
O
g, TOTAL 2° CUATRIMESTRE 44
TOTAL CURSO 96
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METODOL OGIA DIDACTICA ESPECIFICA.
Segln la ORDEN ECD/426/2019, de 24 de abril, por la que se regulan las ensefianzas de
los ciclos formativos de Formacién Profesional y las ensefianzas deportivas de régimen
especial en lamodalidad a distancia en la Comunidad Autbnoma de Aragén, la metodologia
en esta modalidad de ensefianza se basara en la utilizacién de procedimientos y herramientas
gue impliquen activamente al alumno en el proceso de formacion, en unentorno flexible e
interactivo que facilite la adquisicion de las capacidades vinculadas a los mdédulos profesionales
y estimulen su motivacion.
Se fundamentara en:

- Lautilizacién de una plataforma de teleformacién, en este caso la plataforma de

Formacion Profesional a distancia del Gobierno de Aragon.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.,

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y

las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral del técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION ESPECIFICOS
PARA ESTA MODALIDAD.
CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos/profesionales relacionados con el peffil
profesional del técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el
técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre

empresarios y trabajadores.
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¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la
relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo

integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion
de Dependencia.

) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestaciéon por desempleo de nivel

contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de
la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico en Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del

técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que hay que realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del técnico en Atencidon a Personas en Situacion de Dependencia.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
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¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador

y su importancia como medida de prevencion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para superar el médulo el estudiante debera entregar en plazo y forma dos tareas (practicas)
propuestas por la profesora y aprobar las pruebas escritas parciales o finales.

Para superar la evaluacion sera necesario obtener una nota final de 5 puntos, entre la parte
practica y la prueba escrita. Para hacer media entre la parte practica y la prueba escrita, la nota

media exigida sera de 5 puntos en ambas partes.

e El 70% de la calificacion final se obtendra del promedio de los resultados obtenidos en
las pruebas escritas teérico-practicas, siendo necesario para aprobar un minimo de 5
puntos en cada prueba escrita cuatrimestral o en la final.

o EI 30% de la calificacién final correspondera a las tareas -una por cuatrimestre-, siendo

necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada tarea.

La nota final del médulo ira siempre sin decimales por lo que para aplicar el redondeo, se seguira
el criterio siguiente: hasta 4 décimas se redondea a la baja y a partir de 5 décimas, se redondea

al alza.

Pruebas escritas

La evaluacion continua es voluntaria. Se ofrece la opcién de evaluar la adquisicién progresiva de
aprendizajes mediante la posibilidad de superar dos examenes parciales cuatrimestrales: el
primero en enero y el segundo en mayo.

Si el alumno no superara alguno de estos parciales, podré recuperarlo en el examen del mes
de junio.

No obstante, el alumnado puede presentarse con toda la materia a un Unico examen final en
junio.

Si el alumno no superara este examen final del mes de junio, podra presentarse al examen

extraordinario de septiembre.

Tareas
Se realizardn dos tareas, una por cuatrimestre. Las actividades son obligatorias y serén

presentadas en el plazo que se establezca.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



Para las tareas que no obtengan la nota minima de 5, se establecera un nuevo periodo de
entrega para su recuperacion, una vez que se haya evaluado.
Si en este periodo de recuperacion, de nuevo, no se superase la tarea, quedaran pendientes

para la convocatoria extraordinaria de septiembre.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR,

Los materiales y recursos didacticos previstos son:
Los contenidos teoricos publicados en la plataforma de formacion a distancia.

Guia del alumnado.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION,

Para realizar el seguimiento y dinamizacion del alumnado se pondran en marcha una serie de

estrategias especificas de esta modalidad:
Comunicacién constante con el alumnado a través de los foros de la plataforma.
Resolucion de dudas y comentarios en un breve plazo de tiempo.

Correccion de las tareas en un breve plazo de tiempo.
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