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Programa del Modulo profesional: DIGITALIZACION
Horas: 33 h (32 h reales)
Profesora: Sara Dominguez Pérez

Se presenta modulo del plan LPF cuya programacion esta en
construccion.

Segun el desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional (BOE 01 de abril de 2022) para la programacion
del modulo de digitalizacion se seguird lo establecido en Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

(BOE de 22 de julio de 2023) y donde se establece el curriculum para éste modulo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos
teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information
Technology: tecnologia de la informacioén) y OT (Operation Technology: tecnologia de
operacion) caracteristicos.

RA 2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
educacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

RA 3: Identifica espacios basados en Cloud y sus influencias en el desarrollo de los
sistemas digitales.

RA 4: Identifica aplicaciones de la IA en entornos del sector donde esta enmarcado el
titulo, describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

RA 5: Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de
equipo/sistema como globales.

RA 6: Desarrolla el proyecto de transformacion digital de una empresa teniendo en cuenta

los cambios que se deben producir en el funcionamiento de los objetivos de esta.
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CONTENIDOS/TEMPORALIZACION

UD 1: Caracterizacion de tecnologias

habilitadoras PRIMER TRIMESTRE

UD 2: Computacion en la nube I0H

UD 3: Inteligencia Artificial

UD 4: Big data
SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

UD 5: Ciberseguridad
22H

UD 6: Proyecto de transformacion digital

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia implementada en el modulo presenta un enfoque experiencial mediante
el uso de dindmicas grupales, orientadas a fomentar la reflexion y la autoevaluacion,
promoviendo asi el aprendizaje colaborativo basado en retos y el trabajo en equipo. Esta
metodologia tiene como objetivo principal adaptar los contenidos al contexto laboral
propio del ciclo formativo. En este sentido, se plantea la creacién de un blog o pagina
web que el alumno actualizard progresivamente en funcion de las actividades facilitadas

por la docente.

No llevaremos libro de texto, el contenido tedrico serd proporcionado por la docente y
estard disponible a través de la plataforma "Google Classroom". Para la creacion,
mantenimiento y actualizaciéon de la pagina web o blog, se dard preferencia a las
herramientas incluidas en el paquete de Google, con énfasis en el uso de Google Site y

Blogger.
Para el trabajo colaborativo, se autorizara al alumno a utilizar cualquiera de los siguientes
recursos gratuitos para facilitar el trabajo en la nube de forma cooperativa: Mega,

DropBox, pCloud, Box y Sync.

Se realizaran salidas de interés y se organizaran charlas de personal experto en el centro.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Evaluacion continua:

La asistencia del estudiante a las clases y a todas las actividades programadas constituye
una condicion indispensable para implementar la evaluacion continua en la modalidad de
ensefanza presencial.
Se fijan los siguientes criterios de calificacion:
El 60% pruebas escritas o examenes.
El 40% actividades practicas, de estas:

- 20% trabajos individuales

- 20% trabajos grupales

Actividades de recuperacion:

Durante el mes de junio se llevara a cabo una prueba escrita de recuperacion, junto con
la presentacion de los trabajos practicos realizados.

Convocatoria final JUNIO 1:

Se perderd el derecho a la evaluacion continua cuando un alumno tenga més de 5 faltas
de asistencia durante el curso.

En el mes de JUNIO se realizard una prueba final con los contenidos de todo el curso y
se presentaran los trabajos practicos establecidos.

Se fijan los siguientes criterios de calificacion:

El 60% pruebas escritas o exdmenes.

El 40% actividades practicas.

Convocatoria final JUNIO 2:

La evaluacion constara de una prueba tedrico-practica y la entrega de trabajos.
Se fijan los siguientes criterios de calificacion:
El 60% pruebas escritas o exdmenes.

El 40% actividades practicas.

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL ALUMNADO.

En las sesiones practicas y para el trabajo en el aula, tanto individual como grupal, se
autorizard el uso de dispositivos electronicos como teléfonos moviles, ordenadores
portatiles, tabletas, entre otros. El alumno que no disponga de un dispositivo propio o no

pueda utilizarlo deberd informar a la docente, quien gestionard el acceso a dispositivos.



