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Programa del Modulo profesional: AUTONOMIA
PERSONAL Y SALUD INFANTIL

Horas: 200 H. (28 h. de formacion en empresa)
Profesora: Eva Playan Labrador

Se presenta modulo del plan LPF cuya programacion esta en

construccion.

Segun el desarrollo de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional (BOE 01 de abril de 2022). Para la
programacion de este modulo se seguira lo establecido en Real Decreto 1394/2007, de
29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil
y se fijan sus ensefianzas minimas. BOE 24 noviembre 2007.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAI1. Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios
y nifas analizando pautas de alimentacion, higiene y descanso y los patrones de
crecimiento y desarrollo fisico.

RA2. Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de
autonomia personal en los nifios y las niflas relacionandolas con las estrategias de
planificacion educativa y los ritmos de desarrollo infantil.

RA3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relaciondndolos con
los ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y las nifias de 0 a 6 afios y,
en su caso, con las ayudas técnicas que se precisen.

RAA4. Realiza actividades de atencion a las necesidades bésicas y adquisicion de habitos
de autonomia de los nifios y las nifias, justificando pautas de actuacion.

RAS. Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la
seguridad de los nifios y las nifias relacionando su actuacion con los protocolos
establecidos para la prevencion e intervencion en casos de enfermedad o accidente.

RA 6 Evalua el proceso y resultado de la intervencion en relacion con la satisfaccion de
las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia personal, justificando la
seleccion de las estrategias e instrumentos empleados.

CONTENIDOS/TEMPORALIZACION

UDI EL CRECIMIENTO Y EL
DESARROLLO INFANTIL PRIMER TRIMESTRE

UD2: AUTONOMIA PEROSNAL

UD3: ALIMENTACION, SUENO E
HIGIENE, CONCEPTOS BASICOS

UD4: ALIMENTACION, SUENO E SEGUNDO TRIMESTRE
HIGIENE, CONCEPTOS EDUCATIVOS
UD5: SALUD INFANTIL, SEGURIDAD TERCER TRIMESTRE

Y PREVENCION.
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Este mddulo se imparte de forma bilingiie por lo que el alumnado quedara dividido en
dos grupos con las ventajas que implica una ratio mas reducida.

La metodologia con la que va a desarrollarse este mddulo ird encaminada a la
construcciéon de aprendizajes significativos a partir de los conocimientos previos,
intereses, necesidades y capacidades del alumnado. Para ello se aportard un soporte
conceptual que aborde los principales fundamentos tedricos, se facilitara la aplicacion
de conceptos mediante la experimentacion y la practica, promoviendo a su vez el
analisis y autocritica.

En la medida de lo posible, la metodologia sera compartida con el grupo bilingiie y se
promovera la participacion del modulo en la realizacion de retos y proyectos
intermodulares, de cara a fomentar un aprendizaje colaborativo.

Se facilitara al alumnado apuntes relacionados con el tema elaborados por la profesora
en base a diversos libros de texto disponibles en el Departamento, asi como otras
fuentes documentales. Asi mismo, se aportaran aquellos documentos que se consideren
de interés para conseguir la adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos.
Todo ello se compartird con el alumnado a través de un grupo virtual en la plataforma
ClassRoom.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Evaluacion continua:

La asistencia del alumnado a clase y a todas las actividades programadas es la condicion
necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la ensefianza presencial
Se fijan los siguientes criterios de calificacion:

- E140% pruebas escritas o examenes.

- El 60% actividades practicas. (Grupales (30%) e individuales (30%))
Actividades de recuperacion:

En el mes de JUNIO se realizard una prueba escrita de recuperacion y se presentaran los
trabajos practicos establecidos.

Convocatoria final JUNIO 1:

Se perdera el derecho a la evaluacion continua cuando un alumno tenga més de 30 faltas
de asistencia durante el curso.

En el mes de JUNIO se realizard una prueba final con los contenidos de todo el curso y
se presentaran los trabajos practicos establecidos.

Se fijan los siguientes criterios de calificacion:

- El 40% pruebas escritas o examenes.

- El 60% actividades practicas.

Convocatoria final JUNIO 2:

La evaluacion constara de una prueba tedrico-practica y la entrega de trabajos.

Se fijan los siguientes criterios de calificacion:

- El 40% pruebas escritas o examenes.

- El 60% actividades practicas.



