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Programa del Mddulo profesional:

Digitalizacion aplicada a los sectores productivos.

Horas: 32

Curso: 1°

Profesor/a: Mario Nuio Ayala

Esta sintesis de programacién didactica del médulo de “Digitalizacidn aplicada a los sectores
productivos” se redacta segln lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Y se ha seguido la
normativa autondmica establecida por la Orden ECD/843/2024, de 25 de julio, por la que se
regulan aspectos organizativos del curriculo y se establecen los curriculos de determinados
Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Superior para la Comunidad Auténoma

de Aragon.

CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

En la siguiente tabla se relacionan los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion

con las unidades didacticas correspondientes:

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion Unidades didacticas

1. Analiza el concepto de digitalizacidn y su repercusion en los sectores productivos teniendo
en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion)
caracteristicos.

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de 1. Digitalizacién. Creacién de entornos
digitalizacion. ITyOT.

b) Se harelacionado laimplantacion de la tecnologia
digital con la organizacion de las empresas.

—  ¢Qué esla digitalizacion?

c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre | —  ;Qué son las tecnologias ITy OT?
los entornos ITy OT. —  ;Coémo se relacionan las tecnologias
d) Se hanidentificado los departamentos tipicos de las ITyOT?

empresas que pueden constituir entornos IT.

e) Sehan seleccionado las tecnologias tipicas de la
digitalizacion en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre
entornos ITy OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una
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empresa industrial de extremo a extremo.

2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacion/
transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

a) Se han identificado las principales tecnologias 2. Tecnologias habilitadoras digitales.

habilitadoras digitales.

b) Se hanrelacionado las THD con el desarrollo de — Lastecnologias habilitadoras digita-

productos y servicios. les (THD)

c) Seharelacionado laimportancia de las THD con la - ¢(Cuales sonlas THD?

economia sc.)sten.ib.leyeficiente. —  ;Qué caracteriza a las THD?

Ic;)S T|S_|Tjhan identificado nuevos mercados generados por | Aplicaciones de las THD por secto-
e) Se haanalizado la implicacion de THD tanto en la res profesionales

parte de negocio como en la parte de planta. —  ¢Afectan las THD al medio ambien-
f) Sehanidentificado las mejoras producidas debido a te?

la implantacién de las tecnologias habilitadoras en —  Impacto de las THD en las empresas

relacion con los entornos IT y OT.
g) Seha elaborado uninforme que relacione, las
tecnologias con sus caracteristicas y areas de aplicacion.

3. Transformacion digital de las empre-
sas gracias a las THD.

Tecnologia inteligente
— Hogares inteligentes
Fabricas inteligentes
Ciudades inteligentes
Utilidad de las THD

5. Aplicaciones de las THD en la em-
presa.

—  ¢;Cuando es digital una empresa?

— Las THD en el desarrollo de produc-
tos

— Losriesgos en las tecnologias THD

—  Ciberdelincuencia

— ¢Esgratis o tiene un precio?

3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas

digitales.

a) Se hanidentificado los diferentes niveles de la 4. Sistemas basados en la nube.
cloud/nube. OU es| be?

b) Se han identificado las principales funciones de la - cueesianuber

cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de - Aclarando conceptos
informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros). —  ¢Merece la pena trabajar en la nu-
c) Sehadescrito el concepto de edge computingy su be?

relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus
zonas de aplicacion en el conjunto. —  Contenedores en la nube
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la
utilizacion de la cloud/nube en los sistemas conectados.

—  ;Puede mejorarse la nube?

4. ldentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
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enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

a) Sehaidentificado laimportanciadelaalAenla
automatizacion de procesos y su optimizacion.

b) Se harelacionado la IA con la recogida masiva de
datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con la
rentabilidad de las empresas.

c) Se havalorado la importancia presente y futura de la
IA.

d) Se hanidentificado los sectores con implantacion
mas relevante de IA.

e) Se han identificado los lenguajes de programacion
enlA.

f) Seha descrito como influye la IA en el sector del
titulo.

7. La inteligencia artificial

— ;Qué es lainteligencia artificial?

— Inteligencia humana vs. inteligencia
artificial

—  ¢;Como aprende la IA?

— Entrenamiento de la IA

— ;Hacia dénde nos dirigimos?

8. Aplicaciones de la inteligencia artifi-
cial.

—  ¢Utilizan las empresas la IA?

— Aplicaciones de la IA

— Nuevas funcionalidades de la IA
—  Cambios en el mercado laboral

5. Evalba laimportancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,

como globales.

a) Se haestablecido la diferencia entre dato e
informacion.

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c) Sehaidentificado la relacion entre Big Data, analisis
de datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial.
d) Sehan descrito las caracteristicas que definen Big
Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de
datos y su relacion en el proceso.

f) Sehan descrito los procedimientos de almacenaje de
datos en la cloud/nube.

g) Se hadescrito la importancia del cloud computing.
h) Se han identificado los principales objetivos de la
ciencia de datos en las diferentes empresas.

i) Sehavalorado laimportancia de la sequridad y su
regulacion en relacion con los datos.

6. Analisis de datos.

—  ¢Informacion o dato?

— Elciclo de vida de los datos

— Elbig data

— Aplicaciones del big data

— Bigdata, deep learning e inteligen-
cia artificial

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado
con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcidn de los objetivos

de la empresa.

a) Se hanidentificado los objetivos estratégicos de la
empresa.

b) Se hanidentificadoy alineado las areas de
produccién/negocio y de comunicaciones.

c) Se hanidentificado las areas susceptibles de ser
digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas)
entre si'y con las que no lo estan.

e) Se hantenido en cuenta las necesidades presentes y
futuras de la empresa.

f) Se hanrelacionado cada una de las areas con la
implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de sequridad
en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su

9. Plan de transformacion digital de
una empresa

— ;Qué esun plan de digitalizacion?

— Fases del plan de digitalizacion

— Reto profesional: la transformacion
digital de una empresa

—  Situacion de partida

— Fase 1. Analisis preliminar

— Fase 2. Cultura digital

— Fase 3. Digitalizacion externa

— Fase 4. Digitalizacién interna

— Fase 5. Informe final

O O O O O
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analisis.

i) Se hatenido en cuenta la integracion entre datos,
aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros.
j) Se han documentado los cambios realizados en
funcion de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos
humanos.
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TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

§ Horas progra-
UD | TITULO
madas
Presentacién del médulo 1
1 Digitalizacién. Creacion de entornos ITy OT. 2
2 Tecnologias habilitadoras digitales. 2
o 3 Transformacion digital de las empresas gracias a las THD. 2
EVA
4 Sistemas basados en la nube. 1
Prueba escrita y correccidn en clase 2
TOTAL 12 EVALUACION 10
5 Aplicaciones de las THD en la empresa. 4
22 6 Analisis de datos (F.E.). 5
EVA Prueba escrita y correccion en clase 2
TOTAL 22 EVALUACION 11
7 La inteligencia artificial 3
8 Aplicaciones de la inteligencia artificial. 3
9 Plan de transformacion digital de una empresa. 3
Prueba escrita y correccion en clase 2
TOTAL 32 EVALUACION 11
TOTAL CURSO 31

CRITERIOS DE CALIFICACION
Como herramientas de calificacion se utilizaran:
e Una prueba escrita tedrico-practica cada evaluacion. Consistird en un examen con 20
preguntas de tipo test y cuatro de respuesta larga, preguntas cortas, de relacionar,
unir con flechas, etc. Las respuestas erréneas del examen con respuestas multiples

penalizaran la nota, restdndose una respuesta correcta por cada tres fallos.
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sobre 10.
e Tareas individuales semanales realizados durante cada evaluacién, que conformaran el
cuaderno de clase.
e Proyecto o reto, que tendra el formato del anexo 9 Plan de digitalizacion de una
empresa.
Este curso los alumnos realizardn 140 horas de practicas entre febrero y la primera semana de
marzo, en este periodo los tutores de empresa calificaran el resultado de aprendizaje nimero
6. Analisis de datos. Este Resultado de aprendizaje esta dualizado, por lo que se tendra en
cuenta la calificacion de los tutores de empresa, que supondrd un 50% de la nota,
transformandose de la siguiente manera:

— 1: 2.5 puntos.

2: 5 puntos.

3: 7.5 puntos.

4: 10 puntos.

La calificacién del primer y tercer trimestre se obtendrd de la siguiente forma:
80% prueba escrita tedrica-practica + 20% cuaderno de clase.

Para la superacidn de la evaluacién trimestral el alumno habrd de alcanzar al menos 5 puntos
sobre 10. En caso contrario esta parte quedara pendiente y podra ser recuperada en la
primera convocatoria de junio.

La calificacién del segundo trimestre se obtendra de la siguiente forma:

50% Calificacion del tutor de empresa transformada + 40% prueba escrita tedrica-practica +

10% cuaderno de clase.

Para la superacion de la evaluacién trimestral el alumno habrd de alcanzar al menos 5 puntos
sobre 10. En caso contrario esta parte quedard pendiente y podrd ser recuperada en la
primera convocatoria de junio.

La calificacidn final se obtendra de la media de la calificacion de cada evaluacion, es decir de
los tres trimestres, utilizando la nota de cada una de las evaluaciones con los decimales reales.
En el tercer trimestre se propondra a los alumnos la realizacién de un proyecto o reto, que

servird para subir nota (hasta un 20% de la nota final) una vez aprobados los tres trimestres.

Convocatoria final JUNIO 1:
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faltas de asistencia durante el curso, en el caso de trabajadores o deportistas de alto
rendimiento, debidamente justificados al tutor del curso, se admitirdn hasta 10 faltas
de asistencia.

En el caso de que el alumno no supere alguna evaluacioén trimestral, podra presentarse a la
primera convocatoria de junio, a un examen escrito de las parte o partes pendientes.

Para la superacion de esta prueba, es imprescindible obtener al menos 5 puntos sobre 10.

Convocatoria final JUNIO 2:

En el mes de JUNIO se realizara una prueba final con los contenidos de todo el curso.

En el caso de que el alumno no supere el examen en la primera convocatoria de junio, podra

presentarse a la segunda convocatoria de junio, a un examen tedrico-practico (prueba escrita)

de todos los contenidos del médulo, obteniendo la calificacion correspondiente de la manera:
100% prueba escrita.

Para la superacion de esta prueba, es imprescindible obtener al menos 5 puntos sobre 10.

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL ALUMNADO.

Para la obtencidn de la nota final se aplicara el redondeo cientifico, asignandose la nota mas

cercana; en caso de ser menos de 0,5 a la baja y en caso de ser mayor o igual que 0,51 al alza.

Si el alumno utiliza medios o procedimientos no permitidos, (de cualquier tipo: chuletas, cas-
cos, moviles, etc.), durante una de las pruebas, automaticamente serd expulsado del examen y

su calificacion en el mismo sera de cero.
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