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INTRODUCCION
La ensefianza corresponde al titulo CICLO FORMATIVO GRADO BASICO queda establecidos en la
Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el ciclo

de Formacién Profesional Basica dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacién
Profesional Basica de “Arreglos y Reparaciones de Articulos Textiles y de Piel” establecida en la Orden
ECD/1200/2017, del 6 de Julio, (“Boletin Oficial de Aragén” 161 de 23/08/2017), se contempla el Médu-
lo Profesional denominado “Arreglo y Adaptaciones en Prendas de Vestir y Ropa de Hogar”, que se im-
parte en el segundo curso, con una duracidn de 206 horas en el curriculo, 198 horas en el presente cur-

SO escolar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.

Las competencias profesionales, personales y sociales del perfil profesional son las que se relacionan

a continuacion:

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnol6gicos y organizativos en
su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de cali-

dad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.

r) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que in-

tervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

s) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacién de las

actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.
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t) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su activi-

dad profesional.

u) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los procedi-

mientos de su actividad profesional.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cul-
tural.

OBJETIVOS.

a) Poner a punto el puesto de trabajo, herramientas y maquinaria para llevar a cabo las operaciones de
realizacion de arreglos en articulos textiles, asi como de reparacién de calzado y marroquineria, reali-

zando el mantenimiento de primer nivel.

c) Arreglar y adaptar prendas de vestir, articulos de hogar y complementos de decoracion, aplicando las

técnicas especificas de confeccion textil, asegurando el acabado requerido.

g) Realizar presupuestos y elaborar facturas, detallando cantidades y conceptos de acuerdo con las ca-

racteristicas y dimensiones de los productos requeridos, cumpliendo los requisitos legales.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES
DIDACTICAS.

Para la imparticion de los contenidos basicos sefialados en el BOA, en el médulo de “Arreglos y adap-

taciones en prendas de vestir’, estan asignadas un total de 206 horas correspondiendo a dicho médu-
lo 8 sesiones semanales de 50 minutos cada sesion. La primera evaluacién abarca un total de 86 horas
y la segunda evaluacién 112 horas, haciendo un total de 198 horas, para el curso 2024/25.

Dichos contenidos béasicos se impartiran de forma transversal. Las unidades de trabajo programadas

para el presente curso son las siguientes:

uD TITULO Horas pro-
gramadas
Presentacion del médulo 1
1 DETERMINACION DE POSIBILIDADES DE -
12 EVALUA- ARREGLOS
CION 2 | ARREGLOS DE ARTICULOS TEXTILES 34
. Colaboracion con la “Fundacioén por la Inclusién -
Social Céritas”
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Prueba escrita y correccion en clase 4

TOTAL 12 EVALUACION 86
ADAPTACIONES DE PRENDAS 33
TRANSFORMACION DE PRENDAS 23

22 EVA- Colaboracion con la “Fundacién por la Inclusién 50
LUACION Social Caritas”
Prueba escrita y correccion en clase 4
TOTAL 22 EVALUACION 112
TOTAL CURSO 198

UNIDAD 1: DETERMINACION DE POSIBILIDADES DE ARREGLOS

Temporalizacion

Primer y segundo trimestre

Contenidos

- Clasificacién de prendas de vestir segun segmento de poblacién: hombre, mujer,
infantil y bebé.

- Componentes y partes de prendas de vestir.
- Comodidad y calidad de las prendas.
- Tipologia y componentes de articulos de hogar:

- Ropa de cama, colchas y edredones. Cortinajes y estores. Manteleria y ropa de

cocina. Fundas de mobiliario. Otros articulos de hogar.
- Bienestar y calidad de los articulos de hogar en base a su aplicacion o uso.
- Métodos de confeccion de articulos textiles.

- Elaboracion de presupuestos.

Resultado de

aprendizaje

Determina la posibilidad de la realizacion de arreglos y adaptaciones,

reconociendo las caracteristicas de la prendas a arreglar.
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UNIDAD 2: ARREGLOS DE ARTICULOS TEXTILES

Temporalizacion

Primer y segundo trimestre

Contenidos

- Maquinas de confeccion para arreglo.

- Tareas y procesos basicos de arreglos en confeccion.

- Taller de confeccion para arreglos. Organizacion, estructura y areas de trabajo.

- Corte manual: preparacién, extendido y corte de tejidos, pieles y otros materiales.

- Aplicacién de ensamblaje en arreglos por distintas técnicas: cosido, pegado,

remachado y otros.
- Principales desperfectos en prendas de vestir y ropa de hogar.

- Principales arreglos y reparaciones realizables en prendas de vestir y ropa de

hogar.
- Acabado de componentes sueltos y final del articulo.

- Normas de prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

Resultado de

aprendizaje

Arregla diferentes articulos, aplicando técnicas de confeccién.

UNIDAD 3: ADAPTACIONES DE PRENDAS

Temporalizacion

Segundo trimestre

Contenidos

- Prueba personal de prendas para su adaptacion personalizada.
- Puntos anatomicos de referencia. Medidas y proporciones.

- Disposicion de la prenda segun el cuerpo de la persona o maniqui estatico. Ade-

cuacion de la prenda. Soluciones técnicas. Instrumentos y utiles.
- Técnicas de descosido.

- Preparacion de prendas y materiales.

- Operaciones de corte de distintos materiales.

- Operaciones de ensamblaje: cosido, pegado y otros.

- Operaciones de acabado intermedio y final de las prendas.

Resultado de

aprendizaje

Adapta articulos textiles, aplicando criterios estéticos.
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UNIDAD 4: TRANSFORMACION DE PRENDAS

Temporalizacion Segundo trimestre

- Tendencias de personalizacion de prendas y articulos textiles.

- Aplicacion de bordados.

- Aplicacion de pintura.

- Aplicacion de diferentes materiales.

Contenidos - Muestrario de aplicaciones para personalizar prendas o articulos textiles.
- Colocacion de encajes, adornos y otras fornituras.

- Comportamiento de las aplicaciones en diferentes materiales.

- Medidas de prevencién de riesgos laborales en el manejo de equipos.

Resultado de Realiza operaciones de transformacion sencillas de prendas, relacionando la

aprendizaje técnica seleccionada con las caracteristicas del producto final.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

El modelo actual de Formacién Profesional Grado Basico requiere una metodologia didactica que

se adapte a la adquisicién de las capacidades y competencias del alumnado y le facilite la transicién

hacia la vida activa y ciudadana y su continuidad en el sistema educativo.

La metodologia didactica de las ensefianzas del Ciclo Formativol Grado Basico integra los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los
procesos productivos propios de la actividad profesional del técnico en Formacion Profesional de nivel

basico.

La metodologia utilizada para la imparticion de los médulos profesionales sera adaptada a las carac-
teristicas del alumnado. Los contenidos tendran un carécter motivador y un sentido préactico, buscando
siempre el aprendizaje significativo. Se favorecera la autonomia y el trabajo en equipo y el profesorado
deberd ajustar las actividades de manera que éstas sean motivadoras para los alumnos, que sean real-
izables por ellos y que creen una situacion de logro de los resultados previstos. Se preveran, asimismo,
actividades que permitan profundizar y tener un trabajo mas auténomo para aquellos alumnos que

avancen de forma mas rapida o necesiten menos ayuda.

La planificacién de la actividad docente debe buscar un enfoque globalizador que permita abordar los
conocimientos de los médulos profesionales de los bloques comunes, asi como las competencias per-

sonales y sociales que se deben adquirir, poniéndolas en relacion con las competencias profesionales
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del perfil profesional del titulo que se curse, es por ello que la metodologia a seguir durante el curso
debera ser concretada por cada profesor, en funcién de las disponibilidades que tenga el centro, el en-

torno en que se encuentra, los perfiles del alumnado, etc.

Dentro de una formacién integral del alumnado, durante todo el curso escolar 2024/25 el alumnado va a
colaborar con la “Fundacién por la Inclusion Social de Caritas Zaragoza”. Esta organizacién se encarga-
ra de recoger y traer al centro las prendas que se depositen en sus contenedores de ropa. El alumnado
de CFGB va a trabajar la metodologia didactica “Aprendizaje Servicio”. El alumnado aplicara sus cono-
cimientos técnicos para realizar por una parte pequefios arreglos y por otra aplicar su creatividad para
reciclar e innovar y asi darles una segunda oportunidad a estos articulos. Con esta actividad el profeso-
rado trata de implicar al alumnado en la Agenda 2030 y en concreto en sus Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), trabajando por la sostenibilidad del planeta y luchando en la medida de sus posibilidades

contra la pobreza. Fomentando a la vez la solidaridad y la empatia.

El método para desarrollar cada una de las unidades es el siguiente:

- Partir de los conocimientos previos de los alumnos, teniendo en cuenta su diversidad y sobre
todo que en las primeras unidades obviamente, serd necesario incidir mas en conocimientos
bésicos de la especialidad.

- La explicacién de los contenidos basicos se puede realizar en el aula taller, empleando los
recursos de los que se dispone: pizarra, videos, programas interactivos, maquinas de con-
feccion, etc.

- Es muy importante definir con claridad los objetivos que se pretende alcanzar, esto favorece
el desarrollo de su autonomia para aprender y les ayuda a detectar mejor sus progresos y
dificultades.

- Es necesario dirigir la accion educativa hacia la comprension, la busqueda, el analisis y cu-
antas estrategias eviten la simple memorizacién y ayuden a cada alumno a asimilar activa-
mente y a aprender a aprender.

- Una vez los contenidos te6ricos se han explicado, se pueden realizar las practicas program-
adas. Para ello, el profesor realizard, se es necesario, una demostracion para que después
individualmente o agrupados, se realice por los alumnos. Durante el seguimiento de la ac-
tividad el profesor puede plantear cuestiones y dificultades especificas, a la vez que re-
solverd las dudas que el alumnado plantee.

- Un planteamiento deductivo permitira que, con el desarrollo de las diferentes practicas y ac-
tividades, el alumno aprenda y consolide métodos de trabajo y establezca los procesos y
procedimientos mas adecuados.

- Las actividades practicas constituyen el referente inmediato de la consecucién de los
conocimientos y destrezas y son el componente mas adaptativo de la programacion, por lo
que su planificacion debe responder al principio de la maxima flexibilidad.

- Se deben prever diversos tipos de practicas que sirvan de introduccion y motivacion para

suscitar el interés y encontrar sentido al aprendizaje.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

En este modulo no existen desdobles ni apoyos.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

1.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

)

Determina la posibilidad de la realizacion de arreglos y adaptaciones, reconociendo las

caracteristicas de las prendas a arreglar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los articulos, prendas de vestir y ropa de hogar.

b) Se han descrito los aspectos estructurales, estéticos, de calidad y funcionales de las pren-
das.

¢) Se han reconocido el proceso de confeccidén que se ha aplicado en los diferentes articulos.

d) Se hareconocido el proceso de confeccion que se ha aplicado en los diferentes articulos.

e) Se ha analizado el desperfecto en el articulo a arreglar, valorando la mejor opcion para pro-
ceder a su reparacion.

f) Se han determinado las operaciones a realizar en el arreglo, asi como el material y el equi-
po necesario para su ejecucion.

g) Se han seleccionado los tejidos, pieles y/o laminados, asi como fornituras y/o complementos,
a utilizar en el arreglo.

h) Se harealizado un presupuesto en funcion del material a utilizar en el arreglo y de la comple-
jidad de este.

Arregla diferentes articulos, aplicando técnicas de confeccion.

Criterios de evaluacion:

Se ha descrito la secuencia de operaciones en funcion del arreglo.

Se han configurado los parametros de los equipos, adaptandolos a las operaciones en el arreglo
de prendas de vestir y /o ropa de hogar.

Se han retirado las piezas rotas o desgastadas para su sustitucion.

Se ha realizado el marcado sobre el material que se va a cortar.

Se han identificado los parametros de corte que se van a controlar.

Se han realizado las operaciones de preparacion y cosido a mano o a maquina de las piezas
descosidas o nuevas, identificando las técnicas a aplicar en funcion del disefio original de articu-
lo a arreglar.

Se han aplicado criterios estéticos en el arreglo de los articulos.

Se ha comprobado la calidad del arreglo en cuanto a fijacion, elasticidad y resistencia.

Se han identificado los riesgos asociados a las operaciones de cortado, cosido y acabado del ar-
ticulo.

Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales requeridas.

Adapta articulos textiles, aplicando criterios estéticos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha comprobado la postura y colocacién de la prenda en el posible cliente.

b) Se ha realizado marcas provisionales en las prendas para su adaptacion.

c) Se han desarrollado completamente las marcas que delimitan la modificacion de la prenda.

d) Se ha configurado los parametros de los equipos a utilizar, adaptandolos a las operaciones a
realizar en articulos textiles.

e) Se han definido las partes que es necesario desmontar o modificar ligeramente para realizar la
adaptacion, teniendo en cuenta que no se desvirtlen las caracteristicas estéticas del articulo.

f) Se han aplicado las técnicas de ensamblaje por cosido y pegado.

g) Se hacomprobado la calidad de la adaptacion realizada y la ausencia de dafios o deterioro.

h) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en las ope-
raciones de cosido y pegado.

i) Se han eliminado las marcas del ensamblado.

4. Realiza operaciones de transformacion sencillas de prendas, relacionando la técnica se-

leccionada con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado las distintas técnicas de transformacién o personalizacion de prendas.

b) Se ha determinado sobre qué parte de la prendas se puede actuar sin desvirtuar la misma.

c) Se han configurado los parametros de los equipos a utilizar, adaptandolos a las operaciones a
realizar en la transformacién de prendas.

d) Se han ensamblado en la prenda las partes modificadas, o los complementos que hay que insta-
lar en la misma, para cumplir con las condiciones planteadas en la transformacién.

e) Se ha verificado la ausencia de tensiones, relieves en superficie, brillos, dobleces y deformacio-
nes.

f) Se ha comprobado que la transformacion realizada cumple con las condiciones de viabilidad, fia-
bilidad y estética, teniendo en cuenta el uso del articulo.

g) Se han reconocido las técnicas de acabado de las prendas, tales como planchado, cepillado,
pulido y otras.

h) Se han aplicado las especificaciones de prevenciéon de riesgos laborales en el manejo de equi-

pos.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

Los criterios de calificacion que se aplicaran en el modulo son los que se exponen a continuacion:

v Pruebas telrico-practiCas .....cccccceevvvcuviieeeie e 80 %
v Trabajos /actividades realizadas dentro y fuera de clase..... 20%

La calificacion de cada trimestre se formulara en cifras del uno al diez, sin decimales. La nota
de la evaluacion se calcularad con la media entre las pruebas tedrica-préacticas y los
trabajos realizados fuera y dentro de clase. Se consideraran positivas las calificaciones

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

En las pruebas teérico-practicas se calificaran del 1 al 10, y se tendra en cuenta la
expresion, la adecuacion del lenguaje técnico, la ortografia y claridad.

La nota final del médulo se calculara con la media entre las notas de cada evaluaciéon con decimales
y sepodra redondear teniendo en cuenta que:
> Notas inferiores a 5 no se redondean al alza.

» Los decimales inferiores a 7 redondean a la baja.

» Los decimales iguales o superiores a 7 redondean al alza siempre que la evolucién del
alumno haya sido positiva y no exista una evaluacion suspendida.

Los trabajos y actividades realizadas dentro y fuera de clase se valoraran teniendo en cuenta:
® Realizacion de las actividades propuestas

® Interés y esfuerzo en las actividades a realizar

® Orden, limpieza y claridad en la realizacion de las actividades,
® Realizar las actividades en el tiempo propuesto.

® Seguimiento de las instrucciones.

® Resultado a nivel cualitativo.

» PROCEDIMIENT MECANISM E INSTRUMENTOS DE EVALUACION,

La evaluacién se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en resulta-
dos de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesiona-
les, asi como losobjetivos generales del ciclo formativo o curso de especializacion.

La evaluacién se concibe como instrumento de aprendizaje y de mejora de la ensefianza. En
este sentido, la evaluacion no debe limitarse a valorar el rendimiento de los alumnos, sino que
debe evaluar todo el proceso de ensefanza, obteniendo informacién sobre las dificultades de
aprendizaje que se estén produciendo y recabando los datos que permitan mejorar dicho
proceso.

Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion de los resultados de
aprendizaje correspondientes y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser
alcanzados en el proceso ensefianza — aprendizaje. La evaluacién de los aprendizajes del
alumnado se hara de forma continua en el tiempo.

La evaluacién continuada consistird en el seguimiento de las actividades y/o pruebas realizadas
en clase, en relacion con las unidades didacticas que se trabajen y requiere la asistencia regular
a las actividades lectivas programadas en el médulo.

Se estableceran distintos examenes a lo largo del curso donde se comprobara la adquisiciéon de
los conocimientos y se valorara el proceso de aprendizaje.

Los procedimientos de evaluacidn seran:
® Observacion directa

® Registro de datos

® Correccion de pruebas
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® Revision de trabajos

Mecanismos e instrumentos de evaluacion
® Trabajos

® Examenes
® Exposiciones orales

® Presentaciones digitales

Se realizar4 una evaluacion inicial con el fin de detectar el grado de conocimientos de que parten
los alumnos y como ayuda al profesor para planificar su intervencién educativa y para mejorar el
proceso de ensefianza y de aprendizaje.

El alumno/a que pierda el derecho a evaluacién continua tendra derecho a una prueba 12
convocatoria en junio. Las caracteristicas y requisitos para superar esta prueba estaran
reflejadas en las programaciones didacticas de los distintos médulos y se expondran en el tablén
de anuncios del Departamento con un mes de antelacion. Podran consistir en pruebas tedricas,
practicas, escritas, oralesy/o trabajos.

Como complemento del proceso de evaluacidn, se podra realizar a lo largo del trimestre uno o
varios controles de los contenidos que se hayan trabajado.
A lo largo del trimestre se iran pidiendo ejercicios practicos.

Las pruebas objetivas (examenes) podran constar de: preguntas cortas, preguntas de desarrollo,
resolucién de casos practicos y preguntas tipo test. Antes de cada examen, el profesor informara
a los alumnos de la estructura prevista en concreto.

Para el alumnado calificado negativamente en cada una de las pruebas, se podran realizar
pruebas sucesivas, tanto de contenidos conceptuales como procedimentales. A estas pruebas
podran ser convocados la totalidad del alumnado.

Los decimales, no se tendran en cuenta en las evaluaciones trimestrales, siendo realizado un
redondeo en la evaluacioén final de médulo.

Redondeo de la nota: Se tendrd en cuenta los siguientes criterios: en primer lugar, que no exista
una evaluacion suspendida, también la evolucion al alza de las calificaciones del alumno a lo
largo de las distintas evaluaciones, y por ultimo el decimal obtenido en la media final, de forma
gue si se obtiene 7 décimas adicionales o0 mas y se cumple los anteriores requisitos se
redondeara al alza.

Se guardaran las notas superadas en cada una de las evaluaciones, para la primera convocatoria
de junio. El alumnado que no haya superado los contenidos minimos a través de la primera
convocatoria, pasara a una segunda convocatoria en junio. A dicha prueba acudiran con
actividades de recuperacion, que el profesorado le indicara mediante un plan de recuperacion,
estos trabajos contaran para la nota del examen con un 20% y el examen un 80%.
Este plan de recuperacion se basara en los contenidos trabajados durante el curso.

En el caso de que, durante el examen tedrico, el alumno hablara, mirara a los exdmenes de otros
compafieros o bien a utilizar instrumentos no admitidos para la prueba, (libro, apuntes, moévil...),
se le retirara el examen, debiendo volver a repetir dicho examen desde el principio en el tiempo
restante.

Se corregira el examen en clase, pero las revisiones de cada caso particular se realizaran en
horario acordado con el profesor.
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Los trabajos realizados en el aula, asi como los ejercicios indicados por el profesor, seran la base
de las cuestiones de los examenes, de ahi la importancia que los realicen y tengan en cuenta
cada una de las posibles anotaciones que tengan. Estos trabajos podran ser individuales o
grupales. La fecha de entrega de los trabajos practicos y ejercicios serd inamovible salvo
circunstancias debidamente justificadas (médicamente o por algun estamento oficial). Los
ejercicios entregados fuera de plazo razonable, se podra decidir considerarlos como entregados,
pero su calificacion méaxima sera de 5 puntos.

La nota de los examenes de recuperacion sera la que el alumno obtenga en el examen.

En el Departamento quedara una copia del instrumento de evaluacion utilizado en cada unidad
didactica y su correspondiente plantilla de calificacién.

La calificacién de cada una de las evaluaciones, serd el resultado del siguiente proceso:

» Pruebas tedrico-précticas:
En la parte practica se valoraré:
*  Procedimiento de ejecucion y destreza manual.
* Orden, método, precision y autonomia.
* Marcada y corte de materiales
+ Puntada correcta.
* Pespuntes rectos
» Costuras a la medida marcada.
+ Ensamblaje y planchado correcto.
* Unidn y direccion de costuras
* Puntadas a mano.
* Remallado correcto
+ Calidad en la confeccion de la prenda, limpieza, casado cuadros, rayas, etc.
+ Lista de fases
* Y cualquier otro que los profesores determine

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA.

En el régimen presencial, es condicién necesaria para aplicar en la evaluacion la asistencia regular a las

actividades programadas en cada médulo. El nUmero de faltas de asistencia que determina la pérdida
del derecho a la evaluacion continua es como maximo del 15% respecto a la duracion total del modulo.
El alumnado que tenga perdido el derecho a la evaluacion continua, tendra el derecho a un examen final
en marzo.

De la misma manera que el alumnado cuya inasistencia al centro escolar sea de 5 dias lectivos consecu-
tivos o0 10 dias en un periodo de 30 dias sin ningun tipo de notificacién y justificacion del porqué de sus

faltas, se podra cursar la baja por inasistencia.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



Modulo profe- |Horas curriculo |N° de horas N° de periodos que supo-

sional propuestas Semanales ne la pérdida del derecho
2° curso a evaluacion 15%

Arreglos y adap- | 206 8 31

taciones en

prendas de ves-
tir y ropa de ho-
gar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.

En el proceso de ensefianza- aprendizaje que permite alcanzar las competencias de dicho mdédulo versa-
ran sobre la formacién asociada a la funcién de arreglo, adaptacién y transformacion o personalizacién

de articulos textiles.
La definicion de esta funcién incluye aspectos como:
- La caracterizacion de los articulos textiles
- Las operaciones de confeccidn adaptada a arreglos

- Las operaciones de acabado

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Reunido el Departamento acuerda que para poder mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje se

realizara una evaluacion de la practica docente.

El Departamento confeccionard una encuesta que cada profesor pasara, a todo el grupo de alumnos, en

su médulo. El periodo sera una al finalizar el primer trimestre y otra a final de curso.

Cada docente analizara los resultados obtenidos, llevandolos a la practica docente diaria.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

La evaluacion inicial se realizara antes de empezar el proceso de ensefianza- aprendizaje, con el propo-
sito de verificar el nivel de preparacion de los alumnos para enfrentarse a los objetivos que espera que

logren.

La evaluacion inicial consistird en recoger informacion sobre datos personales, datos académicos, test
de conocimientos, experiencias previas, necesidades y expectativas que tiene el alumnado respecto al

madulo.
Con el proceso de esta evaluacion podremos identificar tres momentos:
- Obtencién de informacion
- Valoracion de esta informacion mediante la formulacién de juicios.

- Toma o adopcién de decisiones.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



Para el desarrollo de las actividades se tienen en cuenta los recursos concretos que se van a ne-
cesitar, es decir, los materiales que deben tener cada alumno y los recursos didacticos que se encuen-

tran en el centro, en el aula o en el entorno natural y social de los alumnos.
Todos los alumnos deberan disponer del siguiente material:

- Escuadra y cartabén

- Regla o escalimetro

- Lapiz de grafito 2B marca STAEDTLER, FABER,...

- Portaminas 0,5 con recambios HB

- Tijera

- Descosedor

- Cinta métrica

- Agujas, alfileres, dedal

- Jaboncillo

- Apuntes de teoria proporcionados por el profesor
Taller de Confeccion:

- MAaquina plana

- Magquina Overlock

- Magquina ojales

- Maquina de Zig-Zag

- Magquina de Ribetear

- Magquina de corte

- Equipos de planchado

Recursos del aula

Ordenador profesor

Proyector
- Conexion Internet

Aula de Informética

BIBLIOGRAFIA
. Libro de texto UF1032: Adaptaciones en prendas de vestir

. Videos

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS POSITIVOS
Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Las fuentes de informacion basicas para establecer medidas correctoras y potenciar los resultados posi-
tivos seran : la observacion y valoracion diaria de la programacion, que queda reflejada en el diario de

clase (FM50403), el intercambio de informacion con otros profesores que imparten clase en el grupo, las

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



reuniones de departamento con el prescriptito seguimiento mensual de programaciones, las sesiones de

evaluacion, los resultados académicos, resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion.
Asi, podemos considerar mecanismos de seguimiento y valoracion los siguientes:

- Cuaderno del profesor

- Seguimiento mensual del desarrollo de la programacién didactica.

- Reuniones de departamento y de equipo docente.

- Sesiones de evolucién.

- Resultados académicos.

- Encuestas de satisfaccion derivadas del procedimiento PR407 Medidas del Grado de Satisfac-
cion del Cliente.

- Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO PENDIEN-
TE.

En la sesion de evaluacion de final de junio se elaborara un Plan de Recuperacion de mddulo pendiente
segun el formato FM50813, donde se concretara la menos: actividades necesarias para superar el médu-

lo, fechas de examenes, pruebas, entrega de trabajos, criterios de calificacion.

ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL MODULO PENDIENTE
DE CURSOS ANTERIORES.

No hay ningun alumno con el médulo pendiente.

PLAN DE CONTINGENCIAS.

Para facilitar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, contemplaremos la existencia de
actividades que realizara el alumnado cuando existan circunstancias extraordinarias que afecten al desa-
rrollo normal de la actividad docente en el médulo, por ausencia del profesor o cualquier otra circunstan-
cia.

Estas actividades estaran disponibles en el departamento, quedando archivadas en una carpeta habilita-
da para ello.

Si se produce alguna incidencia en las instalaciones que impida el normal desarrollo de las clases, se

buscara con el equipo directivo la mejor solucién posible.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



