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Normativa: Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

EVALUACION: PRIMERA

TEMPORALIZACION: 16-09-2024 al 10-12-2024

capacidades.

debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercion profesional, asi como
las estrategias para sacarles el mayor
aprovechamiento.

Primera prueba:
Unidades: 1y 2

Segunda prueba:

R.A % CE. % del R.A u.T. I.LE Cc.C
NOTA
DEL
MODUL
0]

R.A.L: 20% a) Se han evaluado los propios intereses, 20 % UT.1
Desarrolla motivaciones, habilidades y destrezas en PRUEBA OBJETIVA ESCALA
actividades de el marco de un proceso de autoconocimiento. NUMERICA
autoconocimient Se realizaran dos
o que le b) Se han determinado las competencias 20 % UuT.1 pruebas, la superacion
permiten personales y sociales con valor para el de la primera libera la Los
orientarse a empleo. materia evaluada de la criterios de
campos segunda prueba. calificacién
profesionales Para superar cada una que
motivadores en c) Se havalorado el concepto de autoestima 20 % de las pruebas se apareceran
los que puede en el proceso de blasqueda de uT.1 requiere una calificacion | detallados
desplegar todas empleo igual o superior a 5 en la propia
sus puntos. prueba

d) Se han identificado las fortalezas, 20 % UT.1




e) Se han identificado expectativas de futuro 20 % UT.1 Unidades: 3y 4
para la insercion profesional,
analizando competencias, intereses y
destrezas personales.
R.A.2: 20% a) Se havalorado la importancia de las 20 % U.T.2
Desarrolla competencias personales y sociales en la
habilidades empleabilidad.
sociales
concretas que b) Se han aplicado estrategias para canalizar 20 % U.T.2
se han las emociones de manera asertiva en
demostrado las relaciones con otras personas,
como diferenciandolas de conductas agresivas y/o
fundamentales a pasivas.
la hora de
encontrar un c) Se han puesto en préactica técnicas de 20 % U.T.2
empleoy presentacion, orales y escritas, para una
mantenerlo. comunicacién efectiva y afectiva valorando su
importancia como recurso personal para la
empleabilidad.
d)Se han identificado los beneficios del trabajo 20 % U.T.2
en equipo, asi como las diferentes
formas de llevarlo a cabo.
e) Se ha reaccionado de forma flexible y 20 % U.T.2

positiva ante conflictos y situaciones

nuevas, aprovechando las oportunidades y
gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.




EVALUACION: SEGUNDA

TEMPORALIZACION: 11-12-2024 al 10-03-2025

R.A % CE. % R.A u.T. I.LE Cc.C
NOTA
DEL
MODULO
3.Accede a la 20% a) Se ha determinado la realidad del 33,33 % UT.3 ACTIVIDADES | Rubricas de
informacién de entorno sociolaboral actual. INDIVIDUALES | calificacién
los posibles : de cada
itinerarios Portfolio actividad
académicos y/o
profesionales TRABAJOS
gue tiene a su COLABORATIV
alcance a través os:
de la Estudio de
investigacion y casos, retos
la reflexion libre
de estereotipos b) Se han identificado los itinerarios 33,33 % U.T.3

vocacionales.

académicos y profesionales afines a sus
intereses y se han valorado las opciones que
mejor se ajustan a sus perfiles

profesionales y sus preferencias.




¢)Se ha valorado la importancia de la 33,33 % U.T.3
formacion permanente como factor clave
para el empleo y la adaptacién al cambio.
4.Pone en 20 % a) Se han valorado las ventajas e 33,33 % UT.4
marcha un inconvenientes de cada una de las opciones
itinerario propio posibles.
analizando las
distintas
opciones
educativas
y profesionales,
valorando las b)Se han analizado y seleccionado las 33,33 % UT.4
ventajas e opciones que mas se ajustan a sus perfiles
inconvenientes profesionales.
de cada una de
ellasy
examinando
aguellas que
mejor se ajustan
a sus c) Se ha realizado un proceso de toma de 33,33 % UT. 4

posibilidades y
preferencias.

decisiones identificando el itinerario
académico y profesional personal, a partir de
sus preferencias profesionales, intereses y
metas en el marco de un proyecto
profesional.




EVALUACION: TERCERA

TEMPORALIZACION: 11-03-2025 al 04-06-2025

R.A % CE. % R.A u.T. I.LE Cc.C
NOTA DEL
MODULO
R.A.5: 20% a) Se ha analizado la busqueda de empleo 25% UT.5 PRUEBA ESCALA
Conoce las COMO un proceso. UT.6 OBJETIVA NUMERICA
estrategias de
acceso al b) Se han identificado las diferentes fuentes 25% U.T.5 Se realizaran
mercado de de informacion de acceso al empleo. dos pruebas, la | Los
trabajo por superacion de la | criterios de
cuenta ajena y ¢) Se han analizado las distintas técnicas 25% U.T.5 primera libera la | calificacion
utiliza las utilizadas para la basqueda de empleo materia que
herramientas por cuenta ajena. evaluada de la | apareceran
necesarias segunda detallados
para el d) Se han puesto en practica las diferentes 25% U.T.5 prueba. en la propia
proceso de herramientas que permitan una bdsqueda de U.T.6 Para superar prueba
insercion empleo optima. cada una de las
laboral. pruebas se

requiere una
calificacién igual
0 superior a5
puntos.

Primera prueba:







CALIFICACION DEL TRIMESTRE- MODULO

Para superar la calificacion final del mddulo, seré la media ponderada de los diferentes resultados de
aprendizaje (conforme a los porcentajes arriba establecidos en el cuadro), siendo imprescindible que
cada uno de ellos tenga una calificacion igual o superior a 5.

La calificacion de cada uno de los resultados de aprendizaje sera la media aritmética de todos los
criterios de evaluacion que la componen. Sin establecer una nota minima en los mencionados criterios
de evaluacion.

El resultado de aprendizaje tendra la calificacion de aprobado cuando dicha media sea igual o superior
a 5 puntos.

REDONDEO

Al final de la evaluacion trimestral no se redondea la nota final, en el boletin aparecera Unicamente el
ndmero entero, si bien dicha calificacion se tendra en cuenta con los dos decimales para el calculo de
la nota final del modulo.

Las calificaciones de las diferentes evaluaciones no apareceran redondeadas, aparecera el nimero
entero.

En la nota final del médulo, se tendra en cuenta la media ponderada de las calificaciones ponderadas
de las evaluaciones teniendo en cuenta dos decimales. La nota del boletin se redondeard al alza si el
primer decimal es igual o superior a 0,6.

PLAN DE RECUPERACION

Los alumnos con resultados de aprendizaje no superados recibiran un Plan de recuperacion para que
puedan superar con éxito los mismos en la primera convocatoria ordinaria de junio. En el caso de que
no se superen en dicha convocatoria, iran a la segunda convocatoria de junio s6lo con esos resultados
de aprendizaje también no superados.



TEMPORALIZACION

Evaluacion uT TITULO HORAS
PROGRAMADAS
0 Presentacion y evaluacion inicial 2
1 Descubriendo quien eres 11
a .,
1% Evaluacion 2 Navegando en el mar de las relaciones 10
Pruebas objetivas 1
Horas totales 12 evaluacién 24
3 Un mundo de posibilidades 10
22 evaluacion _
4 Disefiando tu futuro 9
Pruebas objetivas 1
Horas totales 22 evaluacién 20
5 En busca de oportunidades laborales 9
32 evaluacion 6 Preparandote para el mundo laboral 10
Pruebas objetivas 1
Horas totales 32 evaluacién 20
Plan de Horas atencién alumnos/as pendientes 2
Convocatorias | recuperacion
junio 1, junio 2
y pérdidas de Pruebas objetivas 2
evaluacién
continua T i
Revision examenes 1
Total horas lectivas curso 64

*Nota: al ser curso de implementacion del modulo de IPE la programacion se ird adaptando a los
preceptos normativos, desarrollo autonémico del curriculo y las necesidades que se vayan
detectando a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para cumplir con los principios de
objetividad y transparencia el alumnado sera informado en tiempo y forma con antelacion de dichos

cambios.




INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRUEBAS OBJETIVAS Es una prueba escrita de preguntas cortas y/o tipo test. Se
calificara con una escala numérica del 1 al 10y los criterios de
calificacion apareceran reflejados en la propia prueba.

ACTIVIDADES Actividades individuales y grupales: presentaciones, fichas, casos
practicos, estudio de casos, retos colaborativos, portfolio, entre
otras. Deberan entregarse antes de la fecha limite establecida por
el profesor/a, dando por no presentadas aquellas actividades fuera
de plazo. Los criterios de correccién se ajustaran a una rabrica de
heteroevaluacion.

CONTENIDOS

Unidad 1. Descubriendo quién eres.

1.1. Autoevaluacion de intereses, motivaciones y habilidades.
1.2. Identificacién de competencias personales y sociales.
1.3. El papel de la autoconfianza en la busqueda de empleo.
1.4. Anadlisis DAFO personal y profesional.

Unidad 2. Navegando en el mar de las relaciones.

2.1. Laimportancia de las competencias personales y sociales.
2.2. Comunicacion asertiva y emocional.

2.3. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos.

2.4. Inteligencia emocional en el entorno laboral.

Unidad 3. Un mundo de posibilidades.

3.1. Analisis del entorno sociolaboral.

3.2. ltinerarios formativos y profesionales.

3.3. Formacién permanente y adaptacién al cambio.
3.4. Evaluar y seleccionar opciones profesionales.

Unidad 4. Disefiando el futuro.

4.1. Ventajas e inconvenientes de las opciones profesionales.
4.2. Perfil profesional y preferencias laborales.

4.3. Proceso de toma de decisiones.

4.4. Definicién de un proyecto profesional personal.

Unidad 5. En busca de oportunidades laborales.

5.1. Comprendo el proceso de busqueda de empleo.

5.2. Fuentes de informacién para el acceso al empleo.

5.3. Técnicas de blsqueda de empleo.

5.4. Herramientas para una busqueda de empleo eficiente.

Unidad 6. Preparandote para el mundo laboral.

6.1. Analisis del proceso de insercion laboral.

6.2. Preparacién para entrevistas y evaluaciones de empleo.
6.3. Desarrollando una red de contactos profesionales.

6.4. El contrato de trabajo.
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	Normativa: Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional.

