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“Dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de
“/Técnico en Confecciéon y Moda” establecidas en el ORDEN de 1 de abril de 2011,
de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece el
curriculo del titulo de Técnico en Confeccion y Moda para la Comunidad
Auténoma de Aragoén se contempla el Modulo Profesional denominado “EIE”, que se
imparte en el SEGUNDO curso en la modalidad diurna, con una duracién de 65 horas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
ASOCIADAS AL MODUL.O.

La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales n), fi), 0), p), qQ) y 1)
del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales n), i), o),
p), q) y 1) del titulo.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

o) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de
productos,

de planificacién de la produccién y de comercializacién.

OBJETIVOS.




“rrrreste médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito

empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.”””"""

Resultados de aprendizaje

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pyme»,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales n), fi), 0), p), q) y 1)
del ciclo formativo,

“Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.”

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.

UD | TITULO Horas
programadas
Presentacion del médulo y evaluacion inicial . 2
:CZ; 1 Exposicion tema 1, Realizacion y correccién de 5
o actividades y proyecto.
g ’ Exposicion tema 2, Realizacion y correccion de 5
> actividades y proyecto.
<
E 3 Exposicion tema 3, Realizacion y correccion de 5
° actividades y proyecto.
4 Exposicion temas 4, Realizaciébn y correccion de 5
actividades y proyecto.
56 Exposicion temas 5 y 6 Realizacion y correccion de 6
’~ | actividades y proyecto.
Prueba escrita y correccion 2
TOTAL 1° EVALUACION 30




- Exposicion tema 7, Realizacibn y correccién de 6
actividades y proyecto.
4 8 Exposicion tema 8, Realizacibn y correcciéon de 6
= actividades y proyecto.
% 9 Exposicion tema 9, Realizacion y correccion de 6
a actividades y proyecto.
< Exposicion temas 10, Realizacion y correccion de
E 10 | actividadesy proyecto 6
&
Pruebas escritas y correccion 3
TOTAL 2* EVALUACION
27
TOTAL CURSO 57

CONTENIDOS

1. La iniciativa emprendedora.

Contenidos UD 1:

1. Trabajador por cuenta propia / ajena

2. Requisitos y teorias del empresario

3. El espiritu emprendedor

4. Caracteristicas personales de los emprendedores
5. La idea de negocio

6. Generando la idea de negocio

2. El mercado.

Contenidos UD 2:
1- El mercado
2- Tipos de mercado
3- La segmentacion del mercado
4- Estudio de mercado:los clientes

3. El entorno de la empresa.

Contenidos UD 3:
1- Entorno general de las empresas
2- Tipos de entorno: sencillo / cambiante
3- El entorno especifico del sector
4-Analisis de la competencia.
5- El analisis D.A.F.O. del entorno y la empresa
6- Localizacion del proyecto
7- La cultura empresarial y la imagen corporativa.
8- La responsabilidad social corporativa




4. El marketing.

Contenidos UD 4:

1- El marketing

2. El marketing estratégico

. Herramientas del marketing operativo
. El producto

. El precio

. La promocion

. La distribucién

. La atencion al cliente

N U~ W

5. Recursos humanos.

Contenidos UD 5:
1. La direccion y el liderazgo
2. La motivacion laboral
3. La organizacion de la empresa
4. Obligaciones de la empresa en materia laboral

6. Formas juridicas.

Contenidos UD 6:
1. Las formas juridicas
2. Tramites para la constitucion de una empresa

7. El plan de produccion.

Contenidos UD 7:
= El plan de produccion

= El aprovisionamiento.

= El analisis de costes.

8. Inversion y financiacion

Contenidos UD 8:

1. La inversion y los gastos iniciales.
2. La financiacién de la empresa

3. Fuentes de financiacién propias

4. Fuentes de financiacién ajenas

5. Ayudas y subvenciones ptiblicas
6. Crowdfunding.

9. Andlisis contable v financiero.




Contenidos UD 9:

1- La contabilidad y las finanzas

2- El balance de situacion

3- La cuenta de resultados o pérdidas y ganancias.
4- El plan de tesoreria

5- El andlisis de balances

10. Gestion contable, administrativa y fiscal.

Contenidos UD 10:
1. Gestion administrativa: proceso general:proceso general, pedido, albaran,

facturas, formas de pago

2. Gestion fiscal: IRPF,IVA,IS,calendario fiscal.
3. Gestion contable: libros de contabilidad.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

Segun la legislacion vigente “la metodologia de la formacién profesional especifica
promovera la integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos,
proporcionando una visién global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir el profesional correspondiente. Asimismo, favorecera en el alumnado la
capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo)

La metodologia utilizada sera la propugnada en la LODE, tras la reforma del sistema
educativo asi como en la ORDEN de 1 de abril de 2011de Aragén, por la que se
determina el curriculo Asi se potenciara el aprendizaje significativo y funcional de los
alumnos.

Segun la legislaciéon vigente “la metodologia de la formacién profesional especifica
promovera la integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos,
proporcionando una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir el profesional correspondiente. Asimismo, favorecera en el alumnado la
capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

La metodologia utilizada sera la propugnada en normativa actual , tras la reforma del
sistema educativo asi como en REAL DECRETO 538/1995, de 7 de abril, por la que se
determina el curriculo Asi se potenciard el aprendizaje significativo y funcional de los
alumnos. También  la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos, proporcionando una visiéon global y coordinada de los procesos
productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.



Partiremos de los conocimientos previos, e iremos avanzando hacia la zona de
desarrollo préximo mediante la realizacion de distintas actividades de ensefianza-
aprendizaje, destacando una postura activa y participativa de los alumnos.

La secuencia de actividades atendera a las intenciones formativas y a la coherencia con
los requisitos para que se consiga un aprendizaje 1o mas eficaz posible.
La metodologia hace referencia a las fases siguientes:

Evaluacion inicial.
Informacién.
Comprension.
Consolidacion.

* Evaluacion.
En todo momento se tendera a activar los mecanismos de autoaprendizaje de los
alumnos, mediante la realizacion de trabajos individuales y grupales, asi como la
capacidad investigadora de la realidad social y laboral. Entre las actividades a realizar
destacamos algunas como: buisqueda y recopilacion de informacion, lectura
comprensiva de articulos y folletos de actualidad, subrayado y esquematizacién de la
normativa actual, exposiciones individuales y grupales, localizacion de documentos,
realizacién de estudios a partir de situaciones simuladas.....

3k
*
3k
*

Las actividades de evaluacion tenderan hacia la auto-evaluacion para que sean capaces
de valorar el esfuerzo personal y grupal, asi como el nivel de competencia profesional
alcanzada.

BOA

- El manejo de las fuentes de informacién sobre empresas textiles, incluyendo el anélisis
del os procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los
servicios relacionados con los procesos de la produccion textil.

- La utilizacién de programas de gestién administrativa para PYMES del sector.

- La realizacién de diversas actividades de plan de empresa relacionada con la
produccion textil y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi
como justificacion de su responsabilidad social.

1. Metodologia .:
* Activa: casi todas las actividades las realizaran los alumnos/as fomentando la
autonomia y estimulando la iniciativa. El profesor se limitara, en estos casos, a:

* Introducir los temas.

* Facilitar la informacion adecuada y pertinente.

* Promover la bisqueda activa de informacion por parte del alumnado.

* Colaborar en la puesta en accion de actividades determinadas y concretas.
* Moderar debates, fomentando la colaboracion entre los alumnos.

* Participativa: casi todas las actividades disefiadas implican participacion, la mayor
parte de las veces, en equipo, y en ocasiones en debates de participacion directa de
todo el grupo-clase.



» Democratica: muchas de las decisiones que afecten a la marcha del curso deberan ser
tomadas teniendo en cuenta los intereses mayoritarios del grupo, respetando las
propuestas hechas con anterioridad, de forma individual o grupal.

» Fomentadora de la tolerancia: es imprescindible propiciar un clima de tolerancia y de
respeto hacia las ideas, puntos de vista, actitudes y creencias ajenas.

* Atendera a los temas transversales y a la educacién en los valores.

*» Buscara la apertura del centro al exterior, a fin de facilitar al alumno las maximas
posibilidades de vivir experiencias en entornos reales o al menos proximos al
entorno laboral en el que pretende insertarse.

En funcion del disefio de esta programacion didactica, algunas de las actividades
posibles serian las siguientes:

* Actividades para motivar al alumno, de tal manera que identifique y saque a la luz las
ideas que previamente tiene sobre el tema a tratar para incentivarle y posicionarle
frente al horizonte de los nuevos aprendizajes. Ejemplos: preguntas de sondeo,
noticias de prensa, vifietas, documentos audiovisuales, debates y dialogos, torbellino
de ideas, etc.

* Actividades de cuestionamiento de las ideas previas. Ejemplos: debates, actividades
informativas, juegos de simulacion, comentario de textos, blisqueda de informacién,
resolucién de problemas, etc.

* Actividades para la adquisicion de nuevos contenidos y de aplicacion de las nuevas
ideas. Ejemplos: lecturas, analisis y comentarios de texto, resoluciéon de problemas y
de casos practicos, exposicién oral y debate, esquemas, bisqueda y contraste de
informacion, etc.

* Actividades de resumen, a fin de cerrar la unidad de trabajo o el bloque apreciando el
progreso realizado.

» Actividades de enlace, realizadas por lo comun entre diferentes bloques para
relacionar los contenidos entre ambos.

* Actividades de refuerzo o ampliacion.

 Actividades de evaluacion.

Alumnos en aislamiento covid y otras situaciones de vulnerabilidad :Trabajo on line
Se trabaja a través de plataforma on line, clasroom.

Si algin alumno estuviera confinado, debera acceder a la plataforma y realizar las
actividades que alli se describen y entregarlas en papel el dia que se incorpore al centro.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

No se d4 el caso pero seria muy recomendable.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.
CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion



1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en la
industria de la confeccién.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector de la confeccién industrial y a medida de prendas y articulos textiles y
de piel.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la confeccion a
medida, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion

e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una «pyme» de elaboracién de
vestuario a medida.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de confeccion, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de confeccion, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una «pyme»
de confeccién.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.



Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa
en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién
de una «pyme».

e) Se ha realizado una buisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas de confeccion en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una «pymen».

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pyme»,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la

informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de confeccién.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
«pyme» de confeccion, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre
en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa

Criterios de calificacion

> NOTA DE CADA EVALUACION.
Se calculard con la suma de los siguientes bloques y la suma resultante no se
redondeara:

Actividades de realizacion de esquemas y mapas conceptuales, casos
practicos-individuales y o grupales , exposiciones ,asi como tareas

vinculadas a un proyecto de creacion y puesta en marcha de una empresa:
contribuiran al 15% de la nota de evaluacion.

No se admitira la entrega de trabajos o actividades FUERA del plazo
establecido por el profesor.
Cada una de las actividades calificables iran acompafiadas con su correspondiente
rtbrica de calificacién.



Prueba escrita objetiva trimestral: contribuiran al 85% de la nota de
evaluacion. Cada una de las actividades calificables iran acompafiadas con su
correspondiente rubrica de evaluacion.

En el supuesto de que realizaran mas de una prueba objetiva en cada
evaluacién, para mediar entre estas, se requiere una nota minima en cada una de
4 puntos. Si el porcentaje atribuido a cada prueba es diferente se indicara al
alumnado en tiempo y forma.

La nota de cada evaluacion sera el resultado de sumar las anteriores
calificaciones ponderadas, requiriéndose que, para superar la evaluacion, el
resultado anterior sea de al menos un cinco.

» CONVOCATORIA ORDINARIA 1: NOTA DE MARZO (de médulo)

Sera la media aritmética entre las dos evaluaciones:

Si ambas evaluaciones estan aprobadas o la calificacion de una de ellas es de
como minimo 4 puntos. El aprobado requerira una nota de 5 puntos.

Si las dos evaluaciones estan suspensas se deberan recuperar ambas, y si tienen
una suspensa y no alcanza la media para aprobar segtn el criterio establecido en
el punto anterior, inicamente deberan recuperar esta.

El instrumento tnico de evaluacion de modulo suspenso sera el examen escrito
de conocimientos. En este caso la nota de moédulo a registrar serd la nota
correspondiente al examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: NOTA DE JUNIO (de mddulo)

El alumnado que no hay superado la convocatoria de marzo segun los criterios
expuestos en el punto anterior debera concurrir a la convocatoria extraordinaria
de junio con el modulo completo. La nota de la prueba objetiva, sera la que se
refleje en el boletin, siendo necesario para superar el mismo obtener una
calificacién igual o superior a 5.

> REDONDEO DE LA NOTA
En las evaluaciones trimestrales la nota del boletin sera sin aplicar redondeo,
unicamente nimero entero.
En las evaluacion de marzo se aplicara la media teniendo en cuenta la calificacion con
decimales de cada una de las evaluaciones, redondeandose seguin los siguientes
criterios: en primer lugar que no exista una evaluacién suspendida, también la evolucion
al alza de las calificaciones del alumno a lo largo de las distintas evaluaciones, y por
ultimo el decimal obtenido en la media final, de forma que si se obtienen 6 décimas
adicionales o mas y se cumplen los anteriores requisitos se redondeara al alza.
En la evaluacion de junio la nota de la prueba final, se trasladara al boletin
redondeando al alza aquellas calificaciones con decimales iguales o superiores a 0,6.
El redondeo de la nota al alza en las evaluaciones de marzo o junio, no podra aplicarse
para aprobar el médulo, es decir con un 4,6 o mas no se obtiene un 5.



Nota a tener en cuenta:

- Si se comprueba que un alumno/a copia en un examen o hace uso de cualquier
mecanismo fraudulento, se le retirara la prueba y la misma seréa calificada con un 0.

- En los trabajos o actividades, si se aprecia plagio o falta de originalidad, se calificara
con un 0.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA
DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

¢ Pérdida del derecho a evaluacién continua:
De las 63 horas curriculares
10 horas lectivas (15% de las faltas de asistencia)
20 horas lectivas (30% de las faltas para el caso de trabajadores)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.

* Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

e Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

e Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

¢ Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una
«pyme», identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Procedimiento de evaluacion

Se establece una evaluacion (para detectar los conocimientos previos de los
alumnos/as ) ,. Se realizara al comienzo de curso y se registrara su resultado.

Se desarrollara la evaluacion a lo largo de todo el curso escolar potenciando
la autoevaluacion y la heteroevaluacion entre los alumnos. Se llevara acabo a través de
diversos instrumentos como la de actividades teérico practicas individuales y grupales,
esquemas, exposicién oral de conocimientos, actividades de investigacion y de critica,
actividades de proyecto, presentacion y defensa de proyecto ...

Asi se realizard una prueba objetiva al del trimestre de valoracion del proceso
de aprendizaje , que sera escrita, formada por unas preguntas tedrico practicas.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE 1.OS APRENDIZAJES

* INDIVIDUALES:




- Analisis y sintesis de la informacién facilitada por el profesorado.

- Busqueda de informacién por parte del alumnado (confeccion trabajos).
- Pruebas escritas objetivas y / o de desarrollo.

-Comentario de articulos, esquemas, videos, etc.

- Prueba escrita trimestral de, los aprendizajes adquiridos. (Examenes)

*GRUPALES:

- Elaboracion y presentacion de trabajos tedricos y practicos.
- Exposicion y puesta en comun, en su caso, de los mismos.
-Actividades de proyecto.
- Presentacion y defensa de proyecto.
En el escenario 2 y 3 se priorizaran los otros procedimientos en detrimento del grupal.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para comprobar el grado de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado por los
alumnos, se llevaran a cabo diferentes procedimientos complementarios de evaluacion:

= A traveés de ejercicios (individuales y en equipo): la observacion de la
participacién de los alumnos cuando se llevan a cabo las actividades en el aula:
debates, exposiciones, juegos, dinamicas de grupo (rol playing, resolucion de
€asos).

= Fl registro de los trabajos, ejercicios o apuntes va sean individuales o en grupo;
con preguntas cortas, a desarrollar o tipo test, asi como casos practicos sencillos.

= ].a resolucién de cuestionarios o controles cuando se considere necesario para
obtener informacién, no s6lo sobre el progreso de los alumnos sino también
sobre la organizacién del propio proceso de ensefianza aprendizaje.

= Actividades de proyecto , actividades de recuperacion en caso de escenario 3.

En el Departamento quedara copia de los exdmenes evaluacion con su correspondiente
plantilla de calificacion.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Se pueden utilizar al efecto instrumentos como:
- Encuestas de satisfaccion del alumnado
- Estadistica de resultados
- Seguimiento de las programacion
- Cumplimiento de los objetivos de la programacion
- Valoracion de las propuestas de mejora efectuadas en documentos como la

memoria



El departamento ha elaborado un formato de evaluacion de la practica docente
que pasara a los alumnos durante el proceso de ensefianza aprendizaje, al menos

al final de éste.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

Se establece una evaluacion inicial para detectar los conocimientos y experiencias
previos de los alumnos/as que son objeto de estudio en nuestro modulo, a través de un
formato examen, con una bateria de preguntas cortas y de tipo test. Se adjuntarad
también un documento en el que los alumnos describan libremente las expectativas del
modulo.

Se realizara al comienzo de curso, quedandose copia en el departamento , del original
conclusiones.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.
RECURSOS DIDACTICOS

A.) DEL CENTRO
= Recursos materiales:

Libro de texto: MI LIBRO DE FP 2022.
material complementario de caracter tecnologico, cintas de dvd, y distintos materiales
bibliograficos

= Recursos sociales:

Periodicos y revistas de actualidad, encuestas de siniestralidad laboral y contratacion,
modelos oficiales de los distintos tipos de contratos.....,diversas paginas web,.....

B) DEL ENTORNO
= El entorno proximo al IES: instituciones, ludotecas...
= Distintas dependencias donde se realicen actividades relacionadas con la materia
en nuestra provincia
= Recursos personales: conferenciantes, participantes en debates.
» Visitas guiadas y otras actividades formativas de interés organizadas por
diferentes Organismos e Instituciones.

En cuanto a recursos informaticos, destaca la importancia de disponer de ordenadores

( 1 por alumno) con acceso a Internet.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR
RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Las fuentes de informacién bésicas para establecer medidas correctoras y potenciar
resultados positivos serian: la observacion y valoracion diaria de la programacién, que

queda reflejada en el diario de clase (FM50403); el intercambio de informaciéon con



otros profesores que imparten clase en al grupo; las reuniones de departamento con el
prescriptivo seguimiento mensual de programaciones; las sesiones de evaluacion; los

resultados académicos; resultados obtenidos en los en las encuestas de satisfaccién.
Asi, podemos considerar mecanismos de seguimiento y valoracion los siguientes:

- Cuaderno del profesor.

- Seguimiento mensual del desarrollo de la programacién didactica.

- Reuniones de departamento y de equipo docente.

- Sesiones de evaluacion.

- Resultados académicos.

- Encuestas de satisfaccion derivadas del procedimiento PR407 Medida del Grado

de Satisfaccion del Cliente.

- Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora).

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR
EL MODULO PENDIENTE.

Se entregara un Plan de Recuperacion de moddulos pendientes con la siguiente

informacion:

-Medio de contacto: seguimiento personalizado con el alumno, en el departamento de

FOL (u otra aula libre)

-Horario de atencion: semanal, segin horario asignado en marzo.

-Actividades necesarias: a concretar en el plan de recuperacion.: estas actividades
tendran caracter orientador de dudas ya que no se tendran en cuenta en la nota de
modulo.

-Fechas de entrega: a concretar en el plan.

Criterios de calificacién:

Seran los ya sefialados en el epigrafe CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
NOTA DE JUNIO (de médulo)

ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL
MODULO PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES,

En el supuesto de alumnos , con médulo pendiente de otros cursos se concretara con él,

al principio de curso, medio de contacto o de atencion al alumno ( en persona, y a traves



de corre electronico), asi como su perioricidad- horario de atencién, actividades
necesarias para superar el modulo, fechas de exdmenes previstas, pruebas, entrega de

trabajos, criterios de calificacion...)

En general se le establecera un seguimiento quincenal que integrara la recepcion de
actividades practicas, de valoracion de conocimientos ( esquemas) y de critica o
investigacion. Estas actividades tendran caracter orientador y resolvedor de dudas ya

que no se tendran en cuenta en la nota de médulo.

Criterios de calificacion

Se realizara un examen de valoracién de conocimientos, de todo el modulo, en junio
La nota obtenida en €l , debera ser positiva y participa en un 50% en la de maddulo.

Se debera entregar un proyecto de empresa en el plazo, contenido y forma establecido

por la profesora.

La nota obtenida en él, debera ser positiva y participa en un 50% en la de mddulo.

En caso de que cualquiera de los dos bloques que componen la nota, resultase negativo,

la calificacion sera la que figure en a la parte que resulté negativa.

PLLAN DE CONTINGENCIAS.

Las actividades a realizar por el alumnado ante circunstancias excepcionales que afecten
al desarrollo normal de la actividad docente durante un periodo prolongado de tiempo
estan disponibles en el Departamento junto con los recursos, materiales, ejercicios o

manuales para desarrollar adecuadamente el Plan de Contingencias.

Ante la circunstancia de no poder realizar determinadas actividades por averias, fallos
en equipos, falta de instalaciones adecuadas, falta de recursos materiales o suministros,
se reunira el departamento para establecer la solucion alternativa.

Para resolver situaciones de pérdida de horario escolar por ausencia del profesorado que
afecte al desarrollo de la actividad docente, se realizaran las tareas las tareas que el

profesor del médulo determine al efecto:

e Si la situacién esta prevista o el profesor ausente se puede comunicar con el
Centro, indicara las tareas a realizar por el alumnado atendidos con el profesor
de guardia.



e Si la situacién es imprevista y el profesor ausente no se puede comunicar con el
Centro, el departamento indicara qué actividades y ejercicios deberan realizar
los alumnos atendidos por el profesor de guarda



PLAN DE CONTINGENCIA INICIATIVA E MPRENDEDORA

PROFESOR: CARMEN PAMPLONA VALENZUELA
LIBRO DE LA PROFESORA: TU LIBRO DE FP

Si surgiera alguna circunstancia excepcional, por la cual la profesora no pudiera estar
presente en el desarrollo de las clases, o no se pudieran usar determinados recursos
(aulas, ordenadores, sistemas de audio y video...), se realizaran por parte de los
alumnos/as actividades que aparecen en los libros de las editoriales “TU LIBRO DE
FP”, cuyos ejemplares estan en el Departamento de fol, asi como actividades que el
profesor/a deje dispuestas en el departamento o en Jefatura de estudios con antelacion.
Se comprobara en el cuaderno del profesor/a la UD que se este trabajando y se ira a los
libros de texto correspondientes.

Por si fuera necesario recurrir a los libros de texto, a continuacién se refleja en las tablas
la correlacién entre las UD establecidas en la programacion y los temas propuestos en

los manuales disponibles en el Departamento:

TEMA 1. INICIATIVA EMPRENDEDORA:

e [Lectura de la unidad .
¢ Esquematizacion de la unidad.
e Realizacién de todas actividades de la unidad.

¢ Actividades complementarias: valoracién personal del tema, con ampliacion en

las diversas paginas Web ( Extension maxima 6 folios)

TEMA 2: EI. MERCADO:

e [Lectura de la unidad .
¢ Esquematizacion de la unidad.
e Realizacién de todas actividades de la unidad.

¢ Actividades complementarias: valoracién personal del tema, con ampliacion en

las diversas paginas Web ( Extension maxima 6 folios)

TEMA 3: EL. ENTORNO DE LA EMPRESA

e [Lectura de la unidad .

¢ Esquematizacion de la unidad.



Realizaciéon de todas actividades de la unidad.

Actividades complementarias: valoracion personal del tema, con ampliacion en

las diversas paginas Web ( Extensiéon maxima 6 folios).

TEMA 4 : E1. MARKFETING

Lectura de la unidad .
Esquematizacion de la unidad.
Realizaciéon de todas actividades de la unidad.

Actividades complementarias: valoracion personal del tema, con ampliacion en

las diversas paginas Web ( Extension maxima 6 folios)

TEMA 5: RECURSOS HUMANOS

Lectura de la unidad .
Esquematizacion de la unidad.
Realizaciéon de todas actividades de la unidad.

Actividades complementarias: valoracion personal del tema, con ampliacion en

las diversas paginas Web ( Extension maxima 6 folios)

TEMA 6: FORMAS JURIDICAS

Lectura de la unidad .
Esquematizacién de la unidad.
Realizacion de todas actividades de la unidad.

Actividades complementarias: desarrollar actividades libro de Santillana tema 6

TEMA 7: PLAN DE PRODUCCION

Lectura de la unidad .
Esquematizacion.
Realizacion de actividades de la unidad.

Actividades complementarias: acceso libre a internet para localizar diversos

planes de produccion.

TEMA 8 : INVERSION Y FINANCIACION

Lectura de la unidad .

Esquematizacion de la unidad.



Realizaciéon de todas actividades de la unidad.

Actividades complementarias: acceso libre a internet para localizar condiciones

de financiacion.

TEMA 9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Lectura de la unidad .
Esquematizacion de la unidad.
Realizaciéon de todas actividades de la unidad.

Actividades complementarias: acceso libre a internet para localizar diversos

formatos de documentos contables y financieros.

TEMA 10: GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y FISCAL

Lectura de la unidad .
Esquematizacion de la unidad.
Realizaciéon de todas actividades de la unidad.

Actividades complementarias: acceso libre a internet para localizar diversos

formatos de documentos administrativos.

Este plan de contingencia se encuentra fisicamente en una carpeta especifica en

el departamento de FOL , en el armario acristalado.
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