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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se han
alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el
mismo.

- Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben utilizar en la confeccién de un
producto, analizando la documentacion técnica que define el mismo.

- Participar en el disefio de productos textiles, contribuyendo a la consecucién de la viabilidad y
competitividad de los mismos.

- Organizar los trabajos de elaboracion de patrones de productos textiles, de prototipos y
muestrarios, cumpliendo los plazos fijados, con el maximo de aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales.

- Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados ajustados a los disefios
propuestos.

- Planificar la confeccién de productos de textil, piel, calzado y marroquineria, definiendo los
procesos productivos y especificando las técnicas que se deben utilizar.

- Programar la produccion industrial de los productos de textil, piel, calzado y marroquineria,
determinando los recursos humanos y materiales, los tiempos, la logistica y los costes del
proceso productivo.

- Lanzar la produccién, gestionando la preparacion de los procesos, la elaboracion de prototipos y
pre-series de prueba y el ajuste de las lineas de produccion.

- Gestionar la produccién de la confeccién industrial de productos de textil, piel, calzado y
marroquineria, garantizando los ritmos, la calidad y la seguridad laboral y medioambiental de los
procesos.

- Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y prevencion de riesgos
laborales en todas las actividades que se realizan en los procesos de confeccién industrial.

- Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion propias del textil, asi como mantenerse
continuamente actualizado en las mismas.

- Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las normas de competencia
técnica y los requisitos de salud laboral.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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- Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar
la autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

- Mantener el espiritu de innovacién y actualizacién en el &mbito de su trabajo para adaptarse a
los cambios tecnolégicos y organizativos de su entorno profesional.

- Contribuir de forma respetuosa y tolerante al mantenimiento de un buen ambiente de trabajo.

- Participar en la investigacion, desarrollo e innovacion de nuevos procesos y productos de
confeccién industrial.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

- Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

OBJETIVOS.

Este médulo profesional contribuye a completar los objetivos, propios de este titulo, que se han
alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el
mismo.

* Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y de calzado y marroquineria,
para determinar las propiedades y las caracteristicas de los mismos.

* Analizar productos de confeccidn, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria, identificando
materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior confeccion industrial.

* Analizar el proceso de creacidn de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las
herramientas informaticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.

* Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la
confeccion industrial, para aplicar en la elaboracion de prototipos y patrones.

* Analizar los procesos productivos de la industria de la confeccion para planificar los mas
adecuados a cada producto.

« Utilizar diferentes programas informaticos de gestién de la produccidon industrial textil, analizando
las posibilidades que ofrecen para aplicarlos en la programacién de la produccion industrial.

« |dentificar los procesos logisticos que se desarrollan en la confeccion industrial, tanto
internamente como en el exterior, para programar la produccion industrial.

* Analizar los sistemas de calidad aplicados en la industria de la confeccion, aplicando técnicas de
control y analisis de la calidad, para gestionar la produccién.

» Aplicar técnicas de gestién de la produccion utilizando herramientas y programas informaticos
especificos para gestionar la produccion de textil, piel, calzado y marroquineria.

* Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental identificando las
acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

* Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

» |dentificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el @mbito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

» |dentificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de
decisiones, para liderar en las mismas.

+ Describir los roles de los componentes del grupo de trabajo, identificando su responsabilidad con
el objetivo de efectuar consultas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Valorar la importancia de la renovacion de los métodos de disefio y desarrollo de productos,
reconociendo técnicas innovadoras, para participar en la investigacion y en el desarrollo de
éstos.

Analizar las actividades de trabajo en la industria de la confeccién, del calzado y de la
marroquineria, identificando su aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la
produccion.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualizacién e
innovacion.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

En el primer trimestre del curso, tenemos 1 persona matriculada de FCT, que va a realizar su periodo de
practicas en la empresa CONTEMPORARY LAMAR SL, otra alumna ha solicitado renuncia de
convocatoria de FCT y proyecto, con el objetivo de solicitar en noviembre la exencién de FCT, por
cumplir en ese momento 1 afio de experiencia demostrable para la solicitud de dicha exencion.

La temporalizacién de este modulo:

- Duracién de la FCT 370 horas.
- Horas en la empresa 330 horas.

- Horas estimadas para tutorias 40 horas.

NOTA: Organizacion, secuenciacién y temporalizacion susceptible de cambio.

Tipologia de las empresas ofertadas:

Empresas dedicadas al disefio, patronaje y confeccion de ropa deportiva
Empresas de servicios, dedicadas a la elaboracion de patrones, escalados y estudios de marcadas.

¢ Empresa de servicios dedicada al corte de prendas.

o Empresas dedicadas al disefio, patronaje y confeccién de prenda femenina.
e Empresas dedicadas formacién de alumnado en confeccién y patronaje.

e Empresas dedicadas a la fabricacion de elementos textiles de tapiceria.

Asignacion de los centros de trabajo al alumnado:
La asignacion de las empresas al alumnado:

- Se tendra en cuenta la preferencia del alumnado de tal modo que si un centro es solicitado por una

Unica persona, se le adjudicara, siempre que la empresa esté de acuerdo.
- Elresto de empresas las asignara la profesora tutora teniendo en cuenta aspectos como:
- Expediente académico.
- Cercania del domicilio con el centro de trabajo.
- Preferencias de la empresa en cuanto a aptitudes de la persona.
- Preferencias del alumnado, segln tipologia de la empresa.

Para el caso de posible alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado podra variar
estos criterios con la finalidad facilitar a este alumnado las empresas que mejor se ajusten a sus

necesidades.
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El alumnado puede solicitar la participacién en el proyecto Erasmus+ para realizar sus practicas FCT en
alguno de los paises del programa, participando en el proceso selectivo de la oferta de plazas que el
instituto disponga para este curso académico.

El alumnado puede solicitar realizar sus practicas FCT, fuera de la comunidad auténoma de Aragén,
para lo cual podran ser pare activa en la busqueda de empresas de su interés.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

El mddulo de FCT esta considerado como un médulo de la misma relevancia que el resto de médulos del
ciclo, por tanto requiere programacién de sesiones, preparacién de materiales y atencién al alumnado en
la misma medida.

El seguimiento de la FCT que proporciona el centro educativo es el que permite establecer las
necesarias relaciones entre la teoria y la practica, evitando la actividad por la actividad.

Un seguimiento individualizado adecuado implica una mayor relevancia y atencién por parte de las
empresas y entidades, a la FCT y a los alumnados, lo que redunda en la calidad de la misma y en la
potencial insercion laboral.

La FCT garantiza el cumplimiento de uno de los objetivos de la Formacién Profesional, mantener un
contacto permanente con el mundo laboral para poder ir incorporando las nuevas perspectivas e
iniciativas a la actividad practica del aula.

VISITA DE LA TUTORA DE FCT A LAS EMPRESAS:
Se realizaran dos visitas a los centros de précticas:
12) En el momento de incorporacién del alumnado a las empresas. La tutora, apoyada por el
equipo  docente de 2° curso, acudira a los centros para presentar al alumnado.
22) Al finalizar el periodo de préacticas la tutora acudira a las diferentes empresas para realizar la
evaluacion conjunta con los tutores de los centros de trabajo. En esta reunién se firmaran los
documentos correspondientes.
A lo largo del periodo de realizacién de la FCT se mantendra un contacto fluido entre tutora de centro
educativo y tutores de centro de trabajo a través del teléfono y correo electrénico. No obstante la tutora
del centro educativo visitara las empresas siempre que se considere necesario.

En caso de escenario de alumnado que realice las practicas bien en otra comunidad autbnoma o bien a
través del programa Erasmus+ en otro pais, la relaciébn con la empresa y con el alumnado sera
telematica, utilizando todos los medios necesarios.

PROCESO DE TUTORIZACION

Para llevar a cabo la tutorizaciéon del proceso de practicas en empresas se realizaran tutorias
quincenales en el centro educativo. Se elaborara un calendario de tutoria que se facilitara al alumnado y
a las empresas. Los dias de tutoria se fijaran en funcion del horario de los tutores de PROYECTO y la
disponibilidad de espacios del instituto. Estas tutorias se realizaran semanalmente con la mitad del
grupo, con el fin de tener una mejor atencion al alumnado, al tratase de grupos mas reducidos.

Las tareas basicas a realizar en las tutorias seran entre otras:
e Revisar y firmar el Cuaderno de Seguimiento, de manera telematica.
e Proporcionar asesoramiento en la puesta en practica de su proyecto.
e Realizar una puesta en comun de experiencias entre el alumnado.
e Valorar de forma conjunta los progresos realizados.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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DOCUMENTACION ELABORADA POR EL ALUMNADO

Cuaderno de seguimiento de préacticas:

El alumnado registrara el seguimiento diario en la plataforma FCT de Educaragon, en el siguiente enlace:
http://servicios3.aragon.es/fct/inicio.inicio.do

En el cuaderno de seguimiento se describira la actividad mas significativa de la semana, su duracion y

una reflexiéon de los conocimientos adquiridos a través de la misma. En la misma hoja se realizara el

registro de las horas realizadas cada dia y el c6mputo acumulado de horas de F.C.T.

Quincenalmente, antes de venir a la tutoria presencial en el instituto, entregaran al/la tutor/a del centro
de trabajo, el documento para su evaluacion, dicho documento lo traeran firmado para que la tutora
pueda registrar las evaluaciones en la aplicacion.

Debe estar firmado por el alumno/a, tutor/a de empresa y las tutoras del centro educativo.

EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se realizara teniendo en cuenta las siguientes cuestiones:

e Cumplimiento del cémputo total de horas en el Centro de Trabajo, la realizacion de las funciones y
tareas encomendadas y la asistencia a las tutorias en el centro educativo.

e Presentacién de los trabajos y los cuadernos de F.C.T. en los plazos indicados y con los contenidos
oportunos, y en la aplicacion informatica.

e Actitudes profesionales: puntualidad, participacion, confidencialidad, empatia,..

e Dominio de conceptos, técnicas, recursos y materiales.

e Adquisicion de los Resultados de Aprendizaje: realizacion de las actividades del programa formativo.

La asistencia a las tutorias quincenales es obligatoria para todos los alumnos/as. Se reflejara en el

cuaderno de seguimiento como dia de seguimiento en el centro educativo y computara las horas de

practicas de una jornada completa.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Criterios de evaluacion:
- ldentificar la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.
- Comparar la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.
- ldentificar los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.
- ldentificar los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
- Valorar las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.
- Valorar la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.
- Recoger y justificar:
v' La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
v' Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,

limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
v Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

v' Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

v' Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

v' Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

v' Las necesidades formativas para la insercioén y reinsercion laboral en el &mbito cientifico
y técnico del buen hacer del profesional.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Identificar las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

Aplicar los equipos de proteccién individual segin los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

Mantener una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

Mantener organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al
desarrollo de la actividad.

Responsabilizarse del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.
Establecer una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y con los
miembros del equipo.

Coordinar con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

Valorar la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
Responsabilizarse de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.
Identificar las principales etapas de la confeccién, describiendo las secuencias de trabajo.
Descomponer el proceso de confeccidn en las fases y operaciones necesarias.

Especificar para cada fase y operacion, los medios de trabajo, utillajes y utiles de comprobacion.
Determinar las dimensiones y estado de los materiales.

Calcular los tiempos de cada operacion y el tiempo unitario, como factor para la estimacion de los
costes de produccion.

Determinar la produccion por unidad de tiempo para satisfacer la demanda en el plazo previsto.
Determinar el flujo de materiales en el proceso productivo.

Determinar los medios de transporte internos y externos asi como la ruta que deben seguir.
Identificar la normativa de prevencién de riesgos que hay que observar.

Elaborar las tablas de medidas, segln tipos de patrén, analizando los puntos anatdmicos que
intervienen y las tallas normalizadas.

Elaborar los patrones base aplicando las técnicas manuales y utilizando los equipos informaticos,
teniendo en cuenta el disefio técnico.

Transformar los patrones aplicando las técnicas manuales y/o informaticas adecuadas.

Mantener el &rea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

Definir las fases para la obtencién de los prototipos determinando las operaciones y sistemas de
confeccion.

Elaborar los prototipos y verificar el ajuste de los patrones en el proceso de confeccién.

Definir criterios y procedimientos para evaluar los prototipos elaborando las fichas técnicas de control
de calidad.

Verificar la calidad de los prototipos realizando las pruebas correspondientes.

Determinar los instrumentos y la técnica de control en funcién de los parametros que es preciso
verificar.

Comprobar que los instrumentos de verificacion estan calibrados.

Verificar los productos segun procedimientos establecidos en las normas.

Relacionar los defectos con las causas que los provocan.

Confeccionar los graficos de control del proceso, utilizando la informacién suministrada por las
mediciones efectuadas.

Aplicar las normas de Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion Ambiental.

Criterios de calificacion

La calificacion del mddulo profesional de formacién de centros de trabajo se formulara en términos de
(apto / no apto). Sera realizada por la Profesora tutora del grupo con la colaboracién del responsable
designado por el centro de trabajo para el seguimiento de la formacion del alumnado durante su estancia
en dicho centro.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA.

Este moédulo tiene una duracién de 370 horas.

Todos los alumnos/as podran faltar al centro de practicas el 15%, lo que supondra un total de 56 horas.

Las faltas deben estar debidamente justificadas, presentando copia del justificante al tutor de la empresa
y en tutoria al profesor-tutor. Obligatoriamente se debe avisar a la empresa y a la tutora del instituto.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.

e Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccion y
comercializacién de los productos que confecciona.

¢ Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

¢ Determina procesos de confeccion industrial estableciendo la secuencia y las variables del
proceso a partir de los requerimientos del producto que se desea fabricar.

o Define y elabora patrones base, transformaciones y escalados ajustados a disefios propuestos.

o Elabora prototipos ajustados a disefios propuestos.

e Verifica las caracteristicas de los productos fabricados siguiendo las instrucciones establecidas
en el plan de control.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

- Laformacion y asistencia al centro de trabajo.

- Las tutorias quincenales en el centro educativo.
- El cuaderno de seguimiento de practicas.

- Laevaluacion de aprendizaje del alumnado.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS POSITIVOS
Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Podemos considerar mecanismos de seguimiento y valoracion los siguientes:
Cuaderno de seguimiento de practicas.
Tutorias quincenales en el centro educativo con el alumnado.
Comunicacién con el tutor del centro de trabajo.
Reuniones de departamento y de equipo docente.
Formacién en la empresa.

ACTIVIDADES DE_ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE.

Los alumnos/as que no puedan realizar la FCT en periodo ordinario -de marzo a junio- tendran una
sesion de evaluacion excepcional, en diciembre. El equipo docente establecera al inicio de curso la fecha
concreta.

En este curso, el alumnado que realiza la fct en este primer trimestre, es el alumnado que en el curso
pasado le quedd algin médulo pendiente y lo aprobd en junio, por lo que no pudo realizar la FCT en la
empresa.
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ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL MODULO PENDIENTE
DE CURSOS ANTERIORES.

Calendario de tutorias en el instituto para el periodo Septiembre/Diciembre.
El alumno que realiza la FCT en este periodo, sus tutorias seran los martes a las 10:40 a 12:30 segun el
calendario que se adjunta:

DIAS DE TUTORIA EN EL INSTITUTO:
03/10/2023
17/10/2023
31/10/2023
14/11/2023
28/12/2023

TEMPORALIZACION DEL PROCESO DE FCT Y TUTORIZACIONES.

Calendario de tutorias en el instituto para el periodo marzo/junio. (fct desde 25 de Marzo hasta el
18 de Junio)

Las tutorias en el centro se realizardn quincenalmente el dia acordado con el equipo docente y
comunicado a todo el alumnado. Teniendo este dia para las tutorizaciones de proyecto.

Se dividira al grupo para que cada semana venga al instituto solo la mitad del alumnado y asi poder
darles mejor atencion.

Se establecera un calendario de tutorias que se entregard al alumnado y a la empresa en el mes de
Marzo antes de comenzar el periodo de FCT.

Las tutorias en el centro educativo son obligatorias y computan como horas de précticas.
Las sesiones de tutoria consistiran:

Comentar aspectos generales de la marcha de las préacticas.

Resoluciéon de dudas que puedan surgir.

Revision y firma del cuaderno de seguimiento fisica y telematicamente.

Las fechas de comienzo y de finalizacién podran variar segun las empresas y horarios que se
establezcan.

Cuaderno de seguimiento de practicas.

Es responsabilidad del alumnado cumplimentar su cuaderno correctamente.
Presentarlo al tutor de practicas para evaluar y firmar.

El alumnado también debe de firmar.

Se completara también telematicamente en las tutorias

El periodo entre tutorias se puede poner en contacto a través de:
Correo electrénico. tx1l@ieslbuza.es
Teléfono del I.E.S. Luis Bufiuel. 976440028

PLAN DE CONTINGENCIAS.

En el caso de que alguna alumna no estuviera contenta o no aprendiera nada en la empresa que se le
ha asignado o por parte de la empresa no quisiera continuar con la formacion, se buscaria otro centro de
formacién para realizar las practicas, siempre que sea posible.
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