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INTRODUCCION

Dentro de las enseflanzas correspondientes al Titulo de Formacién Profesional de Técnico en
Atencidén a personas en situacién de dependencia establecidas en el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, se contempla el Médulo Profesional denominado Atencién
sanitaria, que se imparte en el primer curso en la modalidad diurna, con una duracién de
224 horas (225 horas reales). Estas horas se imparten en bloques de 3 + 2 + 2 horas
durante tres dias a la semana. Se cuenta con el apoyo de 3 horas semanales para realizar
los procedimientos practicos en el aula taller.

Se trata de un médulo asociado a las Unidades de Competencia:

UC0249_2: Desarrollar intervenciones de atencién fisica domiciliaria dirigidas a personas
con necesidades de atencién socio-sanitaria

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencién fisica dirigidas a personas dependientes en
el dmbito institucional

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencién socio-sanitaria dirigidas a personas
dependientes en el dmbito institucional.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y

sociales siguientes:

® Organizar las actividades de atencién a las personas en situacién de dependencia,
favoreciendo su colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices
establecidas en el plan de atencién individualizada.
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Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situaciéon de
dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en las
actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y
profesionalidad.

Organizar la intervencién relativa a la alimentacién, supervisando los menus, preparando
los alimentos y administrdndolos cuando sea necesario.

Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacién
de dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo momento
respeto por su intimidad.

Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de las personas en
situacién de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias,
siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individual (PIA) y adoptando
medidas de prevencién y seguridad.

Aplicar medidas de prevencién y seguridad tanto para las personas en situaciéon de
dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencién.

Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las directrices del
Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

Asesorar a la persona en situacién de dependencia, a los familiares y cuidadores no
formales, proporciondndoles pautas de actuacién en el cuidado y la atencién asistencial
y psicosocial, y adecuando la comunicacién y las actitudes a las caracteristicas de la
persona interlocutora.

Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica
y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacién de
dependencia.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos»
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién de
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servicios.

Realizar la gestién bésica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

OBJETIVOS.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:

Identificar técnicas e instrumentos de observacién y registro, seleccionandolos en
funcién de las caracteristicas de las personas en situaciéon de dependencia y del plan de
atencioén individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

Interpretar las directrices del programa de intervencién, adecudndolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacién de
dependencia, relaciondndolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar los
alimentos.

Seleccionar técnicas de preparacién para la exploracién, administracién y control de
medicacién y recogida de muestras de la persona en situacién de dependencia,
relaciondndolas con sus caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo
intervenciones relacionadas con el estado fisico.

Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de
atencién individualizado y adecuandolos a la situaciéon de las personas en situacién de
dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de
los mismos.

Identificar factores de riesgo, relaciondndolos con las medidas de prevencién y
seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacion de dependencia y los propios profesionales.

Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas
del interlocutor, para asesorar a las personas en situacién de dependencia, familias y
cuidadores no formales.

Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para
colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de
gestion.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicaciéon, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
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a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

® Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

® Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

o Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestiéon béasica de una pequefia empresa
o emprender un trabajo.

o Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES
DIDACTICAS.

Los contenidos de este médulo son:
BLOQUE 1: EL SER HUMANO, SUS NECESIDADES Y SU SALUD. LOS CUIDADOS.

UD 1. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA.
PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION Y REGISTRO.

BLOQUE 2: SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO. POSICIONES, MOVILIZACION Y TRASLADO.
UD 2. SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO.
UD 3. POSICIONES, TECNICAS DE MOVILIZACION, TRASLADO Y DEAMBULACION.

BLOQUE 3: SISTEMA  CARDIO-RESPIRATORIO. SISTEMA  EXCRETOR-REPRODUCTOR.
CONSTANTES VITALES.

UD 4. SISTEMA CARDIO-RESPIRATORIO.
UD 5. APARATO EXCRETOR-REPRODUCTOR.
UD 6 CONSTANTES VITALES Y GRAFICAS.

BLOQUE 4: FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA DE LOS CUIDADOS.
UD 7. TERAPEUTICA FARMACOLOGIA. TERMOTERAPIA E HIDROTERAPIA,

BLOQUE 5: SISTEMA NERVIOSO. SISTEMA ENDOCRINO-DIGESTIVO.
UD 8. SISTEMA NERVIOSO Y SENTIDOS.
UD 9. SISTEMA ENDOCRINO-DIGESTIVO.

BLOQUE 6: ALIMENTACION Y DIETOTERAPIA.
UD 10. ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y APOYO A LA INGESTA.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe



Presentacién del médulo y evaluacién inicial.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN LA ATENCION

1 SOCIOSANITARIA. PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION Y 14
REGISTRO.
2 SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO. 28
3 POSICIONES, TECNICAS DE MOVIL,IZACION, TRASLADOY 28
DEAMBULACION.
Pruebas escritas y correccién en clase 7
TOTAL 12 EVALUACION 79
2
‘8 4 SISTEMA CARDIO-RESPIRATORIO. 17
<
3 5 APARATO EXCRETOR-REPRODUCTOR. 16
E 6 CONSTANTES VITALES Y GRAFICAS. 16
“ 7 TERAPEUTICA FARMACOLOGIA. TERMOTERAPIA E 12
S HIDROTERAPIA.
2 Pruebas escritas y correccién en clase 9
; TOTAL 22 EVALUACION 70
E 8 SISTEMA NERVIOSO Y SENTIDOS. 19
1]
N
% 9 SISTEMA ENDOCRINO-DIGESTIVO. 20
g 10 ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y APOYO A LA 15
3 INGESTA.
§ Pruebas escritas y correccién en clase 7
w
& Prueba practica 16
TOTAL 32 EVALUACION 77
TOTAL CURSO 226
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.
Las actividades y estrategias didacticas constituyen la base metodoldégica en cualquier

accion formativa. Emplearemos una metodologia constructivista, utilizando como punto de
partida los conocimientos previamente adquiridos, para la construccion de nuevos

conocimientos y actitudes.
La metodologia utilizada tendra las siguientes caracteristicas:

e Partird de los conocimientos previos del alumno para que se dé un aprendizaje
significativo.

e Serd activa, haciendo al alumno protagonista de su propio aprendizaje.

e Serd coherente con los supuestos que la inspiran: en funcién de los alumnos, de
su nivel de desarrollo cognitivo, de los medios y recursos disponibles, de los
contenidos a trabajar.

e Seréd flexible en continua revisién y experimentacién.

¢ En determinados momentos puntuales se hace necesario el uso de una metodologia
directiva como en: la temporalizacién del mdédulo, realizacién de pruebas o
examenes, uso de instrumental cuya manipulacién inadecuada ponga en peligro la
salud e integridad del alumnado y el docente... tales como material cortante o
punzante (bisturi, tijeras...),
En relacién a las estrategias didacticas empleadas a lo largo del curso académico son las
siguientes:
¢ Presentaciéon del médulo profesional y de las distintas unidades didacticas que lo
componen, incluyendo objetivos, contenidos minimos, asi como los criterios de
evaluacién y calificacién.

e Sondeo sobre los conocimientos previos del alumno a través de diversas técnicas
tales como: torbellino de ideas, pruebas objetivas...

e Exposicién del profesor siguiendo una metodologia transmisiva. El profesor explicara
los contenidos de las diferentes Unidades Didacticas, apoyandose en el libro de
“Atencion Sanitaria” de la Ed. Mc GrawHill, asi como en diferentes medios, libros,
presentaciones, etc.

¢ Realizacién de actividades relacionadas tanto a nivel individual como en parejas o
grupos mas numerosos (4, 5, 6 personas). En ocasiones estas actividades tendran
caracter expositivo con el fin de mejorar ciertas actitudes positivas como el
autocontrol y la superacién personal.

¢ Resolucién de dudas.
¢ Seguimiento de las actividades y trabajos de la UD.

e Utilizacién de medios informaticos para el desarrollo de ciertas actividades, con la
finalidad de que los alumnos se familiaricen con estas herramientas de uso
imprescindible en estos dias.
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e Discusidn en pequefio y gran grupo sobre distintos temas tratados en las diferentes
unidades didacticas. También sobre temas de actualidad procedentes de recortes de
noticias, prensa...

e Supuestos practicos con modelos fisicos y simulaciones referidos a posibles
situaciones ante clientes/pacientes, llevados a cabo en el aula taller con el equipo,
material e instrumental relacionado con la unidad didéactica.

¢ Visitas a instituciones relacionadas con el médulo profesional.
e Participacién activa en las charlas-coloquios.

Se trata de un mddulo eminentemente practico, con una carga procedimental importante.

Se prestard especial atencién al alumnado con necesidades educativas especiales, con las
modificaciones metodoldgicas precisas en cada momento.

ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Se prestara especial atencién a los/las alumnos/as con necesidades educativas especiales,

con las modificaciones metodoldgicas precisas en cada momento.

Se planificaran actividades y se organizardn los grupos de forma que se favorezca la
superacién de las dificultades.

® Presentacién de los contenidos utilizando diversos lenguajes (orales, escritos, icénicos,
graficos...) para acceder con facilidad a la mayoria de los alumnos.

® Priorizar técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexién y la
expresién por parte de las alumnas/o.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS.

Este mddulo en la modalidad diurna se imparte en bloques de 3 + 2 + 2 horas durante tres
dias a la semana. Se cuenta con el apoyo de 3 horas semanales para realizar los
procedimientos practicos.

Durante las horas en las que nos encontremos dos profesores en el aula se realizardn
actividades y procedimientos practicos en el aula taller o aula de informética de manera que
los alumnos puedan ser atendidos de forma adecuada. Para dotar de contenido modular al
profesorado de apoyo, éste impartird y evaluara una serie de contenidos (UD 1, 7 y 10)

Algunas de las actividades practicas que se van a desarrollar son las siguientes:
e Posiciones corporales. Preparacién para la exploracién.
e Movilizaciones pasivas.
¢ Cambios posturales, traslado y deambulacién.

e Administracién de oxigeno y cuidados del estoma de pacientes con traqgueotomia.
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¢ Toma de constantes vitales.
e Administracién de medicacién por via oral, tépica, rectal y subcutanea.

e Administraciéon de alimentos.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Los criterios de evaluacién asociados a cada una de las capacidades terminales del médulo son
las siguientes:
1.- Organiza las actividades de atencidén sanitaria a personas en situacién de
dependencia, relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las mismas.
Criterios de evaluacién:
a) Se han descrito las caracteristicas anatomofisiolégicas béasicas y las alteraciones
mas frecuentes de los sistemas cardiovascular, respiratorio, digestivo y reproductor.
b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de atencién fisica de
las personas en situaciéon de dependencia.
c) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y sanitario
asociados a situaciones de dependencia.
d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o dificultan el
estado fisico y de salud de la persona usuaria.
e) Se han interpretado las prescripciones de atencién sanitaria establecidas en el
plan de cuidados.
f) Se han definido las condiciones ambientales favorables para la atencién sanitaria.
g) Se ha argumentado la importancia de la participacién de la persona en las
actividades sanitarias.
h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado.

2. Aplica técnicas de movilizacién, traslado y deambulacién analizando las caracteristicas
de la persona en situacién de dependencia.
Criterios de evaluacién:
a) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de posicionamiento de personas
encamadas, adecuandolas al estado y condiciones de las mismas.
b) Se han aplicado técnicas de movilizacién, deambulacién y traslado de personas en
situacién de dependencia, adaptdndolas a su estado y condiciones.
c) Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga segura y la prevencion
de aparicién de posibles lesiones en el profesional.
d) Se han utilizado las ayudas técnicas de movilizacién, transporte, deambulacién y
posicionamiento en cama de personas en situaciéon de dependencia mas adecuadas a
su estado y condiciones.
e) Se han adoptado medidas de prevencién y seguridad.
f) Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacién de prétesis, precisando los
materiales y productos adecuados en funcién del estado y necesidades de la persona
usuaria.
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g) Se han proporcionado pautas de actuacién a la persona en situacién de
dependencia y su entorno, que favorecen su autonomia en relacién con la movilidad
y el mantenimiento de las ayudas técnicas.

h) Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la autonomia de la

persona usuaria.

3. Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las necesidades vy
caracteristicas de la persona usuaria con lo establecido en el plan de cuidados.
Criterios de evaluacién:
a) Se han seleccionado las posiciones anatémicas mas adecuadas para facilitar la
exploracién de las personas usuarias.
b) Se han preparado y previsto la administracién de los medicamentos cumpliendo
las pautas establecidas en el plan de cuidados individualizado y las prescripciones
especificas para cada via y producto.

c)Se han identificado los principales riesgos asociados a la administracién de
medicamentos.

d) Se han seleccionado tratamientos locales de frio y calor atendiendo a las pautas de
un plan de cuidados individualizado.

e) Se han identificado los signos de posibles alteraciones en el estado general de
la persona durante la administracion de medicamentos.

f) Se han tomado las constantes vitales de la persona utilizando los materiales
adecuados y siguiendo las prescripciones establecidas.

g) Se ha valorado la importancia de favorecer la participaciéon de la persona usuaria y
su entorno en las actividades sanitarias.

h) Se han empleado las medidas de proteccién, higiene y seguridad establecidas
tanto para el personal como para la persona usuaria.

4. Organiza actividades de alimentacién y apoyo a la ingesta, seleccionando las técnicas,
instrumentos y ayudas necesarias.
Criterios de evaluacién:
a) Se ha organizado la distribucién y servicio de las comidas en la institucién,
siguiendo las prescripciones de la hoja de dietas.
b) Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en funcién de las
caracteristicas y necesidades de la persona.
c) Se ha informado a la persona en situacién de dependencia y a las familias
acerca de la correcta administracién de alimentos.
d) Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta al plan de cuidados.
e) Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la utilizacién de los materiales
de recogida de excretas y su posterior eliminacién.
f) Se ha mostrado sensibilidad hacia la importancia de que la hora de la comida sea
un momento agradable para la persona.
g) Se han identificado los posibles riesgos asociados a las situaciones de ingesta.
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h) Se han adoptado medidas de seguridad y prevencién de riesgos.

5. Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencién sanitaria, analizando los
protocolos de observacién y registro establecidos.
Criterios de evaluacion:

a)Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de
observacién, control y seguimiento del estado fisico y sanitario de las personas
usuarias.

b) Se han cumplimentado protocolos de observacién y registro, manuales e
informatizados, siguiendo las pautas establecidas en cada caso.

c) Se ha recogido informacién correcta y completa sobre las actividades realizadas y
las contingencias que se presentaron.

d) Se ha obtenido informacién de la persona o personas a su cargo mediante
diferentes instrumentos.

e) Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacién previstos para realizar
el seguimiento de la evolucién fisica de la persona registrando los datos obtenidos
segun el procedimiento establecido.

f) Se han registrado los datos para su comunicacién responsable del plan de
cuidados individualizados.

g) Se ha transmitido la informacién por los procedimientos establecidos y en el
momento oportuno.

h) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la evolucién fisica

y sanitaria de la persona para mejorar su bienestar.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA.

El alumno que tenga un nimero de faltas de asistencia superior al 15% del total de horas
del médulo, es decir, mas de 34 faltas de asistencia, perderd el derecho a la evaluacién
continua, con la excepcién de los alumnos que tengan un contrato de trabajo cuyo horario
pueda, en ocasiones, impedir su asistencia, en cuyo caso perderdn el derecho a la
evaluacién continua cuando superen las 68 faltas de asistencia (30% del total de horas del
madulo).
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.

El alumno al terminar el médulo habra conseguido los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Organiza las actividades de atencién sanitaria a personas en situacién de
dependencia, relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las mismas.

2. Aplica técnicas de movilizacién, traslado y deambulacién analizando las
caracteristicas de la persona en situacién de dependencia.

3. Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las necesidades y
caracteristicas de la persona usuaria con lo establecido en el plan de cuidados.

4. Organiza actividades de alimentacién y apoyo a la ingesta, seleccionando las
técnicas, instrumentos y ayudas necesarias.

5. Realiza el control y sequimiento de las actividades de atencién sanitaria, analizando
los protocolos de observacién y registro establecidos.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Instr. Calificacionn % trimestral % final
12 Eval. Examen tedrico-practico UD 1 20 5,33
Examen teérico UD 2 40 10,66
Examen te6rico UD 3 40 10,66
22 Eval. Examen teérico UD 4 25 6,66
Examen te6rico UD 5 25 6,66
Examen teérico UD 6 25 6,66
Examen tedrico-practico UD 7 25 6,66
32 Eval. Examen tedrico UD 8 40 10,66
Examen tedrico UD 9 40 10,66
Examen tedrico-practico UD 10 20 5,33
Ex. practico UD1 a la UD14 - 20%

La calificacion trimestral se realizara esa ponderacién descrita siendo necesario alcanzar al menos un 4,00 en
los diferentes instrumentos. El alumnado que no supere el 5,00 trimestral en ese resultado ponderado debera
recuperar aquellos instrumentos suspendidos; por otro lado el alumnado que en alguno de los instrumentos no
obtenga un 4 pero si alcance la ponderacion de 5,00 debera recuperar el instrumento suspendido con esa

calificacion inferior a 4.

Se realizara un plan de recuperacion trimestral y otro final.

Los examenes tedricos versaran sobre los contenidos vistos en esas UD de referencia y se valorara con

preguntas tipo test, de respuesta corta, relacién de conceptos, identificacion de imagenes.

Los exdmenes de casos versaran sobre los contenidos vistos en esas UD de referencia y de otros ya vistos. Se

valorara con preguntas tipo test, de respuesta corta, relacién de conceptos, identificacion de imagenes. ..

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe



El examen practico versara sobre los contenidos procedimentales vistos a lo largo de todo el curso. Se valorara
con una rubrica preconocida por el alumno. Se valorara igualmente el cuaderno de actividades practicas

(anatomia, casos, protocolos...)

El alumnado que por motivos justificados no se presente en fecha y tiempo a alguno de los instrumentos de
calificacién podra presentarse a los mismo en una fecha posterior consensuada entre el interesado y el
profesor. Si esta ausencia no se justifica este procedimiento no sera, sino que habra perdido la posibilidad de

realizar la actividad evaluable, siendo su calificacion de 0 y debera recuperarla en la recuperacion trimestral.

A la hora de publicar las calificaciones tanto trimestrales como finales sera mediante ndmeros enteros,

siguiendo el redondeo superior si es igual o mayor de 0,501.

En el caso de que el alumno no supere el médulo en la primera convocatoria de junio, podra
presentarse a la segunda convocatoria de junio, a un examen tedrico-practico (prueba escrita)
de todos los contenidos del médulo y a un examen practico, obteniendo la calificacién
correspondiente de la manera: 80% prueba tedrica + 20% prueba practica, siendo imprescindible
superar la prueba teédrica y entregar el cuaderno de practicas completo, para la realizacién de
la prueba practica. Para la superacién de cada prueba, es imprescindible obtener al menos 5

puntos sobre 10.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Para mejorar los procesos de ensefanza aprendizaje se va a recurrir a diferentes
mecanismos que nos permitan realizar una evaluacién de la practica docente. Entre ellos se

encuentran:

-las encuestas de satisfacciéon del alumnado, realizadas al final de curso se realizandose un
analisis de los resultados obtenidos para proponer mejoras para cursos posteriores que se
recogerd en la memoria del médulo.

-el anélisis de los resultados obtenidos, tras la evaluacién trimestral y final.

-encuesta de evaluacién de la practica docente, que se facilitard al alumnado al final de curso

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe



CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

Se realizard una evaluacién inicial mediante distintas actividades (Tareas sanitarias del
Técnico relacionadas con las Necesidades Humanas Béasicas, Competencias profesionales de
Técnico u otras) que los profesores propondran y trabajaran en el aula, sobre los contenidos
minimos del médulo, para que el alumno pueda expresar sus conocimientos del tema. Asi el
alumno puede aclarar sus dudas, los profesores pueden ver el nivel de conocimientos del
aula y ademéas todos pueden entender cudles van a ser los contenidos del médulo que se

desarrollaran a lo largo del curso escolar.

Esta evaluacion inicial se llevara a cabo durante las Unidades Didacticas 1y 2.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

Bibliografia:

® Atencidén Sanitaria. CFGM Atencién a personas en situacién de Dependencia. Ed Mc
Graw Hill.

Diccionarios médicos de consulta.
Atencion Sanitaria CFGM Ed. Altamar.
Técnicas béasicas de enfermeria. E. Pérez. A. M2 Fernandez. Ed Mc Graw Hill.

Manual y protocolos asistenciales en residencias para personas mayores. E. Herder.

Material de ayuda para cuidadores. Gobierno de Aragén.

® Un cuidador. Dos vidas. Programa de Atencién a la Dependencia. Fundacién La Caixa.
Otros Recursos

® Equipos informaticos (ordenadores con conexidn a Internet y cafién).

Materiales y equipos

® Camas

® Camilla y sillas de ruedas

® Grua

® Equipo de oxigenoterapia

® Fantomas

® Materiales e instrumentales relacionados con las diferentes técnicas (sondas, bateas ...

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS POSITIVOS
Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Las fuentes de informacién basicas para establecer medidas correctoras y potenciar
resultados positivos seran:

® La observacién y valoracién diaria de la programacién, que queda reflejada en el
diario de clase (FM50403) del cuaderno del profesor.

® El intercambio de informacién con otros profesores que imparten clase en al grupo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe



® Las reuniones de departamento con el prescriptivo seguimiento mensual de
programaciones.

® Las sesiones de evaluacion.
® Los resultados académicos.
® Los resultados obtenidos en los en las encuestas de satisfaccién, procedimiento PR407.

® Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE.

En caso de que algln alumno no supere el mdédulo en la convocatoria primera de Junio, se
realizard una entrevista individualizada con el alumno/a donde se entregara un Plan de
Recuperacién de médulos Pendientes segun el formato FM50813 del Sistema de Gestién de
Calidad, en el que se reflejara el medio de contacto o de atencién al alumno con el médulo
pendiente, horario de atencién, actividades necesarias para superar el mdédulo, fechas de
examenes, pruebas, entrega de trabajos, criterios de calificacién y otros que pudieran ser de
interés para conseguir un resultado positivo en la segunda convocatoria de junio.

ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL MODULO PENDIENTE
DE CURSOS ANTERIORES.

En caso de que algln alumno pase a segundo curso con el médulo pendiente, se realizard
una entrevista individualizada con el alumno/a donde se entregard un Plan de Recuperacién
de mddulos Pendientes segun el formato FM50813 del Sistema de Gestién de Calidad, en el
gue se reflejard el medio de contacto o de atencién al alumno con el médulo pendiente,
horario de atencién, actividades necesarias para superar el mddulo, fechas de examenes,
pruebas, entrega de trabajos, criterios de calificacién y otros que pudieran ser de interés

para conseguir un resultado positivo en la evaluacién ordinaria de Marzo

PLAN DE CONTINGENCIAS.

En caso de que puntualmente, como circunstancia excepcional, un profesor del médulo esta
ausente, el profesor de apoyo, en las horas de apoyo, seguira con el desarrollo de la Unidad
Didéactica que se esté trabajando, quedando en espera la realizacién de actividades para las
que se requiera la presencia de los dos profesores. Las horas en las que no exista profesor
de apoyo en el aula, los alumnos realizardn las actividades de la Unidad Didactica
correspondiente que se podran consultar en la carpeta del Departamento.

Si surge una averia o fallo en un equipo, se continuard el desarrollo de la Unidad Didactica
gue se esté.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe
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