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INTRODUCCION

El presente documento recoge la programaciéon del mdédulo Atencion y Apoyo Psicosocial del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de

Dependencia.

El curriculo del titulo de Técnico en Atencidn a personas en situaciéon de dependencia queda regulado
para la Comunidad Auténoma de Aragén por la ORDEN de 21 de mayo de 2012, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte (BOA 19/06/2012). Tiene una duracion total de 2000h, 1590h
organizadas en médulos profesionales y 410h, de formacién en Centros de Trabajo. Las ensefianzas

minimas quedan recogidas en Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

El médulo Atencion y Apoyo Psicosocial (codigo 0213) contiene la formacion necesaria para desempefiar

la funcion de ejecutar, controlar y realizar el seguimiento de las actividades psicosociales dirigidas a
yersonas en situacion de dependencia, tanto en el &mbito domiciliario (UC0250_2) como institucional
UC1019 2), utilizando las ayudas técnicas necesarias, aplicando medidas y normas de prevencion

y seguridad y derivando a las personas usuarias a otros servicios cuando sea necesario.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO
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a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretacion de la informacion obtenida acerca de la persona a través del plan
de atencién individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencién a las personas en situacion de dependencia, favoreciendo
su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas en el plan de atencién
individualizada.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de dependencia como
para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacion y la comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el
plan de atencion individual.

I) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de autonomia
personal y social de las personas en situacion de dependencia, empleando ayudas técnicas y de
comunicacion conforme a las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las directrices del Plan Individual
de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacién en el cuidado y la atencion asistencial y psicosocial, y adecuando
la comunicacién y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

fi) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y buscando
alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacion de dependencia.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de gestidn
domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones informaticas del servicio
y comunicando las incidencias detectadas.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

S) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
gue las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién de servicios.

OBJETIVOS

La formacion del médulo Atencién y apoyo psicosocial contribuye a alcanzar los siguientes objetivos
generales del ciclo formativo:

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en funcion de las
caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del plan de atencién individualizado, para

determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.
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b) Interpretar las directrices del programa de intervenciéon, adecuandolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia, para organizar las actividades asistenciales
y psicosociales.
j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevenciony seguridad, para aplicar
las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacion de dependencia y los
propios profesionales.
[)  Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacion, adecuandolas
a circunstancias especificas de la persona en situacion de dependencia, para realizar intervenciones de
apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencién individualizado.
m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las caracteristicas de la
persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.
n)  Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las posibilidades y
caracteristicas de la persona en situacién de dependencia, para favorecer las habilidades de autonomia
personal y social y las posibilidades de vida independiente.
) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las caracteristicas de la persona
y del contexto, para promover su autonomia y participacion social.
0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo con las

decisiones de cada persona para realizar las tareas de acompafiamiento y asistencia personal.
p) Seleccionar estilos de comunicacién y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas del
interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias y cuidadores no formales.
q) ldentificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias, para resolverlas con
seguridad y eficacia.
r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar en el
control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion.
u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.
w) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

z.a.) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z.b.) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrético.
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ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES
DIDACTICAS

UNIDAD 1: LAS RELACIONES SOCIALES DE LOS USUARIOS CON DEPENDENCIA
1.1 ¢ Qué entendemos por Habilidades Sociales? Tipos, componentes, técnicas
1.2 Las actividades de acompafiamiento y apoyo a la relacién social, individual y grupal
1.3 Recursos existentes que favorecen las relaciones sociales
1.4 El apoyo durante el periodo de adaptacion

1.5 La importancia del asociacionismo en los colectivos de intervencion

UNIDAD 2: DESARROLLO DE LOS HABITOS DE AUTONOMIA PERSONAL

2.1. Las actividades de la vida diaria (AVD), trastornos que afectan a las AVD

2.2. Mantenimiento y cuidado de los habitos de autonomia personal. Técnicas aplicables para la evaluacién de
los mismos.

2.3. .Técnicas en resoluciéon de conflictos

2.4. Técnicas aplicables en la modificacién de conducta en la dependencia.

UNIDAD 3. APRENDIZAJE Y MOTIVACION EN LAS PERSONAS DEPENDIENTES
3.1. Ser humano y aprendizaje. Factores que influyen en el aprendizaje.
3.2. Principales teorias del aprendizaje, caracteristicas del aprendizaje en dependencia.
3.3. La motivacién en la dependencia: tipos y necesidades

3.4. Ocio y tiempo libre como recurso de motivacion en la dependencia.

UNIDAD 4. LAS FUNCIONES COGNITIVAS EN LAS PERSONAS DEPENDIENTES
4.1. Concepto y tipos de capacidades cognitivas.
4.2. ¢ Qué es el deterioro cognitivo?
4.3. ¢ Cémo evaluar un estado cognitivo en un usuario?

4.4, Entrenar cognitivamente técnicas y estrategias principales.

UNIDAD 5. INTERVENCION EN LA RESOLUCION DE GESTIONES EN LA FAMILIA.

5.1. Principales funciones en relacion al técnico en atencion a personas dependientes: acompafiamiento en la
dependencia, trabajo en la unidad familiar

5.2. Intervencion en conflictos familiares, procesos de duelo
5.3. Tratamiento de documentacion en las gestiones de la unidad familiar.
5.4. Principales gestiones en el &mbito sanitario

5.5. Principales gestiones de caracter administrativo, econémico y legal.
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UNIDAD 6. RECURSOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A USUARIOS DEPENDIENTES
6.1. Principales recursos para la dependencia tanto en mayores, en discapacidad, en enfermedad.

6.2. Principales instrumentos de registro y trasmision de informacion.

UNIDAD 7: EL AMBIENTE EN LA COMUNICACION Y LA RELACION SOCIAL
7,1. El ambiente en la dependencia. Tipos de usuarios y espacios de atencion.
7.2. La comunicacion como herramienta de socializacion principal
7.3. Redes sociales y relaciones sociales en dependencia
7.4. Creacion adecuado de ambientes: en domicilio, en centro residencial
7.5. Normas y pautas de seguridad para adaptar una vivienda de dependencia.

uD TITULO Horas
programadas
EVALUACION 0 0 PRESENTACION DEL MODULO 4
a > 1 LAS RELACIONES 24
PEVALUACION SOCIALES DE LOS

USUARIOS CON DEPENDENCIA

Prueba escrita y correccion en clase

> DESARROLLO DE HABITOS DE 42
AUTONOMIA PERSONAL.

Prueba escrita y correccion en clase 2
TOTAL 12 EVALUACION 84
22 EVALUACION 3 APRENDIZAJE Y ] 47
MOTIVACION EN
LAS

PERSONAS DEPENDENDIENTES

Prueba escrita y correccion en clase

4 LAS FUNCIONES COGNITIVAS DE 43
LAS PERSONAS DEPENDIENTES

Prueba escrita y correccién en clase

TOTAL 22 EVALUACION 94
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5 INTERVENCION EN LA RESOLUCION DE 20
GESTIONES EN LA FAMILIA

36.
EVALUAC Prueba escrita y correccion en clase 2
ION
6 RECURSOS Y SERVICIOS 22
DIRIGIDOS A
USUARIOS DEPENDIENTES.
Prueba escrita y correccién en clase 2
7 EL AMBIENTE EN LA COMUNICACION Y 18
LA RELACION SOCIAL
Prueba escrita y correccién en clase 2
TOTAL 32 EVALUACION 66
TOTAL CURSO 234

PRINCIPIOS METOLODOGICOS GENERALES

La formacién relativa a las tecnologias de la informacion y la comunicacion se realizar4d de manera
transversal fomentando la investigacion y la ampliacién de contenidos. Se prevé la utilizacién de libro de
texto asi como de la plataforma clasroom para la gestion del aprendizaje en la que el proceso de
ensefianza se percibe y se lleva a cabo como un proceso dindmico, participativo e interactivo tanto para
la profesora como para el alumnado. Con esta herramienta la accesibilidad a todos los materiales,
actividades y tareas especificas del curso sera instantanea lo que facilitara al maximo el seguimiento de
la materia y la comunicacién entre profesora y alumnado.

Al inicio se realiza una evaluacion inicial del grupo, con el fin de determinar el conocimiento previo que
poseen los alumnos. La metodologia sera activa y participativa segin los principios expuestos mas
adelante.

La metodologia didactica de la formacion profesional especifica promovera, la integracion de los
contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos, proporcionando una vision global y coordinada de los
procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente. Asimismo, favorecera en

el alumnado la capacidad de aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

Todo ello implica una metodologia de ensefianza centrada en el alumnado, que es quien debe
protagonizar su aprendizaje de manera activa. Por parte de la profesora se tendran en cuenta las
estrategias que mejor resultado ofrezcan con cada grupo, intentando adaptar las actividades segun las

caracteristicas del alumnado.

Los contenidos del modulo de “Atencidon y apoyo psicosocial” se desarrollaran de manera que se

fundamenta en los siguientes aspectos en cualquiera de los tres escenarios:
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La Teoria Constructivista del Aprendizaje: en la cual se concibe la educacién como un proceso de
construccion de aprendizajes significativos. Se partird de los intereses y conocimientos previos del
alumno/a, se favorecera la funcionalidad de los aprendizajes y la interaccion en el aula, se atenderan los
diferentes ritmos de aprendizaje y se modificaran los esquemas mentales del alumno por incorporacion

de nuevos contenidos.

El Aprendizaje Cooperativo, consiste en trabajar en grupo pequefio, con objetivos comunes, y aportando
cada miembro lo que sea capaz para maximizar el aprendizaje del grupo. Promueve la educacion inclusiva
como reto: el alumnado es diferente, por tanto, se tratard de poner en valor la heterogeneidad, partiendo
del respeto a las diferencias de criterios y capacidades sobre la base de sumar al grupo.

El Aprendizaje Basado en la Resolucion de Problemas. La consecucion de la autonomia profesional
implica por parte del alumno aprender a aprender, de manera que las estrategias metodolégicas
empleadas propicien la adquisicion de capacidades de aprendizaje auténomo. Para ello, se plantearan
determinadas situaciones—problema o casos practicos que les llevara a buscar y organizar la informacion,
los conocimientos, las técnicas, las habilidades, los materiales, los recursos y actitudes necesarios para

resolverlas adecuadamente.

Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner: algunos de los trabajos del aula intentaran
poner en juego las distintas inteligencias que contempla este autor, de manera que se favorezca los
distintos estilos cognitivos y maneras de aprender en el aula.

Gamificacion: En las UD que sea posible se utilizaran recursos relacionados con el juego y las nuevas

tecnologias con el fin de favorecer la motivacion del alumnado.

El papel de la docente promovera la motivacion y curiosidad hacia los contenidos del médulo, y crear un

ambiente propicio al trabajo en el cual impere un éptimo clima grupal.

La profesora promovera la perspectiva de género teniendo en cuenta ademas que las alumnas son
jévenes y casi en su totalidad chicas, intentando desarrollar habilidades y estrategias que les empoderen
como parte de un colectivo profesional mayoritariamente femenino y de gran valor social.

Se prestara especial atencién al alumnado con necesidades educativas especiales, para realizar si fuera
necesario las modificaciones metodolégicas precisas. La utilizacion de unas estrategias u otras en las
UD, dependerd del tipo de actividad que se desarrolle en cada caso, ya sea inicial, de desarrollo o final.

Sobre las Actividades complementarias coordinadas con otros modulos del ciclo se tendra en cuenta al

resto del equipo docente para valorar las mas oportunas y su temporalizacion.
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PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

En este modulo no se contemplan apoyos o desdobles al menos hasta la fecha.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Criterios de evaluaciéon del modulo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza el entorno donde desarrolla su labor, relacionando las necesidades psicosociales de
las personas en situacion de dependencia con las caracteristicas de la institucion o el domicilio. Criterios

de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de la institucién o el domicilio

gue inciden en la situacién psicosocial de las personas en situacion de dependencia.

b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos espaciales y materiales que inciden
en la relacién social.

C) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y caracteristicas de las
personas, sus costumbres y gustos, asi como las normas de seguridad e higiene en el mantenimiento
de los espacios y el mobiliario.

d) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y cuidadores informales para

favorecer el

desenvolvimiento auténomo, la comunicacion y la convivencia de las personas en situacion de

dependencia.

e)Se han decorado los espacios adaptandolos a las necesidades de la persona en situacion de

dependencia, asi como al calendario, al entorno cultural y al programa de actividades de la institucién.

f) Se han confeccionado los elementos de sefalizacion y simbolizacion para organizar los materiales y
enseres de un aula taller o un domicilio, y de esta manera facilitar la autonomia de la persona en situacién

de dependencia.

9) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la mejora de la calidad de vida

de las personas en situacion de dependencia.

h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio de intervencion dentro de la institucion

y del domicilio.

2. Selecciona estrategias de apoyo psicosocial y habilidades de relacién social, analizando las
necesidades y caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y el plan de trabajo

establecido.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales de las relaciones sociales de

las personas en situacion de dependencia.

b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la intervencion referida al apoyo

psicosocial a las personas en situacién de dependencia y la creacion de nuevas relaciones.

c¢) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias de apoyo y desarrollo de las
habilidades sociales de las personas en situacion de dependencia.

d) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y comunicativos que favorecen el

mantenimiento de las capacidades relacionales de las personas en situacion de dependencia.

e) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar en el mantenimiento y

desarrollo de habilidades sociales adaptadas a las situaciones cotidianas.

f) Se han aplicado las tecnologias de informacion y comunicacion para el mantenimiento de la

relacion social con el entorno.

s)] Se han aplicado técnicas de modificacién de conducta y de resolucién de conflictos para la
atencién social a personas con necesidades especiales.

h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de comunicacion y uso de las

habilidades de relaciéon social de cada usuario.

3. Aplica técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y
ocupacional con las personas en situacion de dependencia, seleccionandolas en funcion de sus

caracteristicas. Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la motivacion y el aprendizaje de

las personas mayores, discapacitadas y enfermas.

b) Se han identificado estrategias de intervencién adecuadas a la realizacion de ejercicios y
actividades dirigidas al mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.

c) Se han aplicado las diversas actividades adaptandolas a las necesidades especificas de los

usuarios y a la programacion.

d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la realizacioén de ejercicios y

actividades dirigidos al mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.
e) Se han realizado las actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia personal.

f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en la realizacion de los ejercicios de

mantenimiento y entrenamiento cognitivo.
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s)] Se han respetado las limitaciones de las personas en situacién de dependencia, no solo fisicas
sino también culturales, a la hora de realizar las actividades y ejercicios de mantenimiento y

entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion para personas en situacion de dependencia en la
planificacion de los ejercicios y actividades de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador

y ocupacional.

4. Caracteriza las técnicas de acompafiamiento para actividades de relacion social y de gestion
de la vida cotidiana relacionando los recursos comunitarios con las necesidades de las personas en

situacion de dependencia.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido informacion del equipo interdisciplinar para identificar las necesidades de

acompafiamiento de la persona en situacion de dependencia.

b) Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se han de hacer, tanto en una

institucién como en el domicilio, respetando los derechos de las personas implicadas.

C) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la autonomia personal de las
personas en situacion de dependencia en las situaciones de acompafiamiento.

Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en situacion de dependencia al
acompafiamiento para el disfrute del ocio y el acceso a los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas e

intereses personales.
d)Se ha registrado el desarrollo de las actividades de acompafiamiento asi como las incidencias
surgidas durante las mismas.

e) Se han respetado los intereses de las personas en situacién de dependencia en la realizacion

de actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y protocolos establecidos en las tareas de

acompafiamiento.

5. Describe estrategias y técnicas de animacion grupal en la institucion, analizando las
necesidades de las personas en situacion de dependencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de animacion para dinamizar las actividades de ocio de las
personas en situacion de dependencia.

b)Se han descrito las estrategias de animacion y motivacion que potencien la participacion en las

actividades que se realizan en una institucion concreta.
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a)

¢) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las personas en situacion de
dependencia.

d)Se han analizado los materiales de caracter ltudico adecuados a los usuarios determinando sus
caracteristicas y sus utilidades.

e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de la institucién, teniendo en

cuenta las necesidades de los usuarios.

f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio y culturales dentro de la
institucion.
s)] Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de animacion y eventos

especiales en la institucion.

h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los principios de autodeterminacién
de la persona dependiente a la hora de ocupar su tiempo libre y participar en actividades de animacion
de ocio y tiempo libre.

6. Prepara informacién para los cuidadores no formales, relacionando sus demandas y
necesidades con los recursos comunitarios.

Criterios de evaluacion:

Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a personas en situacion de dependencia.
b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, de ocio y tiempo libre, y
las prestaciones econémicas.

C) Se ha identificando las vias de acceso y las gestiones necesarias para que los cuidadores

informales soliciten las prestaciones mas frecuentes.

d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de ayudas, prestaciones y servicios.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacion para localizar recursos
comunitarios.

f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias y las personas que se encargan de
los usuarios.

0) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacion con las familias y
cuidadores no formales.

7. Valora el seguimiento de las intervenciones y actividades, relacionando la informacion

extraida de diferentes fuentes con los instrumentos y protocolos de evaluacion. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacion implicadas en la atencidn psicosocial de la

persona en situacion de dependencia.
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b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de informacion para su uso en el

proceso de evaluacion de la intervencion y valoracion de la persona en situacion de dependencia.

C) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada intervencion y del proceso de

evaluacion, tanto en el domicilio como en la institucion.

d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmision de las observaciones realizadas en el

desarrollo de las actividades.

e) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacion en el desarrollo de su labor

profesional.

f) Se hajustificado la importancia de la transmisién de la informacion al equipo interdisciplinar.
o)) Se ha argumentado la importancia de la obtencion, registro y transmision de la informacién

para mejorar la calidad del trabajo realizado.

La formacién a través de este mddulo promoverd por tanto la consecucion de los anteriores Resultados
de Aprendizaje y se evaluard atendiendo a sus respectivos criterios de evaluacion. Esto es:

» Participacion activa y asistencia del alumnado a clase, tanto en actividades individuales como

grupales.
» Los trabajos y actividades que se realicen, tanto de forma individual como en equipo.
» Pruebas escritas individuales.

La evaluacién final seré la suma de exadmenes + trabajos tal y como se detalla a continuacion.
En cada trimestre se realizardn un examen cada unidad didactica y que consistir4 en preguntas cortas, de

desarrollo o algin caso practico.
La nota del examen sera el 60% de la nota de cada evaluacion, se hace media con la parte practica
siempre que la nota sea igual o superior a 4 (sobre 10).

Unicamente se repetira la prueba de evaluacion cuando la ausencia del alumno esté lo suficientemente
justificada a criterio de la profesora (enfermedad grave o situaciones sobrevenidas que revistan la
suficiente gravedad para no poder acudir a la realizacion de la prueba). Estas situaciones deberan ser

justificadas documentalmente.

El resultado de la media de los trabajos individuales y de grupo realizados en clase, equivaldra al 40%

total.

Los alumnos que suspendan alguna de las evaluaciones podran llevar a cabo una prueba de recuperacion
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en junio, consistente en un examen de las mismas caracteristicas que el primer examen, siendo
examinados solo del trimestre suspendido. También podran presentar algun trabajo si lo hubieran
suspendido.

En caso de no superar el examen, en la convocatoria extraordinaria de junio, deberian examinarse de las

tres evaluaciones.

Pérdida de derecho ala evaluacion continua:

El alumnado que supere el 15% de faltas de asistencia, es decir, que falte a 37 horas o el 30% en los
casos de conciliacion laboral (76h), perdera el derecho a la evaluacién continua. Podra seguir asistiendo
a clase. Su evaluacion se realizara en la final ordinaria de junio, y en caso de no superar el mddulo,
se presentara a la segunda convocatoria (final extraordinaria) también en junio.

La evaluacion constara de una prueba tedrico-practica (80%) y la realizacion de diferentes trabajos y/o
practicas (20%). La presentacion de trabajos sera obligatoria para poder acceder a la prueba de
evaluacion. Estas pruebas seran individualizadas, atendiendo al proceso de ensefianza-aprendizaje de
cada alumno/ay a las circunstancias que hayan motivado la pérdida de este derecho.

22 Convocatoria (extraordinaria)

El alumnado que no supere la materia podra recuperarla en los exdmenes extraordinarios del mes de
junio y acudira a esta convocatoria con la totalidad de la materia del médulo. La evaluacion constara de
una prueba teorico-practica (80%) y la realizacion de los trabajos propuestos (20%). La presentacion de

trabajos sera obligatoria para poder acceder a la prueba de evaluacién.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA.

La evaluacion continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases.

La pérdida del 15% de las horas totales del moédulo (justificadas y no justificadas), en el caso de este
modulo 37 faltas, implica la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con su actividad laboral podran ausentarse a un
maximo 30% de las horas totales del médulo (74 faltas). En estos casos, el alumno debera seguir el
procedimiento de justificacion que figura en el Proyecto Curricular: presentar a su tutor/a la solicitud de
exclusion junto con el contrato de trabajo y un certificado firmado por la empresa con el horario-planing
del mismo.

El alumno que pierda su derecho a la evaluacién continua podr4 examinarse en junio de todos los
contenidos del modulo en la prueba final ordinaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES
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1. Organiza el entorno donde desarrolla su labor, relacionando las necesidades psicosociales de

las personas en situacion de dependencia con las caracteristicas de la institucion o el domicilio.

2. Selecciona estrategias de apoyo psicosocial y habilidades de relacion social, analizando las
necesidades y caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y el plan de trabajo

establecido.

3. Aplica técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y
ocupacional con las personas en situacion de dependencia, seleccionandolas en funcion de sus

caracteristicas.

4, Caracteriza las técnicas de acompafiamiento para actividades de relacion social y de gestion
de la vida cotidiana relacionando los recursos comunitarios con las necesidades de las personas en

situacion de dependencia.

5. Describe estrategias y técnicas de animacion grupal en la institucién, analizando las

necesidades de las personas en situacion de dependencia.

6. Prepara informaciéon para los cuidadores no formales, relacionando sus demandas y
necesidades con los recursos comunitarios.

7. Valora el seguimiento de las intervenciones y actividades, relacionando la informacion

extraida de diferentes fuentes con los instrumentos y protocolos de evaluacion.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

EXAMENES PRESENCIALES: el examen contara un 60% de la nota final y los trabajos un 40%.

Los trabajos individuales y grupales seran de distinto tipo: de exposicién, escritos, de elaboracion de
materiales...

Para el redondeo decimal al alza, sera necesario que el éste sea igual o mayor a 7. Ejemplo: 5,6=5; 5,7=
6. De manera excepcional se podra redondear al alza con menos nota si el alumnado realiza actividades
optativas relacionadas con el ciclo como asistencia a jornadas, charlas, etc que seran comunicadas con
tiempo en el aula o por una actitud proactiva, con participacion evidente en la tarea y con implicacion

en los trabajos propuestos.

Al finalizar cada evaluacién se proporcionara retroalimentacién al alumnado tanto individual como grupal
sobre el trabajo realizado a lo largo del trimestre de manera que se pueda explicar la nota y reforzar y

corregir de cara a la siguiente evaluacion.

El Departamento guardard copia de los instrumentos de evaluacion con su correspondiente plantilla de

calificacion en la carpeta que tenemos destinada a ese efecto.
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PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Semanalmente se revisara lo realizado para (de manera critica) tener en cuenta si hay que mejorar algin
aspecto relativo a la relacién con los alumnos, clima de clase, ajuste de expectativas, o aclaracion de la

informacién facilitada a los alumnos, asi como del avance en la materia impartida.

Trimestralmente se realizara breve encuesta a los alumnos que proporcione retroalimentacion del trabajo

de la docente.

Item analizado Puntuacién (0 a 10) Observaciones

Claridad en la exposicion de
contenidos

Uso de recursos para dinamizar
las clases

Valoracion general de
actividades

Valoracion de la adecuacion de

actividades realizadas

Objetividad en el sistema de

evaluacion

Relacion creada entre profesora

y alumnado

Valoracion del climade clase

Valoracion de lo aprendido a

nivel personal

Valoracion general del médulo

Esta encuesta serd acompanada de una valoracion cualitativa donde el alumnado pueda expresar lo

mejor y peor del trimestre y las mejoras que puedan observar.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

La evaluacion inicial del médulo se realizara en septiembre mediante la respuesta de varias preguntas
generales por escrito que servirdn para valorar las expectativas del médulo asi como el nivel de

conocimientos.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS

+ Libro del médulo “Atencion y apoyo psicosocial” Editorial EDITEX
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Documentacién de apoyo que se pondra a disposicion de los alumnos en la plataforma CLASSROOM

Ordenador y conexion a internet

Aula taller de dependencia,

Bibliografia del departamento.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS POSITIVOS

Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Tendremos en cuenta los siguientes mecanismos de seguimiento y valoracion:

» Cuaderno del profesor: nos servira para revisar en caso necesario el desarrollo del trabajo diario,

registrar acontecimientos relevantes asi como las faltas de alumnos que se producen cada dia.

» Seguimiento mensual del desarrollo de la programacion didactica mediante el cual se realizaran

los cambios si fueran necesarios, al incluir alguna actividad no prevista, o adelantarnos o

retrasarnos en los tiempos previstos.

Reuniones de departamento y de equipo docente.

Sesiones de evaluacion: fuente de retroalimentacidn para alumnos y profesores

Resultados académicos que nos llevaran a plantearnos cambios en caso de no alcanzar o
superar las expectativas. Encuestas de satisfaccidén para medir el Grado de Satisfaccion del
alumnado.

Comunicacion fluida con el alumnado para comprobar que comprenden las tareas
propuestas, que saben como las vamos a evaluar, y que nos informan de si el ritmo y
contenido es seguido por la mayoria. Con el resto se plantear4 lo mas conveniente:

ejercicios complementarios, explicaciones mas individualizadas etc.

Memoria final anual del curso anterior, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO

PENDIENTE.

El medio de contacto o de atencion al alumno con el médulo pendiente, horario de atencion,

actividades necesarias para superar el médulo, fechas de exdmenes, pruebas, entrega de trabajos,

criterios de calificacion se concretaran en un Plan de Recuperacién de modulos pendientes que se

entregarq al alumnado segun el formato FM50813 y se publicard de manera que el alumnado

interesado pueda consultarlo.

pag. 16



ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL MODULO
PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

La atencién al alumno se realizara en las horas que fije la profesora del médulo. Se llevara a cabo, una
parte practica a realizar, y se entregara antes del examen. Esta parte tiene el valor de un 20% de la nota.
Habra un examen, de los contenidos tedricos, donde, se detallara el tipo de prueba, el porcentaje de
calificacion de esta parte es el 80%. Para poder superar el médulo es necesario tener como minimo un
5, tanto en la parte tedrica como en la préactica. Las fechas se fijaran en el departamento, y los criterios
de calificaciéon y evaluacion, seran los fijados en la programacién, que vendran recogidos en el plan de

recuperacion, que se entregara al alumno

PLAN DE CONTINGENCIAS.

Las actividades a realizar por el alumnado ante circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo
normal de la actividad docente durante un periodo mas o menos prolongado de tiempo estaran
disponibles en el Departamento, en la carpeta de Plan de Contingencias. Alli aparecera detallado por
cada unidad didactica las tareas a realizar consistentes basicamente en ejercicios del libro y visionado
de peliculas o videos con actividades posteriores. De ese modo, siempre se podréa realizar lo que
corresponda puesto que, si se plantea el visionado de un video y hay problemas técnicos, se podran

realizar los trabajos escritos.
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