PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO CODIGO FM50102

Péagina 1 de 12

DEPARTAMENTO | TEXTIL, CONFECCION Y PIEL CURSO 2023/ 2024

CICLO FORMATIVO PATRONAJE Y MODA CFGS

MODULO PROFESIONAL | MODA Y TENDENCIAS

PROFESORADO MARIA LUISA VELILLA GARZA

CcODIGO 0264 N° HORAS 130/128h (curriculares)

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.

El médulo de Moda y Tendencias no tiene asignado ninguna unidad de competencia acreditable.
El médulo estd compuesto por tres unidades formativas:

—UF0264_13. Indumentaria

—UF0264_23. Colorimetria

—UF0264 _33. Dibujo aplicado al disefio

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales

siguientes: a) y f) del titulo.
a) Determinar los procesos de confeccién, interpretando la informacion técnica.

f) Elaborar patrones para confeccidon a medida de articulos de vestir, adaptandolos al modelo

OBJETIVOS.
OBJETIVOS GENERALES

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos del ciclo formativo: a) y c)

a) Analizar las fases del proceso de la confeccion, relacionandolas con las caracteristicas del producto

final, para determinar las operaciones que se deben ejecutar.

¢) Ildentificar las propiedades y caracteristicas mas relevantes de las materias textiles, pieles y cueros,

describiendo sus aplicaciones y criterios de utilizacion, para obtener la calidad deseada.

OBJETIVOS DEL MODULO

1. Justificar las razones del hombre para vestirse analizando sus motivaciones.
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2. Identificar las caracteristicas de la indumentaria a lo largo de la historia humana, relacionandolas con

la evolucidn tecnolégica, con los estilos de vestir y con las «tendencias» del momento.

3. Identificar los factores que influyen en la evolucién de la indumentaria relacionandolos con los

avances tecnoldgicos y con el concepto de moda a lo largo de la historia.

4. Elaborar «paletas» de color y textura para su aplicacion a la confeccion, justificando la composicion

de éstas en relacion con el propdsito buscado en cada caso.

5. Esbozar prendas de vestir, justificando la gama de color elegida y la combinacién de texturas

seleccionada.

6. Identificar tendencias de moda, valorando la informacion relevante en relacion con el sector de

poblacion a quien se dirige y a la temporada considerada.

CONTENIDOS

Justificacién y motivacién de la indumentaria humana:
- Proteccion.
- Pudor.
- Adorno.
- Diferenciacién.
- Posicion social.
- Integracion.
- Pertenencia a un grupo.
Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucién:
- Historia de la indumentaria. Fendmenos politicos, militares y culturales.
- Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad.
- La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.
- La indumentaria desde los grandes imperios de la antigiiedad hasta la Edad Media.
- La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.
- Disefio de moda actuales.
- Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: Su repercusién en la moda.
- Disefios de alta costura. Caracteristicas funcionales y técnicas.
- Disefios de «prét-a-porter». Caracteristicas funcionales y técnicas.
- La figura del disefiador
- El estilista.
- Asesor de imagen. Asesor de compras. Cazador de tendencias.
- Problemas en la confeccion de los disefios de alta costura y su solucién.
- Problemas en la confeccion de disefios «prét-a-porter» y su solucion.
Evolucion de la indumentaria y avances tecnolégicos:
- La revolucion industrial y la moda en el vestir.
- La aparicion de la maquina de coser y sus consecuencias.

- El avance de las nuevas tecnologias. La division del afio en temporadas para el vestir y la apa-
ricion del concepto «modax.

- Las nuevas tecnologias: Maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir.
Elaboracion de «paletas» de color para la confeccion.

- El color. Caracteristicas. Gama cromética.

- Color e iluminacion. Temperatura de color.

- Normas y métodos internacionales de catalogacion de los colores.
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- Programas de colorimetria informatizados.

- Composiciones de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.

- Elaboracion de paletas de color segun criterios de armonia y contraste.
Elaboracion de esbozos de prendas de vestir:

- Motivos e inspiracién de disefios.

- Aplicacién de combinaciones de colores.

- Funciones y finalidades del boceto de un disefio.

- Esbozos en dos y tres dimensiones.

- Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

- Proporciones en la realizacion de figurines.

- Aplicacién de motivos en diferentes materiales y texturas.

- Aplicaciones informéticas para disefio.

- Seleccion optima de tejidos, pieles y materiales.
Identificacion de tendencias:

- Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria.

- La moda y los disefiadores.

- Las tendencias clasicas: Primavera-verano, Otofio-invierno.

- Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.

- Identificacion de un estilo.

- Salones monograficos.

- Ferias de la moda.

- Desfiles en pasarelas de moda.

- Revistas técnicas.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES
DIDACTICAS.

El médulo esta compuesto de las siguientes unidades formativas:
— UF0264_13. Indumentaria
— UF0264_23. Colorimetria

— UF0264_33. Dibujo aplicado al disefio

Este mddulo estara dividido en las siguientes unidades didacticas:

U.D. 0: Presentacién del médulo y prueba inicial 2h
U.D. 1: Justificaciéon y motivacion de la indumentaria humana 4h
U.D. 2: Identificacién de las caracteristicas antropométricas en la figura humana 6h
U.D. 3: Identificacién de las caracteristicas de la indumentaria: Prehistoria y Edad Antigua 10 h
U.D. 4: Identificacién de las caracteristicas de la indumentaria: Edad Media y Renacimiento 12 h
U.D. 5: Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria: Barroco y Rococo 12 h
U.D. 6: Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria: Siglo XIX 10 h
U.D. 7: Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria: Siglo XX y XXI 18 h
U.D. 8: La moda actual. Identificacion de tendencias 8h
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U.D. 9: Evolucion de la indumentaria y avances tecnolégicos 6h
U.D. 10: Elaboracién de “paletas” de color para la confeccién 12 h

U.D. 11 Elaboracion de esbozos de prendas de vestir. 30h

La temporalizacién de las unidades didacticas sera la siguiente:

uUD | TITULO Eroorgrsamadas
0 Presentacion del médulo y prueba inicial 2

1 Justificacion y motivacion de la indumentaria humana. 4

2 Identificacion de las caracteristicas antropométricas en la figura humana 6

3 Identificacién de las caracteristicas de la indumentaria: Prehistoria y Edad Antigua 10

4 Identificacion de las caracteristicas de la indumentaria: Edad Media y Renacimiento | 12

5 Identificacién de las caracteristicas de la indumentaria: Barroco y Rococd 12
TOTAL 12 EVALUACION 46 horas
6 Identificacién de las caracteristicas de la indumentaria: Siglo XIX 10

7 Identificacién de las caracteristicas de la indumentaria: Siglo XXy XXI 18

8 La moda actual. Identificacion de tendencias 8

9 Evolucion de la indumentaria y avances tecnoldgicos 6

TOTAL 22 EVALUACION 42 horas
10 Elaboracién de “paletas” de color para la confeccion 12

11 Elaboracién de esbozos de prendas de vestir. 30
TOTAL 32 EVALUACION 42 horas
TOTAL 130 horas

La duracion de los contenidos, se desarrollara en dos dias a la semana (martes y jueves) en sesiones de
2h cada dia, hacen un computo para el primer trimestre de 46 horas, para el segundo de 42h y para el
tercer trimestre de 42 y un total de 130h reales en el curso actual, dos horas mas de las que marca el
BOA, segiin ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la
gue se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda para la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Las horas lectivas disponibles por meses teniendo en cuenta los festivos en martes y jueves son las
siguientes: septiembre (10h), octubre (16h) y noviembre (18h) Diciembre (10h) Enero(14h) Febrero(18h)
Marzo (12) Abril(12h) Mayo(18h), Junio (2h) un total de 130 horas

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

Segun la legislacion vigente “la metodologia de la formacion profesional especifica que se promovera la

integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una visiéon global y

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente”. Asi

mismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

Como principios metodoldgicos esta la necesidad de partir del nivel de conocimientos del alumnado, para
gue, desde aqui, se puedan construir otros aprendizajes que favorezcan y mejoren su nivel de desarrollo.
Las actividades por tanto han de estar a medio camino entre lo que el alumnado puede hacer de forma
auténoma y aquello en lo que necesitara la intervencién del profesor y el apoyo de sus compafieros. La
actuacion se orientara hacia el aprendizaje en el que el alumno se haga autdbnomo, lo que supone
realizar actividades de distinto tipo, unas muy estructuradas y dirigidas, otras mas autbnomas en las que

el alumno decida sobre alguno de sus aspectos.
La clase se organizara:
- Con una serie de preguntas al grupo en forma de coloquio al principio de la unidad.

- Ayudando al alumno a buscar informacion en revistas técnicas, pasarelas, television internet u otros

canales de informacién sobre tejidos, hilaturas pieles y cueros.
- Actividades y ejercicios para desarrollar las capacidades y habilidades propias del moédulo.

-Actividades de consolidacion y evaluacion a través de la realizacion de fichas creativas, técnicas y

catalogos (aplicandolos a situaciones ya explicadas o simuladas y actividades de sintesis

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

En el desarrollo de este mddulo no se ha planteado la realizacién de desdobles y/o apoyos para este

curso.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Los criterios de evaluacion se exponen en cada unidad como los objetivos a alcanzar en la misma y la
consiguiente capacidad de realizar actividades profesionales. Estos criterios de evaluacién son los
detallados en el RD del Titulo y en el RD por el que se establece el curriculo y que se han recogido en

los objetivos de esta programacion.

Criterios de evaluacion:

Se ha justificado las razones relacionadas con la «Proteccién» como motivacion para vestirse.
— Se ha analizado razones como el pudor y el adorno, como motivacion para vestirse.

— Se ha analizado las razones de indole social, como: la posicion social, la integracion, la

diferenciacion de los deméas como motivacion para vestirse.
— Se han analizado otras razones como motivaciones para vestirse.
— Se harelacionado la historia de la indumentaria con la de la humanidad.

— Se han clasificado disefios de prendas de vestir de algunos de los disefiadores de moda actuales en

funcién de criterios estilisticos.

— Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes autores
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Se ha analizado el papel de la mujer en las estructuras industrial y social y su repercusion en la

moda del vestir.
Se han descrito las caracteristicas basicas del disefio de alta costura y «prét-a-porters.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la confeccion de disefios de alta costura y «prét-

aporter».

Se han relacionado los fendmenos industriales con la organizacion de los procesos industriales y la

aparicion de nuevas tecnologias.

Se ha analizado la aparicién de la maquina de coser y su influencia en la transformacion del vestido

y su proceso de confeccion.

Se ha relacionado el avance tecnoldgico con la aparicién de las diferentes temporadas anuales de

modo de vestir, apareciendo el concepto «modax».

Se han identificado los acontecimientos tecnoldgicos y los cambios en las maneras, modos y estilos

de vestir.

Se ha razonado la aparicion del disefiador de moda y sus funciones.

Se ha descrito la organizacion actual de la moda, las temporadas y las pasarelas.
Se han clasificado los colores segun criterios de armonia y contraste.

Se han reconocido los métodos adoptados internacionalmente para la catalogacion e identificacion

de los colores.

Se han elaborado escalas cromaticas que se pueden aplicar a un articulo.

Se han efectuado composiciones de coloridos inspirados en un tema elegido.

Se han aplicado las composiciones en diferentes materiales y texturas.

Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y motivos empleados en los disefios.
Se han aplicado programas informéaticos sobre el tratamiento del color.

Se han preparado los utensilios y los materiales necesarios para dibujar disefios de moda.
Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio que se debe realizar.

Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

Se han compuesto varias combinaciones y formas acordes al motivo del disefio.

Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas, colores y motivos.

Se ha elegido la combinacion de texturas, colores y motivos mas apropiada a la tendencia imperante

del momento.

Se han respetado las proporciones antropométricas en la elaboracion.

Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

Se han identificado las caracteristicas de los materiales asociados a cada tendencia.

Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, sefiora, joven y otros).
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— Se han relacionado las tendencias con el contexto social imperante (deportivo, tiempo libre, etiqueta,

entre otros).
— Se han identificado los principales cauces para obtener la informacién de las proximas tendencias.
— Se ha extraido informacion de diversas fuentes (revistas, noticiarios, Internet, exposiciones y otros).

— Se ha elaborado un dossier sobre la informacion obtenida a cerca de tendencias y composiciones de

colores.

Criterios de calificacion

La evaluacion, serd el resultado del siguiente proceso: Con anterioridad a la propuesta de los trabajos, al
alumnado se le explicara si son o no evaluables, los no evaluables tendrdn como objetivo realizar las
propias practicas del médulo que se haran en clase, aquellos que lo requieran podran finalizar su
préactica, al alumnado les sirve como autoevaluacién. Todos los trabajos seran entregados de forma
informatizada a través de CLASSROOM, si en alglin momento se requieren impresos se hara constar en
las instrucciones del trabajo.

Contribuciones de los distintos apartados a la calificacion del médulo segun diferentes escenarios
propuestos en reunion de departamento

La contribucién de los distintos apartados

- Pruebas telrico-practicas ..........cccoeiiiiiiiii e 80%

- Trabajos, actividades en el aulay controles .............c.cooiviiiiiiiiinnn.. 20%

En caso de no realizarse controles ni trabajos, el 20% correspondiente revertira en el porcentaje de la

prueba tedrico-practica, pasando por tanto a suponer el 100% de la nota.

No obstante, se tendra en cuenta la participacion en las actividades en el aula, tanto individuales como

grupales, asi como la entrega de los trabajos propuestos en el redondeo de la nota de cada evaluacion a

partir de la media obtenida en pruebas y trabajos, con su correspondiente ponderacion.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA.

La no asistencia a un 15% de las horas lectivas del médulo (19 h en este médulo) supone la pérdida del
derecho a la evaluacion continua, debiendo el alumno/a presentarse a una prueba global en junio que
comprenda todos los contenidos vistos a lo largo del curso ademas de presentar todos los trabajos y
actividades realizados durante el curso. En este sentido, se facilitara al alumno un listado de actividades

y trabajos a presentar.

Teniendo en cuenta lo indicado en la Orden ECD/409/2018, de este porcentaje del 15% podrd quedar
excluido el alumnado que esté conciliando la vida laboral con la asistencia a clase, o sean deportistas de
alto rendimiento, tendran que acreditar debidamente dicha situacion aportando la documentacién que en
cada momento se les requiera, también por enfermedad grave del alumno o familiar de 1° grado, o
embarazo de riesgo o lactancia, y siempre previa reuniéon del equipo docente, dispondran de un 15%
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adicional de posible ausencia a sumar al anterior, hasta computar no mas de un total de 30% (36 en este

caso), a partir del cual se podra aplicar dicha pérdida del derecho de evaluacién continua.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.

» Justifica las razones del hombre para vestirse analizando sus motivaciones

> |ldentifica las caracteristicas de la indumentaria a lo largo de la historia humana, relacionandolas con la

evolucién histérica, con los estilos de vestir y con las tendencias del momento.

> |dentifica los factores que influyen en la evolucion de la indumentaria relacionandolos con los avances

tecnoldgicos y con el concepto de moda a lo largo de la historia

> Elabora «paletas» de color y textura para su aplicacién a la confeccion, justificando la composicion de

las éstas con relacién al proposito buscado en cada caso

> Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color elegida y la combinacion de texturas

seleccionada

> |dentifica tendencias de moda valorando la informacion relevante con relacion al sector de poblacion

al que se dirige y a la temporada considerada.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera a lo largo del proceso educativo en sus distintos
momentos: al inicio, durante y al final éste, de manera que los resultados de la evaluaciéon no se
conozcan so6lo al final, sino durante todo el proceso, ademas es importante que el docente no solamente
se centre en qué aprenden los estudiantes, sino también en como lo aprenden, teniendo en cuenta que
ellos sean cada vez méas conscientes de sus propios procesos. La evaluacion continua consistira en el
seguimiento de las actividades realizadas en clase, en relacion con las unidades didacticas que se
trabajen y se recogeran en un cuaderno de actividades, siendo éstas obligatorias en un 80% de las
propuestas para poder tener en cuenta a la hora de mediar, no siendo asi para el alumnado que no las
presente, ademas de no poderse presentar al examen, siendo superado dicho examen con la

presentacion de estos trabajos y la parte proporcional de la parte teérica.

En los trabajos apareceran las indicaciones propuestas por el profesor, se tendran en cuenta que:

* Las proporciones del dibujo se mantengan con relacion al maniqui.

* Los despieces estaran completos y especificados como tal en cuanto a los distintos componentes.

« Las indicaciones técnicas para la elaboracion del disefio, tanto en patronaje como para confeccion o

cualquier destino que tuviese la ficha técnica.

Las correcciones de los trabajos se realizaran segun la rdbrica preparada para cada trabajo que se

colgara en Classroom
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Esta evaluacion de los contenidos trabajados en la prueba tedrico-practica podra constar de:

Pruebas escritas: Tipos:

a) Cuestiones de respuesta corta.

b) Cuestiones tipo test.

¢) Preguntas de desarrollo

d) Dibujos de casos practicos

e) Cumplimentacion de documentacion aplicada al médulo.
f) Protocolos de trabajo.

g) Supuestos tedrico-practicos

Actividades: Tipos:

a) Dibujo a mano de figurines de moda

b) Disefio en lllustrator de diferentes prendas

¢) Disefio de pequefias colecciones

d) Realizaciéon por ordenador de los trabajos propuestos
e) Ejercicios escritos realizados en casa y en el aula

f) Trabajos individuales

g) Trabajos grupales de diversa indole.

h) Exposiciones orales

Se realizara:

Una evaluacion inicial, con la finalidad de objetivar el punto de partida de cada alumno y evaluar mejor
su progresion a lo largo del curso. La calificacién obtenida en la evaluacion inicial no contribuye a la
calificacién parcial ni final del médulo.

Exadmenes para realizar en las evaluaciones con nota:
— Primera Evaluacién: Al menos un examen sobre las unidades programadas.
— Segunda evaluacién: Lo mismo que el caso anterior
— Tercera evaluacion: Lo mismo que en las anteriores

Tal como indica la normativa la calificacién de los médulos profesionales se realizard con nimeros

enteros entre 1y 10

Antes de cada examen, el profesor podra informar a los alumnos de la estructura prevista en concreto.
Para la calificacion positiva en cada evaluacién es necesario cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener una nota media de 5 en las pruebas indicadas anteriormente.

2. Haber realizado correctamente las practicas o ejercicios propuestos por el profesor.

3. La calificacion de la parte practica. Se valora de la siguiente manera:
3.1 Tener todas las actividades incluidas.
3.2 Descripcion de las actividades realizadas y su secuenciacion.
3.3 Analisis y reflexién sobre los resultados obtenidos.
3.4 Respuesta correcta y razonada, en su caso, a las cuestiones propuestas
3.5 Reflexion personal sobre la contribucion del trabajo realizado a la consecucion de resultados
de aprendizaje.
3.6 Presentacion sin errores ortograficos ni gramaticales graves, tanto en los exadmenes como en
los trabajos practicos, se podra descontar por las faltas de ortografia graves (0,25 por cada 2
faltas graves, hasta un maximo de 1 punto).
3.7 Entrega en los plazos determinados por el profesor. La fecha de entrega de los trabajos
practicos, trabajos obligatorios y ejercicios sera inamovible.
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3.8 Trabajos coincidentes de diferentes alumnos supondrd la nulidad de dichos trabajos,
teniendo que volver a realizar el trabajo.

3.9 Una elaboracién incompleta o inadecuada segun las indicaciones dadas al alumnado,
conllevara la repeticion del trabajo

4, En el caso de que el alumno durante la prueba teérica estuviera hablando, mirando los
examenes de otros comparfieros o bien con referencias no admitidas durante la realizacion de

dicha prueba (libros, apuntes, etc.), se le retirara el examen, y se le dara otro examen distinto.

5. Repeticion de examenes: Las pruebas se realizaran Unicamente, en las fechas sefialadas para
todo el grupo de alumnos. En ningln caso se realizaran otros examenes, por lo que, si algin
alumno/a no se presenta a alguna de las pruebas, debera realizarla en las recuperaciones
establecidas en la programacion. No obstante, seguird teniendo el mismo nudmero de
oportunidades que el resto del alumnado.

6. Se corregira el examen en clase, pero las revisiones de cada caso particular se realizaran en
horario acordado con el profesor.

7. En caso de no realizarse ninguna tarea o trabajo durante el periodo de evaluacion
correspondiente, dicho porcentaje pasard a incrementar el porcentaje de las pruebas tedérico-

practicas.

8. No se aplicara redondeo alguno en las notas correspondientes a las evaluaciones no siendo asi

en las calificaciones finales.

9. En el departamento, hay una carpeta habilitada para dejar una copia de los examenes con la

plantilla de correccion.

Calificaciones finales

La nota media de las calificaciones finales se obtendra con la media de las notas correspondientes tanto
a los nimeros enteros como a los decimales obtenidos en el calculo de cada una de las calificaciones de
evaluaciones. La nota de las respectivas recuperaciones, si las hubiera, recibira el mismo tratamiento

gue las notas de los exdmenes de evaluacion.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Reunido el Departamento acuerda que para poder mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje se
podra realizar una evaluacién de la practica docente, durante el curso escolar. El Departamento
confeccionard una encuesta que cada profesor pasara, a todo el grupo de alumnos, en su moédulo. Cada

docente analizara los resultados obtenidos, llevandolos a la practica docente diaria.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

Se realizar4 una evaluacion sobre los conocimientos y experiencias previas que tiene el alumnado, asi
como sus expectativas relativas al modulo mediante la realizacidon por parte éste de una prueba en la
gue debera responder a una serie de preguntas que les seran facilitadas por escrito. Dicha evaluacién se

realizara antes de la primera evaluacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

El profesor utilizara como apoyo a las explicaciones y actividades practicas:

* Libro texto Estilismo en vestuario y complementos. Paula Alonso Bahamonde. Editorial Videocinco.

* Libro de lectura. Psicologia del vestido. J.C Fligel Editorial Muselina.

* Apuntes tedricos (en formato texto y/o presentacién) de la materia basados en la bibliografia propuesta
* Libros y articulos de interés para profundizar en la materia

* Documentales y videos

* Revistas técnicas

* Pasarelas de moda

* Equipos informaticos para el uso de Photoshop, Adobe lllustrator y la busqueda bibliografica.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS POSITIVOS
Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Las fuentes de informacion basicas para establecer medidas correctoras y potenciar resultados positivos
serian: la observacion y valoracion diaria de la programacion, que queda reflejada en el diario de clase
(FM50403); el intercambio de informacién con otros docentes que imparten clase en al grupo; las
reuniones de departamento con el prescriptivo seguimiento mensual de programaciones; las sesiones de

evaluacion; los resultados académicos; resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion.
Podemos considerar como mecanismos de seguimiento y valoracion los siguientes:

- Cuaderno del profesorado.

- Seguimiento mensual del desarrollo de la programacién didactica.

- Reuniones de departamento y de equipo docente.

- Sesiones de evaluacion.

- Resultados académicos.

- Encuestas de satisfaccion u otros instrumentos Gtiles para medir el Grado de Satisfaccion del

alumnado.

- Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora).

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE.

A todos los alumnos que no hayan superado el mddulo en la primera convocatoria de junio se les
entregara un Plan de Recuperacién de moédulos pendientes segin el formato FM50813 y donde se
publicaran el resto de las informaciones, una vez se haya llevado a cabo la evaluacién ordinaria de
junio 1 y sera especifico para cada alumno. El horario de atencion se determinara en dicho Plan, asi

como las fechas de exdmenes, la prueba, la entrega de trabajos y los criterios de calificacion.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL MODULO PENDIENTE
DE CURSOS ANTERIORES.

Durante el curso actual 2023-24, no procede

PLAN DE CONTINGENCIAS.

Para facilitar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, contemplaremos la existencia de
actividades que realizara el alumnado cuando existan circunstancias extraordinarias que afecten al
desarrollo normal de la actividad docente en el mdodulo, por ausencia del profesor o cualquier otra

circunstancia. Dicho plan esté en el departamento en una carpeta habilitada para dicho fin.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



