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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL
MODULO.

Desde el punto de vista del aprendizaje, las competencias profesionales, personales y
sociales se traducen en el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
dar respuesta a los requerimientos del sector productivo en el que se trabaja. En paralelo, el
alumno debe adquirir autonomia y responsabilidad en sus tareas. De esta forma, la
persona se forma para realizar tareas de manera competente, lo cual favorece la
empleabilidad y la cohesién social.

Una competencia no solo implica el dominio del conocimiento o de estrategias o
procedimientos, sino también la capacidad o habilidad de saber como utilizarlos en el
momento mas adecuado. Siendo en si las capacidades y las actitudes que los alumnos
deben adquirir como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje

El distinto nivel de competencias describen el nivel o grado de suficiencia con que una
persona es capaz de desempefiarlas..

En otras palabras, las competencias profesionales, personales y sociales trabajadas
permiten al alumno realizar actividades propias del sector.

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mddulo que el
alumnado debe adquirir en este modulo se relacionan a continuacion:

a) Poner a punto el puesto de trabajo, herramientas y maquinaria para llevar a cabo las
operaciones de realizacion de arreglos en articulos textiles, asi como de reparacion de
calzado y marroquineria, realizando el mantenimiento de primer nivel

b) Seleccionar y acopiar materiales y productos textiles y de piel para realizar arreglos de
prendas de vestir, ropa de hogar y complementos de decoracion, asi como para la
reparacion de calzado y, en su caso, la creacion de pequefios articulos de
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guarnicioneria y marroquineria, de acuerdo con las etiquetas de composicién y
conservacion..

c) Reparar calzado y marroquineria realizando las operaciones de desmontado, evaluando
las posibilidades de reparacion y ensamblando mediante cosido a mano o a maquina
sus piezas y accesorios de acuerdo a criterios de resistencia, economia y funcionalidad.

d) Realizar operaciones complementarias a la reparacién de calzado y marroquineria,
tales como la elaboracién de objetos de guarnicioneria y, en su caso, el duplicado de
llaves y mandos.

e) Realizar presupuestos y elaborar facturas, detallando cantidades y conceptos de
acuerdo con las caracteristicas y dimensiones de los productos requeridos, cumpliendo
los requisitos legales.

La formacién en este médulo tiene también como objetivo la consecucién, en coordinacion
con el resto de modulos del ciclo de las siguientes competencias:

a) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

b) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual
0 como miembro de un equipo.

c¢) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

d) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizaciébn de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

e) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

f)  Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de
los procedimientos de su actividad profesional.

g) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

OBJETIVOS.

Se identifican como las capacidades terminales que indican los resultados que deben ser
alcanzados por los alumnos/as a la finalizacion del médulo como consecuencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Estos objetivos estan intimamente relacionados con los contenidos y criterios de evaluacion:
La formacion en el modulo REPARACION DE ARTICULOS DE MARROQUINERIA Y
ELABORACION

DE PEQUENOS ARTICULOS DE GUARNICIONERIA contribuye a alcanzar los siguientes
objetivos:
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e Identificar las principales fases de los procesos de arreglo y reparacion de articulos
textiles y de piel, determinando la secuencia de operaciones para disponer el puesto de
trabajo y poner a punto maquinas y herramientas.

e Interpretar documentacion técnica relacionada con la conservacion de articulos textiles
y de piel, identificando las instrucciones y normas para seleccionar y acopiar los
materiales y productos para su arreglo o reparacion.

e Aplicar técnicas de desmontaje, pegado y ensamblaje de articulos en piel, manejando
con destreza y seguridad los equipos y herramientas para realizar las operaciones de
reparacion de calzado y marroquineria.

¢ Determinar los materiales y recursos necesarios de acuerdo con las especificaciones
del procedimiento establecido y con los requerimientos de posibles clientes,
manejando con destreza y seguridad los equipos y herramientas para realizar las
operaciones complementarias a la reparacion de calzado y marroquineria.

e Calcular las cantidades de materiales, mano de obra y otros recursos necesarios para la
elaboracion de los trabajos, seleccionando la informacion relevante de acuerdo con los
procedimientos establecidos para la realizacién de presupuestos y facturas.

En coordinacion con el resto de médulos del ciclo, se plantean ademas los siguientes objetivos:

e Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

e Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

e Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

o Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

¢ Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el proposito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal,
evitando dafos a las demés personas y en el medio ambiente.

e Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

¢ Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democrético.

ORGANIZACION., SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN
UNIDADES DIDACTICAS.

La organizacion y secuenciacion de este modulo:
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- Busqueda y contacto con diferentes empresas para la firma de convenios y
programas formativos. Se realizard a lo largo del primer trimestre por parte de la
profesora de este médulo.

- Asignacion de las empresas a los alumnos y tramitacion de toda Ila
documentacidon necesaria sobre el segundo trimestre.

- La realizacién de la formacién en centros de trabajo serd a lo largo del tercer
trimestre, aproximadamente desde mediados del mes de abril hasta Junio

- Duracion de la FCT es de 240 horas.
- Horas en la empresa 225 horas.
- Horas estimadas para tutorias 15 horas.

UNIDAD 1: Reparacion de calzado y articulos de marroquineria

Temporalizaciéon ABRIL -JUNIO

e Instrucciones de trabajo.

e Limpieza y preparacién de equipos y Utiles.

e Operaciones de reparacién: Desmontado, corte,
marcado, ensamblado y cosido de las piezas.

e Operaciones de acabado.

Contenidos

e Control de calidad. Realizacién de pruebas.

Efectla las operaciones de reparacion de calzado y
marroquineria, preparando y operando los equipos y realiza
los autocontroles de calidad establecidos.

Resultado de
aprendizaje

UNIDAD _2: Operaciones complementarias a la reparacién de calzado

Temporalizacién ABRIL -JUNIO

e Operaciones complementarias a la reparaciéon de
calzado:

Contenidos e Duplicado de llaves. Comprobacién de

coincidencia con el original. cve: BOE-A- 2014-

6431 BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUm. 147

Miércoles 18 de junio de 2014 Sec. |. Pag. 45966

e Duplicado de mandos. Reemplazo de baterias.
Comprobacién de funcionamiento.

e Creacién de pequeios articulos de marroquineria
y/o guarnicioneria.

Despiece de patrones. Comprobacién de margenes
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y posicion.

Operaciones de preparacién, ensamblado y
acabado. Comprobacion del disefio y de la
composicion.

Manejo de maquinas especificas.
Mantenimiento de primer nivel. Operaciones
de seguridad.

Resultado de
aprendizaje

Realiza operaciones complementarias tales como el
duplicado de llaves y mandos y creacion de pequefios
articulos de guarnicioneria, preparando y operando los
equipos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

UNIDAD _3: Arreglos y adaptaciones de prendas textiles

Temporalizacion

ABRIL -JUNIO

Contenidos

Preparacion y limpieza de equipos y herramientas.
Interpretacion de instrucciones de trabajo.

Operaciones de arreglo y/o adaptacion:
Desmontado, corte, marcado, ensamblado y
cosido.

Realizacién de pruebas.
Autocontrol de calidad.

Resultado de
aprendizaje

Efectla arreglos y adaptaciones en prendas textiles, preparando
y operando los equipos y realiza los autocontroles de calidad
establecidos.

UNIDAD 4: Atencion al cliente

Temporalizacion

ABRIL -JUNIO

Contenidos

Procedimientos y protocolos de actuacién para
la obtencién de la informacién necesaria.

Requerimientos del cliente. Cordialidad y respeto al
cliente.

Utilizacion del Iéxico comercial.
Propuesta de soluciones al cliente.
Cumplimentacién de documentos para la
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transmisidon de la informacion.

Resultado de
aprendizaje

Atiende los requerimientos de los clientes, obteniendo la
informacién necesaria y resolviendo las dudas que puedan
surgir en éste.

UNIDAD _5: Actuacion segun las medidas de prevencidn y proteccion en la empresa

Temporalizacién

ABRIL -JUNIO

Contenidos

Regulacién de las medidas de prevencion y
proteccién individual y colectiva.

e Factores y situaciones de riesgo en la empresa.
e Actitudes del trabajador para minimizar los riesgos.

e Equipos individuales y dispositivos de prevencion
en la empresa.

e Plan de prevencién de la empresa.

e Técnicas de organizacién del trabajo personal
con orden, limpieza, minimizacién de consumo
de energia y produccién de residuos.

Resultado de
aprendizaje

Actla conforme a las normas de prevencidn y riesgos laborales
de la empresa.

UNIDAD 6: Actuacién responsable en el puesto de trabajo e integracion personal en la empresa

Temporalizacion

ABRIL -JUNIO

Contenidos

Jerarquia en la empresa. Instrucciones y
comunicaciéon en el equipo de trabajo.

e Actitudes profesionales: orden, limpieza,
responsabilidad y seguridad.

¢ Puntualidad e imagen personal en la empresa.

e Reconocimiento y aplicacién de las normas
internas, procedimientos normalizados de
trabajo y otros, de la empresa.

Resultado de
aprendizaje

Actiia de forma responsable y se integra en el sistema de
relaciones técnico-sociales de la empresa. cve: BOE-A-2014-
2360 BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Num. 55 Miércoles 5
de marzo de 2014 Sec. |. Pag. 20991
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TIPOLOGIA DE LAS EMPRESAS OFERTADAS

 Empresas dedicadas a la reparacion de ropa y calzado.

 Empresas de servicios, dedicadas a la elaboracién de ropa y calzado.

e Empresa de servicios dedicada al corte de prendas textiles y de piel.

« Empresas dedicadas al disefio, patronaje y confeccién de prenda
femenina y masculina.

« Empresas dedicadas al disefio, patronaje y confeccién de uniformes
(policia, bomberos, vestuario para ayuntamientos etc.)

 Empresas dedicadas al disefio, patronaje y confeccién de prendas de piel.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO AL ALUMNADO:
La asignacién de las empresas al alumnado:

- Se tendra en cuenta la preferencia del alumnado de tal modo que si un centro
es solicitado por un Unico alumno se le adjudicara.

- El resto de empresas las asignara el profesor tutor teniendo en cuenta aspectos
como:

1. Expediente académico.
2. Cercania del domicilio con el centro de trabajo.
3. Preferencias de los alumnos, segun tipologia de la empresa.

Para el caso de posible alumnado con necesidades educativas especiales, el
profesorado podra variar estos criterios con la finalidad facilitar a este alumnado las
empresas que mejor se ajusten a sus necesidades.

VISITA DE LA TUTORA DE FCT A LAS EMPRESAS:
Se realizaran como minimo dos visitas a los centros de précticas:

12) En el momento de incorporacion del alumnado a las empresas. La tutora acudira
a los centros para presentar al alumnado.

22) Al finalizar el periodo de practicas la tutora acudird a las diferentes empresas
para realizar la evaluacién conjunta con los tutores de los centros de trabajo. En
esta reunidn se firmaran los documentos correspondientes.

32) Siempre que fuese necesario, por suceder algun problema o para tener una
comunicaciéon con la empresa.

A lo largo del periodo de realizaciéon de la FCT se mantendra un contacto fluido
entre tutora de centro educativo y tutores de centro de trabajo a través del teléfono
y correo electrénico. No obstante la tutora del centro educativo visitara las
empresas siempre que se considere necesario.
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TUTORIAS QUINCENALES.

Se realizaran tutorias quincenales en el centro educativo. El dia asignado para la
tutoria en el instituto sera el martes, segun el calendario establecido. Cada dia de
tutoria tendré dos partes diferenciadas:

a) Sesidon grupal donde:

e Se realizard una puesta en comuln de experiencias de los alumnos
y alumnas.

e Se proporcionara asesoramiento en la realizacidon de los distintos
informes y documentos.

e Se revisara y firmara el Cuaderno de Seguimiento.
e Se valoraran de forma conjunta los progresos realizados.

b) Sesién individual con el alumnado que lo precise, tanto si lo demandan
los alumnos/as como si se considera conveniente a criterio de las tutoras.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Los criterios de evaluacion asociados a cada una de las capacidades terminales / resultados
de aprendizaje son los que se describen a continuacion.

1. Efectia las operaciones de reparacion de calzado y marroquineria, preparando y
operando los equipos y realiza los autocontroles de calidad establecidos.

a)Se han comprendido las instrucciones para la ejecucién del proceso de
reparacion y las realiza en el orden establecido.
a) Se han realizado las operaciones necesarias para la correcta limpieza y

preparacidon de los equipos y utiles.

b) Se han ejecutado las operaciones incluidas en el proceso de reparacién
(desmontado, corte, marcado, ensamblado y cosido de las piezas y
operaciones de acabado), operando los equipos de forma diestra.

c) Se ha conseguido un rendimiento adecuado, tanto en calidad como en tiempo.
d) Se han realizado pruebas de autocontrol de calidad de la reparacién en curso.
e) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla mostrando iniciativa.

2. Realiza operaciones complementarias tales como el duplicado de llaves y mandos y
creacion de pequefios articulos de guarnicioneria, preparando y operando los equipos de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

a) Se han realizado operaciones de duplicado de llaves, asegurando su

coincidencia con los originales.

b) Se han duplicado mandos o se han reemplazado sus baterias o pilas,

asegurando su funcionamiento.

c) Se han realizado operaciones de creacidon de pequenos articulos de

marroquineria y guarnicioneria.

d) Se han despiezado los patrones, comprobando sus margenes y posicion.

e) Se han preparado, ensamblado y acabado los articulos segun disefio y
composicion.

f) Se han operado las maquinas de forma ordenada, con pulcritud,

precisidon y seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas adecuados.
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3. Efectla arreglos y adaptaciones en prendas textiles, preparando y operando los equipos y
realiza los autocontroles de calidad establecidos.

a) Se han comprendido las instrucciones para la ejecucién de los arreglos y
adaptaciones, y las realiza en el orden establecido. cve: BOE-A-2014-2360
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUm. 55 Miércoles 5 de marzo de 2014 Sec. I.
Pag. 20990

b) Se han realizado las operaciones necesarias para la correcta limpieza y
preparacion de los equipos vy Uutiles.

c) Se han ejecutado las operaciones incluidas en el proceso de confeccidn,
arreglo o adaptacién (desmontado, corte, marcado, ensamblado y cosido de
las piezas), operando los equipos de forma diestra.

d) Se ha conseguido un rendimiento adecuado, tanto en calidad como en tiempo.
e) Se han realizado pruebas de autocontrol de calidad del proceso en curso.
f) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, mostrando iniciativa.

4. Atiende los requerimientos de los clientes, obteniendo la informacion necesaria vy
resolviendo las dudas que puedan surgir en éste.

a) Se ha mantenido una actitud de cordialidad, respeto y discrecién con el cliente
b) Se ha demostrado interés y preocupacidon por atender
satisfactoriamente las necesidades de los clientes.

c) Se ha trasmitido informacion con claridad, de manera ordenada,
estructura clara y precisa.

d) Se han dado respuestas a preguntas de facil solucién utilizando el 1éxico
comercial adecuado.

e) Se ha demostrado responsabilidad ante errores y fracasos.

f) Se han ofrecido alternativas al cliente ante reclamaciones facilmente
subsanables,

5. Actua conforme a las normas de prevencion y riesgos laborales de la empresa.
a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevencién y

seguridad, asi como las establecidas por la empresa.

b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se
presentan en su dmbito de actuacioén en el centro de trabajo.

c) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar
los riesgos laborales y medioambientales.

d) Se ha empleado el equipo de proteccién individual (EPI) establecido para
las distintas operaciones.

e) Se han utilizado los dispositivos de proteccidon de las maquinas,
equipos e instalaciones en las distintas actividades.

f) Se ha actuado segun el plan de prevencion.

g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.

h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y la generacién de
residuos.

6. Actla de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-sociales de la
empresa. cve: BOE-A-2014-2360 BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Num. 55 Miércoles 5
de marzo de 2014 Sec. |. Pag. 20991
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a) Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe.

b) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicandose
eficazmente con la persona adecuada en cada momento.

c) Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un
buen hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo limite razonable.
d) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los
procedimientos y normas establecidos.

e) Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y
procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y
actuando bajo criterios de seguridad y calidad en las intervenciones.

f) Se ha coordinado la actividad que desempena con el resto del personal,
informando de cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no
prevista.

g) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los
descansos instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo
establecido sin motivos debidamente justificados

h) Se ha preguntado de manera apropiada la informacién necesaria o las
dudas que pueda tener para el desempeno de sus labores a su responsable
inmediato.

i) Se ha realizado el trabajo conforme a las indicaciones realizadas por sus
superiores, planteando las posibles modificaciones o sugerencias en el lugar
y modos adecuados.

Duracion: 240 horas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos
generales, propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacién del mddulo profesional de formacién de centros de trabajo se
formulara en términos de (apto / no apto). Sera realizada por el Profesor tutor del
grupo con la colaboracién del responsable designado por el centro de trabajo para
el seguimiento de la formacién del alumnado durante su estancia en dicho centro.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL
DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Este modulo segun calendario escolar tiene una duracion de 240 horas:
- 15% de las faltas de asistencia : 36 horas lectivas
- 30% de las faltas de asistencia por actividad laboral coincidente : 72 horas lectivas

Existen 2 excepciones por las que el alumno puede tener un 30% de faltas de asistencia:
Enfermedad grave continuada del alumno o un familiar de primer grado.
Embarazo
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Todo ello condicionado a la previa presentacion de documentacion justificativa.

PROCEDIMIENTOS. MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos se realizara siguiendo los criterios de
evaluacion para cada uno de los resultados de aprendizaje.

Igualmente se tendran en cuenta las siguientes cuestiones:

e Cumplimiento del computo total de horas en el Centro de Trabajo, la
realizaciéon de las funciones y tareas encomendadas y la asistencia a las tutorias
en el centro educativo.

e Presentacién de los trabajos y los cuadernos de F.C.T. en los plazos indicados
y con los contenidos oportunos.

e Actitudes profesionales: puntualidad, participacién, confidencialidad, empatia, ..
e Dominio de conceptos, técnicas, recursos y materiales.

e Adquisicion de los Resultados de Aprendizaje: realizacién de las actividades del
programa formativo.

La asistencia a las tutorias quincenales es obligatoria para todos los alumnos/as. Se
reflejara en el Cuaderno de Seguimiento como dia de seguimiento en el Centro
Educativo y computara las horas de practicas de una jornada completa.

Es obligatorio el cumplimentar semanalmente el cuaderno de practicas. Debe estar
firmado por el alumno/a, tutor/a de empresa y las tutoras del centro educativo. En
el cuaderno de préacticas se describird la actividad mas significativa de la semana,
su duracion y una reflexién de los conocimientos adquiridos a través de la misma.
En la misma hoja se realizard el registro de las horas realizadas cada dia y el
cémputo acumulado de horas de F.C.T. Se presentara en las tutorias realizadas en
el centro educativo. Es un documento que forma parte del expediente personal del
alumno y por tanto debe reflejar con correccién y rigor los contenidos vy
temporalizaciéon de la F.C.T.

La calificacion del mdédulo profesional de formaciéon de centros de trabajo se
formulara en términos de apto/no apto y sera realizada por el Profesor tutor del
grupo con la colaboracién del responsable designado por el centro de trabajo para
el seguimiento de la formacién del alumnado durante su estancia en dicho centro.
Durante el mes de junio se realizara la evaluaciéon final. En el caso de tener
superados todos los mddulos profesionales, se calculard la nota final del ciclo
formativo y se propondra la expedicion del titulo de Técnico de Arreglos y
Reparaciéon de articulos textiles y de piel

El médulo profesional de FCT tendrd una Unica convocatoria de evaluacién final
gue se llevara a cabo a la finalizacién del mismo.

Todos los alumnos/as que no puedan realizar la FCT en periodo ordinario -de abril a
junio- tendran una sesién de evaluacién excepcional, generalmente de septiembre a
diciembre, aunque el equipo docente establecerd al inicio de curso la fecha
concreta, junto con aquellos alumnos/as que hayan superado los mddulos del
mismo ciclo formativo en otros centros y quieran acceder al médulo profesional de
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FCT y/o para aquellos alumnos/as que hayan convalidado los mdédulos por tener
acreditadas unidades de competencia del titulo por el procedimiento de evaluacién
y acreditacion de competencias y quieran acceder al modulo profesional de FCT.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.
- Cuaderno de précticas para el alumno.

- Anexo IV (programa formativo para la empresa).
- Anexo V ( documento de evaluacién del alumno)

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS
POSITIVOS Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Podemos considerar mecanismos de seguimiento y valoracién los
siguientes: Cuaderno de seguimiento de practicas.
Tutorias quincenales en el centro
educativo. Reuniones de departamento y
de equipo docente. Formacién en la
empresa.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE.

Los alumnos/as que no puedan realizar la FCT en periodo ordinario -de abril a junio
en técnico de Arreglo y Reparacién de articulos textiles y de piel- , deberan de
matricularse en el siguiente curso escolar y asi realizaran éste mdédulo en periodo
extraordinario de septiembre a diciembre y tendran una sesién de evaluacién
excepcional, normalmente en diciembre. El equipo docente establecera al inicio de
curso la fecha concreta de inicio del médulo de FCT

ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL MODULO
PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

Hay una alumna realizando la FCT en periodo de septiembre a noviembre.

PLAN DE CONTINGENCIAS.

En el caso de que alguna alumna no estuviera contenta o no aprendiera nada en la
empresa que se le ha asignado o por parte de la empresa no quisiera continuar con
la formacién, se buscaria otro centro de formacion para realizar las practicas.
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