
ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN

CURSO: 2º BACHILLERATO

DESCRIPCIÓN:

Fundamentos de Administración y Gestión tiene como finalidad el desarrollo del emprendimiento,
el conocimiento del contexto económico y del mundo empresarial, así como animar a los alumnos a
convertir  ideas  en  proyectos  viables.  Asimismo,  fomentar  el  concepto  de  ética  empresarial  y
responsabilidad social corporativa, el vínculo entre el mundo empresarial y educativo y el desarrollo de la
creatividad como germen de la innovación.

Para ello, se desarrollan las funciones de carácter administrativo y de gestión que se realizan en
las organizaciones empresariales, en una serie de procesos de trabajo, de contenido eminentemente
práctico, que se vertebrarán entorno a la simulación de un proyecto de iniciativa emprendedora.

Dicho proyecto implica una selección y presentación de la idea de negocio, desde su constitución
y puesta en marcha, elaborando un plan de empresa viable en sus diversos ámbitos: comercial (estudio
de mercado, plan de marketing y análisis DAFO), económica (umbral de rentabilidad), financiera (criterio
del  VAN)  y  otros  criterios  diversos,  como  su  viabilidad  tecnológica,  jurídico-legal,  social  y
medioambiental, haciendo hincapié en la necesidad de actuar con criterios de ética e integridad tanto en
el ámbito privado como en el público.

Los  contenidos  abarcan  aspectos  básicos  de  las  operaciones  realizadas en  el  ámbito  de  la
administración y gestión. Deben tomar como referencia la realidad empresarial, para lo que se requiere
una visión totalmente integrada y globalizada de la parte teórico-práctica de la materia.

Para efectuar los procesos del trabajo administrativo, el alumno debe utilizar conocimientos de
tipo  matemático,  contable,  normativo  y  jurídico,  relacional  y  comunicativo  y  de  tratamiento  de  la
información, sin caer en una excesiva especialización, sino proporcionando una enseñanza polivalente
que le permita adquirir una capacidad de adaptación para afrontar los posibles cambios de trabajo y las
innovaciones que se produzcan en las formas de organización. Se pretende desarrollar la autonomía del
alumno, su capacidad para trabajar en equipo y para aplicar los métodos apropiados de investigación.

Por  último,  la  materia  de  Fundamentos  de  Administración  y  Gestión  tiene  una  importante
dimensión propedéutica pues está directamente vinculada con la formación superior,  tanto en grados
universitarios, en los ámbitos de las Ciencias Sociales e Ingenierías, como en los Ciclos Formativos de
Grado Superior, en los que la gestión empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el
éxito académico y profesional

OBJETIVOS:
 Fomentar  la  iniciativa  emprendedora,  desarrollando  competencias  y  actitudes  personales:

autonomía, creatividad, aprendizaje continuo, cultura del esfuerzo y de la recompensa, espíritu de trabajo
en equipo, liderazgo, motivación, ética social y empresarial, pensamiento crítico y responsabilidad social.

 Obtener una visión práctica del funcionamiento de una organización. Comprender y manejar las
técnicas básicas que se utilizan en las diversas áreas o departamentos en que se estructura.

 Conocer  las  distintas  formas  de  constitución  de  una  organización,  lucrativa  o  no  lucrativa,
diferenciando los tipos de sociedades y los trámites necesarios para su puesta en marcha.

 Identificar, utilizar y archivar los distintos documentos que genera el desarrollo de la actividad.

 Comprender el concepto de patrimonio y su registro contable.

 OIniciarse en el conocimiento y utilización de las tecnologías de la información y la comunicación
aplicadas a las funciones de gestión y administración.

 Conocer las fuentes donde localizar las normas jurídicas y cualquier tipo de información que
afecte a la organización.

 Ser capaz de elaborar un proyecto de emprendimiento social o empresarial de forma simulada,
desde  su  constitución  y  puesta  en  marcha,  analizando  su  posible  viabilidad  comercial  (estudio  de
mercado, plan de marketing y análisis DAFO), económica (umbral de rentabilidad), financiera (criterio del
VAN,  plan  de  inversión  y  financiación  y  previsión  de  tesorería)  y  otros  criterios  diversos,  como  su
viabilidad tecnológica, jurídico-legal, social y medioambiental.

 Exponer públicamente el proyecto elaborado, que debe incluir la identificación y presentación de
los  promotores,  selección  de  la  idea,  análisis  del  entorno,  definición  de  la  estrategia  competitiva,



legalización y trámites, nombre y logotipo, localización, organización y recursos humanos, descripción y
estudio  de  las  distintas  áreas  de  actividad  y  viabilidad  del  proyecto  en  los  términos  descritos
anteriormente.


