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PRIMERA PARTE: LA FORMACION PROFESIONAL.

EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR “PATRONAJE Y MODA”
1.- LA FORMACION PROFESIONAL

2.- FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL.

3.- EL CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR “PATRONAJE Y MODA”.

1.LA FORMACION PROFESIONAL

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, (BOE 3 enero 2007) por el que se establece la

ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo establece lo siguiente:

1.1.- Concepto

La formacion profesional en el sistema educativo se define como el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso
al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

1.2.- Finalidad

Tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania

democrética y al aprendizaje permanente.

1.3.- Objetivos

La formacion profesional en el sistema educativo contribuira a que los alumnos y las alumnas

adquieran las capacidades que les permitan:

a. Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

b. Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c. Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

d. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

e. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

f. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas

empresariales.

g. Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje
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a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos
ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e
intereses.
Asimismo, la formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones

profesionales y el gjercicio de las mismas.

1.4.- Ciclos Formativos

La formacién profesional en el sistema educativo comprende un conjunto de ciclos formativos
con una organizacién modular, de duracion variable y contenidos tedricos-practicos adecuados
a los diversos campos profesionales.

Los ciclos formativos seran de grado medio y de grado superior, estaran referidos al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y constituiran, respectivamente, la formacion
profesional de grado medio y la formacion profesional de grado superior. El curriculo de estas
ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y

Formacion Profesional.

2.- FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL.

La Formacion Profesional en los Institutos de Educacion Secundaria se organiza en Familias
Profesionales. Dentro de cada Familia encontramos FP Basica, Ciclos Formativos de Grado

Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior.

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
C.F GRADO MEDIO C.F GRADO SUPERIOR F. P. BASICA

“Confeccién y Moda “ “Patronaje y Moda” “Arreglo y Reparacioén de Articulos

Textiles y de Piel”
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3.- EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR “PATRONAJE Y MODA”.

3.1.- Identificacion del titulo:

Segun Real Decreto 954/2008, de 6 de junio («Boletin Oficial del Estado» n® 151 de 23/6/2008) y
Orden de 26 de mayo de 2009, («Boletin Oficial de Aragén», n° 112 de 15/06/2009), de la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior
en Patronaje y Moda para la Comunidad Autbnoma de Aragén, quedando identificado por los

siguientes elementos:

X Familia Profesional: Textil, Confeccion y Piel.

X Denominacién: Patronaje y Moda.

X Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
X Duracién: 2000 horas.

X Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
3.2.- Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en elaborar los patrones y escalados ajustados al
disefio de los componentes de los articulos y organizar y gestionar técnicamente los procesos de
produccién, todo ello en el area de la confeccion industrial, actuando bajo normas de buena préctica,

asi como de seguridad laboral y ambiental.

3.3.- Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo:

Cualificaciones profesionales completas:
a) Patronaje de articulos de confeccién en textil y piel. TCP 286 _3 (R.D. 1199/2007, de

14 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0474 _3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccién, calzado y
marroquineria.

UC0912 3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicién del producto
en textil y piel.

UCO0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui.

UCO0914 3: Planificar y desarrollar los patrones para el modelo a confeccionar.
UC0915_3: Industrializar los patrones del modelo de articulos de confeccién en textil y
piel.

b) Disefio técnico de productos de confeccion, calzado y marroquineria. TCP 150_3 (R.D.
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1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y
marroquineria.

UC0479_3: Definir y desarrollar productos de confeccién, calzado y marroquineria. —
UCO0480_3: Elaborar y controlar prototipos de confeccion, calzado y marroquineria. —
UC0481_3: Definir la documentacion técnica de productos de confeccion, calzado y
marroquineria.

Cualificaciones profesionales incompletas:

Gestion de produccién y calidad en confeccion, calzado y marroquineria. TCP149 3
(R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:
UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccién, calzado y
marroquineria.
UC0475_3: Organizar y programar la produccién en confeccién, calzado vy
marroquineria.
UC0476_3: Gestionar la calidad de la produccibn en confeccién, calzado y
marroquineria.

UCO0477_3: Supervisar y controlar la produccion en confeccidn.

3.4.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y de calzado y marroquineria,

para determinar las propiedades y las caracteristicas de los mismos.

b) Analizar productos de confeccion, textil y piel, asi como de calzado y marroquineria, identificando

materiales, componentes y procesos productivos para su disefio y posterior confeccion industrial.

c) Analizar el proceso de creacién de patrones industriales, aplicando las técnicas manuales y las
herramientas informéticas necesarias para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas basicas que permiten desarrollar técnicas especificas en el sector de la

confeccién industrial, para aplicar en la elaboracién de prototipos y patrones.

e) Analizar los procesos productivos de la industria de la confeccion para planificar los mas adecuados

a cada producto.
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f) Utilizar diferentes programas informaticos de gestion de la produccion industrial textil, analizando las
posibilidades que ofrecen para aplicarlos en la programacién de la produccién industrial.

g) Identificar los procesos logisticos que se desarrollan en la confeccion industrial, tanto internamente

como en el exterior, para programar la produccion industrial.

h) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la industria de la confeccion, aplicando técnicas de
control y analisis de la calidad, para gestionar la produccion.

i) Aplicar técnicas de gestion de la produccion utilizando herramientas y programas informéticos

especificos para gestionar la produccion de textil, piel, calzado y marroquineria.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental identificando las
acciones necesarias que hay que realizar para asegurar los modelos de gestién y sistemas de
prevencioén de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacion generada en los procesos productivos de confeccion industrial.

) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad,

analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

m) Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de

decisiones, para liderar en las mismas.

n) Describir los roles de los componentes del grupo de trabajo, identificando su responsabilidad con el

objetivo de efectuar consultas.

fi) Valorar la importancia de la renovacién de los métodos de disefio y desarrollo de productos,

reconociendo técnicas innovadoras, para participar en la investigacién y en el desarrollo de éstos.

0) Analizar las actividades de trabajo en la industria de la confeccién, del calzado y de la
marroquineria, identificando su aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la

produccion.

p) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral, analizando
las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualizacion e innovacion.

g) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para

crear y gestionar una pequefia empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
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gue regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
3.5.- Entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su actividad.

Este profesional ejerce su actividad en el sector de la confeccion industrializada de productos textiles y
de piel, asi como de calzado y marroquineria, en pequefias, medianas y grandes empresas, ya sea por
cuenta ajena o propia, desarrollando funciones de gestion de la produccién y de elaboracion de
patrones para la industrializacion de la confeccion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo tipo mas relevantes:

Disefiador técnico de prendas de vestir.

Técnico de desarrollo de productos de confeccion.

Encargado de oficina técnica.

Modelista-patronista de prendas de vestir.

Patronista-escalador de prendas de vestir.

Técnico en confeccion industrial.

Técnico en control de calidad de confeccion.

Técnico de organizacion.

3.6.- Médulos profesionales que componen el Ciclo Formativo,

Los contenidos del Ciclo estan organizados en Mddulos Profesionales, que son unidades
coherentes de formacion y que deben ser acreditadas y certificadas, en su totalidad para obtener
la titulacion , siendo la duracién establecida en el curriculo oficial de 2.000 horas, indicando en el

siguiente cuadro la distribucién horaria semanal:

Mdédulo profesional Horas N° de N° de N° de periodos
curriculo horas Horas perdidos que
propuestas | semanales | semanales supone la

1° curso 2° curso pérdida del
derecho a
evaluacién

continua(15%)

Materias en textil, confeccién y piel. 128 4 - 19

Técnicas en confeccidn. 128 4 - 19

Procesos en confeccidn industrial. 96 3 - 15

Gestion de calidad, prevencion de 126 - 6 19

riesgos laborales y proteccion

ambiental.

Organizacion de la produccién en 105 - 5 16

confeccién industrial.

Moday tendencias. 128 4 - 19

Andlisis de disefio en textil y piel. 126 - 6 19

Elaboracion de prototipos. 63 - 3 10

Patronaje industrial en textil y piel. 320 10 48
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Industrializacion y escalado de 105 - 5 16
patrones.

Proyecto de patronaje y moda. 40 - 3°Trim. 6
Lengua extranjera. 106 2 2 16
Formacién y orientacion laboral. 96 3 15
Empresa e iniciativa emprendedora. 63 - 3 10
Formacién en centros de trabajo. 370 - - 56
TOTAL 2000 30 30

3.7.- NORMATIVA ESPECIFICA “OFERTA PARCIAL”

La Resolucién de 3 de mayo de 2017, del Director General de Planificacion y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la puesta en funcionamiento de la oferta
parcial de formacién profesional en el curso 2017/2018 establece: La matricula parcial no
conlleva la reserva de plaza para cursos posteriores, por lo que si se desea continuar los
estudios del ciclo formativo se debera concurrir al procedimiento de admisién de alumnos que

se establezca.
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SEGUNDA PARTE: ANALISIS DEL CONTEXTO
1.- CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL.
2.- EL CENTRO.
3.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL CFGM “CONFECCION Y MODA”.

4.- EL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL.

1.CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

El Instituto Luis Bufiuel, Instituto de Ensefianza Secundaria, estd ubicado en la ciudad de
Zaragoza, en el barrio de La Almozara, junto al rio Ebro. El barrio ha sufrido en los Ultimos
afios una gran trasformacién debido a las infraestructuras que conllevé la Expo del 2008 y la
construccion de la Estacion Intermodal Zaragoza Delicias. Su poblacién, segun datos de 2011,
ha alcanzado practicamente los 26.000 habitantes. El perfil de esta poblacion es bastante
joven, siendo la media de edad de aproximadamente 40 afios. Es un barrio de clase media y
trabajadora en un entorno urbano con buenos servicios publicos, amplias zonas verdes y

urbanizacién reciente y respetuosa con el medio ambiente.

La poblacién escolar que asiste a la oferta de educacion secundaria del centro proviene
fundamentalmente de la adscripcién de los tres Colegios Publicos de Educacion Infantil y

Primaria situados en el mismo barrio.

La poblacién inmigrante apenas llega a suponer el 8,3% de los residentes en el Distrito, pero
explica el constante incremento que se ha producido en el centro de alumnos procedentes de

otros paises y culturas.

2.EL CENTRO

El Instituto de Ensefianza Secundaria es de titularidad publica e inicié su labor educacional en
los afios 80. Tiene como objetivo fundamental, transmitir a todos los alumnos los elementos
béasicos de la cultura, formarles para asumir sus deberes y ejercer sus derechos y
prepararles para la incorporacion ala vida activa o para acceder a otras ensefianzas.
Desde el curso 2003/04 cambid la ubicacion, contando en la actualidad con unas instalaciones

completas y modernas.

A lo largo de los afios se ha ido ampliando progresivamente su oferta educativa,

incorporédndose en el curso 2004/05 la Formacion Profesional.
® En la actualidad se imparten las siguientes ensefianzas:
® Educacion Secundaria Obligatoria

® Bachilleratos: La especialidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y la
especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
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® Formacion Profesional:

- C.F Grado Medio Atencion a Personas en situacion de Dependencia: Modalidad
Diurna, Nocturna, Distancia y Distancia Parcial

- C. F Grado Superior Educacion Infantil: Modalidad Diurna y Vespertina.
- C.F Grado Superior Anatomia Patologica y Citodiagnostico

- C.F Grado Superior Patronaje y Moda

- C.F Grado Medio Confeccién y Moda

- F.P. Basica: Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel.
El nimero de profesores es de alrededor de 100 y el de alumnos unos 1100.
Esta constituida la Asociacion de Madres y Padres de alumnos cuya Junta Directiva tiene una

actitud muy colaboradora con el centro.

3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL CFGS “PATRONAJE Y
MODA”

El perfil del alumnado que cursa los ciclos formativos que se imparten en el IES Luis Bufiuel es
variado. Las caracteristicas que presentan se deben a diversos factores que hay que tener en
cuenta a la hora de planificar la tarea docente y de impartir las clases por parte del

profesorado.

Este Centro Educativo es el unico que oferta las ensefianzas de la Familia Profesional “Textil,
Confeccion y Piel” en toda la Comunidad auténoma, de tal forma que nuestros alumnos
proceden de distintas localidades de nuestra comunidad auténoma e incluso de otras
Comunidades préximas como Navarra, La Rioja, Castilla Leén, Madrid, etc. Este es un factor
de diversidad en el aula que repercute en la dinamica de trabajo, puesto que hay alumnos/as
gue viajan diariamente, sujetos a horarios de transporte publico y alumnos que viven fuera de
su entorno familiar por primera vez. Por otro lado implica tener en cuenta la diversidad de
experiencias y oportunidades laborales en las distintas localidades de esta, nuestra,

Comunidad Auténoma y otras Comunidades Auténomas

Otra caracteristica importante a sefialar es la edad de las personas que cursan este ciclo
formativo, que incluye desde los 17 afios hasta adultos, en algunos casos superando los 50
afios. Esto se debe, en primer lugar, a las distintas vias que existen para el acceso:

- Acceso Directo: Bachillerato, otros ciclos formativos, FP2 o equivalente.

- Mediante prueba de acceso superada. Tener como minimo 19 afios y superar la prueba de
acceso, y a través de la prueba para mayores de 25 afios.
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En segundo lugar, varios de nuestros alumnos trabajan y se matriculan o bien, con el
deseo de ampliar su formacion, o bien con la necesidad de obtener el titulo por
exigencia de su puesto laboral o para promocionar, o bien para mejorar sus oportunidad

para encontrar empleo.

Todos estos aspectos implican intereses distintos en nuestro alumnado y una
diversidad de motivaciones.

El profesorado, por su parte, también responde a estas necesidades y caracteristicas
que presentan los grupos-clase tan heterogéneos por edad, por motivaciones y
también por formacion a la hora de llevar a cabo las programaciones de los diferentes
modulos realizando adaptaciones metodoldgicas (no curriculares) al alumnado con
necesidades educativas especiales.

Otra caracteristica relevante del alumnado del CFGS de es que es mayoritariamente de
sexo femenino. Esto se debe a que, tradicionalmente, la confeccién y el patronaje ha
recaido sobre la mujer, idea que aln hoy tiene peso social. La educacién para la
igualdad de oportunidades de ambos sexos se convierte en algo fundamental dadas

estas caracteristicas.

4. EL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

El Departamento de la Familia Profesional de Textil, Confeccién y Piel se
compone por:
® Tres profesores de secundaria.

® Seis profesores técnicos de Formacion Profesional.
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TERCERA PARTE: DECISIONES SOBRE METODOLOGIA, EVALUACION, MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EL PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION PROFESIONAL.
1.- METODOLOGIA

2.- CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

3.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

4.- PLAN DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
5.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

6.- MODULO DE PROYECTO.

7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

8.- EQUIPAMIENTO DE LAS AULAS DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA
9.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE DESDOBLES.

10.- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

11.- TITULACIONES QUE EL ALUMNO OBTIENE AL APROBAR DETERMINADOS
MODULOS.
12.- FINAL DEL PROYECTO

1.- METODOLOGIA.

1.1.- Principios Metodoldgicos generales concretados en la normativa para ciclos formativos
de grado superior.

Segun la LOE/LOMCE, la Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad
“preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo
personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema
educativo y en el sistema de formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo
largo de la vida”

Segun el RD 1147/2011 que ordena la formacion profesional, la metodologia didactica de estas
ensefianzas, “integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso
correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos

productivos propios de la actividad profesional correspondiente”

La Orden de 29 de mayo 2009 que establece la estructura basica de los curriculos en esta
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Comunidad Auténoma, recoge que la formacién profesional debe concebirse, “como un todo
que favorezca la formacion permanente a lo largo de la vida de los ciudadanos, por lo que hay
que establecer medidas flexibilizadoras de los curriculos de los ciclos formativos para

conseguir la mejora de la empleabilidad y su adecuacion a las demandas del sistema

productivo en Aragoén.

1.2. Metodologia didactica

La metodologia didactica de este Ciclo Formativo estd basada en un proceso de ensefianza-

aprendizaje activo, dindmico, participativo y significativo, por lo que la intervencion educativa se

realizara cuando y cOmo sea necesario; partiendo de los siguientes principios metodolégicos aplicados

en el aula:

1.

Atencion a la diversidad del alumnado como elemento central de las decisiones metodolégicas.
Para ello es de vital relevancia establecer los conocimientos previos del alumnado para
ajustarse y a las caracteristicas del alumnado combinando y flexibilizando estrategias,
recursos, organizacion de tiempos y espacios entre otros para facilitar que se alcancen los
objetivos de aprendizaje.

Desarrollo de las inteligencias multiples desde todos los modulos, potenciando aquellas
inteligencias en las que cada alumno y alumna presenta mayores capacidades.

Especial atencién a la inteligencia emocional, trabajando en el aula en el desarrollo de las
capacidades emocionales del alumnado como parte de su proceso de aprendizaje,
comprensién, analisis y gestion de la vida cotidiana. Es por ello, que se fomentara desde el
centro un clima adecuado de aula a través de las relaciones interpersonales basadas en los

principios basicos de una buena convivencia.

Promocion del compromiso del alumnado con su propio aprendizaje, a través de la promocién
de la responsabilidad, autonomia e implicacion del alumnado en el proceso educativo,
atendiendo a sus intereses y necesidades, fomentando su participacién en la toma de
decisiones.

Fomento de la creatividad y el pensamiento critico a través de tareas y actividades abiertas.
Preparacién para la resolucién de problemas de la vida cotidiana; fomentando las habilidades
relacionadas con la resolucion de problemas, la planificacion la adaptacion a nuevas
situaciones, el razonamiento, la capacidad de aprender de los errores, el fomento del
pensamiento critico, reflexivo, creativo y del emprendimiento.

Implementacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) como medio para que el alumnado
explore sus posibilidades para aprender, comunicarse y realizar sus propias aportaciones y
creaciones; siendo éste un importante recurso didactico.

Concrecién de la interrelacion de los aprendizajes tanto de cada materia como
interdisciplinarmente; de forma que el alumnado integre los conocimientos adquiridos en cada
maodulo y entre los distintos modulos para aplicarlos en contextos diversos y en su preparacion

para la vida laboral.
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9. Combinacién de diversos agrupamientos, priorizando los agrupamientos heterogéneos,
valorando el aprendizaje cooperativo y colaborativo.
10. Relacion con las familias como agente educativo; siendo la coordinacion y colaboracion con las

familias un aspecto esencial.

Los contenidos se transmitiran de menor a mayor complejidad de comprensién y, en la medida de lo
posible, utilizando métodos que provoquen la intervencion del alumnado, dando lugar a procesos de
razonamiento y decisiones légicas, justificadas de acuerdo a los conocimientos adquiridos.

Los procesos de ensefianza- aprendizaje, siempre que sea posible, giraran en torno a los
procedimientos, Asi en base a un soporte conceptual que explique los principales fundamentos
tedricos, se producira el desarrollo de capacidades y habilidades, autonomia, toma de decisiones,
trabajo en grupo, autoevaluacion.

Estos principios metodolégicos indicados se concretan en el aula a través de estrategias dirigidas al
proceso de ensefianza - aprendizaje, las actuaciones pedagogicas pertinentes y la forma de trabajo en
clase. Estas estrategias se indican en el siguiente apartado.

1.3. Estrategias metodolégicas

El proceso de ensefianza-aprendizaje se llevard a cabo aplicando la Teoria constructivista, con el
objetivo de que partiendo de los conocimientos previos del alumno y a través de una ensefianza
dirigida y orientada por el profesor, el alumno realice un aprendizaje significativo por si mismo.

Para ello, los siguientes elementos son imprescindibles:
e Conocimiento del nivel curricular previo del alumno. (evaluacién inicial)
e Construccién de aprendizajes significativos:
- Através de la eleccidon de contenidos relacionados entre si y con caracter funcional.
e Motivacién del alumno para aprender por si mismo:

- Eligiendo contenidos con fuerte interés para el alumno y de caracter practico, que hagan
desarrollar su capacidad de planificacién y autonomia personal.

e Modificacién de los esquemas de conocimiento:
- Relacion entre conocimientos previos y conocimientos aprendidos.

e Establecer relaciones entre los nuevos conocimientos y el esquema de conocimiento
preexistente.

e Creacion de esquemas conceptuales adecuados.

e Desarrollo de habilidades y actitudes ligadas a la realizacion y responsabilidad de su trabajo
personal y en grupo, lo que es preciso impulsar.
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Ademas se favorecerd la autonomia personal, la responsabilidad y el trabajo en equipo de los
alumnos, el caracter motivador de las actividades y la creacién de situaciones de aprendizaje que
permitan alcanzar los resultados previstos. Asimismo se debera preparar a los jovenes para afrontar
los procesos de socializacion en su futuro laboral y en la vida diaria.

Se desarrollaran, ademas, actividades que permitan profundizar y realizar un trabajo mas autbnomo
para aquellos alumnos que avancen de forma mas rapida o necesiten menos ayuda; atendiendo a la

diversidad y bagaje previo del alumnado.

La forma de trabajo en clase seguird una organizacion similar en todos los médulos del Ciclo

Formativo:

e Actividades de sensibilizacién y aproximacion a los contenidos esenciales de cada unidad
didactica a través de, entre otros, aprendizajes basados en problemas reales y cémo

afrontarlos y resolverlos.

e Indagaciones bibliograficas y exposiciones teoricas sobre los contenidos de cada unidad para
asentar las bases conceptuales necesarias y mejorar sus competencias linguisticas y de

expresion oral.

e Actividades y ejercicios para desarrollar las capacidades y habilidades relacionadas con los
contenidos de cada unidad didactica.

e Trabajo en grupos cooperativos para ejercitar y poner en comun habilidades y capacidades de
cada uno de los miembros de los grupos, requiriendo de la cooperacién de todos los miembros
para alcanzar los objetivos de las actividades.

e Actividades de consolidacion de conocimientos y evaluacién de los procesos de aprendizaje.

Los aspectos metodoldgicos concretados en cada uno de los médulos del ciclo seran desglosados e
indicados en la programacién didactica correspondiente a cada uno de ellos.

2.- CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE.

Los criterios generales sobre evaluacion se ajustaran a lo establecido en la ORDEN ECD/409/2018 de
1 de marzo, que modifica parcialmente la Orden de 26 de octubre de 2009, y que regulan la

matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de Formacién Profesional en Aragon.

2.1. Criterios de evaluacion

Los articulos 7 y 8 de la Orden de 26 de octubre de 2009 regulan las caracteristicas y referentes de
evaluacién en Formacion profesional. Se establece que la evaluacion se realizard por mddulos

profesionales y tomando como referencia los criterios de evaluacién de cada uno de ellos, asi como los
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objetivos generales del ciclo formativo. En las programaciones se concretardn los criterios de
evaluacion, expresando explicitamente los resultados de aprendizaje minimos exigibles para superar
dicho médulo. (art. 14 de la Orden de 29 de mayo de 2008). Se pretende valorar de forma objetiva el
proceso formativo del alumnado y el nivel de progreso alcanzado respecto a los objetivos generales

del ciclo formativo.

También se concretaran en las programaciones los criterios de calificacion y los instrumentos de
evaluacion que aplicaran en su practica docente. Esta informacion se dara a conocer al alumnado a
principio de curso a través de todos los mecanismos que el departamento y el profesorado consideren

oportunos.

Para los criterios de calificacién, excepto en el médulo profesional de FCT y médulo de Proyecto de

Patronaje y Moda, se tendran en cuenta que:

e Los resultados de pruebas escritas tedrico - practicas o tipo test. Estas pruebas se realizaran con la
periodicidad que en cada programacion se determine y su calificacion correspondera entre 0% y

100% de la calificacion final.

e Trabajos individuales y/o de grupo, asi como actividades de aula que se establezcan en cada una

de las programaciones. Su calificacion correspondera entre el 0% y el 100% de la calificacion final.
e Actitud en el aula. Su calificacion se correspondera entre el 0y 10% de la calificacién final.

Respecto a las actitudes, cada profesor establecera para su médulo las que considere relevantes. En
la Orden de 29 de mayo de 2008, por la que se establece la estructura béasica de los curriculos de los
ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacion en la Comunidad Autbnoma de Aragén y en
la ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda para la Comunidad Autbnoma
de Aragén, se coincide en la importancia de algunas actitudes fundamentales: trabajo en equipo,
habilidades para afrontar y resolver los conflictos, madurez personal y profesional, calidad en las

realizaciones profesionales, autonomia, iniciativa y respeto en sus relaciones de trabajo, entre otras.

2.2. Evaluacion inicial

Como indica articulo 10.2. de la Orden de 26 de octubre de 2009, los Departamentos didacticos
determinaran, tanto en el marco del proyecto curricular del ciclo formativo como en sus
programaciones didacticas, el contenido y forma de estas evaluaciones iniciales. Asi, se establece que
la evaluacion inicial del alumnado se realizard en las primeras semanas del curso académico,
indicando en cada programacion el contenido y forma de la misma. Desde jefatura de estudios se
convocard a todos los equipos docentes a una sesion de evaluacion inicial para cada grupo, donde el
tutor o tutora levantara acta. Tiene como finalidad detectar el grado de conocimientos de que parte el
alumnado y ayudar al equipo docente a planificar su intervencién educativa y mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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2.3. Evaluaciéon Continua

La evaluacién se realizara a lo largo de todo el proceso formativo, a través del seguimiento de la
actividad de aula y de la participacion del alumnado en la misma, asi como de las actividades
individuales y grupales realizadas. En el régimen presencial, la evaluaciéon continua requiere la

asistencia regular a las actividades lectivas programadas en cada mddulo.

El nimero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacién continua es
como maximo del 15% respecto a la duracién total del médulo profesional. En este proyecto curricular

se indica el porcentaje concreto para cada uno de los médulos profesionales

Médulo profesional Horas N° de periodos perdidos que

curriculo supone la pérdida del derecho a
evaluacién continua(15%)

Materias en textil, confeccién y piel. 128 19

Técnicas en confeccién. 128 19

Procesos en confeccion industrial. 96 15

Gestion de calidad, prevencién de 126 19

riesgos laborales y proteccion

ambiental.

Organizacion de la produccién en 105 16

confeccién industrial.

Moday tendencias. 128 19

Analisis de disefio en textil y piel. 126 19

Elaboracion de prototipos. 63 10

Patronaje industrial en textil y piel. 320 48

Industrializacion y escalado de 105 16

patrones.

Proyecto de patronaje y moda. 40 6

Lengua extranjera. 106 16

Formacién y orientacion laboral. 96 15

Empresa e iniciativa emprendedora. 63 10

Formacién en centros de trabajo. 370 56

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua se le podra impedir la realizacion de
determinadas actividades programadas que pudieran implicar riesgos para su integridad o la del grupo.
Sera una decision adoptada por el equipo docente del ciclo a propuesta del profesorado

correspondiente.

Teniendo en cuenta lo indicado en la Orden ECD/409/2018, de este porcentaje del 15% podra quedar
excluido el alumnado que tenga que conciliar aprendizaje con la actividad laboral, asi como deportistas
gue tengan calificaciébn de alto nivel o alto rendimiento, embarazo de riesgo, acreditando tales
circunstancias convenientemente. La exclusion sera adoptada por el equipo docente, previa peticion
del alumno o alumna.
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Por acuerdo del departamento, dicho alumnado podra faltar hasta un 30% de las horas totales de cada
uno de los médulos a lo largo del curso escolar, a excepcion del médulo de FCT y Proyecto.

El procedimiento para hacer efectiva esta conciliacion sera el siguiente:

e El alumno o alumna presentara a su tutor o tutora la solicitud de conciliacién junto con la
documentacion acreditativa; en el caso de conciliaciéon laboral, el contrato de trabajo y un
certificado firmado por la empresa con el horario-planing del mismo. En deportistas de alto nivel

o alto rendimiento, fotocopia de la publicacion en BOE o en BOA de tal circunstancia.

e En reunién de Departamento el tutor o tutora expondrd la situacion y sera el equipo docente
quien decidira sobre dicha solicitud. El acuerdo adoptado quedara reflejado en el acta de la
reunion de Departamento.

e El tutor o tutora informard por escrito al alumno o alumna de la decision adoptada.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua podra realizar una prueba global
coincidiendo con las dos evaluaciones finales de junio. Las caracteristicas de dicha evaluacion, asi
como los criterios de calificacién, quedan recogidas en cada programacion didactica. La concrecion
de las mismas se publicara en el tablén de anuncios de los Departamentos con un mes de antelacion a
la primera convocatoria de evaluacion final (junio 1 para los primeros y marzo para los segundos).
Esta evaluacion podra consistir en pruebas tedricas, practicas, escritas, orales y/o presentacion de

actividades.

Ademas, si un alumno o alumna matriculado en modalidad presencial no asiste a las actividades del
ciclo durante un periodo de diez dias lectivos consecutivos, el centro le solicitara por escrito su
inmediata incorporacion y le comunicard que, en caso de no producirse, excepto por causas
debidamente justificadas, se procedera a la anulacién de su matricula por inasistencia. En ese caso,
dispondra de un plazo de 3 dias naturales para presentar las alegaciones y documentacion que
considere oportuna, para que la direccion del centro resuelva.

2.4. Evaluacion final.

Cada modulo puede ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, salvo la FCT que lo sera en

dos. La matricula de cada curso académico da derecho a dos convocatorias de evaluacion final.

Como se indica en la Orden ECD/409/2018, en los primeros cursos las convocatorias de evaluacion

final se realizaran a lo largo del mes de junio (segun calendario indicado por la Direccion General en
las instrucciones de inicio de curso). Para el alumnado que tenga mddulos profesionales no superados
en la primera convocatoria, se estableceran actividades de recuperacion de aprendizajes que faciliten
la utilizacion de las instalaciones y los equipamientos de los centros docentes con el apoyo del

profesorado. En la segunda convocatoria final se calificardn los mddulos pendientes de superar.

Como se recoge en la instruccion quinta de la Resolucién de 6 de marzo de 2018, el equipo docente
elaborara un consejo orientador para el alumnado que tenga modulos pendientes en el que se indicara

la recomendacion de matricularse como repetidor o repetidora, o promocionar al curso siguiente con
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modulos profesionales pendientes. La recomendacién se hara constar en la columna establecida en el
acta de evaluacion final. Esta recomendacion se adoptara teniendo en cuenta las circunstancias
personales y académicas del alumnado y las caracteristicas de los modulos pendientes. En el consejo
orientador se incluird la relacion de modulos profesionales que se le aconseja cursar para continuar

con su itinerario formativo y finalizar las ensefianzas con garantias de éxito.

En los sequndos cursos, la primera convocatoria final sera previa al periodo establecido con caracter

general para la realizacion de las FCT; y la segunda convocatoria tendra lugar tras el periodo de
realizacion de este modulo. Durante este tiempo, el profesorado que tenga alumnado con el médulo
pendiente, lo atendera y elaborara para él o ella un plan de recuperacion del médulo pendiente, donde

indicara los periodos de atencion presencial en el centro para su apoyo y seguimiento.

Si se realiza en periodo ordinario, la matricula en el médulo de FCT s6lo permitir4 una evaluacion final,
prevista en el mes de junio. Si el alumno o alumna no supera el modulo debera volver a matricularse

en el mismo y realizarlo al curso siguiente.

Por su parte, el mddulo de proyecto tendra una primera convocatoria de evaluacion final una vez
obtenido el apto en el médulo de FCT en junio y, en caso de no superarlo, dispondra de una segunda

convocatoria en septiembre sin necesidad de realizar una nueva matricula.

Con objeto de favorecer la conclusion de un ciclo formativo, la Direccion General competente en

materia de FP podra establecer hasta un méximo de dos convocatorias de evaluacion extraordinarias

para aquellos alumnos o alumnas que hayan agotado las cuatro convocatorias de evaluaciéon por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo de los estudios.
En el caso del médulo de FCT no se podra solicitar convocatorias de evaluacion final extraordinarias.
El procedimiento para dicha solicitud queda recogida en la instruccion tercera de la Resolucion de 6 de
marzo de 2018.

Ademas, con el objetivo de no agotar el nUmero de convocatorias, el alumnado podra solicitar a la

direccion la renuncia a la evaluacion de alguna de las convocatorias de todos o algunos médulos,

siempre que existan circunstancias de enfermedad prolongada, incorporacién a un puesto de trabajo u
obligaciones de tipo personal o familiar; la direccion del centro valorara singularmente y por razones
excepcionales, otros motivos alegados por el alumno o alumna. A la solicitud de renuncia se debe
acompafar la documentacion justificativa. Se podra presentar con una antelacion minima de dos
meses en el caso de la primera evaluacion final; y en caso de la segunda evaluacion final, en el plazo
de tres dias después de conocer los resultados de la primera. En el caso del médulo de FCT y
Proyecto, la renuncia se podra presentar con una antelacion de 20 dias antes de la convocatoria de

evaluacion final. En todo caso, las solicitudes seran resueltas de forma motivada por la direccién.

También se contempla la posibilidad de la anulacion de matricula a peticion del alumno o alumna,
cuando existan circunstancias acreditadas similares a las recogidas en la renuncia a convocatoria de
evaluacion. Debe solicitarse con una antelacion minima de 2 meses antes de la primera evaluacion
final, y se resuelve de forma motivada por la direccién del centro. La anulacion de la matricula
conlleva la pérdida del derecho a la evaluacién y a la reserva de plaza como alumno o alumna

repetidor.
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2.5. Sesiones de evaluacion

Quedan reguladas en el art. 9 de la Orden de 26 de octubre de 2009, indicando que seran coordinadas
por el tutor o tutora, que levantard acta en la que consten los aspectos generales del grupo, las
valoraciones sobre aspectos pedagogicos pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en

general o sobre el alumnado de forma individual.

Los alumnos representantes del grupo podran participar en la primera parte de las sesiones de
evaluacion (excepto en las finales), para aportar sus opiniones sobre cuestiones generales que afecten
al mismo. Previo a esta sesion de evaluacién, el tutor o tutora habra promovido y facilitado la

realizacion de una asamblea del grupo de alumnos y alumnas con este fin.

Cada grupo sera objeto de al menos tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, pudiendo hacer

coincidir la Ultima sesion con la primera evaluacion final.

En todo caso, antes del inicio del médulo de FCT, se realizara una sesion en la que se procederéa a la
evaluacion final de los modulos profesionales realizados en el centro educativo; cuando el alumno o
alumna alcance la evaluacion positiva en todos estos médulos, podra cursar el médulo de FCT y
Proyecto.

En las sesiones se cumplimentaran las actas con las calificaciones y se acordaré la informacion que ha
de ser transmitida a cada alumno o alumna sobre el proceso de aprendizaje seguido y sobre las
actividades realizadas, asi como sobre las medidas de apoyo recibidas y, en el caso de tener médulos

pendientes, las actividades de orientacién y apoyo encaminadas a su superacion.

2.6. Recuperacion de aprendizajes

Teniendo en cuenta lo indicado en el capitulo VI de la Orden de 26 de octubre de 2009,el alumnado
gue se matricule en el segundo curso sin haber superado todos los mdédulos profesionales, debera
matricularse de los médulos pendientes del curso anterior; se les proporcionaran las orientaciones
precisas y se organizaran actividades de recuperacién de aprendizajes y evaluacion de los mismos,
siendo responsabilidad del departamento didactico la elaboracién, organizacién y seguimiento de las
actividades y de la evaluaciéon, que designara al profesor o profesora correspondiente. El profesor o
profesora recogera también en la programacion didactica los criterios de calificacién previstos, asi
como elaborard por escrito un Plan de Recuperacion y un calendario de seguimiento que entregara

para su firma al alumno o alumna.

2.7. Informacién del proceso de evaluacién

El Articulo 28 de la Orden de 26 de octubre de 2009 establece que los centros deberan indicar el
procedimiento mediante el cual el alumnado y sus padres o tutores legales, si es el caso, puedan
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solicitar aclaraciones de sus profesores y tutores acerca de las informaciones que reciban sobre su
proceso de aprendizaje. El profesorado de los diferentes médulos proporcionara al inicio del curso
académico al alumnado los objetivos, contenidos, y criterios, tanto de evaluacion como de calificacion
para cada uno de los mdédulos. A lo largo del curso, el alumnado y en su caso las familias que lo
soliciten, seran informados de las sucesivas calificaciones que vayan obteniendo en su proceso de
aprendizaje. Tras la evaluacion final, se informara con caracter inmediato por escrito al alumnado, y en
su caso a sus familias, sobre los médulos profesionales no superados y de las actividades de

recuperacion de aprendizajes programadas, como queda recogido en puntos anteriores.

Las familias del alumnado mayor de edad podran recibir informacion del proceso de aprendizaje que
se desarrolle a lo largo del curso, siempre y cuando lo soliciten y el alumno o alumna mayor de edad

haga constar su acuerdo por escrito.

2.8. Evaluacion de los médulos de FCT

Dadas las peculiaridades de este moédulo el apartado de evaluacién se desarrollard en siguientes
puntos de este documento.

2.9. Evaluacion del alumnado con discapacidad

En el caso de alumnado con discapacidad, los procesos de evaluacion se adecuaran a las
adaptaciones metodoldgicas de que hayan sido objeto y se garantizard su accesibilidad a las pruebas
de evaluacion (art. 14 de la Orden de 29 de mayo de 2008). Los alumnos y alumnas con discapacidad
serdn evaluados con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a sus posibilidades y
caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacién alternativos y apoyos técnicos. En
todo caso se evaluard que haya conseguido las competencias profesionales, personales y sociales
incluidas en el ciclo (art. 13.2 de la Orden de 26 de octubre de 2009).

2.10. Promocién al 2° curso

En la segunda convocatoria final, el equipo docente recomendara al alumnado que no haya superado
todos los mddulos la opcién de matricularse en el mismo curso como repetidor o repetidora, o

continuar en el siguiente curso con médulos profesionales pendientes.

En el curriculo desarrollado en Aragon para el técnico superior en Patronaje y Moda, se establecen los
modulos profesionales que es preciso haber superado para poder cursar otros médulos profesionales

(mddulos llave), y que son:

Médulo profesional que se quiere cursar Médulo/mddulos profesionales superados

0283. Andlisis de disefio en textil y piel - 0264. Moda y tendencias

0284. Elaboracion de prototipos - 0285. Patronaje industrial en textil y piel.
- 0277. Técnicas en confeccion.
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0286. Industrializacion y escalados de | - 0285. Patronaje industrial en textil y piel.
patrones.

El tutor o tutora informara al inicio del primer curso de esta circunstancia al alumnado que se incorpore

al ciclo.

2.11. Reclamacién alas calificaciones.

Las reclamaciones de calificaciones finales en formacién profesional se realizaran de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente sobre evaluacion en Bachillerato en Aragén, tanto en lo que se
refiere al procedimiento de reclamacién en el centro como en el Servicio Provincial (Orden
ECD/623/2018).

Se podra formular reclamacion a las calificaciones finales y el centro debe informar de este derecho,
asi como del procedimiento y plazo en el que pueden realizarse. Previo al procedimiento formal de
reclamacioén, podran solicitar al profesor o profesora correspondiente, presencialmente o por escrito,
las aclaraciones sobre las calificaciones otorgadas. Cuando exista desacuerdo sobre las decisiones

tomadas en la evaluacion, se seguira el siguiente procedimiento:

- El alumnado presentara reclamacion por escrito a la Direccion, solicitando la revisién de las
calificaciones, en el plazo de 2 dias habiles a partir del siguiente al que se hizo entrega del informe
de evaluacién final. La reclamacion debe contener las alegaciones que justifiguen la
disconformidad.

- Jefatura de estudios la trasladara en el mismo dia de presentacion al departamento afectado, y lo

comunicara al tutor o tutora, como responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacion.

- Si la reclamacion se refiere a la calificacion, el departamento analizara la solicitud y elaborara un
informe de respuesta motivado (art. 20.4 de la Orden), que se presentara a la jefatura de estudios

en el siguiente dia habil de la recepcién de la reclamacion.

- Si la reclamacion es respecto a la calificacion, jefatura de estudios remitirda el informe al tutor o
tutora y a la Direccion del centro, que comunicara por escrito al alumnado implicado la decision de
modificacién o ratificacion de la calificacion. De haber modificacién, jefatura reunira al equipo
docente a sesion de evaluacién extraordinaria.

- Si la reclamacion es respecto a la titulacién, se reunird al equipo docente en sesién extraordinaria

para analizar la reclamacién y adoptar el acuerdo de modificacidn o ratificacion de las decisiones.

- La direcciébn comunicara por escrito la decision razonada de modificacion o ratificacion, y se le
informara que pueden elevar su reclamacion, a través de la direccion del centro, ante el Servicio
Provincial, asi como los plazos de los que dispone (recogido en art. 21 de la Orden)

El material escrito (en soporte papel o electrénico) de las pruebas de evaluacién, o la documentacion

correspondiente en el caso de las pruebas orales, se debera conservar durante los tres meses

23



CONFECCION PROYECTO CURRICULAR
CICLO FORMATIVO G.S. “PATRONAJE Y MODA”

siguientes a la convocatoria correspondiente. Si se hubiera iniciado un proceso de reclamacion contra

las calificaciones, deberan conservarse hasta que exista resolucion en firme.

2.12. Solicitud de convalidacién, exencién o traslado de calificacion.

La calificacion de los médulos profesionales, salvo en el caso de la FCT, serd numérica, entre uno y
diez, sin decimales, considerandose positivas las iguales o superiores a cinco. Cuando un alumno o
alumna no se presente a una convocatoria de evaluacién final aparecera en la evaluaciéon con la

expresion NE, (correspondiente a No evaluado).

Los modulos profesionales convalidados se calificaran con un 5 a efectos de obtencién de la nota
media, y en los documentos de evaluacién apareceran con la expresion CV-5. Los médulos exentos
(s6lo posible para FCT) se calificaran como EX. Tanto la convalidacién como la exencion requieren la
matricula previa en el madulo y la solicitud por parte del interesado o interesada, con la aportacion de
la correspondiente documentacion acreditativa oficial. Se solicitara en la secretaria del centro dentro
de los plazos establecidos por la administracion, donde se le dara registro de entrada. La secretaria
sera quien la tramitard, segun corresponda, para ser resuelta por la direccion del centro, el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o la Direccién General de FP. La resolucion sera comunicada al

alumnado para que pueda hacerla efectiva en el centro.

Los mddulos con los mismos cédigos, mismas denominaciones, capacidades terminales o resultados
de aprendizaje, contenidos y duracién, serdn considerados idénticos, independientemente del ciclo al

gue pertenezcan, y se trasladaran las calificaciones obtenidas tras su matricula.

3.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde un enfoque inclusivo, se proporcionard una respuesta educativa adecuada a la
diversidad que presenta nuestro alumnado, de formacion, de intereses, de edades, de
madurez, de habitos escolares. Todo ello se tendra en cuenta en la practica educativa diaria
dirigida a la totalidad del alumnado y en concreto a aquel alumnado que accede al ciclo o se
identifigue a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, con necesidades especificas de
apoyo educativo (necesidades educativas especiales, dificultades especificas de aprendizaje,
TDAH, altas capacidades intelectuales, incorporacion tardia al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar). Se personalizard la atencion, se favorecera la

participacion y reducira la exclusion.

Esta respuesta educativa se articulard en dos tipos de actuaciones de intervencion educativa:

Actuaciones generales, dirigidas a todo el grupo o en concreto a un alumno o alumna:

¢ Acompafiamiento personalizado por parte del tutor/a y del equipo docente.
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e La coordinacién del equipo docente se llevara a cabo por el tutor/a, quien transmite la

informacién objetiva y relevante para el progreso del alumno o alumna.

e Para una actuacién conjunta se realizara seguimiento con las familias o representantes
legales, si procede y existe consentimiento del alumnado mayor de edad, y
coordinacion con otras administraciones, entidades, asociaciones que en esos

momentos estén apoyando al alumnado.

e Metodoldgicamente, flexibilizacion de estructuras, tiempos y espacios.
e Agrupaciones flexibles y heterogéneas para la resolucion de actividades

e Aplicaciébn de metodologias activas: aprendizaje colaborativo, cooperativo, de

aprendizaje servicio

e Uso de técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexién y la

expresion por parte de las alumnas/o.

e Presentacioén de los contenidos utilizando diversos lenguajes (orales, escritos, icénicos,
graficos...) que faciliten la comprensién y uso de todo el alumnado. Uso de recursos

gréficos y medios técnicos de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion

e Seguimiento cotidiano por parte del profesorado de los alumnos con mas dificultades,

ofreciéndoles ayudas y refuerzos.

e Distribucién del espacio interior del aula de tal modo que permita la méaxima

funcionalidad del mismo, eliminando barreras y adaptando mobiliario

e Solicitud de los profesionales especializados necesarios para dar respuesta educativa

si fuera necesario por las caracteristicas del alumnado

e Adecuacién de los criterios de calificacion, las pruebas, instrumentos, espacios y
tiempos de la evaluacibn siempre y cuando aseguren la adquisicién de las

competencias del ciclo

Actuaciones especificas

Las actuaciones especificas se adoptardn cuando, una vez aplicadas las actuaciones
generales necesarias, éstas no hayan sido suficientes para dar la respuesta educativa que

requiere el alumno

Se realizaran adaptaciones de acceso como incorporacion de ayudas técnicas y de sistemas
de comunicacién; modificacion y habilitacion de elementos fisicos. Se incluyen en estas
adaptaciones la adecuacion de las condiciones de realizacion tanto de las pruebas de acceso

como de las pruebas de obtencion del titulo.
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No se efectuaran adaptaciones curriculares significativas en los ciclos de formacion profesional

Se tendra en cuenta que, el Departamento de Orientacion del centro apoyara al tutor/a y al
equipo docente de este alumnado en los procesos de evaluacion, planificacion y practica
educativa. Toda intervencidon que se realice garantizard la seguridad y confidencialidad en

materia de datos de caracter personal y familiar, asi como su custodia y uso.

Todas las actuaciones y adaptaciones que se realicen a las programaciones didacticas
favoreceran el alcance de las competencias generales del ciclo y no pondran en peligro la

integridad fisica del alumnado con necesidades de apoyo especifico educativo.

3.1.- Admisién de alumnos a través de la reserva de vacantes para discapacitados

Para todo el alumnado susceptible de acceder a esta reserva de vacantes, y con el fin de que
no se produzca menoscabo de sus derechos durante el periodo ordinario de admisién, se
establece un procedimiento previo para emitir dictamen que acredite que las condiciones de
discapacidad del solicitante no le impediran adquirir la totalidad de los resultados de
aprendizaje de los mddulos profesionales que componen el curriculo del ciclo formativo
solicitado, completandolos en su totalidad y sin que ellos suponga riesgo para su integridad
fisica y/o para los demés. Este dictamen serd emitido por la Comisibn de garantias de

escolarizacion y se adjuntara a la solicitud de plaza en el centro educativo.

3.2.- Procedimiento para la realizacion de adaptaciones en FP y para la revision del
alumnado con discapacidad o necesidad especifica de apoyo educativo.

Segun instrucciones del Director Gral de Planificacion y FP, el alumnado susceptible de
ser beneficiario de la adaptacion al curriculo o adaptacién curricular no significativa, seran
aquellos con una discapacidad acreditada o los que dispongan de la resolucion de necesidad
especifica de apoyo educativo, donde se incluya la autorizacion para desarrollar actuaciones
especificas propuestas, emitidas por el correspondiente Servicio Provincial. Las adaptaciones
nunca podran afectar a los contenidos basicos de los médulos que pudieran impedir la
adquisicion de la totalidad de los resultados de aprendizaje. Sin embargo podran afectar a las
condiciones de tiempos o de acceso al curriculo, siempre que su desarrollo no ponga en riesgo

la integridad fisica del alumno o alumna afectados, ni de sus compafieros y compaferas.

El proceso requerira una evaluacion psicopedagdgica previa en la que se dejara clara la
compatibilidad entre las condiciones personales del alumno o alumna y las exigencias (en
términos de resultados de aprendizaje y de ausencia de riesgos) de los distintos médulos. Esta
evaluacién debe ser realizada por el profesional de la Red Integrada de Orientacion Educativa,
con la participacion ineludible del equipo docente que imparte los médulos en el ciclo. Las

conclusiones y propuesta de actuaciones se recogera en el informe psicopedagdégico.

Se informard a los interesados y, si son menores a sus familiares o representantes legales, de
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forma que puedan expresar su conformidad con la medida propuesta.

El informe psicopedagégico con la propuesta concreta de adaptacion y el documento de
conformidad serd remitida al Servicio Provincial de Educacion para que, previo informe
favorable de Inspeccidn Educativa, emita la correspondiente resolucion en la que que autorice
la adaptacion curricular propuesta.

En cuanto al procedimiento a seguir en el caso de incompatibilidad de las condiciones
personales del alumno o alumna y las exigencias del ciclo formativo, cuando se evidencie que
el alumnado con discapacidad reconocida, o con necesidad especifica de apoyo educativo
acreditada, o que teniendo estas condiciones no las hubiera manifestado, no puede alcanzar
los resultados de aprendizaje de los modulos, incluso con la adaptacion no significativa
anteriormente indicada, el equipo docente podra proponer la anulacion de su matricula en el
ciclo. lgualmente se procedera si se acredita que cursar el ciclo comporta riesgos fisicos
manifiestos para el alumno o alumna o para sus compafieros. Las evidencias pueden ser
consecuencia de la evaluacion psicopedagdgica o por la valoracién del equipo docente de las

evidencias recogidas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En todo caso, debera contarse con un informe detallado del equipo docente donde se indiquen
los aspectos que no pueden alcanzar, asi como la descripcion de los riesgos si los hubiera.
Todo ello contrastado con la consiguiente evaluacion psicopedagdgica realizada por el
profesional de la Red Integrada de Orientacién. Se debera dar audiencia al alumno o alumna
(familia o representantes en el caso de menores) informando de las opciones de formacion
profesional que podrian ser compatibles con sus caracteristicas personales. Este informe se
remitird a la Comisién de garantias de escolarizacidén y esta a la Comisién de valoracién. Tras
las alegaciones correspondientes, se emitira la resolucién. En caso de ser negativa e indique
gue no puede continuar cursando las ensefianzas del ciclo formativo, se podra recurrir en
alzada. Se deberd informar sobre alternativas de escolarizacion en otras ensefianzas de
Formacion Profesional, cuyas exigencias en términos de resultados de aprendizaje sean

compatibles con las condiciones personales del alumno o alumna.

4.- PLAN DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.

4.1.- Marco normativo/introduccion.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establece la estructura béasica de los curriculos formativos de formacion profesional y su
aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon, en su Capitulo I, indica las medidas de
atencion a la diversidad, orientacion y tutoria que deberan estar presentes en el proyecto
curricular de cada centro.
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Se sefiala que cada grupo de alumnos tendrda un profesor tutor que, sin perjuicio de las
funciones que le asigne el Reglamento Organico de Centros de Secundaria o el Reglamento de
Régimen Interior del centro, asumird las funciones de coordinacion de los procesos de
seguimiento y de orientacion académica, personal y profesional que seran desarrollados por el
conjunto del equipo docente, la evaluacion de los alumnos y su orientacién académica,
personal y profesional, con el apoyo y asesoria de los departamentos de Orientacion y de
Formacién y Orientacion Laboral del centro y de los servicios de orientacion externos a los que

pueda acceder el centro educativo.

También, en el mismo capitulo, se indica que el profesor tutor con el apoyo y asesoramiento de
los departamentos de Orientacion y de Formacién y Orientacion Laboral debera informar y
orientar sobre las distintas oportunidades de aprendizaje y los posibles itinerarios formativos
para facilitar la insercion y reinsercion laborales y la mejora en el empleo, asi como sobre la

movilidad profesional en el mercado de trabajo.

4.2.- Principios del plan de accion tutorial y orientaciéon académica y profesional

El presente Plan se enmarca en el Proyecto Educativo de nuestro centro en el que la funcion
tutorial se considera un elemento inherente a la funcion educativa. Esta identificacion de la
funcion docente y de la funcion tutorial se complementa con la concepcion de que la tutoria
debe ser una accién cooperativa que exige la corresponsabilidad y el compromiso de todo el
profesorado del grupo y que se fortalece con la existencia del profesor tutor o profesora tutora
de grupo.

El profesorado que imparte clase a cada grupo de alumnos y alumnas debera aunar esfuerzos
para establecer pautas de actuacién comunes

El tutor o tutora es pues una pieza clave en el desarrollo de la tutoria y de la orientacién
personal, académica y profesional y desarrollara las tareas en colaboracion con Jefatura de
Estudios y los Departamentos de Orientacién y Formacion y Orientacién Laboral del Centro.

El Departamento de Formacién y Orientacion Laboral favorecera los procesos de insercion
profesional, facilitard que el alumnado desarrolle un proyecto vital y profesional adaptado y

flexible en funcion de los cambios productivos y/o sociales.
4.3.- Organizacion de las tutorias

El objetivo general de este Plan de Tutoria es especificar los criterios orientadores de la accion
tutorial, la organizacion y funcionamiento, incluyendo las lineas de actuacion que los tutores o
tutoras desarrollaran con el grupo, con el alumnado, con sus familias y con el equipo educativo
correspondiente.

Entre las actuaciones que de forma ineludible y especifica hay que realizar, podemos citar las
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siguientes:

e La coordinacion del proceso evaluador del alumnado

e La adecuacion y personalizacion de la oferta educativa a las necesidades de los alumnos y

las alumnas.

e La deteccion y respuesta a las necesidades del alumnado que requiera atencion personal

y/o apoyo educativo.

e La mediacion en las relaciones con el entorno, las familias y el centro educativo.

Objetivos generales

e Favorecer la integracion y participacion de los alumnos y alumnas en la vida del

Instituto.

Contribuir a los procesos de madurez personal, de la propia identidad y sistema de

valores del alumnado.

Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna, ayudandole a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y limitaciones

y asegurando la coherencia de la respuesta educativa.

Favorecer en el alumnado el autoconocimiento de sus capacidades, motivaciones e

intereses.

Facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna respecto a su itinerario

académico y profesional.

Proporcionar informacién al conjunto del alumnado sobre las distintas opciones
educativas o laborales relacionadas con estos estudios, y de manera especial sobre

aguellas que se ofrezcan en su entorno.

Propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo, competencias que
esperan de ellos las empresas y con estudios posteriores, facilitando su insercion

laboral y/o continuidad académica.

Establecer relaciones de colaboracion con las familias de los alumnos y alumnas, en el

caso del alumnado menor de edad.

4.4.- Evaluacion del plan de accidn tutorial y orientacion académicay profesional

De todo el conjunto de actuaciones previstas se llevard a cabo una evaluacion y en la memoria anual

se incluiran:

e Las aportaciones y reflexiones de los alumnos participantes en las actividades.
e Las aportaciones y reflexiones de los tutores.

o La referencia a los logros obtenidos o a los objetivos alcanzados.

e El andlisis de los factores que han facilitado, dificultado o impedido su consecucion.

e Las propuestas de modificacion de las actuaciones.
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Los datos procedentes de la encuesta de satisfaccion a las propuestas de mejora.
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4.5.- Actividades

A continuacion se detallan las principales tareas que debe realizar el tutor, organizadas en funcién de
su temporalizacion y utilizando los formatos, procedimientos e instrucciones del Procedimiento de
Calidad.

1. Tareas arealizar por el tutor a principio de curso.

e Recibir a los alumnos en la jornada de acogida de alumnos, transmitiéndoles la informacion que
se recoge en la Instruccion 503 de Acogida del Alumnado y Familias. Para dicha reunién resulta
practico apoyarse en el formato 50605 que recoge el Guion de presentacion de los Ciclos

Formativos.

e Entregar a los tutorados el formato FM50602 de Comunicacion y aceptacion de normas de
convivencia, que sera firmada y devuelta por los alumnos, siendo custodiado durante el curso por

el tutor del grupo.

e Entregar a todos los tutorados la ficha de tutoria segun el formato FM50604. Una vez
cumplimentada las recogera y seran custodiadas en el Departamento, para permitir la consulta de

las mismas por parte del resto del Equipo Docente que imparte clase al grupo.

e se valoraran teniendo en cuenta:Realizar la eleccién de delegado y subdelegado en los plazos
que indique el Departamento de Orientacién. Para ello har4d uso de los formatos FM50607 de
Normativa de eleccion de delegados y el FM50609 Acta de eleccion de delegados.
Opcionalmente podra hacer uso del formato FM50608 que recoge una actividad para preparar la

eleccion de los delegados de clase.

2. Tareas arealizar por el tutor durante el curso.

e Colaborar en el control de asistencia del alumnado, tal y como queda recogido en el PR505,
siendo el responsable de recoger, revisar y validar los justificantes de faltas entregados por los
alumnos. Tras su analisis debe entregar los que considera validos a Jefatura de Estudios para
que proceda a justificar las faltas en la aplicacion informatica del SGD. Asimismo, es el

responsable de custodiar dichos justificantes a lo largo del curso.

e Facilitar al alumnado que trabaja en horario coincidente con la actividad lectiva, el FM50810 para
la solicitud de la exclusion de la pérdida del derecho a la evaluacién continua por conciliacion del
aprendizaje con la vida laboral. Lo recoge cumplimentado junto a la documentacion acreditativa,
para su andlisis por el equipo docente. Una vez resuelto, comunica el informe final al alumno/a

mediante el FM50812, firmado por todo el equipo educativo implicado.

e Atender en la hora de tutoria a alumnos y padres, previa comunicacién por parte de los mismos.
Para recoger los asuntos tratados en dichas reuniones puede hacer uso del formato FM50603 de

Entrevistas de tutoriay el FM50606 de Solicitud de informacién a otros profesores.
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Mantener informados a los padres / tutores de los alumnos menores de edad, sobre la evolucion
académica de sus hijos.

Gestionar la convivencia y disciplina de sus tutorados.

Informar a Jefatura de Estudios de situaciones problematicas que pudieran darse con el

alumnado, para estudiarlas conjuntamente y buscar posibles soluciones.

Mantener informados a los alumnos en aquellos asuntos que puedan ser de su interés
manteniendo un contacto fluido y abierto, canalizando sus opiniones, propuestas y posturas al
resto del equipo docente y, en su caso, al Equipo Directivo del centro.

Asistir a las reuniones de tutores convocadas por Jefatura de Estudios de FP y/o Departamento de

Orientacion.

Proporcionar a los alumnos tutorados la documentacion necesaria para la renuncia a
convocatoria, la solicitud de exencion de FCT, de anulacién de matricula, de convalidacion de
estudios, etc... Dichos formatos se pueden consultar en el formato FM50612 de relaciéon de

documentos Utiles para el tutor de Ciclos Formativos.

se valoraran teniendo en cuenta:Informar a los alumnos de las salidas profesionales y académicas
una vez que hayan finalizado sus estudios. Para ello contara con la colaboracion del
Departamento de Formacién y Orientacion Laboral.

Facilitar cada trimestre la evaluacién de los alumnos al proceso de ensefianza aprendizaje, tanto
de forma individual como colectiva. Para ello proporcionard a los alumnos antes de la Junta de
Evaluacion el FM50610 de Valoracién del trimestre por parte del alumnado. Tras su
cumplimentacién los recogera y hard un andlisis para presentarlo en la Junta de Evaluacion.
También proporcionard al delegado el FM50611 de Conclusiones grupales para la Junta de
Evaluacion, que sera cumplimentado por el grupo en asamblea y transmitido oralmente en la
Junta al resto de los profesores que imparten clase en el grupo.

Coordinar junto al Jefe de Estudios de ciclos las Juntas de Evaluacion del grupo del que es tutor.
Tras esta sesion cumplimentara la correspondiente acta, cuyo formato varia en funcion del tipo de
convocatoria (ordinaria, final, final de ciclo...). Si fuera necesario, elaborara y comunicara al

alumno el Consejo Orientador sobre promocion segun el formato FM50807.
Entregar los boletines de notas firmados y sellados a los alumnos tras cada Junta de Evaluacién.

En el caso de ser tutor de FCT se encargara de gestionar la Formacién en Centros de Trabajo tal

y como queda especificado en el PR509.

3. Tareas arealizar por el tutor al final del curso.

Pasar y tabular las encuestas de satisfaccion del alumnado, familias y empresas (solo si es tutor
de FCT). Entregara el resumen de los datos al responsable de calidad.
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Con caracter general se realizaran las siguientes actividades:

PRIMER CURSO

ACTIVIDAD
Y
CONTENIDOS

REALIZACION
Y
MATERIALES

DISTRIBUCION
Y
RESPONSABLES

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE

Acogida, presentacion y conocimiento del
alumnado por parte de las tutorias.
Recogida de informacion académica,

familiar y personal del alumnado.

Ficha de Tutoria. Materiales del Departamento
de Orientacion.

Tutoria. Departamento de Orientacion

Verificacion de los datos recogidos con Ficha de Tutoria. Tutoria.
los expedientes de los alumnos en

Secretaria.

Propuesta del Plan de Orientacién y Actividad en clase. Uso de dinamicas Tutoria.
Tutoria al alumnado. Recogida de participativas.

propuestas y temas de interés que

puedan ser incorporado.

Exposicion del conjunto de normas, Actividad en clase. Lectura, debate y Tutoria.
derechos y deberes del Centro. aceptacion de las normas de Centro y aula.

Reglamento de Régimen Interno y Plan

de Convivencia.

Necesidad de conseguir cohesién grupal, Actividad en clase. Tutoria
didlogo, acuerdo, consenso en la toma de

decisiones grupales.

Participacion en la vida del centro. Programas de convivencia del Instituto en los Tutoria

Eleccion del delegado/a.

gue pueden participar.

Debate en clase sobre la normativa de
delegados, el perfil y las funciones. Tareas
gue se pueden incorporar.

Material Depto. de Orientacién.

se valoraran teniendo en
cuenta:Informaciéon sobre la familia
profesional, salidas profesionales,

mercado laboral...

Actividad en aula.
Tarea en colaboracion el Departamento de
FOL

Tutoria y Tutores FCT.

Preparacion Junta de Evaluacion.
Informacion y propuestas de mejora al

finalizar la primera evaluacion.

Actividad de aula. Cuestionario de reflexion
individual. Asamblea de clase para preparar

las reflexiones grupales que los delegados

Tutoria.
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llevaran a la sesién de evaluacion.

PRIMER CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE

PRIMER CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE

PRIMER CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE

Informacion sobre los objetivos de la FCT

en el Instituto

Actividad de planteamiento general

Tutores de FCT.

Informacion al alumnado sobre las
competencias que esperan de ellos las
empresas. Temas como mercado laboral,
la empresa actual, red de recursos de

orientacion...Para grupos de FCT.

Actividad desarrollada por Tutor/a de FCT

Profesorado de FOL.

Preparacién Junta de Evaluacion. Actividad de aula. Cuestionario de reflexion Tutoria.
Autoevaluacion del rendimiento individual individual. Asamblea de clase para preparar

y del rendimiento grupal. Informaciony las reflexiones grupales que los delegados

propuestas de mejora al finalizar la se llevaran a la sesion de evaluacion.

valoraran teniendo en cuenta:segunda

evaluacion.

Revisién de los resultados de la segunda Actividad de aula. Tutoria.

evaluacion. Comparacion de los
resultados individuales y grupales en
relacién con la primera evaluacion.

Compromisos y propuestas de mejora.

PRIMER CURSO
TERCER TRIMESTRE

PRIMER CURSO
TERCER TRIMESTRE

PRIMER CURSO
TERCER TRIMESTRE

Evaluacién de la Tutoria

Actividad de aula

Tutoria

SEGUNDO CURSO

ACTIVIDAD
Y
CONTENIDOS

REALIZACION
Y
MATERIALES

DISTRIBUCION Y
RESPONSABLES

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE

Acogida del alumnado por parte de las
tutorias. Recogida de informacion
académica, familiar y personal del se

valoraran teniendo en cuenta:alumnado.

Actualizacion de datos de la Ficha de
Tutoria. Materiales del Departamento de

Orientacion

Tutoria. Departamento de Orientacién
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Actualizacion y recordatorio de normas de | Actividad de aula Tutoria
convivencia del centro y del aula
Participacion en la vida del centro. Programas de convivencia del Instituto en Tutoria

Eleccion del delegado/a.

los que pueden participar.

Debate en clase sobre la normativa de
delegados, el perfil y las funciones. Tareas
gue se pueden incorporar.

Material Dpto. de Orientacion.

Informacion sobre la organizacion de la
FCT.

Actividad de Aula. Documentos del centro.

Tutoria y tutores de FCT.

SEGUNDO CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE

Informacion sobre los centros de FCT.
Reparto de centros y/o reparto de

proyectos en grado superior.

Actividad de Aula. Documentos del Tutor

Tutores de FCT.

Informacion sobre la organizacion de la

FCT y proyectos.

Actividad de Aula. Documentos del centro

elaborados por el tutor.

Tutoria y tutores de FCT.

Informacion sobre continuidad de
estudios. Acceso a grado Superior(Grado
Medio) o a la Universidad (Grado

Superior).

Actividad de Aula. Documentos informativos

del Departamento de Orientacion

Tutoria y Departamento de Orientacion.

Informacion recursos Web, programas
informaticos de Orientaciéon académica y

profesional.

Actividad a desarrollar en el Aula Ramoén y

Cajal del Instituto.

Tutorias.

Departamento de Orientacion.

Revisién de los resultados de la segunda
evaluacion .Comparacion de los
resultados individuales y grupales en
relacién con la primera evaluacion.

Compromisos y propuestas de mejora.

Actividad de aula.

Tutoria.

SEGUNDO CURSO
TERCER TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
TERCER TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
TERCER TRIMESTRE

se valoraran teniendo en cuenta: Tutorias
FCT

Actividad de Aula

Tutoria y tutores de FCT.

Informacién y propuestas de mejora al

finalizar la tercera evaluacion.

Anexo |V — Evaluacion Proyecto (En Grado

Superior)

Tutoria de FCT y tutores de las

empresas

Pasar la Encuesta de satisfaccion de

alumnos y empresas

Actividad de aula y Empresa. Encuesta de

satisfaccion.

Tutoria FCT y tutoria de lasempresas.

Nota: A lo largo de todos los cursos y trimestres se realizaran tutorias individuales a los

alumnos y atencién personalizada a los padres que asi lo soliciten.

Nota: El Departamento de Orientaciéon esta disponible para la consulta, la colaboracién

y el intercambio de informacién con los profesores y tutores y para la atencion

individualizada a los alumnos que lo precisen.
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5.- FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

5.1.- Normativa.

El mddulo de FCT estd enmarcado dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de
Formacion Profesional de “Técnico Superior de Patronaje y Moda”, establecidas en la ORDEN
de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda para la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El Mo6dulo Profesional denominado FCT se imparte en el 2° curso con una duracion de 370
horas.

Para el desarrollo de este apartado de FCT se han seguido preferentemente la ORDEN del 29
de mayo de 2008 (BOA 04/06/2008), la ORDEN de 26 de octubre de 2009 (BOA 18/11/2009) y
la RESOLUCION del 16 de enero de 2017 (BOA 31/01/2017).

Asi, siguiendo la ORDEN de 29 de mayo de 2008 (BOA 04/06/2008) el mddulo de Formacion

en Centros de Trabajo contribuira al logro de las siguientes finalidades:

X Complementar la adquisicibn de competencias profesionales propias de cada titulo
conseguidas en el centro educativo, mediante la realizaciébn de un conjunto de
actividades de formacién identificadas entre las actividades productivas del centro de

trabajo.

X Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo

de la vida y para las adaptaciones a los cambios de las necesidades de cualificacion.

X Completar los conocimientos relacionados con la produccién, la comercializacion, la
gestiébn econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el

fin de facilitar su insercién laboral.

X Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en
el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que no pueden

verificarse por exigir situaciones reales de trabajo.

La parte fundamental de las actividades de este mddulo se desarrollara en los centros

productivos, completdndose con actividades de seguimiento en el centro educativo.
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Siguiendo la ORDEN de 26 de octubre de 2009 (BOA 18/11/2009): “Cuando el alumno
alcance la evaluacion positiva en todos los médulos, el alumno podra cursar el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo, y en su caso, el médulo profesional de
proyecto”

El tutor o tutora de FCT concretara en su programacion las cuestiones referentes a la plazas
en cada centro, distribucién del alumnado en los centros colaboradores, elecciéon de centros,
seguimientos, organizacion de las practicas, metodologia, confidencialidad, faltas de

asistencia, etc.

Por otra parte, el instituto tiene certificada la adecuacion a la norma UNE — EN 1SO 9001:2015
en vigor. El alcance de la certificacion se refiere a las ensefianzas en los ciclos formativos de
formacion profesional dentro de las cuales se encuentra el ciclo formativo de grado medio
Confeccion y Moda. El procedimiento en el que se define el proceso a seguir para el desarrollo

del médulo formacién en centros de trabajo es el PR509.

Siguiendo principalmente los articulos de la RESOLUCION del 16 de enero de 2017 (BOA
31/01/2017) del Director General de Planificacion y Formacion Profesional, por la que se
establecen instrucciones para la organizacion y desarrollo del médulo profesional de formacion
en centros de trabajo de ciclos formativos de Formacién Profesional en centros docentes de la

Comunidad Auténoma de Aragén, se establece:

5.2.-Duracién y periodo de realizacion. Horario.

Se seguiréa lo establecido en los puntos 6, 7 y 8 de la RESOLUCION del 16 de enero de 2017

En relacién al articulo 6, se concreta que la duracion del médulo de FCT del Ciclo de
Confeccién y Moda sera de 370 horas contabilizando en el mismo el horario de las tutorias en

el centro educativo IES Luis Bufiuel.

Se seguira preferentemente el calendario escolar (salvo las excepciones que prevé la

legislacion).

En relacion al articulo 7, se concreta en el Ultimo punto que los alumnos y alumnas que no
hayan superado el moédulo de FCT en periodo ordinario lo podran realizar en periodo
extraordinario que serd en septiembre (previa matriculacion) o en marzo para el alumnado de

la modalidad de a distancia.

En relaciéon al articulo 8 concretar los siguientes puntos:

Se reservara un horario cada quincena -teniendo en cuenta que si en el calendario hay festivos
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se pasaria el dia de la tutorizacion a la siguiente semana posible o se reorganizara el
calendario total para su ajuste global de tutorias- para la realizacién en el centro docente IES
Luis Bufiuel de las actividades tutoriales relativas al desarrollo del moédulo profesional de FCT,
aclarar dudas y exponer posibles dificultades que puedan presentarse durante la realizacion de

sus practicas.

La tutora o tutor entregara un calendario previo al inicio de las FCTS con las fechas y horas de
las tutorias al alumnado y al centro de practicas (plan de seguimiento). Se combinaran las

tutorias grupales con las tutorias individuales y/o por centros de practicas afines.

El horario de las tutorias de seguimiento sera matinal

El horario semanal a realizar por el alumnado en practicas que coincidira preferentemente con
el horario del centro de trabajo, podra incluir sabados y domingos en aquellos centros que
trabajen en esos dias, e incluso festivos previa autorizaciéon del Director o Directora del centro

educativo (Anexo IlI).

Para aquellos alumnos y alumnas que hayan superado los mddulos del mismo ciclo formativo
en otros centros y quiera acceder al modulo profesional de FCT o para aquellos alumnos y
alumnas que hayan convalidado los mddulos por tener acreditadas unidades de competencia
del titulo por el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias y quiera acceder
al médulo profesional de FCT, la tutora o tutor de FCT, junto con el equipo docente,

establecera al inicio de curso la fecha concreta de inicio de FCT y de evaluacion.

Aquellos alumnos y alumnas que trabajen y acrediten contrato reglado, podran solicitar el
aumento del tiempo extraordinario en dos trimestres a partir del mes de septiembre entregando
la documentacion correspondiente segun legislacion y matriculandose previamente del médulo
de FCT.

El horario de su centro de trabajo que deberd ser al menos de 4 horas diarias, debe ser
siempre compatible con el horario del centro de practicas (deberan entregar horario firmado por
el centro de trabajo al centro colaborador, asi como la declaracién personal por parte del
alumno o alumna de compatibilidad para todo el periodo de FCT).

El alumno o alumna no podra realizar las practicas en su mismo centro de trabajo, ni se podra
realizar menos de cuatro horas diarias en el centro de practicas (las cuatro horas deben ser
seguidas en el horario), entendiéndose que este seria el tiempo minimo para adquirir las
competencias establecidas en este modulo.

Se establecera un calendario y horario de trabajo de las practicas durante los dos trimestres a

aprobar tanto por el centro de trabajo como por la tutora o el tutor con anterioridad al inicio de
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las FCTS.

Igualmente, aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido plaza en el ciclo por el cupo de
diversidad funcional u otras circunstancias que la tutora o tutor, oido el equipo docente,
considere justificativas para ello, podran también solicitar el aumento del tiempo extraordinario
en la FCT y podran realizar las FCTS en dos trimestres, teniendo en cuenta que no se podra
realizar menos de cuatro horas diarias en el centro de practicas (las cuatro horas deben ser
seguidas en el tiempo), entendiéndose que este seria el tiempo minimo para adquirir las
competencias establecidas (Anexo lll-dltimo apartado).

Se establecera un calendario y horario de trabajo de las practicas en los dos trimestres a
elaborar por el alumno o alumna y a aprobar por el centro de trabajo y la tutora o tutor con

anterioridad al inicio de las FCTS.

Asimismo, cuando se interrumpa la realizacion del médulo profesional de FCT en casos de
fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de situaciones de
discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, por lo que se necesite
ampliar la duracion del periodo ordinario, se podra ampliar siempre que no exceda del curso
escolar y se realice al menos cuatro horas diarias de forma seguida en el tiempo de

ampliacion. (Anexo Ill).

Todo lo anterior esta siempre supeditado a que haya centros de FCT compatibles con el
horario planteado por y para el alumno y la alumna y que a su vez le posibilite la obtencién
Optima de los aprendizajes y competencias basicas del mdédulo. Si no fuera asi, no podra

realizar la FCT.

Todos los alumnos y alumnas podran faltar de forma justificada al centro de practicas el 15%

del total de horas (62 horas) incluidas las horas de tutoria en el IES Luis Bufiuel.

Las faltas deben estar debidamente justificadas (deben entregar a la tutora o tutor del centro
educativo el justificante segln el reglamento laboral), y si no fuera asi, deberan recuperarse en
el tiempo preestablecido en su programacién de practicas. Si el alumno o alumna no pudiera
realizar el total de horas establecidas en su periodo de formacién y en el tiempo preestablecido
en su programacion por esta causa, sera evaluado "No Apto" y deberd repetir el periodo de

FCT (s6lo se puede repetir una vez).

Las faltas que se consideran justificadas y debidamente acreditadas con documento seran las
establecidas segun los convenios laborales de los centros de trabajo en los que se esté

realizando las practicas.
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5.3.-Realizaciéon del médulo profesional de FCT.

Se seguira lo establecido de forma general en los articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de
la RESOLUCION del 16 de enero de 2017

En relacion al punto 14 y en aquellos casos en que por circunstancias excepcionales como
enfermedad, situacion laboral, u otras que sean consideradas como tales por la Direccion del
Centro, se produzca una modificacion de la informacién contenida en él, debera ser
comunicada al Servicio Provincial lo antes posible, quien a su vez debera comunicar las
variaciones a la entidad aseguradora. Soélo sera posible ampliar el periodo previsto de
realizacion hasta el 30 de junio para mantener el seguimiento tutorial por ambas partes (centro

educativo y centro de trabajo) de forma correcta.

En relacién al punto 16 y concretamente sélo al apartado f se autorizara por el Director o
Directora previa solicitud, la realizacién de las préacticas a aquel alumno o alumna que tenga
relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con la tutora o
tutor, empresaria o empresario ampliandose en este proyecto curricular a gerente, director o
directora, supervisoras o supervisores, profesionales del mismo perfil del alumnado en

practicas y usuarios y usuarias del centro de trabajo.

5.4.-Exencién del médulo de FCT.

Se sequira lo establecido de forma general en los articulos 18, 19y 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 y
27 de la RESOLUCION del 16 de enero de 2017

En relacién al punto 18 el Departamento de Textil, Confeccién y Piel ha acordado que para
concretar dicho articulo, se puede acreditar y por lo tanto obtener la exencion, en los siguientes
casos:

Haber trabajado un afio a jornada completa en la Atencion al publico en tiendas relacionadas
con la moda

Haber trabajado un afio a jornada completa en empresas del sector textil realizando tareas

como disefio, corte, confeccidn, organizacién de la produccién, etc.

Se podran sumar la temporalidad de los contratos de trabajo, voluntario, voluntaria y/o
becario, becaria y/o trabajador o trabajadora por cuenta propia y/o autbnomo o

auténoma

5.5.- Centros de trabajo donde se puede realizar el médulo profesional de FCT.
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Se seguird lo establecido de forma general en los articulos 28,29,30,31,32,33,34 y 35 de la
RESOLUCION del 16 de enero de 2017.

En relacion al articulo 28 el médulo profesional de FCT se realizara en empresas o entidades
cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo formativo y que, con caracter general,

desarrollen su actividad en la Comunidad Autonoma de Aragon.

A criterio de la tutora o tutor se podra autorizar como realizar las practicas en alguna otra

provincia de la comunidad Auténoma e incluso fuera de la Comunidad Auténoma.

5.6.- Acuerdo de colaboracién con el centro de trabajo.

Se seguira lo establecido de forma general en los articulos 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46 y 47 de la RESOLUCION de 16 de enero de 2017

En relacion al articulo 47: Previa audiencia al interesado o interesada, se podra rescindir la
relacion entre el alumno o la alumna y el centro de trabajo, en los casos establecido por ley y
ademas se amplia este articulo a lo establecido en la programacion del moédulo por la tutora o
tutor y firmado por el alumno o la alumna al inicio de las practicas (documento de
confidencialidad) y cuyo incumplimiento expuesto por la tutora o tutor del centro colaborador o
del centro educativo daria lugar al "No Apto" en cualquier momento del periodo de FCT, dando

lugar a la repeticion del modulo al siguiente periodo extraordinario establecido.

5.7.- Programacion del médulo profesional de FCT.

Se seguira lo establecido de forma general en los articulos 48,49,50,51, 52,53 y 54 de la
RESOLUCION del 16 de enero de 2017

En relacidn al articulo 48, la programacién docente del modulo profesional de FCT seguira los
apartados establecidos por el Departamento de Calidad asi como por este articulo teniendo en
cuenta que el plan de seguimiento se concretara de forma mas especifica una vez se conozcan
gue centros de trabajo van a colaborar y cuales son elegidos por el alumnado y/o tutor o tutora

de FCT para la realizacion de sus précticas.

Se entregard un calendario de tutorias al alumnado y a las tutoras o tutores del centro

colaborador al inicio de sus practicas.
5.8.-Seguimiento del médulo profesional de FCT.

Se seguira lo establecido de forma general en los articulos 55,56,57, 58 y 59 de la
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RESOLUCION del 16 de enero de 2017.

En relacién al articulo 55 y en el apartado que dice "no pudiéndose dividir la dedicacién horaria
entre varios profesores" se establecera que durante el tercer trimestre y por la liberacion de
horario por parte del profesorado de los Ultimos cursos podran dedicar horario de apoyo para la
presentacion, seguimiento y evaluacion del alumnado de FCT para conseguir una tutorizacion

lo mas individualizada posible.

En relacion al articulo 56 se utilizara el cuaderno de seguimiento del alumno o alumna a través
de la aplicacion informatica bien utilizando ésta aplicacion o a través del documento en papel a
criterio del tutor o tutora del centro educativo, oidas las tutoras o tutores de los centros de

trabajo y del centro educativo.

En relacién al articulo 57, concretar que en aquellos centros de trabajo en los que por su
dedicacion horaria por parte de la tutora o tutor del centro de trabajo, por las caracteristicas de
los usuarios y usuarias de los centros, asi como por razones de organizacion temporal del
periodo de FCT y siempre con el acuerdo de todas las partes podra cambiarse alguna de la

visitas presenciales a forma telemética.

La presentacién del alumnado a los centros colaboradores se llevara a cabo antes del dia de
inicio de practicas entendiéndose esta presentacion como primera visita.

En relacion al articulo 58 se presentard en un documento los gastos derivados de los
desplazamientos a los centros de précticas por cada tutora o tutor al Secretario o Secretaria
del Centro Educativo en el plazo que éste establezca.

En relacion al articulo 59, cuando por circunstancias objetivas estimadas por la tutora o tutor
del IES Luis Bufiuel y el equipo docente y, oidos la alumna o alumno y la tutora o tutor del
centro colaborador, se considere conveniente un cambio de centro de trabajo durante la
realizacion del modulo profesional de FCT, se buscard un nuevo centro colaborador para la

finalizacién del médulo profesional en el mismo curso escolar siempre y cuando se puedan

realizar las 410 horas en el periodo previsto de FCT, si no fuera asi deberé realizarse en el
siguiente periodo de FCT establecido renunciando a la convocatoria anterior. La tutora o tutor
elegira el nuevo centro de trabajo en el que realizara las practicas.

A tener en cuenta que la tutora o tutor del centro colaborador y del centro educativo debera
valorar como apto el tiempo realizado en ese primer centro, sino fuera asi se empezaria a
contabilizar las horas de nuevo.

5.9.- Evaluacion del modulo profesional de FCT.

Se seguird lo establecido de forma general en los articulos 60,61,62,63,64 y 65 de la
RESOLUCION del 16 de enero de 2017, asi como lo establecido en la programacion del

42



CONFECCION PROYECTO CURRICULAR
CICLO FORMATIVO G.S. “PATRONAJE Y MODA”

modulo.

5.10.-Realizacién del médulo de FCT en paises de la Union Europea y en la modalidad a

distancia.

Se seguird lo establecido de forma general en los articulos 66,67,68,69,70 y 71 de la
RESOLUCION del 16 de enero de 2017, asi como las INSTRUCCIONES de 18 de febrero de
2019, del Director General de Planificacion y Formacion Profesional para la gestion de la
documentacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en paises miembros

de la Unién Europea y asociados.

5.11.- Valoracién del médulo profesional de FCT por parte del tutor o tutora del centro

docente.

Se seguira lo establecido de forma general el articulo 72 de la RESOLUCION del 16 de enero
de 2017.

En relacién a este articulo 72 concretar que la valoracion del desarrollo del médulo de FCT se
realizara a través de lo sefialado en el mismo asi como a través de las encuestas de
satisfaccion proporcionadas por el Departamento de Calidad y realizadas por el alumnado y
por las tutoras o tutores de los centros de trabajo, quedando todo ello reflejado en las

memorias fin de curso.

5.12.-Gestion telematica de la aplicacion de FCT.
Se seguira lo establecido de forma general en los articulos 73, 74y 75 de la RESOLUCION del
16 de enero de 2017.

5.13.-Insercién laboral del alumnado.
Se seguira lo establecido de forma general en los articulos 76, 74 y 75 de la RESOLUCION del
16 de enero de 2017

5.14.-Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales.

Se seguira lo establecido de forma general en el articulo 77 de la RESOLUCION del 16 de
enero de 2017.

En relacion a este articulo concretar que el alumnado que no pueda aportar en la fecha
sefialada a la tutora o tutor del IES Luis Bufiuel el certificado debera elegir siempre un Centro

de Dia y/o Residencial para personas adultas mayores.
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5.15.-Supervision por la Inspecciéon de Educacion.

Se seguiréa lo establecido de forma general en el articulo 78 de la RESOLUCION del 16 de
enero de 2017.

5.16.- Vigencia de los acuerdos de colaboraciéon ya firmados.
Se seguira lo establecido de forma general en el articulo 79 de la RESOLUCION del 16 de
enero de 2017.

5.17.- Particularidades a concretar respecto a la FCT en Proyectos Europeos

El Instituto Luis Bufiuel participa en los proyectos europeos ERASMUS+, que se solicita con
caracter bianual y PYIRINE con caracter anual.

Nuestro alumnado de Confeccién y Moda puede solicitar la realizacion del médulo de FCT a
través de estos proyectos para la totalidad o parte del periodo de précticas, ofertandose las
movilidades al alumnado de las diferentes familias profesionales, siendo seleccionados
atendiendo al baremo establecido.

Como criterio general todo el alumnado participante de grado medio debera ser mayor de edad
al inicio de sus practicas.

El profesorado puede participar en las movilidades de seguimiento y/o de formacion

Para el alumnado que vaya a realizar la FCT en paises europeos se seguirdn los criterios de
asignacion establecidos en cada uno de los programas.

Siguiendo las INSTRUCCIONES del Director General de Planificacion y Formacién Profesional
para la gestién de la documentacién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
en paises miembros de la Union Europea y asociados con fecha 18 de febrero de 2019, el
procedimiento a seguir en el caso de alumnado que realice sus FCT en paises miembros de la
Union Europea y asociados sera sustituir el Anexo IV (programa formativo del alumno o
alumna) por el acuerdo de aprendizaje de dichos programas conservando el original o copia
escaneada en el expediente académico del alumno o alumna. El anexo V (evaluacion) sera
cumplimentado y firmado por el tutor o tutora del médulo de FCT una vez finalizado el periodo
de realizacion del médulo siempre que haya recibido firmado el certificado de practicas emitido
por la organizacion/empresa de acogida con evaluacion positiva. El documento se conservara
en el expediente académico del alumno o alumna.
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6.- MODULO DE PROYECTO DE PATRONAJE Y MODA.

6.1.- Marco normativo

El médulo de Proyecto de Patronaje y Moda complementa la formacion de otros médulos
profesionales del ciclo Formativo y tiene una duracion de 40 horas.

Esta estrechamente ligado al modulo de Formacion en Centros de Trabajo y plantea la
elaboracién de un proyecto por parte del alumnado, a ser posible en el mismo centro donde se
realice el modulo de FCT, que se evaluara al finalizar la misma, o en caso de exencién de la
FCT, una vez superados todos los modulos.

La normativa de referencia para el desarrollo de este médulo es la siguiente:

. ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Patronaje y
Moda para la Comunidad Auténoma de Aragon.

II.  Resolucion de 12 de diciembre de 2012, del Director General de Ordenacion
Académica, por la que se dictan instrucciones para la programacion, seguimiento y

evaluacién del médulo profesional de proyecto incluido en la Orden anterior. (BOA de
3/1/2013)

6.2.- Atribucion docente:

Esta implicado en este médulo todo el profesorado que imparte docencia al ciclo.

La coordinacion del moédulo se asume por parte del profesorado de la FCT, que sera
responsable de realizar la organizacién del médulo.

Todo el equipo docente del ciclo participa en programacion, seguimiento individual del
alumnado y evaluacion. Para ello se hara un reparto de las partes que cada profesor se va a
responsabilizar del proyecto. Esta tarea corresponde a la tutora de proyecto.
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6.3.- Organizacion del modulo:

Cada profesor o profesora del ciclo, coordinado por los tutores o tutoras del médulo, realizara
propuestas de trabajo para el proyecto. Dichas propuestas deberan ser validadas por el
Departamento antes de presentarlas a los alumnos y alumnas.

Se realizaran sesiones grupales con el alumnado informando sobre las propuestas validadas
por el Departamento, la organizacion y normas de realizacion del proyecto, el trabajo a realizar
y su evaluacién. Los alumnos y alumnas podran realizar otras propuestas al equipo docente
gue deberan ser validadas por el Departamento.

Se realizaran sesiones de trabajo con el alumnado para orientar acerca del desarrollo del
maodulo.

Los proyectos se realizan de manera individual, y se entregaran y defenderan segun el

calendario establecido por el Departamento.

6.4.- Seguimiento del médulo:

La tutoria y seguimiento individual se hard de manera presencial y se intentara la coincidencia
de las mismas con la tutoria de seguimiento de la FCT. Se utilizardn los medios telefénicos y
teleméticos para la tutorizacion de los alumnos y alumnas que participan en el programa

Erasmus.

6.5.- Evaluacién del médulo de proyecto:

La evaluacién del proyecto se ha realizar4 en dos momentos:

° A lo largo de todo el proceso de elaboracion (evaluacion continua por parte del
profesor o profesora que realizara el seguimiento).

° A través de la exposicién y defensa del mismo por parte del alumnado. Esta
evaluacién se llevara a cabo por todo el equipo docente de Grado Superior. Los
alumnos y alumnas contaran con un tiempo para realizar su exposicién, para la que
serdn convocados formalmente, siendo obligatoria su asistencia en la fecha y hora
indicada.

Los alumnos y alumnas que no superen el médulo de proyecto tendran una tutoria especifica

de revision y orientacion para subsanar las deficiencia
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7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
7.1.- Objetivos:

v" Conocer los ambitos laborales en donde pueden desempefiar su profesion.

v' Observar y analizar en la propia empresa de confeccion la organizacion y los

diferentes departamentos que integra ésta.

v' Observar directamente el método de trabajo de una empresa, como la
magquinaria y equipos utilizados para las diversas tareas a desarrollar en una

empresa de confeccion.
v Investigar sobre diversos asuntos mencionados en el aula.

v/ Estimular al alumno con visitas a exposiciones, ferias y valorar la importancia

de la indumentaria y los complementos a través de la historia.

v Estudiar las tendencias de la moda a través de la visita a diferentes pasarelas.
7.2.- Distribucion de las actividades extraescolares.

Las actividades se programan para los tres niveles de formacién que se imparten de la
familia de textil, confeccion y piel ( FPBasical, CF de GM “ Confeccion y Moda”y CF de
GS” Patronaje y Moda”).

Hay actividades como por ejemplo la asistencia a desfiles que tienen limitado el aforo,
por lo gue se debera de solicitar invitaciones y solo podran asistir tantos alumnos como

invitaciones recibidas.

Actividades que por su interés se pueden realizar todos los cursos escolares:

e Visita a una empresa de confeccién, de prendas exteriores, donde puedan
observar directamente todas las etapas del proceso productivo al igual que sus

maguinas y herramientas.
e Participacion en exposiciones de prendas.

e Visita a una empresa dedicada a la curticion y acabados de diferentes tipos de

pieles.

e Visita a una empresa de confeccion, dedicada al disefio y confeccién de
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prendas de piel.

Visita a una empresa de calzado.

Asistencia a pasarelas como: Cibeles, 080 Barcelona, desfile de moda de
jovenes disefiadores de Aragén organizado por FITCA-ALCAMPO

Visitas a exposiciones, por ejemplo el museo del traje en Madrid.

Asistencia a diferentes charlas y conferencias relacionadas con el ciclo

formativo.

Visitas a exposiciones relacionadas con la moda, disefio, tendencias, etc.

Visitas a ferias relacionadas con el sector textil, confeccion y piel.

Participacién en concurso de disefio como por ejemplo el certamen aragonés

de jovenes disefiadores.

A principio de curso el departamento establecera una serie de actividades que podran
ser realizadas a lo largo del curso dependiendo de los actos, desfiles o de propuestas

realizadas por los profesores.

Se podran realizar visitas y/o participar en aquellos eventos que por una razén u otra
se nos comunique a ultima hora y resulten de interés para la formacion de los alumnos
del ciclo.

Antes de comenzar a preparar y llevar a cabo las actividades, éstas deberan de ser
debatidas en Reunion de Departamento, debiendo de establecer a que niveles
educativos es conveniente dirigir la actividad y que profesor/es seran los responsables

de organizar y acompaniar a los alumnos a cada actividad.

7.3.- Profesorado responsable de las actividades:

Cualquier profesor que forme parte de éste departamento podra responsabilizarse de

la preparacién y acompafamiento de las actividades programadas.

7.4.- Protocolo de actuacion para el desarrollo de las actividades extraescolares:

1. Solicitud de la actividad:

- EL DPTO / PROFESOR RESPONSABLE: entrega al Departamento de
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Extraescolares la solicitud para realizar la actividad complementaria( Solicitud para
realizar Actividades Complementarias) en donde se indicard la actividad, el
departamento organizador, el profesor responsable, la fecha, los grupos indicando si
es el grupo completo o parte de él, y lo envia al Departamento de Extraescolares y a
jefatura de Ciclos Formativos a través de correo electrénico. Si se considera necesario

se enviara o entregara otra copia al alumnado para su informacion.

- EL DPTO. DE EXTRAESCOLARES: Analiza la solicitud del departamento,
comprueba posibles problemas con las fechas y la coordina dentro del Plan General
de Actividades. Publica la salida en el tablon de anuncios, si procede, para que los

profesores lo tengan en cuenta para la planificacion de sus clases.

2. Organizacion de la actividad:
- EL DPTO / PROFESOR RESPONSABLE:

o] Organiza la salida: prepara el programa de la actividad y, si procede, contrata
autobuses, entrega, recoge y conserva las autorizaciones (Autorizacion para la
asistencia a Actividades Complementarias) firmadas por las familias,en caso necesario

(menores de edad).

o] Organiza la recogida de dinero (si fuera necesaria): calcula el dinero que debe
pagar cada alumno, recoge el dinero y se lo entrega a la secretaria para su ingreso en

el banco.

o] Comunica a los profesores afectados en su horario la realizacion de esa ACE.
Se comunicard en una Reunion de Departamento previa a la actividad o de no ser

posible, mediante correo electrénico.

0 Comunica a los alumnos la informacion relativa a la ACE, fecha, horario, lugar
y/u otros, en clase con la antelacién suficiente. El profesor debera dejar constancia en

su diario de clase

3. Realizacion de la actividad.

- Si es fuera del centro: el Dpto. organizador y los alumnos participantes
realizaran la salida segun lo programado. Los alumnos no participantes acuden a
clase segun su horario habitual. Los profesores de las clases afectadas acuden a la
clase segun su horario y pasan lista. Si tienen algun alumno, permanecen en el aula y

realizan las actividades que consideren mas adecuadas.
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- Si es dentro del centro: los alumnos participantes, en la hora de comienzo de
la actividad, esperan la llegada del profesor en su aula. Los profesores de las clases
afectadas acuden a la hora de comienzo de la actividad al aula correspondiente, pasan
lista y acompafian a los alumnos hasta el lugar en donde se desarrolla la actividad.
Previamente preguntan en Jefatura de Estudios si deben permanecer o no con sus

alumnos durante la actividad.
4. Finalizada la actividad.

- Se comenta a Jefatura de Estudios si se han producido incidencias destacadas

de comportamiento durante el desarrollo.

- Se realiza una valoracion de la actividad siguiendo (Valoracién de actividades
complementarias y /o extraescolares) que quedara archivada en el Departamento. Por
su parte, el profesor responsable, en funcién de los alumnos que han participado en la

actividad, justifica las faltas en el SGD.

- El profesor responsable realizard una valoracion de la actividad rellenando el
Google doc compartido en drive “Evaluacion de las ACEs”, que recogera todas las
actividades realizadas a lo largo del curso escolar por todos los miembros del

Departamento.

8.- USO DE ESPACIOS, MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS

El espacio del que disponemos es compartido por diferentes grupos y debe ser cuidado entre todas

las personas que hacen uso del mismo, siendo propio del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los grupos de Grado Superior desarrollan su periodo lectivo en funcién de los equipos y medios
necesarios para alcanzar los objetivos del mddulo establecidos en la programacién didactica de cada
uno de ellos en:

X Aula de patronaje manual. Aula polivalente, la cual es utilizada segun necesidades de espacio
como aula de patronaje (por tener ésta dos mesas de patronaje), como laboratorio textil, por

encontrarse en ella los aparatos destinados a tal fin, y como aula teérica.
X Taller de confeccién. ( mesa de corte, plancha, maquinas de confeccion)
X Aula de informética;

X Aulas Polivalentes.

Se pondradn a disposicion del alumno los medios necesarios para alcanzar las competencias
inherentes a la formacion; pero se estableceran pautas de limpieza y orden a principio de curso de tal

forma que, a lo largo del mismo, al terminar las clases, los espacios y equipos queden en perfectas
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condiciones para su uso por parte del siguiente grupo.

9.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE DESDOBLES.

Se podran solicitar, previa una justificacion, desdobles en:

o Aquellos Modulos que conlleven contenidos eminentemente practicos (no necesariamente
“técnicos”) que deben ser evidenciados en las memorias por parte del profesorado

correspondiente.

o En aquellos moédulos con Metodologias que requieren de desdobles/apoyos que deberan
ser solicitados y ajustados inicialmente por parte del equipo docente (y el departamento, si

fuera necesario)

Para asignaciéon de desdobles/apoyos, se tendran en cuenta, sin ser necesario que todas se
‘cumplan”:

-Formacién /experiencia de la persona que hace el desdoble/apoyo
-Los apoyos y desdobles pueden ser de PES a PTFP o a la inversa o entre el mismo

cuerpo, dejando abierta esta posibilidad.

-El propio equipo docente es el que se hace entre si los apoyos.

Para aquellos moédulos que sean eminentemente practicos podran tener lugar desdobles/apoyos a

partir del tercer trimestre, cuando los alumnos estén realizando la FCT y los profesores liberen horas.

10.- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Los profesores, ademas de los aprendizajes de los alumnos, evaluaran los procesos de ensefianza y
su propia practica docente en relacibn de los objetivos educativos del curriculo., para asi poder
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y si lo considera necesario modificar contenidos y
metodologia.

Para poder realizar esta evaluacion, El Departamento confeccionara una encuesta, que cada profesor
podra adaptar a su médulo, y que cada pasara, a todo el grupo de alumnos. El periodo sera una al

finalizar el primer trimestre y otra a final de curso.
Cada docente analizara los resultados obtenidos, llevandolos a la practica docente diaria.

Las conclusiones obtenidas serviran para modificar aquellos aspectos de la practica docente, y que

deberan quedar reflejados en las memorias de los médulos.
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11.- HORARIO DEL PROFESORADO QUE VEA REDUCIDA SU CARGA
LECTIVA POR LA INCORPORACION DE LOS ALUMNOS A FCT.

ORDEN ECD/857/2016, de 26 de julio, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Centros Publicos Integrados de Formaciéon Profesional
dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de
Arag6n. Boletin Oficial de Aragon 17/08/16

5.6.6. Cambios de horario en el periodo en el que alumnado cursa el médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo:

. Los profesores que impartan médulos profesionales correspondientes a segundos cursos de
ensefianzas de Formacion Frofesional y que, durante el periodo de incorporacién de los
alumnos a la realizacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, vean
reducida su carga lectiva de docencia directa, deberan realizar alguna o algunas de las
siguientes actividades:

- Estancias formativas en empresas y centros de trabajo reguladas por la Administracion
Educativa.

- Participacion en proyectos institucionales y de innovacion.

- Participacién en las tareas competenciales de su departamento, a instancia del jefe del

mismo.

- Formacién para el empleo.

- Participacion en los procesos de evaluacion y acreditacién de competencias.
- Participacion en actividades de Informacion y orientacién profesional.

- Desdobles de médulos profesionales.

- Imparticién de clases en un nuevo grupo por ausencia o baja del profesor responsable, dentro
de su atribucion docente.

- Periodos lectivos destinados a su grupo o a otros grupos de la familia profesional

correspondiente a su atribucion docente.

-Otras actividades docentes relacionadas con su especialidad y categoria profesional, a
instancia del Equipo Directivo o de la Administracion Educativa. El jefe de estudios elaborara,
respecto de los profesores sujetos a estas circunstancias, un nuevo horario cuya aprobacion se

ajustara a lo establecido en el apartado 5.6 de estas instrucciones.

12.- FINAL DEL PROYECTO

Como final de este Proyecto Curricular dejar constancia que él mismo, aprobado por el

Departamento de Textil, Confeccidn Y piel, estd expuesto:
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1.- A las revisiones anuales.

2.- A tener en cuenta toda la legislacion superior al proyecto y sobre la que se enmarca.

3.- A que cada profesor/a lo tenga en cuenta para la elaboracion de sus programaciones,

programaciones que seguiran los apartados aprobados en SGC.
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