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INTRODUCCION

La presente programacion pretende organizar y desarrollar el médulo de CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA bajo los principios de
SEGURIDAD y normalidad, con las formulas que desde la administracion educativa se vayan
indicando, ofreciendo atencion en los 3 escenarios posibles:

-ESCENARIO1: Actividad educativa presencial con medidas higiénico preventivas y organizativas.
-ESCENARIO 2: Atencion educativa alternando clases presenciales -con las medidas sanitarias
previstas- con educacioén a distancia. Escenario en el que nos encontramos en la actualidad.
-ESCENARIO 3 : Atencion a distancia del alumnado, en el caso de aislamiento colectivo,
alumnado vulnerable o alumnado en cuarentena.

La base de esta programacion anual reflejara principalmente el ESCENARIO 2 (semipresencial) e
introducira en los apartados pertinentes el escenario 3.

En el caso de pasar a ESCENARIO 1 se mantendra la misma programacion que la aplicada en el

escenario 2 pero con todo el grupo y con las medidas higiénico sanitaria adecuadas.

Este documento desarrolla la programacién de los tres trimestres (el primer trimestre ya fue entregado en
el mes de octubre) teniendo en cuenta las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion
Profesional de “Técnico de personas en situacién de dependencia”, establecidas en el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado” de 15 de diciembre), por el que se
establece el titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia y en el que se

fijan sus ensefanzas minimas.
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El nombrado Real Decreto se concreta en nuestra comunidad auténoma en la ORDEN de 21 de Mayo
de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el
curriculo del Titulo de Técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia para la
Comunidad Auténoma de Aragon, y sustituye al antiguo ciclo LOGSE de Atencién Sociosanitaria.

Siguiendo la ORDEN ECD/930/2020 de 29 septiembre que modifica la ORDEN ECD/794/2020 de 27
agosto, por la que se dictan instrucciones sobre el marco general de actuacién, en el escenario 2, para el

inicio y desarrollo del curso 2020/2021 en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Asimismo se tendra en cuenta el Real Decreto Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan

medidas urgentes en el &mbito de la educacién no universitaria.

El Médulo Profesional denominado “Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de
dependencia” se imparte en el 12 curso en la modalidad nocturna, con una duracién de 160 horas y se

trata de un modulo transversal.

Durante este curso académico se va a continuar con el trabajo intermodular que se especifica en cada

uno de los médulos implicados.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcién de intervencion y
ejecucion recogida en otros modulos profesionales, pues permite conocer las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia y de su entorno para, a partir de este

conocimiento, establecer las diferentes intervenciones.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), h), i), I) m), n), A),
0), p), 1), s) e y) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), d), g), h), k), ), m), n), 0), p) y v) del
titulo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias del titulo:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacién de dependencia,
mediante la interpretacion de la informacién obtenida acerca de la persona a través del plan de atencién
individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de dependencia, favoreciendo su
colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas en el plan de atencién
individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacién de dependencia,
aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en las actividades de la vida diaria y
manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacién, supervisando los mends, preparando los alimentos

y administrandolos cuando sea necesario.
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g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacion de
dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo momento respeto por su intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de las personas en situacién de
dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias, siguiendo las pautas
marcadas en el plan de atencién individual (P1A) y adoptando medidas de prevencién y seguridad.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacion y la comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el
plan de atencién individual.

[) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de autonomia
personal y social de las personas en situacion de dependencia, empleando ayudas técnicas y de
comunicacion conforme a las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

m) Realizar tareas de acompafamiento y asistencia personal, respetando las directrices del Plan
Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacién en el cuidado y la atencion asistencial y psicosocial, y adecuando
la comunicacioén y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion
domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones informaticas del
servicio y comunicando las incidencias detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia, recibiéndolas vy
emitiéndolas segun los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones informaticas y herramientas
telematicas.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las

actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacién de servicios.

OBJETIVOS

Los objetivos generales de este ciclo formativo vinculados con este méddulo son los siguientes:

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en funcién de las
caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del plan de atencién individualizado, para
determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacién de dependencia, para organizar las actividades asistenciales y
psicosociales.

¢) Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacién de dependencia, seleccionando
el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y autodeterminacién, para la realizacién de las
actividades de higiene personal y vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion
individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencion individualizado,
adecuando los menus y la preparacion de alimentos, para organizar la intervencion relacionada con la

alimentacion.
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e) ldentificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de dependencia,
relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar los alimentos.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracién, administracion y control de medicacién y
recogida de muestras de la persona en situacibn de dependencia, relacionandolas con sus
caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo intervenciones relacionadas con el estado
fisico.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de atencién
individualizado y adecuandolos a la situacién de las personas en situacion de dependencia, para realizar
los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de los mismos.

[) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacion, adecuandolas a
circunstancias especificas de la persona en situacién de dependencia, para realizar intervenciones de
apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencion individualizado.

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las caracteristicas de la persona,
para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las posibilidades vy
caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para favorecer las habilidades de autonomia
personal y social y las posibilidades de vida independiente.

o) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo con las
decisiones de cada persona para realizar las tareas de acompariamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas del
interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias y cuidadores no
formales.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar en el
control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion.

s) lIdentificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los protocolos
establecidos para la emision, recepcion y gestion de llamadas del servicio de teleasistencia.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio

para todos».

Los resultados de aprendizaje que el alumnado debe alcanzar al finalizar el médulo son:

R.A.1. Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los factores que intervienen tanto en
su prevencién y promociéon como en su deterioro. El perfil del Técnico en Atencién a la Dependencia.
R.A.2. Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de
envejecimiento, analizando los cambios y deterioros producidos por el mismo.

R.A.3. Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad, relacionandolas con los niveles
de dependencia y la ayuda requerida.

R.A.4. Describe las enfermedades generadoras de dependencia, determinando sus efectos sobre las

personas que las padecen.
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A lo largo del curso y debido a la transversalidad del médulo se iran trabajando los cuatro
resultados de aprendizaje.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES
DIDACTICAS

Ud1.-La autonomia personal

Caracterizacion del concepto de autonomia personal:

. Conceptos basicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales y conductuales.

. Autonomia y dependencia desde el punto de vista psicologico y social. Evolucién de los
conceptos a lo largo de la historia.

. Relacién entre bienestar fisico y psicosocial con autonomia y vida independiente.

. La dependencia y su calificacion legal. Analisis de los textos legales que la tratan (impartido en
otros médulos).

. Concepto, clasificacion y caracteristicas de las Habilidades de autonomia personal

. Estrategias para favorecer las habilidades de autonomia personal e identificacién de los factores
que pueden inhibir la vida independiente.

. Promocion de la autonomia personal como objetivo general en la atencion a personas en

situacion de dependencia.

. Alteraciones emocionales y conductuales familiares y sociales asociadas a la pérdida de
autonomia.
. Valoracién de la prevencion y la promocion de la autonomia personal como estrategia de

actuacion frente a la dependencia. (impartido en otros médulos).

. Sensibilizacion acerca de la importancia de respetar la capacidad de eleccién de las personas en
situacién de dependencia.

. Papel del técnico en atencién a personas en situacion de dependencia y del entorno familiar y
social en el mantenimiento de la autonomia personal. El asistente personal.

. El trabajo con las personas del entorno para favorecer la vida auténoma, identificando y

modificando aquellas conductas que la dificulten.

Ud2.-Las personas mayores

Clasificacion de los procesos de envejecimiento:

. El proceso de envejecimiento desde el punto de vista bioldgico, psicologico y social.

. Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomia de la persona mayor,
identificando las dificultades aparejadas que aparecen con mayor frecuencia.

. Patologias més frecuentes en la persona mayor y sus repercusiones en las actividades de la vida
diaria. La enfermedad del Alzheimer.

. Identificacién de las caracteristicas y necesidades especiales de atencion y apoyo integral de las

personas mayores y la relacién con los diferentes grados de dependencia.
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. El proceso de adaptacién de la persona mayor al servicio de atencién y a los profesionales que lo
atienden. Las manifestaciones reactivas que pueden darse en ese momento.

. Sensibilizacion hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana de las personas
mayores y su entorno, valorando el trabajo que puede hacerse con los cuidadores no profesionales.

. El respeto a la capacidad de autodeterminaciéon en las personas mayores, fomentando el
desarrollo personal atendiendo a sus intereses personales.

Ud3.-Las personas con diversidad funcional

Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con diversidad funcional:

. Concepto actual y a lo largo de la historia. Evolucion derivada de los cambios sociales, culturales,

econdmicos y cientifico-tecnoldgicos.

. Diferentes términos que se han utilizado en el tiempo y sus connotaciones.

. Clasificacion de la diversidad funcional: fisica, psiquica y sensorial.

. Etiologias mas frecuentes.

. Identificacién de las caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad segun la

tipologia de la misma.

. Diversidad, autonomia y niveles de dependencia; la importancia del entorno y de las medidas
preventivas, de atenciéon temprana y educativa.

. Influencia de las barreras fisicas, psicoldgicas y sociales en la autonomia de las personas con
capacidades diferentes. La superacion de las mismas y el compromiso social.

. Las politicas integradoras y las medidas de accidn positivas.

. Promocion de la autonomia en las personas con diversidad funcional en funcion de sus intereses
y con su implicacion.

. Vida independiente, bienestar personal y psicosocial.

. Apoyo y orientacién a las personas del entorno de la persona con capacidades diferentes para
favorecer la promocién de su autonomia.

. La perspectiva de género en la diversidad

. Sensibilizacion acerca de la incidencia de la diversidad funcional en la vida cotidiana de las

personas afectadas y su entorno.

Ud4.-Las personas en situacion de enfermedad

Descripcion de las enfermedades generadoras de dependencia: la salud mental.

. Concepto de enfermedad aguda, crénica y terminal y clasificacion en funcion de la etiologia,
manifestaciones y consecuencias en la vida diaria.

. Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades cronicas o degenerativas.

. Identificacién de las caracteristicas y necesidades psicoldgicas y sociales en situaciones de

enfermedad y convalecencia que generen dependencia.

. La muerte y los momentos que la rodean: la preparacion y el duelo
. La salud mental: tipologia de las enfermedades, manifestaciones y consecuencias para la vida
diaria.
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. Los trastornos de salud mental con mayor prevalencia y mas generadoras de situaciones de

dependencia.
. Las personas con problemas de salud mental. Caracteristicas y necesidades psicosociales vy

fisicas segun la tipologia.

. Promocion de la autonomia de las personas con problemas de salud mental atendiendo a sus
caracteristicas personales y respetando su capacidad de autodeterminacion.

. Apoyo y orientacién a los cuidadores no profesionales de la persona enferma

. Sensibilizacion hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que las padecen y su
entorno, analizando las alternativas que se ofertan a nivel social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS A MODULOS QUE NO FUERON
IMPARTIDOS EN EL CURSO 19/20 (IVIS)

Esta modalidad vespertina no existia el curso pasado en el IES Luis Bunuel.

DISTRIBUCION TEMPORAL

- Horas
UD |(TITULO
programadas
0 Presentacion del médulo 5
4
O ’ Las necesidades humanas y su relacion con la Autonomia 10
% personal y dependencia
3:' Caracteristicas y necesidades de las personas mayores.
>
w |2 El Alzheimer 28
<
v
T}
E Prueba tedrico-practica y correccién 2
& [TOTAL 12 EVALUACION 45
] Horas
UD (TITULO
programadas
2 El Alzheimer 15
5 Caracteristicas y necesidades de las personas con
2 3 diversidad funcional en el area intelectual y motodrica 38
3
<
> — - —
w Prueba tedrico-practica y correccién 4
' [TOTAL 22 EVALUACION 57
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Caracteristicas y necesidades de las personas con
4 enfermedades generadoras de dependencia. 50
La salud mental

Prueba tedrico-practica Final y correccion 4
TOTAL 32 EVALUACION 54
. TOTAL tres trimestres (47-52-52) 156 horas

Repaso y relacién de todos los contenidos vistos en el médulo
1-4 | Pruebas tedrico-practicas Finales vy correccion (Primera 10

convocatoria final de junio).

32 EVALUACION Y FINAL

Repaso y relacion de todos los contenidos vistos en el modulo y
1-4 | Pruebas tedrico-practicas Finales y correccién 5

(Segunda convocatoria final de junio)

TOTAL FINAL 171 horas

La distribucion de las unidades didacticas aunque seguira preferentemente el esquema anterior, sera
flexible segun lo requieran las circunstancias: presencial u online vy la asistencia a jornadas, visitas,
charlas, actividades de centro..... lo permitan.

Con el fin de no repetir contenidos y puesto que se trata de un médulo transversal, la coordinacién con
los diferentes médulos se realizara cotidiana y sistematicamente.

Aquellos contenidos relacionados con la dependencia, la ley de la dependencia y las escalas y
valoraciones incluidos en la unidad didactica 1 se veran mucho mas ampliados en el resto de los
médulos de 19, a los que se les dejara la profundizacion de los mismos.

Aquellos contenidos relacionados con la diversidad sensorial incluidos en la unidad didactica 3 se veran
mucho més ampliados en el modulo de apoyo a la comunicacién en el segundo curso a los que se les
dejara la profundizacion de los mismos.

Aquellos contenidos relacionados con el concepto de enfermedad aguda, crénica y terminal y
clasificacion en funcion de la etiologia, manifestaciones y consecuencias en la vida diaria. Las
situaciones de dependencia asociadas a enfermedades crénicas o degenerativas.

La ldentificacién de las caracteristicas y necesidades psicologicas y sociales en situaciones de
enfermedad y convalecencia que generen dependencia y la muerte y los momentos que la rodean: la
preparacién y el duelo incluidos en la unidad didactica 4 se verdn mucho mas ampliados en el resto de

los médulos de 12, a los que se les dejara la profundizacién de los mismos.

Los dias senalados como internacionales o mundiales que son especificos de la diversidad seran
tratados en el aula aunque no coincida el contenido en la temporalizacién de la programacion, asimismo
se seguira trabajando de forma transversal a lo largo de los trimestres y del curso temas como género,

igualdad, diversidad y cuidados, centrandonos siempre en la atencion a la persona y vivenciando
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personalmente esa atencion especifica y personal el propio alumnado a través de la interaccién y el
acompafnamiento educativo con el profesorado del ciclo.

Sefialar como MUY IMPORTANTE el trabajo intermodular que se concreta a través de:

1.-La coordinacién con la profesora M. José Perrela que imparte el mismo mddulo en la modalidad de
diurno siguiendo con ella algunas de las estrategias metodoldgicas expuestas en esta programacion.

2.- El proyecto de innovacion: "El reto del buen trato" que continua al realizado el curso pasado: De reto
en reto: “De la atencién centrada en la persona al buen trato”

La coordinadora es la profesora Marta Gema LLorente y el proyecto es transversal a lo largo del curso
intermodular en los tres cursos

3.-La coordinacion entre el equipo docente del mismo grupo.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

Los principios metodoldgicos generales tendran en cuenta los tres escenarios posibles:

- ESCENARIO 1 En el momento de la realizacion de esta programacion no se contempla este
escenario por la Orden ECD/794/2020 de 27 agosto (BOA 28/08/2020) que establece las instrucciones
sobre el marco general de actuacién en el Escenario 2 para el inicio y desarrollo del curso 20-21 en la
Comunidad Auténoma de Aragén. En el caso de que a lo largo del curso se contemplara este escenario

se mantendria lo aplicado al escenario 2, pero para todo el grupo en el aula.
- ESCENARIO 2

Es el escenario que se ha acordado trabajar desde principios de curso y durante el primer y

segundo trimestre del curso 20-21. Dentro del escenario 2, el formato que se ha adoptado ha sido

el siguiente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 semana GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B GRUPO A
22 semana GRUPO B GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO B

Esta distribucion supone la alternancia de clases presenciales y clases a distancia, de tal
forma que se organiza el trabajo del alumnado en periodos presenciales y periodos de trabajo
auténomo en su domicilio. En el caso de este modulo el horario es lunes y miércoles por lo que la
alternancia es siempre semanal.

El profesorado se apoyara en la plataforma Moodle, en el uso del correo corporativo, en las
conexiones Meet, -si fuesen necesarias- y en el uso del SIGAD.

Se articulara el trabajo autonomo del alumnado que permanezca en su domicilio mediante el
estudio de los contenidos explicados en los dias presenciales y en el trabajo dirigido plasmado
en un cuaderno de trabajo personal asi como en la busqueda o tratamiento de la informacion

referida a los temas de trabajo presencial.

- ESCENARIO 3 para la atencion al alumnado, completamente a distancia por vulnerabilidad y/o

cuarentena.
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El profesorado se apoyara en la plataforma Moodle, en el uso del correo corporativo, conexiones
Meet, -si fuesen necesarias- y en el uso de SIGAD. El alumnado podra realizar el seguimiento del
modulo de forma auténoma a través del MOODLE.

Se articulara el trabajo auténomo del alumnado que permanezca en su domicilio mediante trabajo

dirigido y plasmado en su cuaderno personal.

Con estas herramientas la accesibilidad a todos los materiales, actividades y tareas especificas del curso
serd instantdneo lo que facilitard al méaximo el seguimiento de la materia y la comunicacién entre

profesorado y alumnado en los tres escenarios posibles.

Segun la legislacion vigente “la metodologia de la formacién profesional especifica promovera la
integracion de los contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos, proporcionando una vision global y
coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente.

Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo”

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcién de intervencion y
ejecuciéon recogida en otros modulos profesionales, pues permite conocer las caracteristicas vy
necesidades de las personas en situacion de dependencia y de su entorno para, a partir de este

conocimiento, establecer las diferentes intervenciones.

Partiremos de las ideas previas de nuestros alumnos y alumnas, tratando de detectar sus
potencialidades de aprendizaje y de plantearles nuevos retos. Es necesario que el alumnado
experimente el protagonismo de la accion formativa, que se responsabilice de su propio proceso de
aprendizaje. Trataremos por tanto de marcar tareas cotidianas: encontrar noticias de actualidad, recopilar
informacion en determinadas paginas Web, visionar documentales aportados por la profesora y por el
propio alumnado... Se trata de mantener un trabajo cotidiano, de favorecer el interés por lo que todos y
todas vamos aportando en el aula.

Para ello, la metodologia a seguir perseguira fundamentalmente la motivacion y despertar el interés del
alumnado hacia los contenidos con una actitud participativa. Se intercalaran explicaciones teoricas a
través de powers-points elaborados por la profesora con las actividades précticas a realizar donde los
trabajos individuales y/o en grupo formen parte del trabajo educativo.

Es imprescindible que la metodologia oriente a aprendizajes que relacionen los contenidos tedricos con

la practica, de manera tanto individual, como grupal (en la medida de lo posible).

La metodologia intentara ser de lo mas variada, asi como avanzar en complejidad, usando distintas
estrategias, buscando la motivacion por las tareas y el aprendizaje, de modo que el alumnado advierta
en todo momento la utilidad de lo aprendido y su aplicacién en la vida real.

La formacién relativa a las tecnologias de la informacion y la comunicacion se realizarad de manera
transversal fomentando la investigacién y ampliacion de contenidos. La utilizacién de la plataforma

Moodle para la gestién del aprendizaje en la que el proceso de ensefnanza se percibe y se lleva a cabo
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como un proceso dinamico, participativo e interactivo tanto para las profesoras como para el alumnado
sera fundamental.

Con esta herramienta la accesibilidad a todos los materiales, actividades y tareas especificas del curso
sera instantaneo lo que facilitara al maximo el seguimiento de la materia y la comunicacién entre

profesoras y alumnado en los tres escenarios posibles.

De igual modo, tanto la materia a impartir, como la metodologia favoreceran el tratamiento de los temas
transversales que se veran implicitos a lo largo de cada una de las unidades didacticas. En la actualidad,
la educacion en valores es fundamental en el mundo moderno. Todas las personas necesitamos de una
serie de valores que permitan orientarnos y tomar decisiones responsables, sobre todo cuando estas
repercuten en un entorno laboral a personas en situaciones vulnerables. La importancia de educar en
valores es un proceso multidimensional e integrado que garantiza el desarrollo de la personalidad, el
ejemplo actitudinal por nuestra parte como educadoras debe formar parte de su referencia llevandoles
siempre a la reflexién sobre su papel como técnicos/as y su trabajo real con personas.

Se tendrd muy en cuenta el contexto concreto, el barrio y distrito, la ciudad y la comunidad Auténoma en
los ejemplos, ejercicios practicos y las actividades complementarias

Los temas relacionados con género, igualdad y diversidad estaran presentes de forma transversal a lo
largo del médulo y del ciclo formativo.

Por dltimo destacar que desde la aplicacion de metodologias activas que promuevan la atencion
centrada en la persona se trabajara en el aula y virtualmente la vivencia personal de esa atenciéon a
través del apoyo y el acompafamiento de la profesora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Siguiendo estd metodologia se seguira y realizara el proyecto de innovacion:"El reto del buen trato" que
continua al realizado el curso pasado: De reto en reto: “De la atencidén centrada en la persona al buen
trato”.

La coordinador es la profesora Marta Gema LLorente y el proyecto es intermodular en diversos cursos.
En la medida que sea posible, este aprendizaje intermodular se imbricara con actividades
complementarias y extraescolares que trataran de ajustarse lo maximo posible a los contenidos y
siempre de manera coordinada.

Se realizara a la par un seguimiento individualizado, donde ademas, se incluirdn las orientaciones para

atender la diversidad contempladas en el proyecto curricular.

Y todo ello bajo un clima de confianza, afecto, seguridad y respeto, que sera el céctel necesario para que
la préctica educativa sea de calidad.

- El esquema metodolégico general que seguiremos sera el siguiente:

.-Presentacion general de la unidad didactica. Qué sabemos?

.- Explicacién por parte de la profesora de la unidad didactica correspondiente mediante un power-point
elaborado principalmente siguiendo el liboro de texto de la editorial Altamar, asi como bibliografia y
webgrafia diversa.

.-Visionado de documental y/o visitas y/o charlas en el aula y en los centros de interés (si es posible de
forma presencial y si no se valorara la posibilidad de videoconferencias en centros de interés).

.-Reflexién sobre lo anterior, puesta en comun, informes, debates.....etc.
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.-Ejercicios de clase y/o de investigacién, individuales y/o grupales, debates relacionadas con los
contenidos y/o resultados de aprendizaje de cada unidad didactica. Puesta en comun en el aula.

.-Participacion y realizacién de informes de las actividades extraescolares (si es posible).

.-Recogida de su trabajo de aula y de las practicas realizadas en su cuaderno personal de trabajo.

Visitas a instituciones relacionadas con el médulo profesional (si fuera posible)

El conocimiento de distintos centros, profesionales y usuarios/as y sus espacios y metodologias de
trabajo, tiene un valor anadido humano y cercano a la realidad que complementa al ofrecido en el aula.
Por ello, se intentaran realizar varias actividades complementarias que motiven el aprendizaje del
alumnado hacia el ciclo formativo y los aproximen a la realidad de su futura labor profesional.

En el escenario y contexto semipresencial en el que nos encontramos las visitas presenciales tal como
estaban programadas en cursos anteriores no seran posibles, pero si que consideramos la posibilidad de
visitas en pequenos grupos, visitas virtuales en tiempo real y/o mediante grabacion, asi como charlas de
interés presenciales y/o virtuales.

Las visitas aqui senaladas son, por lo tanto, orientativas y siempre coordinadas entre los diferentes
médulos del ciclo formativo de la modalidad de diurno, vespertino y nocturno, afectando en el horario en

ocasiones al horario de un modulo y en ocasiones a otro, y son:

Primer trimestre:

Visita presencial en pequefos grupos o visita virtual o charla de un centro como AFEDAZ
(Personas con Alzheimer).

Visita presencial en pequefios grupos o visita virtual o charla en un centro de dia y/o Residencia
de personas mayores como “Mayores Sonrisas”.

Entrevista al Justicia de Aragén con la FABZ y sobre el observatorio de la Soledad.

Sequndo trimestre:
Visita presencial en pequenos grupos o visita virtual o charla de un colegio de educacién

especial como puede ser Jean Piaget.

Visita presencial en pequenos grupos o visita virtual o charla de un centro y/o residencia de
personas con diversidad funcional

Charla del club de ocio y tiempo libre los Tigres de ATADES

Charlas de personas con diversidad funcional y/o de profesionales que trabajan con personas

con diversidad funcional.

Tercer Trimestre:

Visita presencial en pequenos grupos o visita virtual o charla de un centro de salud mental como
puede ser Acompaiamiento 2.Via y/o ASAPME.

Charla sobre Psicologia en Salud mental.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



A lo largo de los tres trimestres se asistira -siempre que sea posible- a charlas, jornadas,

visionado de cine y/o documentales y/o conferencias de interés curricular, asi como se

participara en actividades y/o proyectos del propio centro educativo que se considere relevantes.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion:

Las tablas siguientes muestran cdmo se organizan para cada una de las unidades didacticas los distintos

resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos béasicos del curriculum.

dependencia

Unidad didactica 1. Las necesidades humanas y su relacion con la Autonomia personal y

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

1. Caracteriza el concepto de
autonomia personal,
analizando los factores que
intervienen tanto en su
prevenciébn y  promocién

como en su deterioro.

a) Se han descrito los procesos basicos asociados a la promocién de la
autonomia personal y la vida independiente.

b) Se han caracterizado las habilidades de autonomia personal.

c¢) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el
mantenimiento de la autonomia personal y la vida independiente.

d) Se han descrito las principales alteraciones emocionales vy
conductuales asociadas a la pérdida de autonomia personal.

e) Se han identificado los indicadores generales de la pérdida de
autonomia.

f) Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de eleccidn
de la persona en situacion de dependencia.

g) Se ha argumentado la importancia de la prevencién para retrasar las
situaciones de dependencia.

h) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del sujeto
en el mantenimiento de su autonomia personal y su bienestar fisico y

psicosocial.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

1. Caracterizaciéon  del

autonomia personal:

conductuales.

- Conceptos basicos de psicologia: ciclo |-La aportacidn de la psicologia. Teoria de Maslow.

vital, procesos cognitivos, emocionales Yy |-La personalidad. Conductas, emociones y cogniciones.

concepto de

1.1. El ser humano y sus necesidades.

- La inteligencia emocional. Autoconcepto y autoestima.
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- Autonomia y dependencia.

- Habilidades de autonomia personal.

- Promocién de la autonomia personal.

- Alteraciones emocionales y conductuales
asociadas a la pérdida de autonomia.

- Valoracién de la prevencién y la promocion
de la autonomia personal como estrategia
de actuacion frente a la dependencia.

- Sensibilizacién acerca de la importancia de
respetar la capacidad de eleccién de las
personas en situacién de dependencia.

- Papel del entorno familiar.

- Etapas y crisis en el ciclo vital.

1.2. Independencia y autonomia.

- El concepto de independencia.

- El concepto de autodeterminacion.

- El concepto de autonomia.

1.3. La dependencia:

- Las personas dependientes y sus necesidades.

- Grados y niveles de dependencia.

- El concepto de diversidad funcional. El foro de vida
independiente.

-Colectivos  especificos con limitaciones en su
autonomia.
1.4. Alteraciones psicolégicas, emocionales vy

conductuales asociadas a la dependencia.

1.5. La valoracién de la dependencia ( Se impartira en el
moédulo de atenciéon y apoyo psicosocial y atencion
sanitaria):

- Escalas de valoracion funcional.

- Escalas de valoracion de los aspectos cognitivos.

- Escalas de valoracion del estado emocional.

- Escalas de valoracion de las relaciones sociales y del
entorno.

1.6. Promocion de la autonomia personal:

- Prevencion de la dependencia.

- Las instituciones y la promocién de la autonomia.

- La atencién familiar. El apoyo informal.

-La atencién profesional: El técnico en atencion a
personas en situacién de dependencia. El apoyo formal.

El asistente personal.

Unidad didactica 2. Caracteristicas y necesidades de las personas mayores

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

2. Clasifica los niveles de
dependencia y las ayudas
requeridas  asociados  al
proceso de envejecimiento,
analizando los cambios y|mayor.
deterioros producidos por el

mismo.

a) Se han relacionado los cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales
propios del envejecimiento con las dificultades que implican en la vida
diaria de la persona.

b) Se han identificado las patologias mas frecuentes en la persona

¢) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de las

personas mayores.
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d) Se han identificado las principales manifestaciones de deterioro
personal y social propio de las personas mayores.
e) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, psicoldgico y

social con los grados de dependencia y el tipo de apoyo requerido.

f) Se han descrito las conductas y comportamientos caracteristicos de
las personas mayores durante el periodo de adaptacién al servicio de
atencion a la dependencia y al profesional de referencia.

d) Se han identificado las necesidades de orientacién y apoyo de los
cuidadores familiares y no profesionales de la persona mayor.

h) Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones e

intereses de las personas mayores.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

2.1. La vejez y el envejecimiento.
- La vejez, un estadio de desarrollo.

o - El envejecimiento en nuestra sociedad.
2. Clasificacion de los procesos de ) o o
o - Teorias explicativas del envejecimiento.
envejecimiento: . o
o 2.2. Cambios que provoca el envejecimiento.
- El proceso de envejecimiento. . L
. ) o . - Cambios bioldgicos.
- Incidencia del envejecimiento en la calidad o ) . .
. . - Caracteristicas y cambios psicosociales.
de vida y la autonomia de la persona mayor. . . .
i i - Cambios en las capacidades cognitivas.
- Patologias mas frecuentes en la persona o )
2.3. El envejecimiento activo.
mayor. Co . . o
o . - Del envejecimiento satisfactorio al envejecimiento
- ldentificacién de las necesidades )
. » . activo.
especiales de atencién y apoyo integral de i . .
- Cémo envejecer activamente.
las personas mayores. L )
. - Factores que favorecen el envejecimiento activo.
- El proceso de adaptacién de la persona
o y 2.4. Las personas mayores y la enfermedad.
mayor al servicio de atencién y a los o
. . - Envejecimiento y enfermedad.
profesionales que lo atienden. ] o
L ) ) - Grandes sindromes geriatricos.
- Sensibilizacién hacia las repercusiones del i
o . o -Enfermedades mas frecuentes en personas
envejecimiento en la vida cotidiana de las .
mayores. El Alzehimer.
personas mayores y su entorno. } . i
) - Tipos de pacientes segun la enfermedad.
- ElI respeto a la capacidad de .
o 2.5. Necesidades de las personas mayores.
autodeterminacién en las  personas . . i
- Aproximacion a las necesidades de las personas
mayores.
mayores.

- La sexualidad en las personas mayores.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




Unidad didactica 3. Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

3. Reconoce las
de

personas con diversidad

caracteristicas las

relacionandolas
de
dependencia y la ayuda

funcional,

con los niveles

requerida.

a) Se ha relacionado la evolucion del concepto de diversidad con los
cambios sociales, culturales, econémicos y cientifico-tecnolégicos.

b) Se han relacionado los diferentes tipos de diversidad funcional con las
dificultades que implican en la vida cotidiana de las personas.

¢) Se han descrito las principales necesidades psicoldgicas y sociales de
las personas con diversidad funcional.

d) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de diversidad
funcional con el grado de dependencia y tipo de apoyo precisado.

e) Se han identificado los principios de la vida independiente.

f) Se han descrito las necesidades de orientacién y apoyo a los
cuidadores no profesionales de la persona con diversidad funcional.

g) Se ha argumentado la importancia de la eliminacion de barreras
fisicas para favorecer la autonomia de las personas con diversidad
funcional en el area sensorial.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e

intereses de las personas con diversidad funcional.

Contenidos formativos

Contenidos

curriculares

basicos

Contenidos propuestos

3. Reconocimiento de

caracteristicas de las personas

con diversidad funcional.
- Concepto,
etiologias frecuentes.

- Identificacion de

caracteristicas y necesidades de

las personas con
funcional.
- Discapacidad,

niveles de dependencia.

- Influencia de las barreras fisicas

en la autonomia de las personas

con diversidad funcional.

- Promocién de la autonomia en

las personas con discapacidad.

clasificacion vy

diversidad

autonomia y

las |3.1. La diversidad funcional

- Hacia un modelo basado en la diversidad funcional.
3.2. El colectivo de personas con diversidad funcional
- Caracterizacién del colectivo.

- Necesidades que presentan las personas con diversidad
las |funcional.

3.3. Personas con diversidad funcional en las areas sensoriales.
(Modulo de apoyo a la comunicacion — 22 curso):

- Necesidades comunicativas.

- Necesidades de accesibilidad.

- Necesidades socioafectivas.

3.4. Personas con diversidad en el area motoérica:

- Caracterizacién de la diversidad fisica.

- Necesidades comunicativas.

- Necesidades de accesibilidad.

- Necesidades socioafectivas.
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- Vida independiente. - Insercion sociolaboral de las personas con diversidad motdrica

- Apoyo y orientacion a las|3.5. Personas con diversidad intelectual:

personas del entorno de la|-¢;Cdmo definimos la diversidad en el area intelectual?

persona con diversidad funcional. |- Clasificacién de la diversidad en esta area.

- La perspectiva de género en la |- Necesidades comunicativas.

diversidad funcional. - Necesidades de accesibilidad.

- Sensibilizacién acerca de la |- Necesidades socioafectivas.

incidencia de la discapacidad en |- Insercidn sociolaboral de las personas con diversidad funcional

la vida cotidiana de las personas |en el area intelectual.

afectadas y su entorno.

3.6. Perspectiva de género y diversidad funcional.

Unidad didactica 4. Caracteristicas y necesidades de las personas con enfermedades

generadoras de dependencia (Médulos de atencion sanitaria y Atencion y apoyo Psicosocial)

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

a) Se han caracterizado las enfermedades agudas, crdnicas vy
terminales por su influencia en la autonomia personal de la persona
enferma.

b) Se han identificado las principales caracteristicas y necesidades

psicoloégicas y sociales de los pacientes con enfermedades

4. Describe las enfermedades |generadoras de dependencia.

generadoras de dependencia, |e) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y

determinando  sus  efectos |psicosocial de las personas enfermas en funcién de la tipologia de

sobre las personas que las |enfermedad que padecen.

padecen.

f) Se han descrito las principales pautas de atencion a las
necesidades psicologicas y sociales de las personas enfermas.

dg) Se han descrito las necesidades de orientacién y apoyo a los
cuidadores no profesionales de la persona enferma.

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en la

conducta de la persona enferma.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

4. Descripcién de las enfermedades
generadoras de dependencia:

- Situaciones de dependencia asociadas a
enfermedades crénicas o degenerativas.

- ldentificacion de las caracteristicas vy
necesidades en situaciones de enfermedad

4.1. La enfermedad y la dependencia:

-Salud y enfermedad.

- Caracterizacion de la enfermedad.

- La relacién entre enfermedad y dependencia.

4.2. Necesidades y caracteristicas de pacientes con

enfermedades agudas:
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y convalecencia.

- Apoyo vy orientacién a los cuidadores no
profesionales de la persona enferma.

- Sensibilizacion hacia las repercusiones de
la enfermedad en las personas que las

padecen y su entorno.

- Enfermedades agudas.

- La convalecencia.

- La enfermedad aguda en las personas mayores.

4.3. Necesidades y caracteristicas de personas con
enfermedades cronicas:

- La enfermedad cronica.

- Necesidades del paciente crénico.

- La atencién del paciente cronico.

4.4. Necesidades y caracteristicas de personas con
enfermedades terminales:

- La enfermedad terminal.

- Necesidades del paciente terminal.

- Los cuidados paliativos.

- El duelo.

4.5. La vivencia de la enfermedad:

- Factores que intervienen en la reaccién del paciente.
- La reaccién del paciente.

- La informacién al paciente.

4.6. La atencion a las personas enfermas:

- La relacién de ayuda.

- La familia como sistema de apoyo.

- La atencién profesional.

- Burnout o sindrome del profesional quemado.

Unidad didactica 4. Caracteristicas y

necesidades de las personas con enfermedades

generadoras de dependencia. La salud mental

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién

4, Describe las
enfermedades generadoras
de dependencia,
determinando sus efectos
sobre las personas que las

oadecen padecen.

¢) Se han definido las principales caracteristicas de las enfermedades
mentales mas frecuentes.

d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades mentales en la
autonomia personal y social de las personas que las padecen.

e) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y psicosocial

de las personas enfermas en funcion de la tipologia de enfermedad que

f) Se han descrito las principales pautas de atencién a las necesidades

psicoldgicas y sociales de las personas enfermas.
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dg) Se han descrito las necesidades de orientacién y apoyo a los
cuidadores no profesionales de la persona enferma.
h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en la

conducta de la persona enferma.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

de

generadoras de dependencia:

4. Descripcion las enfermedades
- Las personas con problemas de salud
mental

- Apoyo y orientacién a los cuidadores no
profesionales de la persona enferma.

- Sensibilizacién hacia las repercusiones de
la enfermedad en las personas que las

padecen y su entorno.

4.7. Caracterizacion de la salud mental:

- El concepto de salud mental

4.8. Necesidades de las personas con problemas de
salud mental:

- Limitaciones en el funcionamiento cotidiano.

- Restricciones en la participacion.

4.9. La atencidn a las personas con enfermedad mental:
-Deteccién y tratamiento precoces.

- Tratamiento farmacolégico.

- La psicoterapia.

- La rehabilitacion psicosocial.

- El apoyo familiar.

4.10. Trastornos de salud mental:

- La esquizofrenia.

- Los trastornos del estado de animo.

- Los trastornos de ansiedad.

-Otros.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

No existen en este médulo plan de desdobles y/o apoyos
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CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Los criterios de evaluacién asociados a cada uno de los resultados de aprendizaje de este médulo se

encuentran reflejados en el apartado anterior.

La nota correspondiente a cada evaluacion se establecera en base a 10 y responderd a la suma de los

siguientes porcentajes correspondientes a la adquisicion de diversos contenidos y apartados:

EVALUACION CALIFICACIONES % del total
Conocimientos Examen tedrico-préactico escrito u oral. | 70% (Trimestral
y final)
Procedimientos Prueba practica escrita u oral 30%) (Trimestral
relacionada con los trabajos, y final)

actividades, noticias, informes, visitas,
charlas, documentales, etc., realizados
y/o vistos en el trimestre y recogidos
en su cuaderno de trabajo personal.

Actitudes

Ver apartado actitudes en Ver apartado
instrumentos de evaluacion

TABLA RESUMEN DE CADA EVALUACION (Primera, segunda y tercera) y FINAL

Instrumentos de evaluacion VALORACION
A Teorico
Prueba escrita teorico- 70%= 7puntos
practicas (70%)
B Practico

Prueba Practica Escrita(30%)

30% = 3 puntos

Actitud

Ver apartado actitudes en instrumentos de evaluacién

Nota trimestral

Los dos apartados (A 'Y B) deben estar aprobados para mediar.
Para la prueba practica sobre el cuaderno de trabajo pueden consultar
el cuaderno personal de trabajo como guia para su cumplimentacion.

Nota final

Las tres notas trimestrales aprobadas se dividiran por tres para lo
obtencion de la nota final del médulo.

TOTAL

100% = 10 puntos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.




PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA

La no asistencia reiterativa al aula (15 % segun el Consejo Escolar, o un 30% por motivos laborales de
conciliacién), incide en la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Se realizaran entonces una pruebas tedrico-practica de tipo escrito u oral con entrega de un cuaderno de
trabajo en el que consten actividades e informes especificos por parte del alumno/a a final del curso a
propuesta de la profesora (se haran publicos por el departamento un mes antes de su realizacion).

Estas pruebas seran individualizadas teniendo en cuenta el proceso de ensefanza-aprendizaje que cada
alumna o alumno haya tenido a lo largo del curso, asi como las circunstancias personales que le hayan
llevado a la perdida de este derecho.

La evaluacién del alumnado que se encuentre en dicha situacion, se acogera a unos criterios y
porcentajes de calificacién diferentes.

En este caso, la nota final del médulo sera el resultado de las siguientes ponderaciones:

EXAMEN TEORICO-PRACTICO: (70 %) Realizacién de un examen final tedrico- practico escrito u
oral en el que constaran preguntas relacionadas con los contenidos teéricos y practicos y cuya nota no
puede ser menor de 5.

PARTE PRACTICA: (30%). Constaré de dos apartados que deberan estar aprobados para aplicar el
porcentaje y sumarlo a lo anterior:

1.-Entrega de un cuaderno de trabajo que recoja todas y cada una de las actividades propuestas por
la profesora. Su presentacién es un requisito imprescindible para poder aprobar el mdédulo, y se
entregaran en la fecha propuesta por la profesora. La no entrega no justificada en fecha y hora propuesta
0 la entrega incompleta del mismo dara lugar al no aprobado del médulo e ir a la siguiente convocatoria
(si la hubiere).

Este cuaderno de trabajo debera tener portada, indice y paginacién y su valoracion sera apto o no apto.
Tendréa carécter eliminatorio para poder valorar la defensa oral del mismo (15% de la nota préctica)
2.-Defensa oral del cuaderno de trabajo con preguntas sobre el mismo por parte de la profesora. Debera
obtener al menos un 5 de puntuacion para su aprobacion y suma a los anteriores porcentajes. (15% de la
nota practica)

Las dos partes deben estar aprobadas para aprobar la parte practica y sumarla a la prueba teodrica si
ésta se aprueba.

Podra realizarse primero la entrega del cuaderno y examen oral para posteriormente hacerse el
examen tedrico-practico escrito u oral o al contrario -a criterio de la profesora-

En cualquier caso el no aprobado en cualquier de las partes sera eliminatorio y no se realizara la
siguiente parte del examen. Si empieza por la entrega del cuaderno no apto -no se realizara la
defensa oral y/o examen oral tedrico- o si es al revés -primero el examen tedrico no apto- no se
realizara la valoracion y/o defensa oral del cuaderno de trabajo.

En el caso de que el alumno/a no aprueba en esta primera evaluacion J1 debera repetir todo el
proceso anterior en la evaluacion J2 ya que no se guardan las partes aprobadas, pudiendo
pedirsele otras tareas a entregar en el cuaderno de trabajo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



EVALUACION CALIFICACIONES % del total

Conocimientos Examen tedrico-practico escrito u oral. 70% FINAL
Procedimientos Entrega de un cuaderno de trabajo 30%) FINAL
completo APTO. 15%+15%
Defensa oral del cuaderno de trabajo
(aprobado).
Actitudes Ver apartado actitudes en instrumentos de
evaluacion Ver apartado

El 15% de las faltas de asistencia se valorara anualmente. En este médulo son 24 faltas a lo largo del
curso.

En el caso de aquellos alumnos o alumnas que falten al aula por motivos laborales podran ausentarse
hasta un 30% de las horas totales de cada modulo a lo largo del curso (48 faltas a lo largo del curso).

El alumno/a debera justificar esas faltas laborales con la entrega de su contrato reglado y/o de un
certificado firmado por la empresa con el horario del mismo a valorar y aprobar por el equipo docente y
Jefatura de Estudios cada trimestre. Las faltas deberan ser coincidentes con el horario del médulo.

El alumnado que no supere la evaluacion final J1 debera ir a J2 con todo el temario.

No se guardaran las partes aprobadas y se le pediran trabajos y tareas diferentes a las presentadas en
la evaluacion J1.

Por ultimo decir que en el caso de que hubiera algin cambio en algunos de los criterios de evaluacion
anteriores que favoreciesen al alumno/a -por ejemplo y entre otros posibles- la aceptacién de la entrega
fuera de fecha o el corregir el cuaderno incompleto o no realizar el examen de actitud- la nota final, en el

caso de aprobado, no seria mayor de un 5 y no se aplicaria el redondeo final.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES

Siguiendo el curriculo los resultados de aprendizaje minimos serian los establecidos en el mismo:

1. Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los factores que intervienen tanto en
su prevencién y promocién como en su deterioro.

2. Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de
envejecimiento, analizando los cambios y deterioros producidos por el mismo.

3. Reconoce las caracteristicas de las personas con diversidad funcional, relacionandolas con los
niveles de dependencia y la ayuda requerida.

4. Describe las enfermedades generadoras de dependencia, determinando sus efectos sobre las

personas que las padecen.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



Contenidos Minimos.

Los contenidos minimos curriculares para el médulo Caracteristicas y necesidades de las personas en
situacion de dependencia, son los contenidos basicos curriculares indicados y asociados a continuacion
a las distintas unidades did4cticas planteadas y que se plasman en los contenidos propuestos en el

apartado de esta programacion: criterios de evaluacién y calificacion.

UNIDAD DIDACTICA 1:

Caracterizacion del concepto de autonomia personal:

- Conceptos bésicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales y conductuales.

- Autonomia y dependencia.

- Habilidades de autonomia personal.

- Promocién de la autonomia personal.

- Alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de autonomia.

- Valoracién de la prevencion y la promocién de la autonomia personal como estrategia de actuacion
frente a la dependencia.

- Sensibilizacién acerca de la importancia de respetar la capacidad de eleccién de las personas en
situacioén de dependencia.

- Papel del técnico en atenciéon a personas en situacion de dependencia y en el entorno familiar. El
asistente personal.

UNIDAD DIDACTICA 2:

Clasificacion de los procesos de envejecimiento:

- El proceso de envejecimiento.

- Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomia de la persona mayor.

- Patologias mas frecuentes en la persona mayor. El Alzheimer.

- Identificacién de las necesidades especiales de atencién y apoyo integral de las personas mayores.

- El proceso de adaptacion de la persona mayor al servicio de atencién y a los profesionales que lo
atienden.

- Sensibilizacion hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana de las personas
mayores y su entorno.

- El respeto a la capacidad de autodeterminacién en las personas mayores.

UNIDAD DIDACTICA 3:

Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con diversidad funcional:

- Concepto, clasificacion y etiologias frecuentes.

- Identificacién de las caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional.

- Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia.

- Influencia de las barreras fisicas en la autonomia de las personas con diversidad.

- Promocién de la autonomia en las personas con diversidad funcional

- Vida independiente.

- Apoyo y orientacion a las personas del entorno de la persona con diversidad funcional.

- La perspectiva de género en las personas con diversidad funcional.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



-Sensibilizacién acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana de las personas afectadas
y su entorno.

UNIDAD DIDACTICA 4:

Descripcion de las enfermedades generadoras de dependencia:

-Las personas con problemas de salud mental

-Los trastornos de salud mental

- La perspectiva de género.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
A la hora de programar la evaluacion se contemplaran los tres escenarios posibles:

En el ESCENARIO 1: Los examenes seran presenciales con las medidas higiénico-sanitarias
hecesarias.

En el ESCENARIO 2: Los examenes seran PRESENCIALES con las medidas higiénico-sanitarias
necesarias para crear espacios seguros. Se podra realizar por grupos en diferentes dias o en el
mismo dia con el apoyo de las compafieras de guardia o de equipo docente (dos aulas)

En el ESCENARIO 3: Los examenes seran online de tipo escrito u oral (a criterio de la profesora) y

seguiran los mismos criterios expuestos con anterioridad.

La EVALUACION CONTINUA consistira en tres pruebas tedrico-practicas a lo largo del curso.

Asi, habra un examen teérico-practico por cada trimestre asi como una prueba final (J1) para quienes no
hayan podido superar alguno de los trimestres o hayan perdido el derecho a evaluacién continua y una
prueba final de todo el temario (J2) para aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado la
evaluacion J1.

La prueba tedérico-practica realizada el mismo dia y hora en cada trimestre consistira en:

1.-Un prueba tedrica compuesta de preguntas tipo test y/o preguntas cortas y/o medias y/o un supuesto
practico equivalente a un 70% de la nota trimestral.

2.-Una prueba practica referente a las actividades realizadas en el aula, las visitas, los informes, los
documentales, los trabajos en equipo, las experiencias, las reflexiones....... y todo lo reflejado en su
cuaderno de aula trimestral.

Este apartado escrito tendra apoyo del cuaderno personal durante la prueba y correspondera al 30% de
la nota trimestral.

La valoracién del cuaderno trimestral se realizard principalmente en el segundo y tercer trimestre -tras la
valoracion cualitativa del mismo durante el primer trimestre- de tal forma que el alumnado que presente
durante esos dos ultimos trimestre un cuaderno incompleto, fuera de la fecha o con presentacion y
formato inadecuado podra tener puntuaciéon negativa en el examen practico asi como la no aplicacién del
redondeo en la nota final del modulo.

Por el contrario el alumnado que presente un cuaderno excelente con todas las tareas y actividades
completas podra tener una puntuacion positiva en el examen practico y un redondeo al alza en la nota

final.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



La parte tedrica y la parte practica deberan estar aprobadas (minimo 5 en cada parte) para aprobar el
médulo. Se guardard la parte aprobada, pero en la nota trimestral constara la nota negativa a la espera
del aprobado en la convocatoria final.

La convocatoria final J1 consistird en una prueba final para quienes no hayan podido superar alguno de
los trimestres o alguna de las partes.

Esta evaluacién consistira en las pruebas teérico-practicas no superadas con los mismos criterios que en
las evaluaciones trimestrales, a las que se afadira la entrega del cuaderno de trabajo trimestral
perfectamente cumplimentado y con los cuestionarios de autoevaluacion realizados.

La convocatoria final J2 consistird en una prueba final tedrico-practica con los dos apartados anteriores
(prueba tedrica y prueba practica) de todo el temario y con la entrega del cuaderno del curso con los
cuestionarios de autoevaluacién debidamente cumplimentados.

No hay exdmenes de recuperacion tras los examenes trimestrales, ni exdmenes para subir nota.

Por ultimo decir que en el caso de que hubiera algin cambio en algunos de los criterios de evaluacion
anteriores que favoreciesen al alumno/a -por ejemplo y entre otros posibles- la media entre dos partes no
aprobadas o no realizar el examen de actitud- la nota final trimestral o final, en el caso de aprobado, no

seria mayor de un 5 y no se aplicaria el redondeo en la nota final de curso.

El alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion continua tendra la convocatoria J1 y J2 siguiendo
los instrumentos y procedimientos establecidos en el punto: PORCENTAJE DE FALTAS DE
ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

El examen sera escrito u oral y los examenes y los cuadernos y actividades solicitados en las dos

pruebas pueden ser diferentes en J1 y en J2.

Si un alumno o alumna no pudiera presentarse a cualquiera de las pruebas teérico-practicas de
forma justificada debera traer un justificante reglado (segun derecho laboral) para posponer la
fecha de examen que se convocara a propuesta de la profesora.

En el caso de que exista alguna evidencia de copia durante alguna de las pruebas escritas u orales
debera repetir las mismas con las nuevas preguntas y/o practicas sefialadas por la profesora, ademas de
la realizacion y aprobacion de una prueba tedrico-practica correspondiente a la actitud profesional (ver

apartado siguiente sobre contenidos actitudinales).

C) CONTENIDOS ACTITUDINALES: En relacién a la actitud, al ser un ciclo de eleccién voluntaria

entendemos que la actitud va a ser siempre positiva por Io que no vemos necesaria su evaluacion.

Ahora bien, siguiendo el Reglamento del Régimen Interno aplicado a la Formacion Profesional y s6lo en
el caso excepcional de que algun alumno o alumna presente una amonestacion y/o fuera expulsado y/o
copiara en alguna de las prueba tedrico-practicas o en el cuaderno de trabajo si entendemos que
deberia reflexionar sobre su actitud por lo que debera realizar una prueba teérico-practica oral y/o escrita
que debera aprobar para superar de forma apta el trimestre y/o final y que le permita su reflexion

personal.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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La prueba debera responder a los contenidos que consideremos mas relacionados con las actitudes que
debe mostrar una profesional que atiende a personas en situacion de dependencia y consistira en
preguntas cortas y/o medias y/o en el desarrollo de un supuesto practico relacionado con las actitudes

profesionales con las personas dependientes. Podra ser examen escrito u oral.

Se le guardarian las partes aprobadas en el trimestre y/o final tanto en la convocatoria ordinaria como en
la final, pero debera aprobar esta prueba para la realizacion de la media entre las pruebas tedrico

practicas trimestrales o finales.

Destacar también que aquel alumno o alumna que copie en un examen y/o en las practicas no superara
el trimestre (se le guardaran la partes trimestrales aprobadas) y deberé hacer el examen teérico practico
de ese trimestre ademas de la realizacion de una prueba actitudinal oral o escrita que debera aprobar
para aprobar ese trimestre o evaluacién final y cuyo desarrollo y tematica se encuentra en los dos

parrafos anteriores.

Por ultimo decir que en el caso de que hubiera algin cambio en algunos de los criterios de evaluacion
anteriores que favoreciesen al alumno/a, la nota final, en el caso de aprobado, no seria mayor de un 5y
no se aplicaria el redondeo.

En cualquier cado, en el caso de tener evaluacién actitudinal no se aplicara el redondeo al alza en la
nota final.

Excepcionalmente el alumnado que realice tareas voluntarias fuera de lo previsto en la programacién y
que traiga consigo un esfuerzo notable en relacion al resto del alumnado también tendra un 0.25 mas en

la nota final trimestral o final de curso sobre la nota aprobada.

NOTA FINAL: Se reservara la nota trimestral de las partes précticas o teéricas superadas. La calificacién
final del moédulo se obtendrd de la media de las notas de las tres evaluaciones, en caso de que el
alumno/a las haya superado con al menos un 5, en caso contrario se promediara con las obtenidas en el
examen final de junio (primera convocatoria final-J1).

En la segunda convocatoria final de junio-J2, el alumnado tendra que superar un examen tedrico-practico
final de todos los contenidos del modulo asi como la parte practica correspondiente -entrega de un
cuaderno de trabajo- (ver pérdida de evaluacién de continua)

Por ultimo decir que en el caso de que hubiera algin cambio en algunos de los criterios de evaluacion
anteriores que favoreciesen al alumno/a, la nota trimestral o final, en el caso de aprobado, no seria
mayor de un 5y en la nota final de curso no se aplicaria el redondeo.

En el caso de tener que realizar una evaluacion actitudinal no se aplicara el redondeo al alza en la nota
final.

En la evaluacion sumativa final y general del médulo, la calificacién final sera el resultado de la media
aritmética de las calificaciones obtenidas por evaluacién siempre que éstas hayan sido superadas
(calificacién igual o superior a 5).

En el caso de que la nota media final sea con decimales, se aplicara el redondeo al alza a partir siempre
del aprobado y del decimal 0,5 (ejp.: 5,5 seria un 6), exceptuando los casos explicados anteriormente.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



En el Departamento quedara copia de los instrumentos de evaluacion con su correspondiente plantilla de

calificacion.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El proceso de autoevaluacién de este mddulo se realizara a través de la observacion y valoracion diaria
de la programacion, que queda reflejada en el diario de clase, el intercambio de informacién con otras
profesoras que imparten clase al grupo, las reuniones de departamento con el prescriptivo seguimiento
mensual de programaciones, los resultados académicos obtenidos, las sesiones de evaluacién con las
orientaciones presentadas por las delegadas o delegados del curso, los resultados de los cuestionarios
de autoevaluacién del alumnado sobre el curso realizados por la tutora y los realizados por la profesora
en el tercer trimestre de curso, todo lo recogido reflejado ello en la memoria final a través de una
reflexién personal del proceso de ensefianza aprendizaje). memoria que servira para el inicio y punto de
partida del curso siguiente).

Esta reflexion personal reflejard en la memoria los siguientes apartados:
» Definicion de los objetivos y contenidos del modulo
» Eficacia en la transmision de conocimientos
* Medios y recursos didacticos utilizados.
» Ejercicios practicos y actividades
» Claridad y orden en las exposiciones

» Relaciones creadas entre profesora y alumnado

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL

Durante el primer mes, tomaremos contacto con las alumnas y alumnos a través de varias actividades,
que nos permitiran evidenciar cudl es el punto de partida para poder establecer mejor el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Esta evaluacion inicial se abordara durante las primeras sesiones, asi se planteara un cuestionario inicial
que deberan contestar de forma escrita y tras el cual se realizarda una puesta en comuin y/o un debate
sobre los contenidos a estudiar y a trabajar durante el curso con el objetivo de motivar el estudio y el

proceso de enseflanza-aprendizaje que comienza.

El cuestionario reflejara asi sus conocimientos previos, asi como sus necesidades y expectativas que se

intentaran responder a lo largo del curso.

Se realizara a su vez una dindmica grupal relacionada con los objetivos y temores que nos planteamos al

inicio de un curso.

Esta evaluacién inicial sera recogida y archivada por la profesora y puesta en comun con el equipo

docente en la junta de evaluacion inicial del grupo.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS

No va a llevarse un libro de texto especifico, la profesora elaborara los powers-points de cada unidad
didactica y podra utilizar diferentes libros de texto puntualmente para ordenar y guiar el aprendizaje y
proporcionara todos los materiales y documentos necesarios para el seguimiento de los contenidos a
través de la plataforma MOODLE.

Se manejaran articulos cientificos y/o divulgativos vinculados con el contenido del médulo, asi como
numerosas referencias a enlaces Web de interés, videos, blogs especializados, documentales,
esquemas, capitulos de libros, guias, dossieres...etc. que la profesora considere de especial interés y

teniendo en cuenta las demandas formativas del alumnado.

El aula de referencia de este grupo sera la 005. En cuanto a la organizacion espacial de la clase, asi
como los agrupamientos y la ubicacion del alumnado en el aula, seran flexibles y variables en funcién de
la actividad que se realice en cada momento. Podran impartirse clase en otros escenarios: Patio, parque,

otras aulas.

Seran también necesarios materiales propios del aula para realizacién de talleres, actividades grupales,
presentacion de conclusiones y ambientacién de espacios, entre otros y material fungible para uso

comun en clase y talleres (estuche propio individual).

Se empleara la bibliografia disponible en el Departamento de SSC y en la biblioteca del centro, revistas,

articulos, textos complementarios y material audiovisual

Todo esto se llevara a cabo teniendo en cuenta la normativa vigente en cuanto a las medidas higiénico-
sanitarias.

En resumen, seran necesarios los siguientes materiales

- Plataforma Moodle en la que se creard un Curso virtual para el modulo para la gestion del
aprendizaje

- Materiales propios del aula para actividades de creacién individual, sintesis y elaboracion de las
practicas.

- Material audiovisual para el visionado de presentaciones, peliculas y documentales

- Material propio de cada actividad y/o técnica.

- Material informatico para indagaciones en la red y elaboracion de materiales y presentaciones

- Material especifico: Informes especializados. Revistas especializadas y periédicos. Bibliografia
especifica y legislacion vigente.

- Material fungible del aula para la realizacion de talleres.

Los medios audiovisuales, el mundo digital, las nuevas tecnologias seran herramientas fundamentales
para apoyar las explicaciones diarias (importancia del ordenador en el domicilio).
Sera también importante favorecer que la actualidad entre en el aula animando al alumnado a

permanecer atento a aquellas noticias vinculadas con su futuro profesional.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS POSITIVOS
Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Las fuentes de informacién basicas para establecer medidas correctoras y potenciar resultados positivos
serian: la observacion y valoracién diaria de la programacién, que queda reflejada en el diario de clase.
el intercambio de informacion con otras profesoras que imparten clase al grupo; las reuniones de
departamento con el prescriptivo seguimiento mensual de programaciones; las sesiones de evaluacion;

los resultados académicos y los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion por la tutora de

grupo.
Asi, podemos considerar mecanismos de seguimiento y valoracion los siguientes:
— Cuaderno de la profesora.
- Seguimiento mensual del desarrollo de la programacién did4ctica.
- Reuniones de departamento y de equipo docente.
- Sesiones de evaluacion.
- Resultados académicos.

- Encuestas de satisfaccién derivadas del procedimiento PR407 Medida del Grado de

Satisfaccion.
- Memoria final anual, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora.

- MUY IMPORTANTE siempre la labor de tutoria y este curso tan especial en el que en este
momento nos encontramos en escenario 2 mucho mas puesto que es donde se apoya el

alumnado y el equipo docente.

Llas tareas propias de tutoria constaran en la programacion de la Jefatura de

Departamento.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE. (Junio 1-Junio2)

En el caso de que algun alumno/a no superara el médulo en la convocatoria ordinaria se le facilitara un
Plan de recuperacion de pendientes (siguiendo el formato FM50813) donde se le indicara los contenidos
minimos, las actividades a realizar reflejadas en su cuaderno de trabajo, el tipo de examen y la fecha de

realizacion, asi como los criterios de calificacion.

El alumnado con el médulo pendiente deberan realizar todas las actividades significativas que se hayan

realizado durante el curso. Esto significa que en la practica se realizara un plan personalizado
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dependiendo del seguimiento que haya hecho la alumna durante el curso, su asistencia y participacion

en clase y las actividades y/o practicas realizadas mostradas en su cuaderno de trabajo.

En relacion a los criterios de evaluacion y calificacion se seguiran los establecidos en esta programacién

para la evaluacion continua y para la evaluacion final J1 y J2.

Se proporcionara al alumnado un e-mail para ponerse en contacto ante cualquier duda que le pueda

surgir y se establecera un horario de atencion tutorial.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO PENDIENTE
DE CURSOS ANTERIORES

No hay alumnado que tenga pendiente este médulo.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La programacién debe tomar en cuenta la diversidad y las necesidades educativas especiales, para
prevenir las dificultades de aprendizaje, facilitar la socializaciéon y la continuidad de la intervencion

educativa asi como favorecer el desarrollo profesional e insercion laboral del/a alumno/a.

En todas las etapas educativas la diversidad se manifiesta en diferentes capacidades, intereses,
expectativas, estilos de aprendizaje... diferencias que pueden vincularse a la historia individual o a las

condiciones sociales de cada una de las personas.
Los intereses condicionan la adaptacién escolar y el rendimiento académico.

La estimulacién que encuentre en la familia, el profesorado y otros grupos de referencia, o las
expectativas de los/as alumnos/as sobre sus posibilidades son importantes para comprender la
diversidad.

La referencia legislativa viene senalada por el DECRETO 188/2017 de 28 de noviembre del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades

educativas de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

La metodologia propuesta permite establecer medidas de atencién a la diversidad a lo largo del curso.
Se dara respuesta adecuada a las necesidades especificas, mediante ayudas personales o materiales al
alumnado que lo precisen, temporal o permanentemente. Se pretende garantizar con ello, que el
alumnado alcance los objetivos del moédulo y del ciclo. Se planificaran actividades y se organizaran los

grupos de forma que se favorezca la superacion de las dificultades.
Entre otras medidas ordinarias de atencién a la diversidad estaran las siguientes:

» Presentacion de los contenidos utilizando diversos lenguajes (orales, escritos, iconicos, graficos...)
para acceder con facilidad a la mayoria de las alumnas/os.

» Priorizar técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la expresion por

parte de las alumnas/os.

» Seguimiento cotidiano por parte de la profesora de las alumnas/os con mas dificultades,

ofreciéndoles ayudas y refuerzos.

» Evaluacion adaptada en tiempo, formatos, apoyo...etc.
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Las medidas adoptadas serén puestas en conocimiento de todo el equipo docente del curso. En caso

necesario se contaré con la colaboracién del Departamento de Orientacion del centro.

PLAN DE CONTINGENCIAS

Las actividades a realizar por el alumnado ante circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo
normal de la actividad docente durante un periodo de cinco dias, asi como por otras circunstancias como
averias, fallos en equipos o falta de recursos materiales se quedan disponibles en el Departamento en la
carpeta: PLANES DE CONTINGENCIAS.

Siguiendo el Diario de la profesora y viendo en la unidad didactica en la que se encuentra se realizaran
las actividades que estén recogidas en el manual de Altamar en el Departamento y sefialadas en un
documento de contingencias.

El profesorado de guardia recogerd las actividades realizadas para dejar constancia de su realizacion y

que puedan ser evaluadas por la profesora a su regreso.
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SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
DEPARTAMENTO
COMUNIDAD CURSO | 2020/ 2021

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO “ATENCION A PERSONAS EN

CICLO FORMATIVO .
SITUACION DE DEPENDENCIA” (Vespertino)

MODULO PROFESIONAL | ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

PROFESORADO EVA GARCIA PRIETO

cODIGO 0213 N° HORAS 224/215 real

La presente programacion pretende organizar y desarrollar el moédulo “Atencion y Apoyo psicosocial’
bajo los principios de SEGURIDAD y normalidad, con las férmulas que desde la administracion educativa

se vayan indicando, ofreciendo atencién en los 3 escenarios posibles:

- ESCENARIO 1: Actividad educativa presencial con medidas higiénico preventivas y organizativas.
- ESCENARIO 2: Atencién educativa alternando clases presenciales y a distancia segun patrones.

- ESCENARIO 3: Atencion a distancia del alumnado, en el caso de aislamiento colectivo, alumnado

vulnerable o alumnado en cuarentena.

Las ensefanzas correspondientes al titulo de Formacion Profesional de “Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia”, quedan establecidas en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre. La Orden de 21 de mayo de 2012 de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y

Deporte, por la establece el curriculo del titulo para la Comunidad Autébnoma de Aragon.
Este mddulo esta asociado a las siguientes unidades de competencia:

UC1019 2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes en el

ambito institucional.

UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con

necesidades de atencién socio-sanitaria
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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.

El mdédulo contribuye a alcanzar las competencias que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacién de
dependencia, mediante la interpretacion de la informacion obtenida acerca de la persona a través del

plan de atencion individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencién a las personas en situacién de dependencia, favoreciendo
su colaboracioén y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas en el plan de atencién

individualizada.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de dependencia como

para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencién.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacion y la comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el
plan de atencion individual.

) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de
autonomia personal y social de las personas en situacion de dependencia, empleando ayudas técnicas y

de comunicacion conforme a las pautas marcadas en el plan de atencién individual.

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las directrices del Plan

Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencién asistencial y psicosocial, y adecuando

la comunicacion y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

f) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y buscando

alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacién de dependencia.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion
domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones informéticas del
servicio y comunicando las incidencias detectadas.

r Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y

desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el

entorno de trabajo.

S) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas

que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que

intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las

actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios
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OBJETIVOS.
La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en funcion de las
caracteristicas de las personas en situacién de dependencia y del plan de atencion individualizado, para
determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia, para organizar las actividades asistenciales y

psicosociales.

c) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y seguridad, para
aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacion de dependencia

y los propios profesionales.

f) Analizar estrategias psicolégicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacion,
adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacion de dependencia, para realizar

intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencion individualizado.

Q) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las caracteristicas de la

persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las posibilidades y
caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para favorecer las habilidades de autonomia

personal y social y las posibilidades de vida independiente.

f) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las caracteristicas de la persona y
del contexto, para promover su autonomia y participacion social.

0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo con las

decisiones de cada persona para realizar las tareas de acompafiamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas del
interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias y cuidadores no

formales.

(o)) Identificar los protocolos de actuacién, relacionandolos con las contingencias, para resolverlas
con seguridad y eficacia.

r Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar en

el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

V) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su

finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el

proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
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a.a Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

a.b Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES
DIDACTICAS.

UNIDAD 0: INTRODUCCION AL MODULO. MODELO BIOPSICOSOCIAL.

0.1. Conceptos fundamentales: dependencia, discapacidad, diversidad funcional.
0.2. Acercamiento a los diferentes colectivos de la dependencia

0.3. Acercamiento al modelo biopsicosocial.

UNIDAD 1: LAS RELACIONES SOCIALES DE LOS USUARIOS CON DEPENDENCIA
1.1 Concepto de HHSS

1.2 Tipos de HHSS

1.3 Las HHSS en colectivos especificos

14 Componentes esenciales de las HHSS

1.5 Técnicas aplicables dentro de las HHSS

UNIDAD 2: DESARROLLO DE LOS HABITOS DE AUTONOMIA PERSONAL

2.1. Las actividades de la vida diaria

2.2. Trastornos que afectan a las AVD

2.3. Mantenimiento y cuidado de los habitos de autonomia personal

2.4, Técnicas aplicables en la evaluacion de los habitos de autonomia personal
2.5. Técnicas de resolucion de conflictos

2.6. Técnicas de modificacién de conducta

UNIDAD 3. APRENDIZAJE Y MOTIVACION EN LAS PERSONAS DEPENDIENTES

3.1 El aprendizaje en el ser humano

3.2 Principales teorias del aprendizaje humano

3.3. Caracteristicas especiales del aprendizaje en dependencia
3.4. La motivacién en dependencia.

3.5. Ocio y tiempo libre como recurso de motivacion

3.6. Recursos que favorecen las relaciones sociales

3.7 El asociacionismo en los colectivos de intervencion
UNIDAD 4: FUNCIONES COGNITIVAS EN LAS PERSONAS DEPENDIENTES
4.1. Concepto y tipo de capacidades cognitivas

4.2. Deterioro cognitivo
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4.3. Evaluacion del estado cognitivo en un usuario
4.4, Técnicas y estrategias cognitivas

UNIDAD 5. INTERVENCION EN LA RESOLUCION DE GESTIONES EN LA FAMILIA

5.1. Principales funciones en el trabajo del técnico en atencion a personas dependientes

5.2. Las funciones del acompafiamiento en la dependencia.

5.3. Las actividades de acompafiamiento y apoyo

5.4. El apoyo durante el periodo de adaptacién

5.5. El trabajo en la unidad familiar

5.6. Intervencién en conflictos y duelo.

5.7. El apoyo en la dependencia y el tratamiento de la documentacién en las gestiones de la unidad
familiar

5.8. Gestiones en el ambito sanitario.

5.9. Gestiones de caracter administrativo, econémico y legal.

UNIDAD 6. RECURSOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A USUARIOS DEPENDIENTES.
6.1. Servicios y recursos para las personas mayores.

6.2. Servicios y recursos para las personas discapacitadas

6.3. Servicios y recursos para las personas enfermas

6.4. Instrumentos de registro y transmisién de informacién

UNIDAD 7. EL AMBIENTE EN LA COMUNICACION Y LA RELACION SOCIAL

7.1. El ambiente y su importancia en la dependencia
7.2. Principales tipos de usuarios y espacios de atencién
7.3. La comunicacion

7.4. Creacion adecuada de ambientes

7.5. El ambiente en un domicilio particular
7.6. El ambiente en un centro residencial
7.7. Normas y pautas de seguridad para adaptar una vivienda en dependencia
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Horas

uD TITULO
programadas
PRESENTACION DEL MODULO 2
INTRODUCCION AL  MODULO. MODELO
0 |BIOPSICOSOCIAL. 3
EVALUACION INICIAL
17
18 EVALUAC . LAS RELACIONES SOCIALES DE LOS
USUARIOS CON DEPENDENCIA
EL AMBIENTE EN LA COMUNICACION Y LA
2 RELACION SOCIAL 17
PRUEBA ESCRITA Y CORRECION EN CLASE 3
TOTAL 12 EVALUACION 42
APRENDIZAJE Y MOTIVACION EN LAS
3 PERSONAS DEPENDENDIENTES 43
oa FUNCIONES COGNITIVAS EN LAS PERSONAS
EVALUACION | IDEPENDENDIENTES 4
Prueba escrita y correccién en clase 3
TOTAL 22 EVALUACION 90
DESARROLLO DE LOS HABITOS DE
5 |AUTONOMIA PERSONAL 33
INTERVENCION EN LA RESOLUCION DE
GESTIONES EN LA FAMILIA
3a 6 32
EVALUACION , RECURSOS Y SERVICIOS DIRIGIDOS A s
USUARIOS DEPENDENDIENTES.
PRUEBA ESCRITA Y CORRECION EN CLASE 3
EXAMENES 123CONVOCATORIA FINAL JUNIO 2
TOTAL 32 EVALUACION 85
TOTAL CURSO 217

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES.

La metodologia didactica de la formacién profesional especifica promovera la integracién de los
contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision global y coordinada de

los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente. Asimismo, favorecera

en el alumnado la capacidad de aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

Todo ello implica una metodologia de ensefianza centrada en el alumnado, que es quien debe
protagonizar su aprendizaje de manera activa. Por parte del profesor se tendran en cuenta las
estrategias que mejor resultado den con cada grupo, e intentando adaptar las actividades segun las

caracteristicas del alumnado.
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Los contenidos del médulo de “Atenciéon y apoyo psicosocial” se desarrollaran de manera que se

fundamenta en los siguientes aspectos:

- La Teoria Constructivista del Aprendizaje: en la cual se concibe la educacién como un proceso
de construccion de aprendizajes significativos. Se partird de los intereses y conocimientos previos del
alumno y alumna, se favorecera la funcionalidad de los aprendizajes y la interaccion en el aula, se
atenderan los diferentes ritmos de aprendizaje y se modificaran los esquemas mentales del alumno por

incorporacién de nuevos contenidos.

- El Aprendizaje Cooperativo, consiste en trabajar en grupo pequefio, con objetivos comunes, y
aportando cada miembro lo que sea capaz para maximizar el aprendizaje del grupo . Promueve la
educacion inclusiva como reto: el alumnado es diferente, por tanto se tratard de poner en valor la
heterogeneidad, partiendo del respeto a las diferencias de criterios y capacidades sobre la base de

sumar al grupo.

- El Aprendizaje Basado en la Resolucion de Problemas. La consecucion de la autonomia
profesional implica por parte del alumno aprender a aprender, de manera que las estrategias
metodolégicas empleadas propicien la adquisicion de capacidades de aprendizaje auténomo. Para ello,
se plantearan determinadas situaciones—problema o casos practicos que les llevara a buscar y organizar
la informacién, los conocimientos, las técnicas, las habilidades, los materiales, los recursos y actitudes

necesarios para resolverlas adecuadamente.
El papel de la docente consistird en promover:

. La motivacién y curiosidad hacia los contenidos del médulo, y crear un ambiente propicio al

trabajo en el cual impere un 6ptimo clima grupal.

. La relacion de los contenidos con la realidad laboral. Los contenidos proporcionaran al alumnado
los conceptos teéricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentaran las actitudes

asociadas a la cualificacion profesional.

. La perspectiva de género teniendo en cuenta ademas que las alumnas son jdvenes y casi en su
totalidad chicas intentando desarrollar habilidades y estrategias que les empoderen como parte de un

colectivo profesional mayoritariamente femenino y de gran valor social.
Asimismo se contemplan algunas variaciones metodolégicas para los distintos escenarios:

- ESCENARIO 1: Por el momento no se contempla este escenario por la Orden ECD/794/2020 DE 27
AGOSTO (BOA 28/07/2020) que establecen las instrucciones sobre el marco general de actuacién en el
escenario 2 para el inicio y desarrollo del curso 20-21 en la Comunidad Auténoma de Aragén. En este

caso se desarrollarian las clases en el aula con total normalidad.

- ESCENARIO 2: El patron establecido para las ensefianzas vespertinas entre las que se incluye el
primer curso del ciclo formativo de técnico en atencién a personas en situaciéon de dependencia, se
contempla la alternancia de 1 dia presencial/l dia de ensefianza virtual. (Trabajando desde su casa).
Patron 1:1
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Esta modalidad debe ser entendida como una forma de organizar el trabajo del alumnado en periodos
presenciales y periodos de trabajo autonomo en su domicilio. (Incluyendo videoconferencias que

permiten el contacto directo y diario con todo el grupo)

Ademas, se contara con el apoyo de un aula virtual del médulo en la plataforma Moodle, el uso del
correo corporativo, conexiones a través de la herramienta “Meet” y otras herramientas multimedia que
faciliten el trabajo en este escenario haciendo que el proceso de ensefianza-aprendizaje se perciba y se
lleve a cabo como un proceso dinamico, participativo, interactivo, tanto para el profesorado como para el
alumnado. Con esta herramienta la accesibilidad a todos los materiales, actividades y tareas especificas
del curso sera instantaneo lo que facilitara al maximo el seguimiento de la materia y la comunicacién

entre profesoras y alumnado en los tres escenarios posibles.

Se articulard el trabajo autbnomo del alumnado que permanezca en su domicilio mediante trabajo
dirigido, elaboracién de documentos o dosieres y busqueda o tratamiento de la informacién referida a los

temas de trabajo presencial.

- ESCENARIO 3: Para la atencion al alumnado, completamente a distancia, el profesorado se apoyara
en la plataforma Moodle, en el uso del correo corporativo, conexiones Meet, y otras plataformas

multimedia.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

No se contemplan desdobles

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Criterios de evaluacion del madulo.
1. Las relaciones sociales de los usuarios con dependencia

. Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales de las relaciones sociales de

las personas en situacion de dependencia.

. Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias de apoyo y desarrollo de las

habilidades sociales de las personas en situacion de dependencia.

. Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la intervencion referida al apoyo

psicosocial de las personas en situacién de dependencia y la creacion de nuevas relaciones.

. Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y comunicativos que favorecen el

mantenimiento de las capacidades relacionales de las personas en situacion de dependencia.

. Se han aplicado las tecnologias de informaciéon y comunicacion para el mantenimiento de la

relacion social con el entorno.

. Se han aplicado los procedimientos de resolucion de conflictos a las situaciones de atencion

planteadas en diferentes casos.

. Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de comunicacion y uso de las habilidades

de relacion social de cada usuario.

2: Desarrollo de los habitos de autonomia personal
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. Se han descrito las técnicas y los procedimientos de intervencién dirigidos a la creacion,
mantenimiento y mejora de habitos de autonomia personal, identificando y analizando las estrategias

mas adecuadas a los colectivos de intervencion.
. Se han definido las estrategias de intervencién adecuadas a una situacion de mantenimiento y
mejora de habitos de autonomia.

. Se han descrito y analizado las técnicas de modificacion de conducta mas adecuadas en las
principales situaciones conflictivas y problemas de conducta caracteristicos de las personas mayores,

con diversidad funcional y convalecientes.

. Se han aplicado los procedimientos y estrategias de modificacion de conducta mas adecuados a

las situaciones de atencion planteadas en diferentes casos.

3: Aprendizaje y motivacion en las personas dependientes

. Se han identificado y analizado los aspectos que desde la psicologia resultan més significativos y
descriptivos del ser humano y se ha valorado su importancia para la adecuacién de la intervencion.

. Se han identificado y analizado los aspectos y caracteristicas que resultan mas relevantes en la
sociedad actual y en la realidad social de las personas en situacién de dependencia y se ha valorado su

importancia en la adecuacion de la intervencion.
. Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la motivacion y el aprendizaje de
las personas mayores, con discapacidad y enfermas.

. Se han aplicado técnicas de motivacion para personas en situacion de dependencia en la
planificacién de los ejercicios y actividades de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y

ocupacional.

. Se han definido las técnicas de animacion para dinamizar las actividades de ocio de las

personas en situacion de dependencia.

. Se han descrito las estrategias de animacién y motivacion que potencien la participacién en las

actividades que se realizan en una instituciéon concreta.

. Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las necesidades, demandas e

intereses de personas en situacion de dependencia.

. Se han analizado los materiales de caracter ludico adecuados a los usuarios, y se han

determinado sus caracteristicas y utilidades.

. Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de la institucion, teniendo en

cuanta las necesidades de los usuarios.

. Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio y culturales dentro de la
institucion.
. Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de animacién y eventos

especiales en la institucion.
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. Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los principios de autodeterminacion
de la persona dependiente a la hora de ocupar su tiempo libre y participar en las actividades de

animacion de ocio y tiempo libre.

4: Las funciones cognitivas en las personas dependientes

. Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a la realizacién de ejercicios y

actividades dirigidas al mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.

. Se han aplicado las diversas actividades rehabilitadoras y de mantenimiento cognitivo

adaptandolas a las necesidades especificas de los usuarios y a la programacion.

. Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la realizacion de ejercicios y

actividades dirigidos al mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.

. Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en la realizaciéon de los ejercicios

de mantenimiento y entrenamiento cognitivo.

. Se han respetado las limitaciones de las personas en situacién de dependencia, no solo fisicas
sino también culturales, a la hora de realizar las actividades y ejercicios de mantenimiento y

entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional

5: Intervencion en la resolucién de gestiones en la familia
. Se ha obtenido informacién del equipo interdisciplinar para identificar las necesidades de
acompafiamiento de la persona en situacion de dependencia.

. Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se han de hacer, tanto en una

institucion como en el domicilio, respetando los derechos de las personas implicadas.

. Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la autonomia personal de las

personas en situacién de dependencia en las situaciones de acompafiamiento.

. Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en situacion de dependencia al
acompafiamiento para el disfrute del ocio y el acceso a los recursos de acuerdo con sus caracteristicas e

intereses personales.

. Se han respetado los intereses de las personas en situacion de dependencia en la realizacion de

actividades de ocio y tiempo libre.

. Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y protocolos establecidos en las tareas

de acompafiamiento.
. Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional, prestaciones econémicas.

. Se han identificado las vias de acceso y las gestiones necesarias para que los cuidadores

informales soliciten las prestaciones mas frecuentes.

. Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar en el mantenimiento y

desarrollo de habilidades sociales adaptadas a situaciones cotidianas.
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6: Recursos y servicios dirigidos a usuarios dependientes

. Se han identificado las fuentes de informacion implicadas en la atencion psicosocial de la

persona en situacion de dependencia.

. Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a personas en situacién de

dependencia y a los cuidadores no formales.

. Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de informacion para su uso en el

proceso de evaluacioén de la intervencion y valoracion de la persona en situacion de dependencia.

. Se han cumplimentado protocolos especificos de cada intervencion y del proceso de evaluacion,

tanto en el domicilio como en la institucion.

. Se han aplicado instrumentos de registro y transmision de las observaciones realizadas en el
desarrollo de las actividades. Se ha registrado el desarrollo de las actividades de acompafiamiento asi

como las incidencias surgidas durante las mismas.

. Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacion en el desarrollo de su labor
profesional.

. Se ha justificado la importancia de la transmision de la informacion al equipo interdisciplinar.

. Se ha argumentado la importancia de la obtencion, registro y transmisién de la informacion para

mejorar la calidad del trabajo realizado.

. Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de ayudas, prestaciones y
servicios.
. Se han utilizado las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para localizar recursos

comunitarios

7. El ambiente en la comunicacion y la relacion social

. Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y cuidadores no formales para
favorecer el desenvolvimiento autbnomo, la comunicacion y la convivencia de las personas en situacion

de dependencia.
. Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de la institucién o el domicilio
que inciden en la situacion psicosocial de las personas en situacion de dependencia.

. Se han descrito los factores ambientales, y los elementos espaciales y materiales, que inciden

en la relacion social.

. Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y caracteristicas de las personas,
sus costumbres y gustos, asi como las normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los

espacios y el mobiliario.

. Se han decorado los espacios adaptandolos a las necesidades de la persona en situacion de

dependencia, asi como al calendario, al entorno cultural y al programa de actividades de la institucion.
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. Se han confeccionado elementos de sefializacion y simbolizacion para organizar los materiales y
enseres de un aula taller o un domicilio, y de esta manera facilitar la autonomia de las personas en

situacion de dependencia.
. Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la mejora de la calidad de vida

de las personas en situacion de dependencia.

. Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio dentro de la institucién y del domicilio.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Las evaluaciones se realizaran y calificaran de acuerdo a la normativa que a tal fin existe para los
Ciclos formativos, siendo la misma para los tres escenarios previstos, los indicadores que se utilizaran

para tal fin seran los siguientes:

a) Trabajos Individuales y/o en grupo 40 %:

- Individuales (30%): Se recogeran y calificaran del 1 al 10 las actividades que se determinen para
cada unidad o como apto/no apto en tareas menores en la que es obligatoria su entrega. Se valorara
ademas de lo recogido en los documentos, mediante la observacién y puesta en comun de las mismas.
La participacion se valorara a través de la observacion, tomando las notas oportunas en el diario de
clase sobre el numero y calidad de las intervenciones asi como a través del moodle. Se podran tener en

cuenta ademds los procesos de autoevaluacion de los grupos sobre los trabajos en el aula.

- Grupales (10%): En esta modalidad se incluyen los talleres y trabajos en grupo. Se valorara

tanto el producto como el proceso de configuracién de los trabajos.

Si no hubiese por alguna razén actividades grupales o individuales en un trimestre, la nota seria global y
se haria una media de los trabajos entregados, siendo su valor la totalidad de este apartado, un 50%.

b) Pruebas escritas (60%)

- Se podra realizar mas de una prueba en las se contemplen desarrollos teéricos, resolucion de
casos practicos o incluso cuestionarios tipo test. En todas ellas la nota minima para hacer media sera un

5. Si solo se hace una prueba habra que superarla con calificacion igual o superior a 5.

Durante el curso, el procedimiento de evaluacion se fundamentara en ambos apartados, y para superarlo
habra que superar con un 5 cada uno de ellos por separado y en la media total. Si no se aprueba una
de las partes (Pruebas escritas y trabajos) no se aprobard la totalidad.

En el caso de que no se haya realizado prueba escrita, 0 no se hubiesen solicitado trabajos
individuales o grupales con suficiente peso para evaluar las competencias debido a las

circunstancias derivadas de la pandemia, la nota se recalculard con las pruebas que se tengan
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en el momento de finalizar la evaluacién, teniendo en cuenta la relevancia de cada una de

ellas.

La nota media de cada evaluacion y la final del médulo se calculard con dos decimales. Los decimales
obtenidos en el calculo de la nota se redondearan al entero mas proximo aplicando los criterios
establecidos para el redondeo de cifras en el boletin de notas. Ejemplo: 6,60 -->7 5,50 -->6 5,40 -->
5

Calificacion de cada una de las tres evaluaciones: para considerar los siguientes criterios de calificacion

sera necesario obtener en las diferentes pruebas y actividades una calificacién igual o superior a 5.

Calificacion de los exdmenes: en cada pregunta de examen se incluye la puntuacién méaxima a alcanzar.

Para cada examen se elabora la plantilla correspondiente con las respuestas.
Criterios en relacion a los trabajos:
. Los trabajos indicados deberan ser entregados en la fecha sefialada.

. Si se observa que el trabajo presentado pertenece a textos extraidos de Internet o cualquier
otro medio que indique plagio y no elaboracion por parte del alumnado, el trabajo seré calificado con cero
0 no presentado no siendo posible presentarlo de nuevo hasta la recuperacién. En caso de duda se

podra pedir prueba de su elaboracién e incluso proceder individualmente a su explicacion.

. En los trabajos para su calificacion como criterios generales se tendran en cuenta: la pulcritud en
la maquetacion, la coherencia del mismo, la originalidad e innovacion y la valoracion personal sin
menoscabo de otros que se establezcan para la calificaciéon de aspectos especificos.

. La exposiciébn de los trabajos o la ejecucién de procedimientos también seran objeto de
calificacion en el aula, siendo la rubrica establecida para cada caso adaptandola a los aspectos

especificos que se pretendan evaluar.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA
EVALUACION CONTINUA.

La evaluacién continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases.

La pérdida del 15% de las horas totales del médulo (justificadas y no justificadas), en el caso de este
modulo 34 faltas, implica la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Excepcionalmente la
justificacion de las horas podra modificar el contenido del plan personalizado que se establezca para

poder superar el médulo sin evaluacién continua.

Los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con su actividad laboral podran ausentarse a un
maximo 30% de las horas totales del mdodulo, 68 faltas. En estos casos, el alumno deberd seguir el
procedimiento de justificacién que figura en el Proyecto Curricular: presentar a su tutor/a la solicitud de
exclusion junto con el contrato de trabajo y un certificado firmado por la empresa con el horario-planing

del mismo.

El alumnado que supere el 15% de faltas de asistencia o el 30% en los casos de conciliacién laboral,

perdera el derecho a la evaluacién continua, aun asi podra seguir asistiendo a clase. Su evaluacion se
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realizara en la primera convocatoria final de junio, y caso de no superar el médulo, en la segunda

convocatoria (final) de junio que desde el curso pasado sustituye a la de septiembre.

En este caso la evaluacién constara de una prueba tedrico-practica (80%) y la realizacion de diferentes
trabajos y/o practicas (20%). La presentacién de trabajos sera obligatoria para poder acceder a la prueba
de evaluacion. Estas pruebas seran individualizadas, atendiendo al proceso de ensefianza-aprendizaje

de cada alumno/a y a las circunstancias que hayan motivado la pérdida de este derecho.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES.

Los mismos que aparecen en el segundo apartado de la programacion: OBJETIVOS.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los diferentes procedimientos, mecanismos e instrumentos de evaluacién seran los mismos en los tres

escenarios.

La evaluacién inicial sera un punto de partida a través del cual se construird el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Las Pruebas escritas para valora el nivel de conocimientos adquiridos por el alumnado y que podran
contener preguntas cortas, tipo test o casos practicos. La profesora informara previamente de la
estructura de la prueba. En total se realizaran tres pruebas escritas a lo largo del curso, coinciden una

por evaluacion

Se realizaran trabajos individuales y/o grupales, que seran mas sencillos al principio del curso para ir
ganando en complejidad en cada trimestre. En los trabajos, tanto individuales como grupales, se
comprobara el andlisis relacional y la basqueda auténoma de informacién, las tareas de reflexion,
recopilacion, relacion y conclusiéon acordes con los contenidos estudiados, leidos o consultados. Los
trabajos grupales se plantean desde una metodologia cooperativa que posibilite la inclusién de las

aportaciones de cualquier miembro del grupo de trabajo.

La exposicion de los trabajos elaborados sera una herramienta con una doble intencién:

- Por un lado, compartir con toda la clase las informaciones aprendidas y de ese modo aumentar

los conocimientos de todo el grupo

- Por el otro, desarrollar habilidades comunicativas tan necesarias en la profesion que en un futuro

van a realizar.

Mediante la observacién analizaremos la participacion y predisposicion a la hora de realizar las
actividades, ademas de otras actitudes como el respeto y la sensibilidad hacia el resto de personas y

hacia la profesion.

En el Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad quedara constancia de los

instrumentos de evaluacion y en su caso de las correspondientes plantillas de evaluacion
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PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Semanalmente se revisara lo realizado para de manera critica tener en cuenta si hay que mejorar algo

gue redunde en la relacién al alumnado, clima de clase, ajuste de expectativas, etc.

Trimestralmente se realizara breve encuesta a los alumnos que proporcione retroalimentacion del trabajo

de la docente.

El fin de esta autoevaluacion es establecer las mejoras correspondientes durante el proceso de

ensefianza-aprendizaje y de cara a cursos proximos.

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.

La evaluacién inicial del mddulo se realizara en septiembre mediante la respuesta de varias preguntas
generales por escrito que serviran para valorar las expectativas del médulo asi como el nivel de

conocimientos y experiencias.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

e Libro del médulo “Atencion y apoyo psicosocial” Editorial Editex.
¢ Moodle propio del médulo.
o Bibliografia del departamento.

¢ Presentaciones para cada unidad trabajada.

¢ Material audiovisual.

¢ Equipos informéticos

¢ Salidas a actividades, charlas o visitas a centros de trabajo del sector.

e Charlas de profesionales en el centro educativo.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS POSITIVOS
Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Tendremos en cuenta los siguientes mecanismos de seguimiento y valoracion:

- Cuaderno del profesor: nos servira para revisar en caso necesario el desarrollo del trabajo diario,
registrar acontecimientos relevantes asi como las faltas de alumnos que se producen cada dia.

- Seguimiento mensual del desarrollo de la programacién didactica mediante el cual se realizaran
los cambios si fueran necesarios, al incluir alguna actividad no prevista, o adelantarnos o retrasarnos en
los tiempos previstos.

- Reuniones de departamento y de equipo docente. Nos apoyaremos en la tutoria y jefatura de
estudios para conocer la situacion del alumnado vulnerable o que en cada momento necesite atencién
on-line.

- Sesiones de evaluacion: fuente de retroalimentacion para alumnos y profesores

- Resultados académicos que nos llevaran a plantearnos cambios en caso de no alcanzar o
superar las expectativas.

- Encuestas de satisfaccion para medir el Grado de Satisfaccién del alumnado.
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- Comunicacién fluida con las alumnas para comprobar que comprenden las tareas propuestas,
que saben cémo las vamos a evaluar, y que nos informan de si el ritmo y contenido es seguido por la
mayoria. Con el resto se planteara lo mas conveniente: ejercicios complementarios, explicaciones mas
individualizadas etc.

- Memoria final anual del curso anterior, fundamentalmente el apartado de propuesta de mejora.

- Todas las conclusiones que se saquen de los mecanismos de seguimiento y valoracion, que
puedan mejorar la programacion, se reflejaran en la memoria final anual, fundamentalmente el apartado
de propuesta de mejora

ACTIVIDADES DE_ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE.

Actualmente no se encuentra nadie en esta situaciéon

ACTIVIDADES, ORIENTACIONES Y APOYOS PARA ALUMNADO CON EL MODULO PENDIENTE
DE CURSOS ANTERIORES.

Al ser de reciente implantacion no se encuentra nadie en esta situacion.

PLAN DE CONTINGENCIAS.

Las actividades a realizar por el alumnado ante circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo
normal de la actividad docente durante un periodo mas o menos prolongado de tiempo estaran

disponibles en el Departamento, en la carpeta de Plan de Contingencias.
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SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
DEPARTAMENTO | ~ 51 NIDAD CURSO | 2020 /2021
CICLO FORMATIVO ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

MODULO PROFESIONAL | APOYO DOMICILIARIO (VESPERTINO)

PROFESORADO M2 PILAR VAL RAMIRO/ PATRICIA ARA MORLANS.
cODIGO 0215 N° HORAS 224 H/
REALES 226

La presente programacion pretende organizar y desarrollar el médulo APOYO DOMICILIARIO bajo
los principios de SEGURIDAD y normalidad, con las formulas que desde la administracion
educativa se vayan indicando, ofreciendo atencion en los 3 escenarios posibles:

-ESCENARIO 1 : Actividad educativa presencial con medidas higiénico preventivas y
organizativas.

-ESCENARIO 2: Atencidén educativa alternando clases presenciales y a distancia segun patrones.
Este es el escenario en el que nos situamos actualmente con el patréon de alternancia diario de
trabajo presencial en las aulas (manteniendo las medidas higiénico-sanitarias) y trabajo mas

auténomo (supervisado) desde casa.

-ESCENARIO 3 : Atencion a distancia del alumnado, en el caso de aislamiento colectivo,
alumnado vulnerable o alumnado en cuarentena.

El presente documento desarrolla la programacién correspondiente al médulo APOYO DOMICILIARIO,
enmarcado dentro de las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de “Técnico
de personas en situacion de dependencia”, establecidas en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre (“Boletin Oficial del Estado” de 15 de diciembre), por el que se establece el titulo de Técnico

en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

El nombrado Real Decreto se concreta en nuestra comunidad auténoma en la ORDEN de 21 de Mayo
de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el
curriculo del Titulo de Técnico en Atencién a personas en situacion de dependencia para la
Comunidad Auténoma de Aragén, y sustituye al antiguo ciclo LOGSE de Atencion Sociosanitaria.
Siguiendo la ORDEN ECD/930/2020 de 29 septiembre que modifica la ORDEN ECD/794/2020 de 27
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agosto, por la que se dictan instrucciones sobre el marco general de actuacion, en el escenario 2, para el

inicio y desarrollo del curso 2020/2021 en la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

Asimismo se tendra en cuenta el Real Decreto Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se

adoptan medidas urgentes en el ambito de la educacion no universitaria.

Este médulo se imparte en la modalidad vespertina durante el primer curso. Tiene una duracién de 224

horas en el curriculum, lo que supone una carga lectiva de 7 horas semanales.

La duracion de este modulo es de 224 horas, pero para este curso, segun calendario y teniendo en
cuenta que el grupo ha comenzado algunos dias mas tarde de lo que indicaba el calendario escolar, las
horas reales son 226

Este mddulo esta asociado a la unidad de competencia:

UC0251-2 Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la

unidad convivencial.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES ASOCIADAS AL MODULO.,
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

e Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretacion de la informacion obtenida acerca de las personas a
través del plan de atencién individual, respetando la confidencialidad de la misma.

e Organizar las actividades de Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia,
favoreciendo su colaboracioén y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas
en el plan de atencién individualizada.

e Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion de dependencia
aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en las actividades de la vida
diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto profesionalidad.

e Organizar la intervencion relativa a la alimentacion supervisando los menus preparando los
alimentos y administrandolos cuando sean necesario.

e Gestionar la documentacién basica y el presupuesto de la unidad de convivencia, optimizando
los recursos y asegurando la viabilidad de la gestion econdémica.

e Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio garantizando las condiciones
de habitabilidad e higiene y orden con criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio
ambiente, y en su caso tramitando la documentacién pertinente.

e Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de dependencia
como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencién que las provocan, dentro
del ambito de su competencia y autonomia.

e Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
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intervienen en el ambito de su trabajo.

OBJETIVOS.

La formacion de este modulo, contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), d),f), g), j), p), 9), r),
u), v), ), X) y 2).

Resultados de aprendizaje:

Resultado aprendizaje 1.

e Organiza el plan de trabajo en el domicilio de personas en situacién de

dependencia,interpretando las directrices establecidas.
Resultado aprendizaje 2.

e Planifica la gestion del gasto, relacionando las técnicas basicas de administracion con las

necesidades de la unidad de convivencia.
Resultado aprendizaje 3.

e Organiza el abastecimiento de la unidad de convivencia, describiendo las caracteristicas de los

productos.
Resultado aprendizaje 4.

e Prepara el mantenimiento del domicilio de personas en situacion de dependencia, seleccionando

las técnicas y productos con criterios de calidad, seguridad e higiene.
Resultado aprendizaje 5.

e Selecciona alimentos del menu, relacionando sus caracteristicas y proporciones con las

prescripciones establecidas.
Resultado aprendizaje 6.

e Aplica técnicas basicas de cocina en el proceso de preparacién con técnicas basicas de cocina,

relacionandolo con las necesidades del la persona usuaria y los protocolos establecidos.
Resultado aprendizaje 7.

e Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el domicilio de personas en situaciéon de

dependencia, describiendo el protocolo establecido.
ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES
DIDACTICAS.
La distribucion temporal de los contenidos a lo largo de todo el curso es la siguiente:
UD 1: EL APOYO DOMICILIARIO.
La ley de dependencia y las prestaciones del SAAD.
El servicio de ayuda a domicilio (SAD).
El plan de trabajo.

Tareas de cuidado personal y del hogar.
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Intervencion del técnico en atencidn a personas en situacion de dependencia.
Documentacion principal.
UD 2: LA ROPA'Y SU CUIDADO.
Cuidamos la ropa.
Lavado adecuado de la ropa.
Secado adecuado de la ropa.
El planchado de la ropa.
La costura.
Organizacion de la ropa en el hogar.
UD3: PAUTAS DE SEGURIDAD EN EL HOGAR.
Seguridad en el hogar.
Accidentes mas habituales en el hogar
Prevencion de accidentes.
Adaptacion de la vivienda del usuario.
UD 4:EL HOGAR FAMILIAR 'Y SU MANTENIMIENTO.
Las tareas domésticas.
La limpieza del hogar: materiales y productos.
Limpieza y electrodomésticos.
Como limpiar adecuadamente. Técnicas principales.
El reciclado.
UD 5:LA ECONOMIA DOMESTICA.
El consumo.
Economia familiar: aspectos principales.
Elaboracion de un presupuesto.
Conceptos basicos de economia aplicados al hogar.
Organizacion de la documentacion.
UD6: LA COMPRA DE PRODUCTOS.
La compra y sus tipos.
Los tipos de alimentos en la compra.
La lista de la compra.
Organizacion de la compra.
UD 7: TECNICAS BASICAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS.
La cocina y sus elementos.
Alimentos y nutrientes.

Caracteristicas de los alimentos.
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Preparacion y manipulacion de los alimentos.
Técnicas basicas de cocina.
Dietas especificas para usuarios.

Durante la primera evaluacién, la distribucion de las unidades didacticas se detalla en el siguiente

cuadro:
Horas
ub TiTULO programad
as
Presentacion del modulo 3
12 1 | UD 1 : El apoyo domiciliario. 20
= 2 | UD2:Laropay su cuidado. 46
Z TOTAL 12 EVALUACION 69
L 3 | UD3: Pautas de seguridad en el hogar. 20
U 4 | UD4: El hogar familiar y su mantenimiento 22
A 5 | UD 5: La economia doméstica 26
c TOTAL 22 EVALUACION 68
CI') 6 | UD 6: La compra de productos. 24
N 7 | UD 7: Técnicas basicas de preparacion de alimentos. 46
TOTAL 32 EVALUACION 70

La distribucion que queda reflejada es aproximada y en cualquier caso se ajustara a los 3 tipos de

escenarios marcados.

La diferencia en la distribucion horaria de las unidades es necesaria puesto que algunas unidades
requieren de mas horas dedicadas a la practica,asi, en esta primera evaluacién en la unidad 2 es
necesaria una dedicacién horaria mayor puesto que los alumnos requieren practicar diversas tareas de

costura.

Esta programacion esta prevista hasta el 30 de noviembre, fecha previa a la junta de evaluacién.
PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES,

- ESCENARIO 1 .En este primer trimestre no se contempla este escenario por la Orden

ECD/794/2020 de 27 agosto (BOA 28/08/2020) que establece las instrucciones sobre el marco general
de actuacion en el Escenario 2 para el inicio y desarrollo del curso 20-21 en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- ESCENARIO 2 : en este escenario se alternan las clases presenciales y a distancia con el Patrén 1: 1,
es decir, 1 dia presencial/1 dia en el domicilio. de forma que el grupo queda subdividido en dos mitades,
A y B. Durante una semana el grupo asiste a las clases presenciales lunes,miércoles y viernes, y el
grupo B, martes y jueves y, la siguiente semana se invierten los dias, asistiendo lunes,miércoles y

viernes el grupo B y martes y jueves el grupo A.
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Esta modalidad debe ser entendida como una forma de organizar el trabajo del alumnado en periodos
presenciales y periodos de trabajo autbnomo en su domicilio.

El profesorado se apoyara en la plataforma Moodle, en el uso del correo corporativo, conexiones Meet, si
fuesen necesarias y el uso de SIGAD.

Se articulara el trabajo auténomo del alumnado que permanezca en su domicilio mediante trabajo
dirigido, elaboracién de documentos o dosieres y busqueda o tratamiento de la informacion referida a los

temas de trabajo presencial.

- ESCENARIO 3

Para la atencion al alumnado, completamente a distancia, el profesorado se apoyara en la plataforma

Moodle, en el uso del correo corporativo, conexiones Meet, si fuesen necesarias y el uso de SIGAD.

En los tres escenarios es imprescindible el uso de moodle. Nos sirve como hilo conductor y soporte fisico
para tener accesibles los contenidos y la entrega de tareas, (ya que el alumnado no lleva libro de texto) y
favorecer la comunicacion profesorado- alumnado, asi como para trabajar de forma transversal la
competencia digital, fomentando la investigacion y la ampliacion de contenidos. Se prevé la utilizaciéon de
la plataforma Moodle para la gestidon del aprendizaje en la que el proceso de ensefanza se percibe y se
lleva a cabo como un proceso dinamico, participativo e interactivo tanto para las profesoras como para el
alumnado. Con esta herramienta la accesibilidad a todos los materiales, actividades y tareas especificas
del curso sera instantaneo lo que facilitara al maximo el seguimiento de la materia y la comunicacion

entre profesoras y alumnado en los tres escenarios posibles.

Segun la legislacion vigente “la metodologia de la formacién profesional especifica promovera la
integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision
global y coordinada de los procesos productivos en los que debe intervenir el profesional
correspondiente. Asimismo, favorecera en el alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para
trabajar en equipo.

Es importante acercar al y la estudiante al entorno profesional de una forma eminentemente

practica, incluyendo contenidos teoricos y practicos de aplicacion al trabajo. Este médulo exige seguir
una metodologia activa y participativa. Para ello, se debe tener en cuenta que el protagonista del
aprendizaje es el propio alumno/a.

En cada una de las unidades de trabajo se realizaran ejercicios practicos relacionados con los
contenidos tedricos. Para ello, las siete horas semanales, se dividen en bloques de 2-2-3 horas de los

cuales los dias de 2 horas contamos con el apoyo de la profesora Patricia Ara Morlans, por lo que
aprovechando su colaboracién realizaremos las horas taller. En concreto, Patricia estara en el aula los
martes de 16.00-17.45 y los miércoles de 17.00-17.45. Al tener clase dias contiguos, y segun el patron
de alternancia adoptado 1/1, permite llevar un seguimiento semanal de todos los alumnos de la parte

mas practica y por tanto mas personalizada. De esta forma martes y miércoles trabajaremos la parte mas
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practica en formato de taller y el viernes, en horario de 16.00-17.45 y de 18.00-19,45 trabajaremos la

parte mas tedrica.

En la exposicion de las Unidades de Trabajo se hara uso de tecnologias de la informacién asi como de la

terminologia técnica adecuada, para progresivamente lograr la familiarizaciéon con la misma.

El planteamiento metodoldgico de cada Unidad de Trabajo sera flexible, eligiendo las estrategias
adecuadas segun el contenido y la dinamica del grupo clase.

Asimismo, se mantendra contacto con el alumnado via correo electronico, meet y moodle. En el
escenario que nos encontramos es muy importante mantener el contacto con el alumnado
especialmente cuando tengan que realizar tareas desde casa, motivo por el que se prioriza la adquisicién
y mejora de la competencia digital asi como adquisicion y consolidacién de habitos de trabajo autbnomo.
Se utilizara metodologia expositiva y demostrativa que se combinara con la realizacion de actividades
que estimulen, motiven y refuercen el aprendizaje, Se fomentara que lo estudiado tenga sentido y
significado para todas y todos, fomentando el aprendizaje significativo, relacionandolo con vivencias
personales o supuestos practicos. . Ademas, se complementara con debates y exposiciones en el aula
por parte del alumnado y se fomentara la investigacion, busqueda de informacion y pensamiento critico.
Se llevaran a cabo actividades practicas para reforzar los conceptos tedricos, donde los y las alumnas
manejaran y practicaran con ayudas técnicas del que se dispondra en el aula. En este proceso el
alumnado debe ser capaz de correlacionar la teoria y la practica, de forma que concluya que ambos
apartados constituyen un todo indisoluble.

Durante este primer trimestre, si fuera posible, se intentara la participacion en al menos una jornada,

exposicion, actividad o proyecto relacionada con el médulo.

PLAN DE DESDOBLES Y/O APOYOS

Durante las dos sesiones de los lunes (16.00-17.45) y una del miércoles (17.00-17.45), el alumnado
cuenta con el apoyo de Patricia Ara Morlans, lo que supone una ventaja dado el caracter tan practico de
este médulo. En esta primera evaluacion vamos a trabajar la unidad de la ropa, la cual requiere el
aprendizaje y practica del lavado, planchado y la costura. Estas labores, requieren para su aprendizaje
una supervision muy directa por lo que el apoyo de Patricia permite llevar un seguimiento mucho mas

personalizado en esta parte mas practica del médulo.

" i
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon de este mdodulo son los siguientes:
Resultado aprendizaje 1.

e Organiza el plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de dependencia,
interpretando las directrices establecidas.
Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado las caracteristicas del plan de trabajo.
b) Se ha descrito la importancia de la adaptacion del plan de trabajo a la realidad de la persona en
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situacién de dependencia.

c) Se han identificado las tareas que se han de realizar en el domicilio.

d) Se han secuenciado las tareas domésticas diarias que se han de realizar en el domicilio, en
funcién del plan de trabajo y de las adaptaciones en él realizadas, si fuera necesario.

e) Se han analizado las necesidades y demandas que se deben cubrir en el domicilio.

f) Se han respetado las caracteristicas culturales propias de la unidad de convivencia.

g) Se han identificado los diferentes tipos de planes de atencion a la persona en situacién de
dependencia en el domicilio.

h) Se ha valorado la importancia de ajustar la secuencia de la ejecucion de actividades, a fin de

rentabilizar tiempo y esfuerzos.

Resultado aprendizaje 2.

e Planifica la gestion del gasto, relacionando las técnicas basicas de administracion con las

necesidades de la unidad de convivencia.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha analizado la documentacién relacionada con los gastos de la unidad convivencial.
b) Se ha reconocido la necesidad de saber interpretar los documentos de gestion domiciliaria
c¢) Se ha elaborado un dossier de las partidas de gasto general mensual.
d) Se ha elaborado un dossier de gastos extraordinario.
e) Se han enumerado los factores que condicionan la distribucién del presupuesto mensual de una
unidad de convivencia.
f) Se han enumerado y clasificado los gastos ordinarios y de aprovisionamiento de existencias en
una unidad de convivencia tipo.
g) Se han analizado los gastos mensuales de diferentes unidades de convivencia
h) Se ha valorado la necesidad de equilibrio entre ingresos y gastos.
Resultado aprendizaje 3.

e Organiza el abastecimiento de la unidad de convivencia, describiendo las caracteristicas de los
productos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado diferentes tipos de documentacion publicitaria, seleccionando productos.
b) Se han valorado las tecnologias como fuente de informacién.
c¢) Se ha determinado la lista de la compra.
d) Se ha analizado el etiquetaje de diferentes productos de consumo y alimentos.
e) Se han identificado los lugares apropiados para el correcto almacenaje de los productos,

teniendo en cuenta sus caracteristicas.
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f) Se han enumerado los tipos de establecimientos y servicios destinados a la venta de productos
de alimentacion, limpieza, higiene y mantenimiento del domicilio.

g) Se han establecido criterios para la colocacion de los diferentes productos, atendiendo a criterios de

organizacion, seguridad e higiene.
Resultado aprendizaje 4.

e Prepara el mantenimiento del domicilio de personas en situacion de dependencia, seleccionando

las técnicas y productos con criterios de calidad, seguridad e higiene.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado diferentes tipos de residuos y basuras que se generan en el domicilio.
b) Se han identificado los tipos, manejo, riesgos y mantenimiento de uso de los electrodomésticos
utilizados en el domicilio: lavadora, secadora, plancha, aspiradora y otros.
c) Se ha recopilado en un dossier las técnicas de limpieza de suelos, enseres, mobiliario, ventanas
y sanitarios.
d) Se han identificado los productos de limpieza y desinfeccion que hay que utilizar, describiendo
sus aplicaciones, riesgos de uso, y su ubicacién en el domicilio.
e) Se han descrito los riesgos derivados del manejo y uso de las instalaciones eléctricas en el
domicilio.
f) Se han descrito las técnicas de lavado de ropa a maquina y a mano, en funcién de las
caracteristicas de la prenda, del tipo de mancha y del grado de suciedad de la misma.
g) Se ha valorado el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, prevencion y eliminacion
de productos, establecidas para el desarrollo de las actividades de mantenimiento del hogar.
h) Se han descrito las pautas de interpretacion del etiquetado de las prendas, clasificando la ropa
en funcién de su posterior proceso de lavado.
Resultado aprendizaje 5.

e Selecciona alimentos del menu, relacionando sus caracteristicas y proporciones con las

prescripciones establecidas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los conceptos basicos relacionados con la alimentacion y la nutricion.
b) Se han clasificado los alimentos en funcién de sus caracteristicas.
c) Se han identificado las caracteristicas de una dieta saludable, asi como los tipos de alimentos
que debe incluir.
d) Se han identificado las raciones y medidas caseras.
e) Se ha analizado el etiquetado nutricional de alimentos envasados. Los de una unidad
convivencial.
f) Se han seleccionado los alimentos que deben formar parte de la ingesta diaria, teniendo en

cuenta las prescripciones establecidas.
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g) Se ha valorado la importancia de una dieta saludable.
Resultado aprendizaje 6.

e Aplica técnicas basicas de cocina en el proceso de preparacién con técnicas basicas de cocina,
relacionandolo con las necesidades del la persona usuaria y los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la necesidad de aplicar medidas de higiene, prevencion de riesgos y
eliminacion de productos, en la preparacion de los alimentos.

b) Se han identificado las técnicas culinarias basicas de aplicacion a la cocina familiar, indicando en
cada caso las fases de aplicacion, procedimientos, tiempos y menaje.

¢) Se han recopilado recetas de cocina, ajustando las cantidades y los tiempos en funcién del
numero de comensales y sus necesidades especificas.

d) Se han identificado los procedimientos previos al cocinado: descongelado, cortado, pelado,
troceado y lavado de los diferentes productos.

e) Se han clasificado los materiales, utensilios y electrodomésticos necesarios para proceder a la
preelaboracion de los alimentos: descongelar, cortar, pelar, lavar.

f) Se han aplicado técnicas basicas de cocina para la elaboracién de primeros platos, segundos
platos y postres adecuados a la dieta de los miembros de la unidad de convivencia.

g) Se ha reconocido la necesidad de cumplir las normas de seguridad e higiene establecidas para
la manipulacion y procesado de alimentos.

h) Se ha valorado la importancia de la presentacion de los alimentos.

Resultado aprendizaje 7.

e Realiza el seguimiento del plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de

dependencia, describiendo el protocolo establecido
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las fuentes de informacion, las técnicas de seguimiento y la deteccién de
situaciones de riesgo.
b) Se han analizado los distintos recursos, seleccionandolos segun las necesidades de las
personas en situacion de dependencia.
c) Se han registrado los datos en el soporte establecido.
d) Se ha interpretado correctamente la informacion recogida.
e) Se han identificado las situaciones en las que es necesaria la colaboracién de otros
profesionales.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion para mejorar la calidad del servicio.

CONTENIDOS.
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El plan de trabajo (organizaciéon y seguimiento):

Descripcién de los servicios de atencion domiciliaria.
Tipos de servicios y finalidades.
Caracterizacioén de los usuarios. La dependencia.

Funciones y actitudes de los profesionales.

Organizacion del plan de trabajo en la unidad de convivencia:

Caracterizacién y elementos del plan de trabajo. Procedimiento de elaboracion.

Factores que determinan las necesidades y demandas que hay que cubrir en el domicilio.
Necesidades y tareas basicas domiciliarias.

Planificacion del trabajo diario.

Criterios.

Promocion de la autonomia personal de los usuarios.

Valoracion de la organizacién del trabajo doméstico.

Seguimiento del plan de trabajo:

Finalidades de los registros y seguimientos.

Identificacion de fuentes de informacion.

Aplicacion de técnicas de observacion en el ambito domiciliario.

Cumplimentacion de hojas de seguimiento.

Comunicacion al responsable del plan de atencién individualizado.

Transmision de la informacion por los procedimientos establecidos y en el momento oportuno.
Utilizacién de las tecnologias en el registro y comunicacion de informacion.

Valoracion de la importancia de transmitir una informacion fidedigna.

Deteccion y comunicacién de incidencias.

Gestién y abastecimiento de la unidad de convivencia.

Planificacion de la gestion del presupuesto de la unidad de convivencia:

Consumo: necesidades y habitos.

Componentes basicos de una economia doméstica: ingresos, gastos y ahorro.

Previsidon de los gastos generales de la unidad de convivencia.

Deteccion de desviaciones y criterios para el ajuste de partidas presupuestarias.
Condicionantes para la priorizacion de gastos.

Formulas de ahorro en las unidades de convivencia.

Interpretacion y manejo de la documentacién de gestion domiciliaria. Organizacion y archivo.

Justificacién de la necesidad de un equilibrio entre ingresos y gastos.

Organizacion del abastecimiento de la unidad de convivencia:

Tipos de establecimientos para la compra.

Tipos de compras: directa, virtual, por teléfono.

Confeccion de la lista de la compra: factores condicionantes y control de existencias.
Criterios de seleccion de productos.

Manejo de sistemas y métodos de conservacion de productos alimenticios en el domicilio.
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Criterios para la distribuciéon y almacenamiento en el hogar.
Interpretacion del etiquetaje de los productos de consumo y alimentos.
Valoracion del consumo responsable y los derechos del consumidor.

Organizacion y mantenimiento del domicilio.

Preparacién del mantenimiento y limpieza del domicilio:

Habitos higiénicos basicos en los domicilios.

Tareas de limpieza.

Seleccion de materiales, productos y utensilios de limpieza y lavado.

Interpretacion del etiquetado de los productos de limpieza y lavado, secuenciacion de tareas.
Interpretacion del etiquetado de las prendas textiles.

Criterios para el almacenaje de los productos de limpieza y lavado.

Uso y mantenimiento de electrodomésticos destinados a la limpieza.

Medidas de seguridad y precauciones en el manejo de los electrodomésticos.

Técnicas y procedimientos para la limpieza de diversas superficies, enseres y materiales.
Técnicas y procedimientos para el lavado, planchado y repasado de ropa y lenceria del hogar.
Distribucién y optimizacion de los espacios.

Justificacion de los criterios medioambientales en la eliminacioén y reciclado de residuos y
basuras.

Pequefas reparaciones y sustituciones para el mantenimiento de la habitabilidad.

Normas de seguridad y prevencion de accidentes domésticos.

Alimentacién y nutricion en las unidades de convivencia.

Seleccion de los alimentos del menu:

Conceptos basicos de alimentacion y nutricion.

Los alimentos y la piramide nutricional.

Caracteristicas nutritivas de los diferentes tipos de alimentos.
Interpretacion del etiquetado nutricional de los alimentos envasados.
Identificacion de los menus en funcién de las necesidades personales.
Procedimiento de planificacion de menus.

Prescripciones dietéticas y nutricionales; dietas terapéuticas.
Raciones y medidas caseras.

Valoracion de la dieta saludable.

Técnicas basicas de cocina.

Aplicacion de técnicas basicas de cocina:

Uso y mantenimiento del menaje, utensilios y electrodomésticos de cocina.
Principios basicos en la manipulacién de los alimentos.

Seguridad e higiene alimentaria.

Conservacion y procesado de alimentos.

Técnicas de preelaboracién basica de los alimentos en el domicilio.
Técnicas culinarias basicas en la cocina doméstica.

Elaboraciones elementales de cocina.
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e Interpretacion y ajuste de recetas de cocina.

e Justificacion de la prevencion y seguridad en la manipulacion de alimentos.
CRITERIOS DE CALIFICACION.

La nota global de cada evaluacién se establece en funciéon de 10 puntos y responde a la suma de los
siguientes porcentajes, valorados a través de los distintos instrumentos y correspondientes a la

adquisicion de diferentes aprendizajes:

35% Supuestos teodrico-practicos escritos individuales/grupales: de trabajo auténomo en casa o

realizados en el aula.
35% Ejercicios_practicos individuales/grupales : trabajos realizados en las horas de taller y/o/casa.
30% Ejercicios _tedrico: podra ser bien oral o escrito. (presencial o a través de moodle o meet).

Con estos criterios se pretende poner en valor mas el trabajo diario, la responsabilidad, la actitud y el
trabajo auténomo asi como la adquisicion de conocimientos procedimentales frente a la realizacion de

pruebas escritas tipo examen.

Por ello, es obligatoria la realizacion de todas las actividades y ademas es necesario obtener al menos
un 5 en cada una de ellas para aprobar la evaluacion. En el caso de entregar alguna actividad fuera del

plazo establecido, supondra una penalizacién en la nota de esa actividad de 3/10 puntos.

No presentar una actividad obligatoria supone una nota para esa actividad de cero puntos, y por tanto, la
necesidad de recuperar la evaluaciéon completa.Sera el mismo proceso en el caso de obtener en alguna

de estas actividades una valoracion inferior a 5.

En el caso de no aprobar la evaluacién se recuperara mediante un examen de los contenidos de toda la
12 evaluacion.

Los criterios de calificaciéon, se mantienen estables en cualquiera de los tres escenarios.

PORCENTAJE DE FALTAS DE ASISTENCIA QUE CONLLEVA LA PERDIDA DEL DERECHO A LA

EVALUACION CONTINUA,

La evaluacion continua requiere la asistencia regular y obligatoria a las clases. La no asistencia a mas
del 15% de las horas totales del modulo (justificadas y no justificadas) implica la pérdida del derecho a la
evaluacion continua (34 sesiones). La justificacion de las horas podra suponer una modificacion del
contenido del plan personalizado que se establezca para poder superar el médulo sin evaluacion
continua (por ejemplo, falta de asistencia debido a una enfermedad).

En el caso de los y las alumnas que estén trabajando, aquellos que se acojan a la exencién de pérdida
de evaluacion continua por motivos de conciliacion de la actividad laboral podran aumentar en un 15%
mas el numero de faltas de asistencia al médulo, resultando asi un 30% de faltas totales admitidas (68
sesiones). Los alumnos y alumnas en estas circunstancias tendran que seguir el proceso previsto en el
Proyecto curricular y el equipo docente decidira sobre la solicitud.

En el caso de perder el derecho a la evaluacion continua deberan, en todo caso, presentarse al examen
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final de junio uno. Un mes antes de la convocatoria del examen final de junio uno, en el tablén de
anuncios del Departamento se especificaran las caracteristicas de la prueba, hora y lugar de realizacion,
asi como los trabajos/actividades a presentar. En cuanto a los criterios de calificaciéon para el alumnado
evaluado en estas circunstancias, se realizara un promedio entre el resultado del examen escrito y la

calificacién media de las actividades/trabajos presentados, teniendo en cuenta la misma ponderacién que
para el resto del alumnado. Siendo necesario obtener al menos un 5 en cada una de las pruebas o
trabajos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MIiNIMOS EXIGIBLES.

Siguiendo el curriculo aragonés del Titulo de Técnico en Atencién a personas en situacion de
dependencia, nos atendremos a los resultados de aprendizaje con sus contenidos basicos curriculares:
Los contenidos relacionados con la primera evaluaciéon quedan resaltados en negrita.

1. Organizar el plan de trabajo en el domicilio de personas en situacion de dependencia
interpretando las directrices establecidas.

2. Planificar la gestidn del gasto de la unidad convivencial.

3. Organizar el abastecimiento de la unidad de convivencia, describiendo las caracteristicas de los
productos.

4. Preparar el mantenimiento del domicilio de personas en situacién de dependencia seleccionando
las técnicas y productos con criterios de calidad, seguridad e higiene.

5. Seleccionar alimentos de menu, relacionando las caracteristicas y proporciones con las
prescripciones establecidas.

6. Aplicar técnicas basicas de cocina.

7. Seguimiento del plan de trabajo, con los protocolos establecidos.

PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los diferentes procedimientos, mecanismos e instrumentos de evaluacion seran los mismos en los tres

escenarios.

La evaluacion inicial sera un punto de partida a través del cual se construira el proceso de ensefianza
aprendizaje. Se realizara un cuestionario escrito e individual en el que se valore el grado de
conocimientos de conceptos relacionados con el modulo. Al finalizar el curso, se revisara este

cuestionario para valorar los conocimientos adquiridos.

Se evaluaran trabajos individuales o grupales escritos, que se presentaran a través de la plataforma

moodle y que sustituiran al cuaderno tradicional de trabajo. Excepcionalmente se podra solicitar la
entrega de algun trabajo en formato papel, especialmente para aquellos alumnos que no dispongan de

medios.
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Algunos de estos trabajos se podran exponer oralmente para compartir con el resto del grupo clase la
informacion aprendida y por otra parte desarrollar habilidades comunicativas, necesarias en la profesion

que van a desempeniar.

Se realizaran trabajos practicos o practicas en las sesiones de taller, se evaluara el resultado final y/o el
proceso y/o la actitud o el nivel de implicacion en la realizacion de las mismas.

Se realizaran frabajos teoricos y tedrico-practicos de caracter escrito, bien dentro del aula o bien desde

casa a través de moodle. Estas pruebas pueden tener distinta estructura: cuestionarios, preguntas
cortas, supuesto tedrico-practico, desarrollo, relacionar contenidos, investigar, opinar, reflexionar etc. o

una combinacion de todas ellas.

En el departamento quedaran disponibles las correspondientes pruebas presentadas en soporte fisico,

asi como las plantillas de evaluacion correspondientes.

z z

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Por ultimo, la evaluacion de la docencia se realizara, habitualmente, a final de cada trimestre y al final del

modulo. Los indicadores que se valoraran por parte del alumnado se referiran a:

e Definicién de los objetivos y contenidos del médulo.

e Eficacia en la transmisién de conocimientos.

e Medios y recursos didacticos utilizados: exposiciones tedricas, visionado de videos, peliculas...
e Ejercicios practicos y actividades.

e Materiales recomendados.

e Preparacion de las clases.

e Adecuacion de los criterios de evaluacion.

e Relaciones creadas entre profesora y alumnado.
Los instrumentos para evaluacion de la ensefianza que se plantean son:

e Lareflexion personal del propio docente.
e El contraste de experiencias con comparieras/os, a través de las reuniones de departamento, los
e claustros y las sesiones de evaluacion.

e Cuestionarios al alumnado, al final del curso académico.

z

CONTENIDO Y FORMA DE LA EVALUACION INICIAL.
Este modulo profesional se imparte en el primer curso del ciclo formativo para la modalidad vespertina,

por lo que el alumnado que lo cursa, proviene de diversas formas de acceso, ademas hay

heterogeneidad en edades, lo que supone diferentes niveles en los conocimientos previos.

Tras la presentacion del mddulo, se realizara una breve evaluacion inicial, con el objetivo de conocer el
punto de partida del grupo, asi como la motivacién hacia los contenidos que se van a trabajar. Se
plantean unas cuestiones genéricas en relacion con el médulo a través del visionado del video “Los roles
del auxiliar de ayuda a domicilio”, después se ponen en comun las respuestas. Al finalizar el curso se
volveran a revisar estas respuestas para hacer una comparativa, de lo esperado y lo que hemos

aprendido.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PREVISTOS.

Durante el curso 2020-21 el alumnado no va a llevar libro de texto, aunque el profesorado va a utilizar
como guia de apoyo el libro “Apoyo domiciliario”. JC Cantén, JA Neira. Ed. EDITEX -
ISBN:978-84-9003-257-2

Ademas, se proporcionara a los alumnos y alumnas documentos especificos de los contenidos

desarrollados mediante dossieres , presentaciones, webs, normativa, documentales etc. Todo ello

disponible a través de la plataforma moodle que servira a modo de libro de texto.
Otros Recursos:
Equipo informatico de aula y cafion

Material de trabajo de uso personal que aporta el alumnado para la elaboracion de los trabajos practicos

(agujas, hilos, telas...)
Equipos informaticos de uso personal.

El profesorado se apoyara en la plataforma Moodle, en el uso del correo corporativo, conexiones Meet, si

fuesen necesarias y el uso de SIGAD.
Materiales:
El aula taller dispone de todos los espacios (cocina, bafo...) y equipos necesarios para la

imparticion del médulo, especificamente para trabajar los contenidos procedimentales.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION PARA POTENCIAR RESULTADOS POSITIVOS
Y SUBSANAR POSIBLES DEFICIENCIAS.

Los mecanismos de seguimiento y valoracidn son los siguientes:

e Cuaderno del profesor.

e Seguimiento Mensual de las programaciones didacticas.
e Reuniones del departamento y del equipo Docente.

e Sesiones de evaluacion.

e Resultados Académicos.

e Encuestas de satisfaccion.

e Memoria Final anual y propuestas de Mejora.

Como tutora del grupo, que en este caso coincido como la profesora de este mddulo, me encargaré,
entre otras funciones de llevar el control y seguimiento, asi como comunicar al equipo docente y a

jefatura de estudios los siguientes datos:

e Alumnado vulnerable con atencion online.
e Alumnado positivo.

e Alumnado confinado por contacto estrecho con un positivo.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A SUPERAR EL MODULO
PENDIENTE.

No se encuentra ningun alumnado en esta situacion en este primer trimestre.
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No se encuentra ningun alumnado en esta situacion este primer trimestre.

PLAN DE CONTINGENCIAS.

Para facilitar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, cuando se dé alguna circunstancia

por la que la profesora tenga que ausentarse, el alumnado debera realizar las siguientes actividades,
segun diferentes casos:

e Sila ausencia es prevista, podran realizar las actividades que la profesora deje en Jefatura de
Estudios el dia anterior o disponibles a través de la plataforma moodle.

e En caso contrario, podran realizar las actividades que se reflejan en el siguiente Plan de
Contingencias, disponible también en el departamento de “Servicios Socioculturales y a la

Comunidad” del centro:

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



