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PRIMERA PARTE: LA FORMACION PROFESIONAL.
EL CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR DE “EDUCACION | NFANTIL".

1. LA FORMACION PROFESIONAL
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.
EL CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR DE “EDUCACION INFANTIL".
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1. LA FORMACION PROFESIONAL

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, (BOE 3 enero 2007) por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo establece lo siguiente:
Concepto

La formacion profesional en el sistema educativo se define como el conjunto de acciones

formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso

al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

Finalidad

Tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo

profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo

largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica y al aprendizaje permanente.

Objetivos

La formacién profesional en el sistema educativo contribuira a que los alumnos y las alumnas

adquieran las capacidades que les permitan:

a. Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacién o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

b. Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c. Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

d. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

e. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.

f. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

g. Lograr las competencias relacionadas con las éareas prioritarias referidas en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

h. Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje

a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos
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ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e
intereses.
Asimismo, la formacién profesional fomentard la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formacidon que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.
Ciclos Formativos
La formacion profesional en el sistema educativo comprende un conjunto de ciclos formativos
con una organizacion modular, de duracion variable y contenidos teéricos-practicos adecuados
a los diversos campos profesionales.
Los ciclos formativos seran de grado medio y de grado superior, estaran referidos al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y constituiran, respectivamente, la formacion
profesional de grado medio y la formacion profesional de grado superior. El curriculo de estas
ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y

Formacion Profesional.

2. FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

La Formacién Profesional en los Institutos de Educacion Secundaria se organiza en Familias
Profesionales. Dentro de cada Familia encontramos Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos
Formativos de Grado Superior.

Las competencias profesionales de los Titulos de Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
se refieren al desarrollo de las funciones de programacién, organizacion, dinamizacion y
evaluacion de proyectos de intervencién educativa encaminados al desarrollo e integracion
social, intervencion educativa en la atencién a la infancia, e interpretacion de la lengua
de signos en los diferentes idiomas del Estado, aplicando para ello técnicas de dinamicas de
grupos y utilizando recursos comunitarios, culturales, de ocio y tiempo libre.

Las cualificaciones profesionales identificadas y expresadas en los perfiles de los Titulos
Profesionales de Servicios Socioculturales y a la Comunidad responden a las necesidades de
cualificaciéon en el segmento del trabajo técnico del sector servicios en el area de infancia,

discapacitados, colectivos socialmente desfavorecid 0s y tercera edad.

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

C.F GRADO MEDIO C.F GRADO SUPERIOR

Técnico en Atencion Sociosanitaria T.S Animacién Sociocultural
T.S Educacion Infantil

T.S Integracion Social

T.S Interpretacion de la Lengua de Signos.




3. EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACIO N INFANTIL.

C.F GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

DURACION TITULACION ACCESO ACCESO MEDIANTE | PERMITE
DIRECTO PRUEBA ACCEDER
2000 horas Técnico Superior |. Titulo de .Tener minimo 19 . Mundo
(380 horas son de Educacion | Bachiller afios o Laboral
en centros de Infantil .COUo . Tener titulo de . Escuelas
trabajo) .FP 2°Gradoo |Técnico en Atencion | Universitarias
. Técnico Sociosanitaria y 18
2 cursos Superior o afos.
escolares. equivalente

Identificacion del titulo
Segun el REAL DECRETO 1394/2007(BOE 24/11/2007) y en la Orden de 21 de Julio de 2008
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de Aragdn por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil (BOA 18/08/2008), su identificacion es la siguiente:
Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Denominacién: Educacion Infantil
Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
Duracion: 2.000 horas.
Referente europeo: CINE — 5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en disefar, implementar y evaluar
proyectos y programas educativos de atencién a la infancia en el primer ciclo de educacion
infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada por un Maestro
con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en
el ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y

con las familias.

Relacién de cualificaciones y unidades de competenc ia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en el titul o:

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y

coordinacién con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de

centro y de grupo de nifios y nifias.

UC1029 3: Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de

autonomia y salud, asi como otros de intervencion en situaciones de riesgo.




UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del

desarrollo infantil.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como

medio de crecimiento personal y social.

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del
contacto con los objetos; relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas

adultas.

UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del

desarrollo infantil de cero a seis afnos

Objetivos generales del ciclo formativo.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacién, relacionandolos con las carac-
teristicas del grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de atencién social
a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y apli-
caciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

d) Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacién y participacion, analizando las variables
del contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de intervencion con las
familias

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participacion de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnostico y de
actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de
intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacién relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucion, valorando su actividad
profesional para la consecucion de los mismos.

i) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar

la practica educativa y lograr una intervencién planificada, coherente y compartida.




k) Aplicar dinAmicas de grupo y técnicas de comunicacién en el equipo de trabajo, inter-
cambiando informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

I) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacién
vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e
integridad fisica de los nifios y nifias.

m) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio
de una ciudadania democratica.

0) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar
respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad

profesional

Entorno profesional y de trabajo.

Este profesional ejerce su actividad en el sector de la educacion formal y no formal y en el
sector de los servicios sociales de atencion a la infancia.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Educador o educadora infantil en primer ciclo de ed ucacion infantil , siempre bajo la
supervision de un maestro o maestra como educadores en las instituciones dependientes de
organismos estatales o autondmicos y locales, y en centros de titularidad privada.

b) Educador o educadora en instituciones y/o en progra mas especificos de trabajo
con menores (0-6 afios) en situacion de riesgo socia |, o en medios de apoyo familiar,
siguiendo las directrices de otros profesionales.

¢) Educador o educadora en programas o actividades de ocio y tiempo libre infantil con
menores de 0 a 6 afios: ludotecas, casas de cultura, bibliotecas, centros educativos, centros de

ocio, granjas escuela, etc.

Estructura del CFGS “Educacion Infantil”
Siguiendo la RESOLUCION de 28 de agosto de 2008, (BOA 16/09/2008):

Distribucién horaria

Mddulos profesionales /Unidades formativas Horas Horas/semana

i 20

0011. Didactica de la Educacién Infantil. 192 6 _
0012. Autonomia personal y salud infantil. 192 6 _
0013. El juego infantil y su metodologia. 192 6 _
0014. Expresién y comunicacion. 147 _ 7
0015. Desarrollo cognitivo y motor. 192 6 _
0016. Desarrollo socioafectivo. 147 _ 7
0017. Habilidades sociales. 126 _ 6




0018. Intervencion con familias y atencién a menores en 105 _ 5

riesgo social.

0019. Proyecto de atencion a la infancia. 40 _ _

0020. Primeros auxilios. 32 1 _

0021. Formacién y orientacién laboral 96 3 _

0022.Empresa e iniciativa emprendedora 63 _ 3

A002. Lengua extranjera del entorno profesional: inglés 64 2 _

A002_12: Elaboracidn e interpretacion de informacion escrita

y oral

A002. Lengua extranjera del entorno profesional: inglés 42 _ 2

A002_22: Comunicacién oral en el entorno profesional

0023. Formacion en centros de trabajo 370 _ _
TOTAL 2000 30 30




SEGUNDA PARTE: ANALISIS DEL CONTEXTO

1. CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL.

2. EL CENTRO.

3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL CFGS “EDUCACION INFANTIL".

4. EL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SER VICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

1. CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

El Instituto Luis Bufiuel, Instituto de Ensefianza Secundaria, estd ubicado en la ciudad de
Zaragoza, en el barrio de La Almozara, junto al rio Ebro. El barrio ha sufrido en los ultimos
afios una gran trasformacion debido a las infraestructuras que conllevé la Expo del 2008 y la
construccion de la Estacion Intermodal Zaragoza Delicias. Su poblacion, segun datos de 2011,
ha alcanzando practicamente los 26.000 habitantes. El perfil de esta poblacién es bastante
joven, siendo la media de edad de aproximadamente 40 afios. Es un barrio de clase media y
trabajadora en un entorno urbano con buenos servicios publicos, amplias zonas verdes y

urbanizacién reciente y respetuosa con el medio ambiente.

La poblacion escolar que asiste al centro proviene fundamentalmente de la adscripcion de los

tres Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria situados en el mismo barrio.

La poblacion inmigrante apenas llega a suponer el 8,3% de los residentes en el Distrito, pero
explica el constante incremento que se ha producido en el centro de alumnos procedentes de

otros paises y culturas.

2. EL CENTRO

El Instituto de Ensefianza Secundaria es de titularidad publica e inici6 su labor educacional en
los afios 80. Tiene como objetivo fundamental, transmitir a todos los alumnos los elementos
basicos de la cultura, formarles para asumir sus de beres y ejercer sus derechos y
prepararles para la incorporacion a la vida activa 0 para acceder a otras ensefianzas.
Desde el curso 2003/04 cambié la ubicacion, contando en la actualidad con unas instalaciones

completas y modernas.

A lo largo de los afios se ha ido ampliado progresivamente su oferta educativa, incorporandose

en el curso 2004/05 la Formacion Profesional.

e Enla actualidad se imparten las siguientes ensefianzas:

e Educacion Secundaria Obligatoria

< Bachilleratos: La especialidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y la
especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

* Formacién Profesional:



- C.F Grado Medio Atencién Sociosanitaria: Grupo Diurno. Grupo Nocturno

- C. F Grado Superior Educacion Infantil: Grupo Vespertino. Grupo: 1° diurno y 2°
vespertino

- C.F Grado Superior Anatomia Patolédgica y Citologia
- C.F Grado Superior Patronaje y Moda
- C.F.Grado Medio Confeccién y Moda

- P.C.P.l. Operario en disefio y Confeccion en Textil, Decoracién y Hogar

El nimero de profesores es de alrededor de 100 y el de alumnos unos 1000.
Esta constituida la Asociacion de Madres y Padres de alumnos cuya Junta Directiva tiene una

actitud muy colaboradora con el centro.

3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DEL CFGS “EDUCACION INFANTIL”.

El perfil del alumnado que cursa los ciclos formativos que se imparten en el IES Luis Bufiuel es
variado. Las caracteristicas que presentan se deben a diversos factores que hay que tener en
cuenta a la hora de planificar la tarea docente y de impartir las clases por parte del

profesorado.

El Ciclo de grado superior de Educacion Infantil, a pesar de ser ofertados por otros institutos
de Aragén, la matricula esta abierta a toda la poblacion, de tal forma, que la procedencia de

nuestros alumnos son de diversas localidades de nuestra comunidad autbnoma, aunque
principalmente son de Zaragoza capital y provincia. Este aspecto repercute en el primer curso,
ya que se forma en clase, un grupo totalmente nuevo, en el que practicamente nadie se conoce

y por tanto es necesaria una adaptacion por parte de todos.

Otra caracteristica importante a sefialar es la edad de las personas que cursan estos ciclos,
que incluye menores desde los 17 afios hasta adultos de 50 afios aproximadamente. Esto se
debe, en primer lugar, a las distintas vias que existen para el acceso al ciclo :

- Acceso Directo: Con titulo de Bachiller, COU, FP 2° Grado o Técnico Superior o equivalente.
- Mediante prueba de acceso superada. Tener como minimo 19 afios o tener titulo de Técnico

en Atencién Sociosanitaria y 18 afios.

El acceso a estos estudios para cada alumno responde a un proyecto personal segin su

vocacion y su orientacion profesional para una insercién futura en el mundo laboral.

En segundo lugar, un porcentaje significativo de nuestros alumnos trabajan y se matriculan o
bien, con el deseo de ampliar su formacién, o bien con la necesidad de obtener el titulo por
exigencia de su puesto laboral o para promocionar, o bien para mejorar sus oportunidad para

encontrar empleo.
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Todos estos aspectos implican intereses distintos en nuestro alumnado y unas altas
motivaciones . Hay que tener en cuenta, ademas, que los ciclos de la familia profesional de
Servicios a la Comunidad, tienen una gran demanda por parte de la poblacién, lo que su
acceso implica que, los alumnos realicen una valoracién muy alta de ellos y lo demuestran
en el interés, esfuerzo y motivacion que realizan en clase.

El profesorado, por su parte, también responde a estas necesidades y caracteristicas que
presentan los grupos-clase tan heterogéneos por edad, por motivaciones y también por
formacion (alumnos procedentes de Bachillerato otros, que empezaron la Universidad, otros
procedentes de otros ciclos formativos tanto superiores como alumnos procedentes del mundo
laboral) a la hora de llevar a cabo las programaciones de los diferentes médulos y, adaptando
el curriculo para aquellos alumnos que en alguna ocasion han presentado necesidades
educativas especiales.

Otra caracteristica relevante del alumnado del CFGS de “Educacion Infantil” es que es
mayoritariamente de sexo femenino . Esto se debe a que, tradicionalmente, el cuidado y
educacion de los nifios ha recaido sobre la mujer, idea que aun hoy tiene mucho peso social.
La educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos se convierte en algo

fundamental dadas estas caracteristicas.

4. EL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SER VICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

El Departamento de la Familia Profesional de Servic ios Socioculturales y a la

Comunidad se compone de:

e Cinco profesoras de secundaria, especialidad Intervencion Sociocomunitaria. Dos de
ellas definitivas en el centro.

« Cinco profesoras técnicos de Formacion Profesional,
especialidad Servicios a la Comunidad. Tres de ellas definitivas en el centro.

e Cuatro profesores de Secundaria de la especialidad Sanitaria, uno de ellos definitivo

e Tres profesores de Secundaria de la especialidad de FOL, una de ellas definitiva.

» Dos profesoras de Secundaria definitivas de la especialidad de Ingles.
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1. METODOLOGIA

Segun la LOE, el curriculo de los ciclos formativos ha de establecerse con caracter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de los centros, posibilitando a los
profesores adecuar la docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno sociocultural
de los centros.

Segun la legislacion vigente, se requiere un posterior desarrollo en las programaciones
elaboradas por el equipo docente del Ciclo Formativo que concrete la referida adaptacion,
incorporando principalmente el disefio de actividades de aprendizaje.

Los objetivos de los diferentes moédulos profesionales, expresados en términos de
competencias y definidos en el Real Decreto, son los que establece el Titulo y sus respectivas
ensefianzas minimas del curriculum.

Los contenidos del curriculo establecidos en el presente Real Decreto son los indispensables
para alcanzar las competencias y tiene, por lo general, un caracter interdisciplinario

Los elementos curriculares de cada médulo incluyen conocimientos relativos al saber, al saber
hacer y al saber ser.

Por otro lado, los bloques de contenido no han de interpretarse como una sucesién ordenada
de unidades didacticas. Los profesores deberan desarrollarlas y organizarlas conforme a los
criterios, a su juicio, permitan que se adquiera mejor la competencia profesional.

Debera también tener en cuenta la ensefianza individualizada, la atencion a la diversidad y las
adaptaciones curriculares que considere oportunas realizar.

Finalmente, la teoria y la practica deben integrarse en el desarrollo del curriculo que realicen

los profesores y en la programacién del proceso educativo adoptado en el aula.
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Estas orientaciones sobre la forma de organizar el aprendizaje de los contenidos resultan por lo

general, la mejor estrategia metodologica para aprender y comprender significativamente

los contenidos del Ciclo Formativo:

Partir de los conocimientos previos, intereses, necesidades y capacidades de los/las
alumnos/as.

Aportar un soporte conceptual que explique los principales fundamentos tedricos.
Facilitar la aplicacién de los conceptos mediante la tecnologia y la organizacion a la
practica. Metodologia activa y participativa.

Permitir el andlisis y valoracion formativa.

Promover el trabajo en grupos como estrategia de aprendizaje cooperativo, motivacion
y adquisicion de una de las capacidades esenciales para la actividad profesional.
Proporcionar a los grupos estrategias de seguimiento y control de su funcionamiento y
de resolucién de conflictos.

Relacionar los contenidos con la realidad laboral. Se tendra en cuenta el contexto
concreto, el barrio y distrito, la ciudad y la comunidad Auténoma en los ejemplos,
ejercicios practicos y las actividades complementarias, asi como los distintos ambitos
previstos para el ejercicio de la profesion: educacién formal, no formal y atencién a
menores en situacion de riesgo.

Ajustar el lenguaje alas caracteristicas y nivel de conocimientos del alumnado,
utilizando el lenguaje técnico como instrumento formador.

El seguimiento personalizado tendra un lugar relevante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Favorecer la coordinacién con el resto de los médulos para que asi la construcciéon por

parte del alumno/a de su propio aprendizaje sea interrelacionado y global.
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2. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS R ESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

Los criterios generales sobre evaluacién se ajustaran a lo establecido en la ORDEN de 26 de
octubre de 2009, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, que regula la
matriculacion, evaluacion y acreditacién académica del alumnado de Formacion Profesional en

los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2.1. Criterios de evaluacion

Los articulos 7 y 8 de la Orden de 26 de octubre de 2009, que regulan las caracteristicas y
referentes de evaluacidn, establecen que la evaluacion se realizara de forma diferenciada para
cada uno de los médulos profesionales y en las programaciones didacticas se expresaran de
manera explicita y precisa los resultados de aprendizaje y los contenidos minimos exigibles

para superar el correspondiente médulo profesional, dando a conocer estos minimos.

En las programaciones de los mddulos se reflejaran los resultados del aprendizaje y los
criterios de evaluacién. Los contenidos minimos, se reflejaran en las mismas como conceptos y
procedimientos. Los profesores que vayan a impartir el mismo modulo profesional,
estableceran los contenidos minimos exigibles para superarlo. Esta informacién se dara a

conocer a través de la web del centro educativo.

En cuanto a los criterios de calificacién, excepto en el médulo profesional de FCT y médulo de
Proyecto de atencion a la infancia, se tendran en cuenta:

» Los resultados de pruebas escritas tedrico-practicas o tipo test. Estas pruebas se
realizaran con la periodicidad que en cada programacion se determine y su calificacion
correspondera entre 50% y 80% de la calificacion final.

¢ Trabajos individuales y/o de grupo, asi como actividades de aula que se establezcan
en cada una de las programaciones. Su calificacién correspondera entre el 20% y 50%
de la calificacion final.

¢ Actitud en el aula. Su calificacion se correspondera entre el 1 y 10% de la calificacion

final.

Respecto a las actitudes, cada profesor establecera para su moédulo las que considere
relevantes. En la Orden de 29 de mayo de 2008, por la que se establece la estructura basica
de los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y su aplicacién en la
Comunidad Auténoma de Aragén y en la Orden de 21 de julio de 2008, por la que se establece
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de

Aragon, se coincide en la importancia de algunas actitudes: trabajo en equipo, habilidades para
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afrontar y resolver los conflictos, madurez personal y profesional, calidad en las realizaciones

profesionales, autonomia e iniciativa y respeto en sus relaciones de trabajo.

2.2. Evaluacioén inicial

Teniendo en cuenta el articulo 10.2. de la Orden de 26 de octubre de 2009 que establece que
los Departamentos didacticos u organos de coordinacion didactica que corresponda
determinaran, en el marco del proyecto curricular del ciclo formativo y de sus programaciones
didacticas, el contenido y forma de estas evaluaciones iniciales, se establece que la evaluacion
inicial del alumnado se realizar4 en la primera semana del curso académico. El contenido y

forma de estas pruebas quedaran reflejadas en cada una de las programaciones didacticas.

2.3. Evaluacién Continua

La evaluacion continua se realiza en cada modulo a través del seguimiento de la actividad de
aula y de la participacion de los alumnos en la misma y de las actividades individuales y
grupales realizadas por los mismos. Para ello el cuaderno del profesor del programa de calidad
contiene varios instrumentos.

Teniendo en cuenta el articulo 7, apartados 3 y 4 de la citada Orden, en el que se establece el
porcentaje maximo de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacién
continua, se dispone que este porcentaje sera del 15% respecto a la duracién total de cada uno
de los modulos.

Quedan excluidos los alumnos que tengan que conciliar el aprendizaje con su actividad laboral
en cuyo caso podran ausentarse a un 30% de las horas totales en cada uno de los médulos a
lo largo del curso, excepto en los médulos de FCT y proyecto.

Este 30% se repartira de la siguiente manera: 15% para las faltas generales (incluidas las faltas

por motivos laborales, si asi lo desea el alumno/a) y 15% para las faltas por motivos laborales.

El procedimiento establecido para que esta exclusioé n tenga efecto sera el siguiente:

e Elalumno presentara a su tutor la solicitud de exclusion junto con el contrato de trabajo y
un certificado firmado por la empresa con el horario-planing del mismo.

« En reunién de Departamento el tutor expondra la situacion y el equipo docente decidira
sobre dicha solicitud de exclusion. El acuerdo adoptado quedara reflejado en el acta de
la reunion de Departamento.

« El profesor tutor, con el visto bueno del Jefe de estudios, informara por escrito al alumno

de la decisién adoptada.

El alumno/a que pierda el derecho a evaluacién continua tendra derecho a una prueba
extraordinaria en el mes de JUNIO en caso de 1° y en el mes de MARZO en el caso de 2°
curso. Las caracteristicas y requisitos para superar esta prueba estaran reflejadas en las

programaciones didacticas de los distintos modulos y se expondran en el tablon de anuncios
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del Departamento con un mes de antelacion. Podran consistir en pruebas tedricas, practicas,

escritas, orales y/o trabajos.

Cada profesor establecera las medidas oportunas para el seguimiento de las actividades y la
participacion en los trabajos grupales en el aula. También establecera las distintas alternativas
para aquellos alumnos que a causa de las faltas de asistencia no cumplan los requisitos de la

evaluacion continua.

2.4. Evaluacion ordinaria y extrordinadia

1° CURSO 2° CURSO
Evaluacion ordinaria JUNIO MARZO
Evaluacion extraordinaria SEPTIEMBRE JUNIO

Cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, excepto el de

Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos.

En cada curso académico, la matricula en un médulo profesional o en una unidad formativa de
menor duracién, dard derecho a dos convocatorias de evaluacion final salvo en el caso del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo que podra ser so6lo de una, y se llevara
a cabo a la finalizacién del mismo. El modulo profesional de proyecto, tendrd una primera
convocatoria de evaluacion final una vez finalizado el médulo profesional de formacién en

centros de trabajo en junio- y una segunda convocatoria en septiembre.

Con objeto de favorecer la conclusién de un ciclo formativo, la Direccion General competente
en materia de FP podra establecer hasta un maximo de dos convocatorias de evaluacion
extraordinarias para aquellos alumnos/as que hayan agotado las cuatro convocatorias de
evaluacién por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el

desarrollo de los estudios.

2.5. Sesiones de evaluacién

El articulo 9 de la Orden de 26 de octubre de 2009 regula las sesiones de evaluacion. Los
alumnos representantes del grupo participaran en la primera parte de las sesiones de
evaluacion (excepto en la final), para aportar sus opiniones sobre cuestiones generales que
afecten al mismo. Antes de esta sesion de evaluacion, el tutor habra promovido y facilitado la
realizacion de una asamblea del grupo de alumnos con este fin (ver documentos-guia en

anexos).
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2.6. Recuperacion de aprendizajes

Teniendo en cuenta el articulo 21 de la Orden de 26 de octubre de 2009 sobre la recuperacion
de aprendizajes de los moddulos profesionales no superados del primer curso del ciclo
formativo, el alumnado y en su caso, sus familias, debera ser informado con caracter inmediato
y por escrito de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes, del periodo de su
realizacion y de las fechas y procedimientos de evaluacién. Se elaborard un Plan de

Recuperacion y un calendario de seguimiento que debera firmar el alumno.

Quienes se matriculen en el segundo curso sin haber superado todos los modulos

profesionales deberan matricularse de los modulos profesionales pendientes del curso anterior.

Cada profesor/a deberd recoger en sus programaciones las actividades, orientaciones y

apoyos previstos para lograr su recuperacion.

2.7. Informacion del proceso de evaluacion

El Articulo 28.1 de la Orden de 26 de octubre de 2009, establece que los centros deberan
indicar el procedimiento mediante el cual el alumnado y sus padres o tutores legales, si es el
caso, puedan solicitar aclaraciones de sus profesores y tutores acerca de las informaciones

que reciban sobre su proceso de aprendizaje.

El profesorado de los diferentes modulos proporcionara al inicio del curso académico al
alumnado los objetivos, contenidos, y criterios, tanto de evaluacién como de calificacion para

cada uno de los médulos.

A lo largo del curso, el alumnado y en su caso las familias que lo soliciten, seran informados de

las sucesivas calificaciones que vayan obteniendo en su proceso de aprendizaje.

Las familias de los alumnos mayores de edad podran recibir informacién del proceso de
aprendizaje que se desarrolle a lo largo del curso, siempre y cuando lo soliciten y el alumno

mayor de edad haga constar su acuerdo por escrito.

Las familias que deseen solicitar informacion de los profesores y/o tutor deben dirigirse en

primera instancia al profesor tutor para solicitar cita.

Segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 28 de la Orden de 26 de octubre de 2009, “tras
la evaluacion final, se informara con caracter inmediato por escrito a los alumnos y, en su caso,
a sus familias sobre los maédulos profesionales no superados y de las actividades de

recuperacion de aprendizajes programadas”.
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2.8. Evaluacion de los madulos de FCT y proyecto d e atencion a la infancia
Dadas las peculiaridades de ambos médulos el apartado de evaluacion se desarrollara en los

puntos 5y 6 de este documento.

2.9. Evaluacion del alumnado con discapacidad

Para la evaluacién del alumnado con discapacidad, se tendrd en cuenta el articulo 13 de la
orden 26 de octubre de 2009, el cual establece que seran evaluados con las adaptaciones de
tiempo y medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de
sistemas de comunicacion alternativos y la utilizacion de apoyos técnicos que faciliten el
proceso de evaluacion. En todo caso, se evaluara que el alumno haya conseguido las
competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el ciclo formativo.

2.10. Promocién al 2° curso

Segun el Anexo VI de la Orden de 21 de Julio de 2008 de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte de Aragdn por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil
(BOA 18/08/2008),se establecen los “Mddulos LLAVE”:

Médulo profesional que se quiere cursar Médulo/médulos profesionales superados

0014. Expresion y comunicacion. 0011. Didactica de la Educacion Infantil.
0013. El juego infantil y su metodologia.

0015. Desarrollo cognitivo y motor.

0018. Intervencion con familias y atencion a | 0012. Autonomia personal y salud infantil.

menores en riesgo social. 0015. Desarrollo cognitivo y motor.

Médulos llave : La tutora informara al inicio del primer curso —septiembre- cuéles son los
modulos llave, es decir los moédulos que en el caso de no aprobar hacen que el alumno/a no

pueda matricularse en los médulos correspondientes de segundo.
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3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Debemos tener en cuenta que los alumnos pueden acceder desde muy distintas vias. Como
resultado de todo esto se tiene un alumnado con una gran diversidad de formacion, de
intereses, de edades, de madurez, de habitos escolares, de estrategias de aprendizaje etc.
Todo ello habréa de tenerse en cuenta en la practica educativa diaria.

Las medidas ordinarias de atencion a la diversidad que se llevaran a cabo son:

e Priorizar técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la
expresion por parte de las alumnas/o.

e Presentar los contenidos utilizando diversos lenguajes (orales, escritos, icénicos,
gréficos...) de tal modo que lleguen con facilidad a la mayoria de los alumnos.

* Presentar actividades que precisen diferentes tipos de agrupamientos de alumnos
para su resolucion.

e Seguimiento cotidiano por parte del profesor de los alumnos con mas dificultades,
ofreciéndoles ayudas y refuerzos.

« Distribuir el espacio interior del aula de tal modo que permita la maxima funcionalidad
del mismo.

» Evaluacion especifica de aquellos alumnos que presenten necesidades educativas
especiales derivadas de situaciones de discapacidad con objeto de orientar su proceso
educativo. Las medidas adoptadas seran puestas en conocimiento de todo el equipo
docente del curso. En caso necesario se contara con la colaboracion del Departamento

de Orientacion del centro.

Para aquellos casos en los que sean necesarias, como medidas extraordinarias , se aplicara
la Orden de 29 de mayo del 2008 ( BOA 4 de junio de 2008) del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos
formativos de formacion profesional y su aplicacién en la Comunidad Autbnoma de Aragdn que
sefiala en su articulo 12:

2. En el caso de alumnos con discapacidad que requieran una adaptacion curricular , esta
debera ser aprobada por el Director del Servicio Provincial correspondiente. Esta adaptacion
debera garantizar la consecucion de las competencias profesionales incluidas en el ciclo
formativo.

3. En el establecimiento de medidas para la atencion a la diversidad se estara a lo establecido
en el Decreto 217/2000, de 19 de diciembre (BOA 27/12/2000).

Contemplamos entre estas medidas la flexibilizacién del periodo de realizacion del médulo de

FCT (arealizar en dos periodos), previa autorizacion del Servicio de Inspeccion.
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Asi mismo, el alumnado que en la solicitud de plaza alegue discapacidad, previo a su
matriculacion, mantendrd una entrevista con la Jefa del Departamento y la Orientadora del
centro que tendra como objetivos:
- Complementar la informacién aportada en la documentacién presentada.
- Informar sobre las competencias profesionales incluidas en el ciclo formativo, a través
de un cuestionario que el alumno/a cumplimentara.
- Detectar posibles dificultades para la adquisicion de dichas competencias profesionales
que pudieran derivarse de su discapacidad.
- Valorar la posibilidad de dar respuesta a posibles dificultades través de medidas de

atencion a la diversidad ordinarias o extraordinarias.

4. PLAN DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Marco normativo/introduccion

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
gue se establece la estructura basica de los curriculos formativos de formacion profesional y su
aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragén, en su Capitulo lll, indica las medidas de
atencion a la diversidad, orientacién y tutoria que deberan estar presentes en el proyecto

curricular de cada centro.

Ademas del desarrollo de adaptaciones curriculares para el alumnado con discapacidad, se
sefiala que cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que, sin perjuicio de las funciones
que le asigne el Reglamento Organico de Centros de Secundaria o el Reglamento de Régimen
Interior del centro, asumira las funciones de coordinacion de los procesos de seguimiento y de
orientacién académica, personal y profesional que seran desarrollados por el conjunto del
equipo docente, la evaluacion de los alumnos y su orientacion académica, personal y
profesional, con el apoyo y asesoria de los departamentos de Orientacion y de Formacion y
Orientacion Laboral del centro y de los servicios de orientacidon externos a los que pueda
acceder el centro educativo.

También, en el mismo capitulo, se indica que el profesor tutor con el apoyo y asesoramiento de
los departamentos de Orientacion y de Formacion y Orientacion Laboral debera informar y
orientar sobre las distintas oportunidades de aprendizaje y los posibles itinerarios formativos
para facilitar la insercion y reinsercion laborales y la mejora en el empleo, asi como sobre la

movilidad profesional en el mercado de trabajo.
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Principios del plan de accion tutorial y orientacio n académica y profesional

El presente Plan se enmarca en el Proyecto Educativo de nuestro centro en el que la funcién
tutorial se considera un elemento inherente a la funciéon educativa. Esta identificacion de la
funcién docente y de la funcion tutorial se complementa con la concepcion de que la tutoria
debe ser una accién cooperativa que exige la corresponsabilidad y el compromiso de todos los

profesores de un grupo y que se fortalece con la existencia del profesor tutor de grupo.

El conjunto de profesores que imparte clase a cada grupo de alumnos debera aunar esfuerzos

para establecer pautas de actuacién comunes.

El tutor es pues una pieza clave en el desarrollo de la tutoria y de la orientacién personal,
académica y profesional y desarrollara las tareas en colaboraciéon con Jefatura de Estudios y

los Departamentos de Orientacion y Formacion y Orientacion Laboral del Centro.

El Departamento de Orientacion contribuira al desarrollo del plan, asesorando al tutor en sus
funciones, facilitandole los recursos necesarios e interviniendo directamente en sesiones de

tutoria grupal. Asimismo, intervendra nivel individual, en los casos que el tutor solicite.

El Departamento de Formacién y Orientacién Laboral favorecera los procesos de insercion
profesional, facilitard que el alumnado desarrolle un proyecto vital y profesional adaptado y

flexible en funcion de los cambios productivos y/o sociales.

Organizacion de las tutorias

El objetivo general de este Plan de Tutoria es especificar los criterios orientadores de la accién
tutorial, la organizacion y funcionamiento, incluyendo las lineas de actuacién que los tutores
desarrollaran con el grupo, con el alumnado, con sus familias y con el equipo educativo

correspondiente.

Entre las actuaciones que de forma ineludible y especifica hay que realizar, podemos citar las

siguientes:

» La coordinacion del proceso evaluador de los alumnos.

e La adecuacion y personalizacion de la oferta educativa a las necesidades de los alumnos.

e La deteccién y respuesta a las necesidades de los alumnos que requieren atencién
personal y/o apoyo educativo.

« La mediacién en las relaciones con el entorno, las familias y el centro educativo.
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Objetivos generales

< Favorecer la integracion y participacién de los alumnos en la vida del Instituto.

e Contribuir a los procesos de madurez personal, de la propia identidad y sistema de valores
de los alumnos.

« Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de cada alumno,
ayudandole a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y limitaciones vy
asegurando la coherencia de la respuesta educativa.

« Favorecer en los alumnos el autoconocimiento de sus capacidades, motivaciones e
intereses.

e Facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico y
profesional.

«  Proporcionar informacion al conjunto del alumnado sobre las distintas opciones educativas
o laborales relacionadas con estos estudios, y de manera especial sobre aquellas que se
ofrezcan en su entorno.

< Propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo, competencias que esperan
de ellos las empresas y con estudios posteriores, facilitando su inserciéon laboral y/o

continuidad académica.

« Establecer relaciones de colaboracién con las familias de los alumnos.

Evaluacion del plan de accion tutorial y orientacio n académica y profesional

De todo el conjunto de actuaciones previstas se llevara a cabo una evaluacion y en la memoria

anual se incluiran:

« Las aportaciones y reflexiones de los alumnos participantes en las actividades.

e Las aportaciones y reflexiones de los tutores.

« La referencia a los logros obtenidos o a los objetivos alcanzados.

« El andlisis de los factores que han facilitado, dificultado o impedido su consecucion.
e Las propuestas de modificacion de las actuaciones.

« Los datos procedentes de la encuesta de satisfaccion a las propuestas de mejora.

Actividades

A continuacién se detallan las principales tareas que debe realizar el tutor, organizadas en
funcion de su temporalizacién y utilizando los formatos, procedimientos e instrucciones del
Procedimiento de Calidad.

1. Tareas a realizar por el tutor a principio de ¢ urso.

_ Recibir a los alumnos tutorados en la jornada de acogida de alumnos, transmitiéndoles la

informacién que se recoge en la Instruccién 503 de Acogida del Alumnado y Familias. Para
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dicha reunién resulta practico apoyarse en el formato 50605 que recoge el Guién de

presentacion de los Ciclos Formativos.

_ Recibir a las familias de los alumnos tutorados en la jornada de acogida de padres / tutores
legales, transmitiéndoles la informacién que se recoge en la Instruccion 503 de Acogida del

Alumnado y Familias.

_ Facilitar a los alumnos menores de edad los formatos FM50601 y FM50613 para que sean
firmados por los padres / tutores, en el caso de autorizar su salida del centro para visitas de
estudio y / o durante el recreo y primeras y (ltimas horas. Quienes entreguen firmado el

FM50613 recibiran de su tutor un carné que le permitira salir del recinto en los recreos.

_ Entregar a los tutorados el formato FM50602 de Comunicacion y aceptacion de normas de
convivencia, que sera firmada y devuelta por los alumnos, siendo custodiado durante el curso

por el tutor del grupo.

_ Entregar a todos los tutorados la ficha de tutoria segun el formato FM50604. Una vez
cumplimentada las recogera y seran custodiadas en el Departamento, para permitir la consulta

de las mismas por parte del resto del Equipo Docente que imparte clase al grupo.

_ Realizar la eleccién de delegado y subdelegado en los plazos que indique el Departamento
de Orientacion. Para ello hara uso de los formatos FM50607 de Normativa de eleccion de
delegados y el FM50609 Acta de eleccién de delegados. Opcionalmente podra hacer uso del
formato FM50608 que recoge una actividad para preparar la eleccion de los delegados de

clase.

2. Tareas a realizar por el tutor durante el curso.

_ Colaborar en el control de asistencia del alumnado, tal y como queda recogido en el PR505,
siendo el responsable de recoger, revisar y validar los justificantes de faltas entregados por los
alumnos. Tras su andlisis debe entregar los que considera validos a Jefatura de Estudios para
que proceda a justificar las faltas en la aplicacién informética del SGD. Asimismo, es el

responsable de custodiar dichos justificantes a lo largo del curso.

_ Facilitar al alumnado que trabaja en horario coincidente con la actividad lectiva, el FM50810
para la solicitud de la exclusion de la pérdida del derecho a la evaluacion continua por
conciliacion del aprendizaje con la vida laboral. Lo recoge cumplimentado junto a la
documentacion acreditativa, para su analisis por el equipo docente. Una vez resuelto,
comunica el informe final al alumno/a mediante el FM50812, firmado por todo el equipo

educativo implicado.

__Atender en la hora de tutoria a alumnos y padres, previa comunicacién por parte de los
mismos. Para recoger los asuntos tratados en dichas reuniones puede hacer uso del formato
FM50603 de Entrevistas de tutoria. También puede resultarle Gtil el FM50606 de Solicitud de

informacidn a otros profesores.
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_ Mantener informados a los padres / tutores de los alumnos menores de edad, cuando la

situacion lo requiera, sobre la evolucién académica de sus hijos.
_ Gestionar la convivencia y disciplina de sus tutorados.

_ Informar a Jefatura de Estudios de situaciones problematicas que pudieran darse con el

alumnado, para estudiarlas conjuntamente y buscar posibles soluciones.

_ Informar a los alumnos de todo lo que ocurre en el centro y puede ser de su interés. Pondran
especial cuidado en mantener un contacto fluido y abierto con sus alumnos, canalizando sus
opiniones, propuestas y posturas al resto del equipo docente y, en su caso, al Equipo Directivo

del centro.

_ Asistir a las reuniones de tutores convocadas por Jefatura de Estudios de FP y/o

Departamento de Orientacién.

_ Proporcionar a sus tutorados todos los documentos que puedan necesitar para situaciones
especiales como pueden ser la renuncia a convocatoria, la solicitud de exencion de FCT, de
anulacion de matricula, de convalidacion de estudios... Para tener una facilitar una rapida
localizacion de dichos formatos el tutor puede consultar el formato FM50612 de Relacion de

documentos Utiles para el tutor de Ciclos Formativos.

__Informar a los alumnos de las salidas profesionales y académicas una vez que hayan
finalizado sus estudios. Para ello contara con la colaboracién del Departamento de Formacion

y Orientacién Laboral.

_ Facilitar cada trimestre la evaluacion de los alumnos al proceso de ensefianza aprendizaje,
tanto de forma individual como colectiva. Para ello proporcionara a los alumnos antes de la
Junta de Evaluacion el FM50610 de Valoracién del trimestre por parte del alumnado. Tras su
cumplimentacion los recogera y hara un analisis para presentarlo en la Junta de Evaluacion.
También proporcionara al delegado el FM50611 de Conclusiones grupales para la Junta de
Evaluacion, que sera cumplimentado por el grupo en asamblea y transmitido oralmente en la

Junta al resto de los profesores que imparten clase en el grupo.

_ Coordinar junto al Jefe de Estudios de ciclos las Juntas de Evaluacion del grupo del que es
tutor. Tras esta sesidon cumplimentara la correspondiente acta, cuyo formato varia en funcion
del tipo de convocatoria (ordinaria, final, final de ciclo...). Si fuera necesario, elaborara y

comunicara al alumno el Consejo Orientador sobre promocién segun el formato FM50807.

_ Entregar los boletines de notas firmados y sellados a los alumnos tras cada Junta de

Evaluacion.

__ En el caso de ser tutor de FCT se encargara de gestionar la Formacion en Centros de

Trabajo tal y como queda especificado en el PR509.
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3. Tareas a realizar por el tutor al final del curs __ o.

_ Pasar y tabular las encuestas de satisfaccion del alumnado, familias y empresas (solo si es

tutor de FCT). Entregara el resumen de los datos al responsable de calidad.

Con caracter general se realizaran las siguientes a  ctividades:

PRIMER CURSO

ACTIVIDAD Y CONTENIDOS

REALIZACION Y MATERIALES

DISTRIBUCION Y
RESPONSABLES

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE

PRIMER CURSO
PRIMERTRIMESTRE

Acogida, presentacion y
conocimiento del alumnado por parte
de las tutorias. Recogida de
informacién académica, familiar y
personal del alumnado.

Ficha de Tutoria. Materiales del
Departamento de Orientacion.

Tutoria. Departamento de
Orientacion

Verificaciéon de los datos recogidos Ficha de Tutoria. Tutoria.
con los expedientes de los alumnos
en Secretaria.
Propuesta del Plan de Orientacién y Actividad en clase. Uso de dinamicas Tutoria.
Tutoria al alumnado. Recogida de participativas.
propuestas y temas de interés que
puedan ser incorporado.
Exposicién del conjunto de normas, Actividad en clase. Lectura, debate y Tutoria.
derechos y deberes del Centro. aceptacion de las normas de Centro y
Reglamento de Régimen Interno y aula.
Plan de Convivencia.
Necesidad de conseguir cohesién Actividad en clase. Tutoria
grupal, didlogo, acuerdo, consenso
en la toma de decisiones grupales.
Participacion en la vida del centro. Programas de convivencia del Instituto Tutoria
Eleccion del delegado/a. en los que pueden participar.
Debate en clase sobre la normativa de
delegados, el perfil y las funciones.
Tareas que se pueden incorporar.
Material Depto. de Orientacion.
Informacién sobre la familia Actividad en aula. Tutoria
profesional, salidas profesionales, Tarea en colaboracion el Departamento
mercado laboral... de FOL
Preparacion Junta de Evaluacion. Actividad de aula. Cuestionario de Tutoria.

Informacién y propuestas de mejora
al finalizar la primera evaluacion.

reflexion individual. Asamblea de clase
para preparar las reflexiones grupales
que los delegados llevaran a la sesion
de evaluacion.

PRIMER CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE

PRIMER CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE

PRIMER CURSO

SEGUNDOTRIMESTRE

Informacién al alumnado sobre las
competencias que esperan de ellos
las empresas. Temas como mercado
laboral, la empresa actual, red de
recursos de orientacion...Para
grupos de FCT.

Actividad desarrollada por Tutor/a de
FCT

Profesorado de FOL.

Preparacion Junta de Evaluacion. Actividad de aula. Cuestionario de Tutoria.
Autoevaluacion del rendimiento reflexion individual. Asamblea de clase

individual y del rendimiento grupal. para preparar las reflexiones grupales
Informacién y propuestas de mejora que los delegados llevaran a la sesion

al finalizar la segunda evaluacion. de evaluacién.

Revision de los resultados de la Actividad de aula. Tutoria.

segunda evaluacion. Comparacion de
los resultados individuales y
grupales en relacion con la primera
evaluaciéon. Compromisos y
propuestas de mejora.
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PRIMER CURSO
TERCER TRIMESTRE

PRIMER CURSO
TERCER TRIMESTRE

PRIMER CURSO
TERCER TRIMESTRE

Evaluacion de la Tutoria

Actividad de aula

Tutoria

Informacién a los alumnos acerca de
la disponibilidad horaria requerida
para cursar la FCT en el periodo
ordinario.

Actividad de aula

Tutores de FCT

SEGUNDO CURSO

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
PRIMERTRIMESTRE

ACTIVIDAD Y CONTENIDOS

REALIZACION Y MATERIALES

DISTRIBUCION Y
RESPONSABLES

Acogida del alumnado por parte de
las tutorias. Recogida de
informacién académica, familiar y
personal del alumnado.

Actualizacion de datos de la Ficha de
Tutoria. Materiales del Departamento

de Orientacién

Tutoria. Departamento de
Orientacion

Actualizacién y recordatorio de Actividad de aula Tutoria
normas de convivencia del centro y

del aula

Participacion en la vida del centro. Programas de convivencia del Tutoria

Eleccion del delegado/a.

Instituto en los que pueden participar.

Debate en clase sobre la normativa
de delegados, el perfil y las
funciones. Tareas que se pueden
incorporar.

Material Dpto. de Orientacién.

Informacion sobre la organizacion
de la FCT.

Actividad de Aula. Documentos del
centro.

Tutoria y tutores de FCT.

Informacién sobre los centros de
FCT. Reparto de centros.

Actividad de Aula.

Tutores de FCT.

SEGUNDO CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
SEGUNDO TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
SEGUNDOTRIMESTRE

Adjudicacion de temas de
proyectos.

Actividad de Aula.

Tutores de FCT.

Informacion sobre la organizacion
de la FCT y proyectos.

Actividad de Aula. Documentos del
centro elaborados por el tutor.

Tutoria y tutores de FCT.

Informacion sobre continuidad de
estudios. Acceso a grado
Superior(Grado Medio) o ala
Universidad (Grado Superior).

Actividad de Aula. Documentos
informativos del Departamento de
Orientacioén

Tutoria y Departamento de
Orientacion.

Informacion recursos Web, Actividad a desarrollar en el Aula Tutorias.
programas informaticos de Ramon y Cajal del Instituto. Departamento de
Orientacién académica y Orientacion.
profesional.

Revisidn de los resultados de la Actividad de aula. Tutoria.

segunda evaluacion .Comparacion
de los resultados individuales y
grupales en relacion con la primera
evaluacion. Compromisos y
propuestas de mejora.

SEGUNDO CURSO
TERCER TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
TERCER TRIMESTRE

SEGUNDO CURSO
TERCER TRIMESTRE

Tutorias de seguimiento de la FCT

Actividad de Aula

Tutores de FCT.

Evaluacion de FCT y proyecto

FCT: Anexo V
Evaluacién Proyecto: Documento
escrito y exposicion oral

-FCT: Tutoria de FCT y
tutores de las empresas
-Proyecto: Tutoras de
proyecto y equipo docente.

Pasar la Encuesta de satisfaccion
de alumnos y empresas

Actividad de aula'y Empresa.
Encuesta de satisfaccion.

Tutoria FCT y tutoria de
las empresas.

26




Plan recuperacién médulo proyecto | Actividad de aula Tutoria FCT (elaboracion)
y Tutor seguimiento
(tutoria final de revisién)

Nota: A lo largo de todos los cursos y trimestres se realizaran tutorias individuales a los alumnos y
atencion personalizada a los padres, si asi lo solicitan

Nota: El Departamento de Orientacién esta disponible para la consulta, la colaboracion y el intercambio
de informacion con los profesores y tutores y para la atencion individualizada a los alumnos que lo
precisen.

5. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
El alumnado podra cursar el médulo profesional de formacién en centros de trabajo, y en su
caso, el modulo profesional de proyecto cuando alcance la evaluacion positiva en todos los

moédulos .

Siguiendo la ORDEN de 29 de mayo de 2008 (BOA 04/06/2008) el modulo de Formacion en
Centros de Trabajo contribuira al logro de las siguientes finalidades:

a) Complementar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo
conseguidas en el centro educativo, mediante la realizaciébn de un conjunto de
actividades de formacién identificadas entre las actividades productivas del centro de
trabajo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo
de la vida y para las adaptaciones a los cambios de las necesidades de cualificacion.

c) Completar los conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la
gestion econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el
fin de facilitar su insercién laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en
el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que no pueden

verificarse por exigir situaciones reales de trabajo.

La parte fundamental de las actividades de este médulo se desarrollara en los centros

productivos, completandose con actividades de seguimiento en el centro educativo.

5.1. Tareas a realizar por el Tutor de FCT alola rgo del curso

El procedimiento a seguir por el tutor/a de FCT estd gestionado a través de un programa
informatico cedido por la DGA cuyo nombre es “aplicacion para el seguimiento del modulo de
formacién en los centros de trabajo”. La aplicacion informatica esta colgada de la pagina web

http://www.educaragon.org en el apartado de formacion profesional. Los tutores de FCT vy el

jefe de estudios adjunto de FP podran introducir los datos necesarios para elaborar la

documentacion solicitada por la Unidad de Programas Educativos.

Dada la complejidad de este procedimiento se ha optado por el siguiente desarrollo: diagrama
de flujo de un periodo de précticas, temporalizacion y responsables de las diferentes tareas a

lo largo del curso escolar.
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5.1.1. Diagrama de flujo.

En este diagrama de flujo aparecen los pasos a seguir y los responsables de cada paso en un
determinado periodo de practicas. Durante el curso escolar existen tres periodos de précticas,
coincidentes con los tres trimestres del curso. El periodo ordinario para este ciclo formativo es

el tercer trimestre.
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Resp: Jefe de Estudios FP

Elaborar el calendario de practicas para un determinado periodo.

!

Introducir datos de alumnos que realizaran las practicas.

!

Asignar empresa a cada alumno e informarle verbalmente.
Resp: Tutor de FCT

!

—— Empresa no tiene

convenio
\/

Crear convenio con los
datos proporcionados por la
empresa (2 copias).
Resp: Tutor de FCT

!

Firmar convenio.
Enviar al Servicio Provincial.

1 Empresatiene
convenio

Resp: Tutor de FCT

1 Servicio Provincial l

!

devuelve los convenios
Y

Archivar convenios. firmarlo. Resp: Tutor de FCT
Resp: Jefatura de Estudios

Elaborar el programa formativo
Anexo IV y vista empresas para

—+— 1copia

Recoger todos los Anexos IV y
custodiarlos (Resp. tutores FCT)
Imprimir Anexo 1l y remitirlos al
Servicio Provincial. (Resp. Jefe de
Estudios FP)

—  S. Provincial
devuelve
A J documentacién

Archivar Anexo IV(tutores FCT) y
Anexo Il (Jefe de Estudios)

Imprimir el contrato Anexo | o IB
(2 copias) y firmarlo.
Resp: Tutor de FCT

—+— 1copia
\

—— 1 copia
\ A

Carpeta para entregar a la
empresa O enviar a través
del correo electrénico:

* Fotocopia de convenio

* Datos alumno

* Calendario tutorias

* Normas funcionamiento

* Fotocopia Anexo | o IB
*Poliza de seguro

* Resp: Tutor de FCT

1 Antesdelas
practicas

Y

Archivar Anexo | o IB.
Resp: Tutor de FCT

Informar al alumno de la
programacioén dentro de la empresa,
horario, calendario, seguimiento y
evaluaciéon. Entrega del cuaderno
de seguimiento, firma compromiso,
actitudes profesionales

Resp: Tutor de FCT

1 Inicio de las
practicas

Y

Acompafar al alumnado a la empresa y

presentarle al tutor de la misma.
Resp: Tutor de FCT

Encuestas de satisfaccion:
empresas y alumnado.

1 Durante las
practicas

Seguimiento y recepcién de alumnos en el

centro.
Resp: Tutor de FCT

Archivar Anexo V (expediente). Imprimir Anexo V y

| Finalizar las
practicas

Resp: Tutor de FCT < firmarlo. <
Resp: Tutor de FCT
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5.1.2. Temporalizacion

Como en el procedimiento de la formacién en los centros de trabajo existen unos plazos fijados

por la unidad de programas para la entrega de documentacion y en el diagrama de flujo del

apartado anterior solo se ha desarrollado los pasos a seguir en un determinado periodo de

practicas, en la tabla siguiente aparece un calendario con los plazos de entrega y una

secuencia clara de los pasos a seguir durante un curso escolar.

Mes Documentacion a elaborar y presentar Responsable
Septiemb.
Principio de curso:
Eleccion de Tutores de la FCT (Anexo VII). Enviar al Servicio Provincial | Jefe de Estudios
y archivar otra copia. de FP
Recopilar la documentacion elaborada por los Tutores de FCT y el Jefe | Jefe de Estudios
de Estudios de FP en junio del curso pasado (anexos y calendario) e | de FP
informar a los Tutores del presente curso.
Antes del 15 de Septiembre
Comprobar la asignacién de cada alumno con la empresa donde va a | Tutor de FCT
realizar las practicas en el periodo Septiembre-Diciembre (Anexo | o
IB). Archivar en carpeta una copia y entregar a la empresa otra copia.
No enviar al Servicio Provincial.
Comprobar el programa formativo de cada alumno que realizara las | Tutor de FCT
practicas en el periodo Septiembre-Diciembre (Anexo V).
Elaborar listado definitivo de alumnos de practicas en el periodo
Septiembre-Diciembre (Anexo II). Enviar al Servicio Provincial. Jefe de Estudios
de FP
Octubre Seguimiento de practicas. Visita a empresas y/o contacto telefénico y/o | Tutor de FCT
online. Recibir alumnos en el centro.
Noviemb Seguimiento de précticas. Visita a empresas y/o contacto telefénico y/o | Tutor de FCT

online recibir alumnos en el centro.
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Diciembre

Antes del 15 de Diciembre
Introducir datos de alumnos que realizaran las practicas en los

siguientes periodos.

Elaborar el calendario de practicas para el periodo Enero-Marzo.

Crear Convenios nuevos Yy enviar al Servicio Provincial dos copias.

Asignar a cada alumno la empresa donde va a realizar las practicas en
el periodo Enero-Marzo (Anexo | o IB). Archivar en carpeta una copia y

entregar a la empresa otra copia. No enviar al Servicio Provincial.

Elaborar programa formativo de cada alumno que realizard las
practicas en el periodo Enero-Marzo (Anexo 1V).
Elaborar listado de alumnos de préacticas en el periodo Enero-Marzo

(Anexo IlI). Enviar al Servicio Provincial.

Antes de la evaluacion
Realizar la evaluacion del alumnado que realiz6 las practicas en el

periodo Septiembre-Diciembre (Anexo V). Archivar en expediente.

Recogida de cuaderno de seguimiento de FCT del alumno y la

memoria de practicas. Archivar en Departamento

Tutor de FCT

Jefe de Estudios
de FP
Tutor de FCT

Tutor de FCT

Tutor de FCT

Jefe de Estudios
de FP

Tutor de FCT

Tutor de FCT

Enero

Entregar copia de la péliza de seguros del presente afio a cada Tutor

de FCT y archivar el original en carpeta.

Seguimiento de practicas. Visita a empresas y/o contacto telefénico y/o

online y recibir alumnos en el centro.

Antes del 15 de Enero :
Rellenar el Anexo VI de insercion laboral con los datos de los alumnos
que finalizaron en Junio del pasado curso. Enviar al Servicio Provincial

una copia y archivar otra copia.

Jefe de Estudios
de FP

Tutor de FCT

Jefe de Estudios
de FP
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Febrero

Seguimiento de practicas. Visita a empresas y/o contacto telefénico y/o

online y recibir alumnos en el centro.

Tutor de FCT

Marzo
Antes del 15 de Marzo :
Elaborar el calendario de préacticas para el periodo ordinario. Jefe de Estudios
de FP

Crear Convenios nuevos y enviar al Servicio Provincial dos copias (*). | Tutor de FCT
Asignar a cada alumno la empresa donde va a realizar las practicas. | Tutor de FCT
(Anexo | o IB). Archivar en carpeta una copia y entregar a la empresa
otra copia. No enviar al Servicio Provincial.
Elaborar y custodiar el programa formativo (Anexo 1V) de cada alumno | Tutor de FCT
que realizara las practicas en el periodo ordinario.
Elaborar listado de alumnos de préacticas (Anexo Il). Enviar al Servicio | Jefe de Estudios
Provincial. de FP
Antes de la evaluacion
Realizar la evaluacion del alumnado que realiz6 las practicas en el | Tutor de FCT
periodo Enero-Marzo (Anexo V). Archivar en expediente.
Recogida de cuaderno de seguimiento de FCT del alumno. Archivar en | Tutor de FCT
DPTO).

Abril Seguimiento de practicas. Visita a empresas y/o contacto telefénico y/o | Tutor de FCT
online y recibir alumnos en el centro.

Mayo Seguimiento de practicas. Visita a empresas y/o contacto telefénico y/o | Tutor de FCT

online y recibir alumnos en el centro.
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Junio

Antes de la evaluacion
Realizar la evaluacion del alumnado que realiz6 las practicas en el

periodo ordinario (Anexo V). Archivar en Expediente.

Recogida de cuaderno de seguimiento de FCT del alumno. Archivar en

Departamento.

Antes del 30 de Junio :
Elaborar el calendario de practicas para el periodo Septiembre-
Diciembre del siguiente curso académico. Archivar en carpeta del

siguiente curso.

Crear Convenios nuevos Yy enviar al Servicio Provincial dos copias (*).

Asignar a cada alumno la empresa donde va a realizar las practicas en
el periodo Septiembre-Diciembre del siguiente curso académico (Anexo

| 0 IB). Archivar en carpeta del siguiente curso.

Elaborar programa formativo de cada alumno que realiza las practicas
en el periodo Septiembre-Diciembre del siguiente curso académico

(Anexo IV). Archivar en carpeta del siguiente curso.

Rellenar el Anexo VI de insercién laboral con los datos de alumnos que
finalizaron en Diciembre del pasado curso. Enviar al Servicio Provincial

una copia y archivar otra copia.

Tutor de FCT

Tutor de FCT

Jefe de Estudios
de FP

Tutor de FCT

Tutor de FCT

Tutor de FCT

Jefe de Estudios
de FP

(*) Los nuevos convenios se pueden crear a lo largo de todo el curso.
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5.1.3. Criterios de asignacion de centro al alumno.

Los alumnos realizardn su FCT en la ciudad de Zaragoza dado que la oferta de plazas es
suficiente para cubrir las necesidades del alumnado.

Los criterios de asignacion de las empresas al alumnado son los siguientes:

- Se tendra en cuenta la preferencia del alumnado de tal modo que si un centro es solicitado

por un Unico alumno se le adjudicara.
- Elresto de plazas se adjudicaran al alumnado mediante sorteo.

- Se trabajara con los dos grupos de 2° curso de manera conjunta (reuniones informativas,
asignacion y sorteo de centros).

Para el caso de posible alumnado con necesidades educativas especiales y conciliacién
laboral, el profesorado podra variar estos criterios con la finalidad facilitar a este alumnado las
empresas que mejor se ajusten a sus necesidades.

Al alumno/a s6lo se le cambiard de centro una vez y siempre bajo causas justificadas y a
criterio de los tutores. Este cambio de centro estara supeditado a que pueda realizar sus horas
de FCT en el tiempo inicial establecido en su programacion.

Los alumnos/as de este ciclo que asi lo soliciten (y se les apruebe dicha solicitud) podran

realizar sus FCTS en paises europeos por el programa Erasmus+.

5.1.4. Criterios para la seleccién de empresas.

El establecimiento de nuevos convenios se realizard teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

El equipo docente valorara y seleccionara aquellos centros que resulten interesantes desde el
punto de vista pedagoégico para el proceso formativo del alumnado.

Se tendra en cuenta que las empresas conveniadas realicen un seguimiento continuado y de
calidad durante del desarrollo de las précticas.

La oferta de plazas sera ajustada al n° de alumnos, superandose en un maximo de un 20%,
con el fin de garantizar la continuidad en la colaboracién instituto-empresa y el conocimiento
mutuo de los objetivos de esta colaboracion.

Se procurard disponer de una oferta de plazas diversa que den respuesta a distintas
inquietudes y situaciones del alumnado (centros de educacién formal, centros de educacién no
formal, centros de 0-3 afios y 3-6 afos, centros con planteamientos educativos diversos,

innovadores, etc).



5.2.Evaluaciéon del médulo de FCT.

Al final del periodo de formacién se realizara la evaluacién del médulo de FCT. La calificacion
se formulara en términos de apto/no apto y serd realizada por el tutor de FCT con la
colaboracién del responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento de la

formacién del alumnado durante su estancia en dicho centro.

El alumno serd apto cuando adquiera las capacidades establecidas en su programacion y

haya completado el numero de horas del médulo.

Si el alumno/a no completara el total de horas establecidas en su periodo de formacién y en el

tiempo preestablecido en su programacion sera evaluado No Apto.

Aquellos alumnos/as que muestren una actitud negativa y/o irresponsable en el centro de
trabajo ante companieros, tutores y/o usuarios seran evaluados No Aptos por su tutor/a, con la
colaboracién del responsable designado por el centro de trabajo, en cualquier momento del
periodo de FCT.

En caso de no apto podra acceder a un nuevo periodo de formacion, a una segunda y Ultima

convocatoria.

Todos los alumnos/as que no puedan realizar la FCT en periodo ordinario -de marzo a junio-
tendran una sesién de evaluacion extraordinaria, que podra ser en diciembre, en marzo. Una
fecha u otra dependera de la organizacion y el tiempo establecido por el equipo docente para

la tutorizacion del proyecto.

Faltas de asistencia durante el periodo de FCT

Todos los alumnos/as podran faltar al centro de préacticas el 15%.
Las faltas deben estar debidamente justificadas (deben entregar justificante), y si no fuera asi,

deberan recuperarse en el tiempo preestablecido en su programacion.

5.3.Excepcionalidad del médulo de FCT: conciliaci6  n laboral y discapacidad.

El alumnado no podra realizar el mddulo de FCT en su centro de trabajo.

Aquellos alumnos/as que trabajen y acrediten contrato reglado y su horario laboral no les
permita completar el total de horas de la FCT en el periodo establecido de marzo a junio,
podran realizardn las FCT durante cursos posteriores. Se pedird autorizacion al Servicio
Provincial en el caso en que se deban realizar en mas de un periodo. Se recomendara a los
alumnos que cursen la baja en los médulos de FCT y Proyecto para evitar la pérdida de

convocatoria de dichos médulos.
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El horario de su centro de trabajo debe ser siempre compatible con el horario del centro de

practicas (deberan entregar horario firmado por la empresa y declaracion personal de
compatibilidad para todo el periodo de FCT).

Salvo circunstancias excepcionales y debidamente justificadas, como el cambio de horario en
el trabajo, el horario estara preestablecido —siempre igual y seguido- teniendo en cuenta que,
en cualquier caso, siempre se realizard dentro de la franja horaria que la empresa de FCT
posibilite para la realizacion de las practicas y siempre sera concretado al maximo posible con

el tutor/a del centro de trabajo.

El horario establecido se atendra por lo general al calendario escolar, excepto en los casos en
los que por las caracteristicas del centro de trabajo (horario extraescolar y/o festivo y/o fines
de semana y/o nocturno) presentan horarios fuera del horario y calendario escolar.

Se podra acudir al centro de practicas fuera del periodo de calendario escolar en aquellos
casos que el alumno trabaje y ello facilite la consecucion de las horas totales de FCT dentro del
periodo establecido. Sera requisito imprescindible presentar contrato de trabajo y necesario
que el centro de préacticas se rija por el calendario laboral y no escolar. Durante los meses

de julio y agosto no se podra realizar la FCT.

Todo lo anterior esta siempre supeditado a que haya centros de FCT compatibles con el horario
planteado por y para el alumno/a y que a su vez le posibilite la obtencién 6ptima de los
aprendizajes y competencias basicas del médulo. Si no fuera asi, el alumno/a no podré realizar
la FCT.

En los casos de interrupcién en el periodo de realizacién de las practicas por circunstancias
excepcionales como enfermedad, situacidon laboral, embarazos y necesidades educativas
especiales u otras que se consideren como tales por la Direccién del centro se estara a lo
indicado en la instruccién quinta de la Resolucion de 5 de diciembre de 2012, del Director
General de Ordenacion Académica, por la que se dictan instrucciones sobre determinados
aspectos de procedimiento relacionados con la gestion del mddulo de FCT y el Bloque de

Formacion Préctica.

Igualmente, aquellos alumnos/as que hayan obtenido plaza en el Ciclo por el cupo de
discapacidad, siempre y cuando el equipo docente lo estime conveniente podran también
solicitar la ampliacion del periodo de realizacion de la FCT, mas alla del periodo ordinario. Se
solicitara autorizacion al Servicio Provincial y se recomendara a los alumnos que cursen la baja

en los médulos de FCT y Proyecto para evitar la pérdida de convocatoria de esos médulos.
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5.4. Exencion del médulo profesional de formacion e n centros de trabajo por su

correspondencia con la practica laboral.

La orden de 29 de mayo de 2008 (BOA 4/06/2008) por la que se establece la estructura basica
de los curriculos de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional en Aragén en su articulo 9
establece:

“...Podran quedar total o parcialmente exentos de este modulo quienes, previa solicitud,
acrediten una experiencia laboral, correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio,
relacionada con los estudios profesionales respectivos...”

Para que la exencién sea efectiva el alumnado debera certificar como adquiridas las
cualificaciones y unidades de competencia recogidas en el Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales que se relacionan a continuacion:

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y

coordinacioén con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de

centro y de grupo de nifios y nifias.

UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de

autonomia y salud, asi como otros de intervencion en situaciones de riesgo.

UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del

desarrollo infantil.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como

medio de crecimiento personal y social.

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del
contacto con los objetos; relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con las personas
adultas.

UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del

desarrollo infantil de cero a seis afnos

La RESOLUCION de 5 de diciembre de 2012, del Director General de Ordenacion Académica,
por la que se dictan instrucciones sobre determinados aspectos de procedimiento en su
instruccion 62, establece la documentacion a presentar por los alumnos en su centro para
gestionar la exencion total o parcial del médulo profesional de FCT.

Para la exencion total o parcial del médulo de FCT se debe acreditar una experiencia laboral
relacionada con los estudios profesionales respectivos correspondientes al trabajo a tiempo
completo de, al menos, un afo, que permita demostrar que la persona solicitante tiene
adquiridos los resultados de aprendizaje del médulo profesional de FCT. En el caso de
contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion deberan ser equivalentes a un afio a tiempo

completo.

37



El Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad ha acordado que para

concretar dicho articulo, se puede acreditar y por lo tanto obtener la exencién, en los siguientes

casos:
1.

Haber trabajado un afio en Educacion Infantil contratado como maestro, tanto en
centros publicos como privados.

Haber trabajado un afio en Educacioén Infantil contratado como Técnico especialista en
Jardin de Infancia, en centros publicos o privados.

Haber trabajado un afio como titular/tutor/educador/a responsable de un grupo de nifios
de Educacion Infantil, en centros publicos o privados.

Haber trabajado un afio como auxiliar de Educacién Especial con un grupo de nifios de
Educacién Infantil, en centros publicos o privados. (En este caso solo se valorara la
exencion parcial).

Haber trabajado un afio en Educacion Infantii como monitor/a de comedor escolar
realizando tareas relacionadas con este Titulo, tanto en centros publicos como en

privados. (En este caso solo se valorara la exencidn parcial).

Procedimiento para solicitar la exencion de FCT:

Las exenciones se solicitaran al Director del centro docente en el que se encuentra matriculado

el alumno.

La solicitud ira acompafiada de la documentacion que justifique la experiencia laboral de

conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de

reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y Contrato de
Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la

actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y

Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado

la misma.
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¢) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:
Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se
han realizado y el nUmero total de horas dedicadas a las mismas.
Asimismo se deberan cumplimentar los formatos establecidos por el Sistema de Gestion de
Calidad:
« Solicitud de exencion de FCT (FM20202) realizada por el alumnado.
« Informe del equipo docente a la solicitud de exencién de FCT (FM20203).

* Resolucién de exencion del médulo de FCT (FM20204) del Director/a centro.

La Direccion del centro educativo, si lo estima necesario, podra recabar a los interesados
cuanta informacién complementaria considere conveniente.

La resolucion sobre la solicitud de exencion adoptada por el Director/a del centro publico, sera
comunicada al alumno o a sus representantes legales. En caso de denegacion, el interesado
podra elevar recurso de alzada ante el Director del Servicio Provincial del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, que pondra fin a la via administrativa.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa legitima al
interesado que hubiera deducido la solicitud para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

Cada solicitud de exencion sera valorada individualmente en la Comisién que al efecto se

constituya.

5.5. Horarios profesores que vean reducida su carga lectiva por la incorporacion de los

alumnos a FCT

Segun la ORDEN de 7 de julio de 2005, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se modifican parcialmente las instrucciones que regulan la organizacién y el
funcionamiento de los Centros Publicos de Educacion Secundaria de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, aprobadas por la Orden de 22 de agosto de 2002, del Departamento de Educacion
y Ciencia: “Los profesores que impartan moédulos formativos correspondientes a segundos
cursos de ensefianzas de Formacion Profesional y que durante el periodo de incorporaciéon de
los alumnos a la realizacion del médulo de FCT vean reducida su carga lectiva de docencia
directa, deberan realizar las siguientes actividades:
- Estancias formativas en empresas y centros de trabajo reguladas por la
Administracion Educativa.
— Participacién en Proyectos institucionales y de innovacion.
- Participacion en las tareas competenciales de su Departamento, a instancia del
Jefe del mismo.

— Desdobles de mddulos profesionales.
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— Imparticiébn de clases en un nuevo grupo por ausencia o baja del profesor
responsable.
— Horas destinadas a su grupo o a otros grupos de la familia profesional.
- Oftras actividades docentes relacionadas con su especialidad y categoria
profesional, a instancia del Equipo Directivo o de la Administracion Educativa.
El Jefe de Estudios elaborara, respecto de los profesores sujetos a estas circunstancias, un

nuevo horario cuya aprobacion se ajustara a lo establecido en la instruccién 927,

5.6. Premios extraordinarios otorgados a las empres  as colaboradoras de FCT.

Los criterios que se seguiran cuando se produzca la convocatoria de premios extraordinarios
de la Direccién General de Formacién Profesional seran los siguientes:
- Colaboracién con el centro educativo de al menos tres afios en el desarrollo de la FCT.
- Interés y especial dedicacion en la formacién del alumnado en su centro a lo largo del
periodo de practicas.
- En el caso de los centros privados se valorara la posibilidad de acercar al alumno al

mundo laboral a través de la contratacién laboral.
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6. MODULO DE PROYECTO DE ATENCION A LA INFANCIA

6.1. Marco normativo

El médulo de Proyecto de Atencién a la Infancia complementa la formaciéon de otros moédulos
profesionales en las funciones de analisis del contexto, disefio y organizacién de la intervencion

y planificacion de la evaluacién de la misma, y tiene una duracion de 40 horas.

Esta4 estrechamente ligado al modulo de Formacion en Centros de Trabajo y plantea la
elaboracién de un proyecto por parte del alumnado, a ser posible en el mismo centro donde se
realice el modulo de FCT, que se evaluara al finalizar la misma, o en caso de exencion de la

FCT, una vez superados todos los médulos.

La normativa de referencia para el desarrollo de este modulo es la siguiente:

- Orden 21 de julio de 2008, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
gue se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Aragon (BOA 18/08/2008).

- Resolucion de 12 de diciembre de 2012, del Director General de Ordenacion
Académica, por la que se dictan instrucciones para la programacion, seguimiento y
evaluacion del médulo profesional de proyecto incluido en la Orden anterior. (BOA de
3/1/2013)

6.2. Atribucion docente

Esta implicado en este médulo todo el profesorado que imparte docencia al ciclo.

La coordinacion del médulo se asume por parte de las profesoras tutoras de la FCT, que seran
las responsables de realizar la organizacion del modulo.

Todo el equipo docente del ciclo participa en programacion, seguimiento individual del
alumnado y evaluacién. Para ello se hara un reparto proporcional del nimero de proyectos en

funcién de las horas lectivas liberadas durante el tercer trimestre.

6.3. Organizacién del médulo:

Cada profesor del ciclo, coordinado por las tutoras del modulo, realizard propuestas de trabajo
para el alumnado. Dichas propuestas deberan ser validadas por el Departamento antes de
presentarlas a los alumnos.

Se realizaran sesiones grupales con el alumnado informando sobre las propuestas validadas
por el Departamento, la organizaciéon y normas de realizacion del proyecto, el trabajo a realizar

y su evaluacion. Estas tareas seran llevadas a cabo por las tutoras de FCT.
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Los alumnos comunicaran por escrito a las tutoras sus preferencias priorizadas y podran
realizar otras propuestas que deberan ser validadas por el Departamento.

Las tutoras de FCT asignaran los temas de proyecto al alumnado una vez identificados los
puestos formativos de las FCTs.

Se realizaran sesiones de trabajo con el alumnado para orientar acerca del desarrollo del
modulo.

Los proyectos se realizan de manera individual y se entregaran al finalizar la FCT.

6.4. Seguimiento del modulo:

La tutoria y seguimiento individual se hara de manera presencial, realizando cinco tutorias. Se
intentard la coincidencia de las mismas con la tutoria de seguimiento de la FCT. Se utilizaran
los medios telefonicos y teleméaticos para la tutorizacion de los alumnos que participan en el

programa Erasmus.

6.5. Evaluacion del médulo de proyecto:

La evaluacién del proyecto se ha realizara en dos momentos:

a) A lo largo de todo el proceso de elaboracién (evaluacion continua por parte del profesor/a
que realizara el seguimiento).

b) A través de la exposicion y defensa del mismo por parte del alumno/a. Esta evaluacion se
llevara a cabo por equipos de tres profesoras, evaluando cada equipo los proyectos de los
alumnos asignados. Los equipos de evaluacion actuaran simultdneamente. Los alumnos
contaran con 15 minutos para realizar su exposicion, para la que seran convocados
formalmente, siendo obligatoria su asistencia en la fecha y hora indicada.

Las tutoras del madulo de proyecto estaran presentes en la exposicion de todos los proyectos.

La calificacion de los alumnos se obtendra con el siguiente criterio: 60% de la nota ha sido

asignada por la tutora del médulo y el 40% por el resto del equipo evaluador.

Los alumnos que no superen el médulo de proyecto tendran una tutoria especifica de revision y

orientacién para subsanar las deficiencias.
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Los objetivos a desarrollar son los siguientes:

- Conocer los ambitos laborales en donde pueden desempefiar su profesion.

- Realizar actividades de apoyo para la mejor comprension y aprendizaje de los
contenidos.

- Estimular en el conocimiento de eventos relacionados con el mundo infantil.

- Investigar sobre diversos asuntos mencionados en el aula.

- Conocer los recursos del entorno en relacién a la educacion infantil.

- Recibir la visita de expertos sobre contenidos tratados en el aula.

Actividades complementarias que pueden realizarse:

> Visitas a escuelas infantiles, ludotecas, talleres...
Visitas a diferentes exposiciones educativas.
Organizacion y realizacion de eventos infantiles.

Asistencia a diferentes charlas y conferencias relacionadas con el ciclo formativo.

YV V VYV V

Investigacion-accion en el entorno.

8. EQUIPAMIENTO DEL AULA DE EDUCACION INFANTIL

Orientaciones acerca del uso de los espacios especificos y de los medios y equipamientos:
Espacios especificos: Aula taller de Educacién Infantil situada en la segunda planta del
edificio mas tres aulas ordinarias.

Al inicio de curso se establece un calendario de utilizacion del aula-taller en los médulos con
préacticas.

Medios disponibles: Salas de informatica compartidas con el resto del instituto.

Equipamiento: El aula taller cuenta con seis ordenadores para el alumnado, uno para el
profesor y una impresora, asi como un cafién proyector.

Ademas existe un listado de material especifico en el aula consistente en: Material de

psicomotricidad gruesa y fina, juego, instrumentos musicales, titeres, cuentos....etc.

9. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Los Profesores, ademas de evaluar el aprendizaje de los alumnos/as, evaluaran los procesos
de ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de sus objetivos educativos
del curriculo.

Igualmente se evaluara el desarrollo del curriculo.

La evaluacién de las programaciones de los médulos profesionales corresponde a los

Profesores de la especialidad correspondiente, que, a la vista de los informes de las sesiones
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de evaluacioén, procederan al finalizar el curso a la revisibn de sus programaciones iniciales
para reflejarlo en la memoria final de curso.

Las modificaciones que se hubieran acordado se incluiran en la programacion para el curso
siguiente.

Los elementos de la programacion sometidos a evaluacion seran, al menos, los siguientes:

- Oportunidad de la seleccion, distribucion y secuenciacion de los contenidos a lo largo de los
modulos profesionales.

- Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos propuestos para uso de
los alumnos.

- Adecuacion de los criterios de evaluacion.

10. TITULACIONES QUE EL ALUMNO OBTIENE AL APROBAR D ETERMINADOS
MODULOS.

Moédu lo profesional Equivalencia
Formacion y Orientacién Laboral Nivel basico de prevencion de riesgos laborales
Autonomia personal y Salud Infantil Manipulador de alimentos

11. REVISION DEL PROYECTO CURRICULAR

Como final de este Proyecto Curricular dejar constancia que él mismo, aprobado por el
equipo docente de Educacién Infantil, esta expuesto:

1.- A las revisiones anuales.

2.-A tener en cuenta toda la legislacion superior al proyecto y sobre la que se enmarca.

3.- A que cada profesor/a lo tenga en cuenta para la elaboracién de sus programaciones,

programaciones que seguiran los apartados aprobados en Calidad .




